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Proceso Jerarquia de la Norma Numero Fecha Entidad que emite Titulo Obligatoriedad (Articulos) Observaciones
. . Asamblea Nacional N, - . . T i - . A it . . -
Constitucién Politica — 04/07/1991 Constituyente Constitucién Politica de Colombia. Articulos 209 y 269 Marco constitucional de la funcién administrativa y del disefio y aplicacién del control interno en las entidades publicas.
Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control .
Ley 87 29/11/1993 Congres’o De La interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan Especiaimente arts. 1, 2, 3, 4? 56,9,11,12, 13y
Republica N - concordantes vigentes
otras disposiciones.
Congreso De La Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y Disposiciones vigentes relacionadas con funcién
Ley 489 29/12/1998 Fge ablica funcionamiento de las entidades del orden nacional y otras administrativa, sistemas de gestién y Sistema Nacional
P disposiciones. de Control Interno
Congreso De La Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los Articulos vigentes relacionados con Control Interno;
Ley 1474 12/07/2011 9reso - mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de 9 . ! Actualizar descripcion. El antiguo PAAC debe interpretarse junto con la Ley 2195 de 2022 y el Decreto 1122 de 2024 (PTEP).
Republica - . IR especialmente 8 y 9 y demas concordantes
corrupcién y la efectividad del control de la gestién puablica.
Por medio de la cual se adoptan las condiciones y metodologia
Ministerio De Salud Y | P&"@ la elaboracion y presentacion del plan de gestion por parte
Resolucién 710 30/03/2012 . . de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del En lo aplicable SECTOR SALUD / E.S.E. Corrige la referencia que figuraba como Resolucién 743 de 2012.
Proteccion Social S .
Estado del orden territorial, su evaluacion por parte de la Junta
Directiva y se dictan otras disposiciones.
i Ministerio De Salud Y . ” ) . i
Resolucion 743 15/03/2013 Proteccion Social Por la cual se modifica la Resolucién 710 de 2012. En lo aplicable SECTOR SALUD / E.S.E. Debe registrarse como Resolucién 743 de 2013, no de 2012.
Congreso De La Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Ley 1712 06/03/2014 R?e ablica Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan En lo aplicable
P otras disposiciones.
Decreto Unico Reglamentario 1083 26/05/2015 Pre5|den<?|a_ De La Por medio del cual se expide el De_c’reto lUn_lco Reglamentario Parte 2, Lll?ro 2 espeplalmente Titulos 2_1, 22y23y
Republica del Sector de Funci6n Publica. demas disposiciones vigentes aplicables
Presidencia De La Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario Disposiciones vigentes aplicables a prestadores de
Decreto Unico Reglamentario 780 06/05/2016 Republica / Ministerio De P " Reg servicios de salud, SOGCS, auditoria para el
” . del Sector Salud y Proteccién Social. 8 N " .
Salud Y Proteccién Social mejoramiento y demas componentes relacionados
c Presidencia De La Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, En lo aplicable al Sistema de Control Interno, Comité
o Decreto 648 19/04/2017 P Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica, en Institucional de Coordinacién de Control Interno y roles
Republica N N . X
N materia del Sistema de Control Interno. de las oficinas de control interno
T
R
o Presidencia De La Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015 en lo
L Decreto 1499 11/09/2017 P relacionado con el Sistema de Gestion y se actualiza el Modelo En lo aplicable
Republica . o
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
1




Ministerio De Salud Y

Por la cual se modifica la Resolucién 710 de 2012, modificada
por la Resolucién 743 de 2013, relacionada con el Plan de

N
T i6 i
E Resolucion 408 15/02/2018 Proteccion Social Gestion de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales En lo aplicable
R del Estado.
N
o i . . .
" Ministerio De Salud Y Por la cual se adopta el Manual de Acreditacion en Salud _En Iq ap||cgb|e, espeualmente gstandares de
Resolucion 5095 19/11/2018 - . . R . . L Direccionamiento, Gerencia y Mejoramiento de la
Proteccion Social Ambulatorio y Hospitalario de Colombia versién 3.1. N £ N
Calidad y demas relacionados
- ) Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015 en materia del
Presidencia De La . B .
Decreto 338 04/03/2019 - Sistema de Control Interno y se crean mecanismos de En lo aplicable
Republica . o L .
articulacion y fortalecimiento del control interno.
Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de . . - -
Congreso De La ) - " Especialmente articulo 31 y demas disposiciones
Ley 2195 18/01/2022 P transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se ’
Republica ! N . aplicables
dictan otras disposiciones.
Presidencia De La Porel t?gal se reglamer]ta el articulo 73 de |a Ley 1474 de 2011, Capitulo 4 adicionado al Titulo 4 de la Parte 1 del Libro
Decreto 1122 30/08/2024 - modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo
Republica . I - 2 del Decreto 1081 de 2015
relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica.
Departamento . . . . - " . .
Guia Version 7 15/09/2025 Administrativo De La Guia para la Gestion Integral del_ Blesgo en Entidades Publicas - Toda la metodologia, segiin competencia y rol de
. o Version 7. Control Interno
Funcién Publica
Por la cual se incorpora el Procedimiento para la evaluacion del
Resolucién 347 04/12/2025 Contaduria General De | control interno contable en los Procedimientos Transversales del Procedimiento para evaluacion del control interno
La Nacién Régimen de Contabilidad Publica y se deroga la Resolucién 193 contable
de 2016.
Departamento ) > - . " > "
Manual Operativo MIPG Version 6.1 10/02/2026 Administrativo De La Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion Espeualmen_te la d_lmenswn y polltlcz{ de _Contr(_)l Interno
L P - MIPG. y sus articulaciones con las demas dimensiones
Funcién Publica
T Departamento " A . . . . . ” L
e Auditoria Interna Basada . T . Gufa de Auditoria Interna Basada en Riesgos para Entidades | En lo aplicable a la planeacién, ejecucién, comunicacién
Guia Técnica . L Vigente Administrativo De La P - A
en Riesgos - Version 4 L P Publicas. y seguimiento de auditorias internas
Funcién Publica
Guia Interna ES-PLI-G-02 vrs 2 2021 . ESE Hospital . Guia Metodolégica para la Gestion del Riesgo. Toda
Psiquiatrico San Camilo
Constitucion Politica — 1991 Asambleg Nacional Constitucién Politica de Colombia Arts. 209 y 269
Constituyente
Ley 87 1993 Congreso De Colombia Por Ia‘cual se establecgn normas parq el ejercicio del control Arts. 2, 4y 8; demas disposiciones aplicables
interno en las entidades y organismos del Estado
Ley 100 1093 Congreso De Colombia Por la cual se crea e‘l Sistema de' Seggr}dad Social Integral y se Arts. 194 y 195
dictan otras disposiciones
Ley 152 1994 Congreso De Colombia Ley Orgéanica del Plan de Desarrollo Principios y disposiciones de planeacion aplicables

segUin competencias
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Decreo

139

1996

Presidencia De La

Por el cual se establecen los requisitos y funciones para los
Gerentes de Empresas
Sociales del Estado y Directores de Instituciones Prestadoras de

Todos

Republica Servicios de Salud
del sector publico
Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y Disposiciones sobre gestion, evaluacion y principios
Ley 489 1998 Congreso De Colombia funcionamiento de las entidades del orden nacional y otras P re gestion, eva yP P
N L administrativos aplicables
disposiciones
Presidencia De La “Por el cual se reglamentan parcialmente los articulos 42 de la
Decreto 2193 2004 Repblica Ley 715 de 2001 y 17 de la Ley 812 de 2003 Todos
“Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacion de
Ley 062 2005 Congreso De Colombia tra_mltes y procedimientos admlnl_stratlvos de I0§ organismos y Todos
entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones
publicas o prestan servicios publicos.”
. Por medio de la cual se reforma el Sistema General de
Ley 1438 2011 Congreso De Colombia Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones Alts. 72,73y 74
Ley 1474 2011 Congreso De Colombia Estatuto Anticorrupcion Art. 74 y art. 73 modificado por Ley 2195 de 2022
” Ministerio De Salud Y Ad"p‘.i? condiciones y methoIogla parala elabor_amon Y Toda, especialmente metodologia, anexos e
Resolucion 710 2012 - . presentacién del Plan de Gestion de los gerentes o directores de . N
Proteccién Social - ” indicadores vigentes
las E.S.E. territoriales y su evaluacion
Resolucion 743 2013 Ministerio .D,e Salqd Y Modifica la Resolucién 710 de 2012 y dicta otras disposiciones Disposiciones modificatorias y anexos aplicables
Proteccion Social
Ley 1712 2014 Congreso De Colombia Ley de Transparencia y deil D_erecho_ de Acceso a la Informacion Arts. 7 a 11 y demés aplicables
Publica Nacional
Ley Estatutaria 1757 2015 Congreso De Colombia Porla cual se dictan disposiciones e_n_mat_e’na de promociony Arts. 2 y 48 a 59, segun aplicacién
proteccion del derecho a la participacién democratica
Decreto Unico Reglamentario 1081 2015 Pre5|dem’:|a_ De La Decreto Unico Reglamentarlq dgl Sector Presidencia de la Libro 2, Parte 1, dlSpOSICIOI‘IeS reg_lamentanas de
Republica Republica transparencia y PTEP aplicables
Decreto Unico Reglamentario 1083 2015 Pre5|dem’:|a_ Dela Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica Libro .2’ Pa_rt_e 2, Titulos 21 y 22, espgualmente
Republica disposiciones de MIPG y control interno
Presidencia De La P N " . .
Decreto Unico Reglamentario 780 2016 Repiblica / Ministerio De Decreto Unico Reglamentario qel Sector Salud y Proteccién Parte 5; espec_lalmgn_te arts. 2_.5.3.8.4.2.7 y25.3.845.2
" . Social y disposiciones aplicables a E.S.E.
Salud Y Protecci6n Social
Presidencia De La Modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 en materia de Disposiciones aplicables al SCly Comité Institucional de
Decreto 648 2017 P N o N
Republica Sistema Institucional de Control Interno Coordinacién de Control Interno
Decreto 1499 2017 Presnr{eqcna De La Modifica el Decreto 1_083 de 2015 en_,lo relacionado con el Disposiciones sobre MIPG
Replblica / Dafp Sistema de Gestién
Presidencia De La Fija directrices para la integracion de los planes institucionales y | Art. 1, que adiciona el art. 2.2.22.3.14 al Decreto 1083
Decreto 612 2018 P o L
Republica estratégicos al Plan de Accién de 2015
" Ministerio De Salud Y Modifica la Resolucién 710 de 2012, modificada por la . .
Resolucién 408 2018 Proteccion Social Resolucién 743 de 2013, sobre evaluacion de gerentes de E.S.E. Toda, con énfasis en Anexos 2y 3
Resolucion 1097 2018 Ministerio Pe Salqd Y Corrige la Resolucion 408 de 2018 Art. 1y correcciones de anexos
Proteccién Social
” Ministerio De Salud Y Adopta el Manual de Acreditacion en Salud Ambulatorio y Estandares de Direccionamiento, Gerencia y
Resolucion 5095 2018 - X N N N . ; ) , .
Proteccién Social Hospitalario de Colombia version 3.1 Mejoramiento, segln aplique
Decreto 230 2021 Pres'den?'a. Dela Crea y organiza el Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas Disposiciones aphcables a.e.n,“dades territoriales y
Republica estrategia de rendicion de cuentas
Ministerio De Salud Y Modifica el articulo 1 de la Resolucién 5095 de 2018 e incorpora
Resolucion 1328 2021 i B estandares de acreditacion para IPS con énfasis en baja Arts. 1y 2
Proteccién Social "
complejidad
Ley 2195 2022 Congreso De Colombia Adopta medidas en materia de transpargnma, prevenciony Art. 31, que modifica el art. 73 de la Ley 1474 de 2011
lucha contra la corrupcién
Presidencia De La Reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado
Decreto 1122 2024 Repdblica por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, sobre Programas de Toda la reglamentacion aplicable al PTEP
P Transparencia y Etica Publica
Departamento Metodologia completa, segun tipologias de riesgo
Guia Técnica Version 7 2025 Administrativo De La Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas 9 P a 'Iicagbles polog 9
Funcién Publica P
Departamento Dimensiones y politicas aplicables, especialmente
Manual Técnico MIPG v6.1 2026 Administrativo De La Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién | Direccionamiento Estratégico y Planeacién, Evaluacion
Funcién Puablica de Resultados y Control Interno
Junta Directiva E.S.E. T .
Acuerdo De Junta Directiva 1 31/01/2025 Hospital Psiquiatrico San Adopta el Plan de Desarrollo Insfitucional 2025-2028 «Es tiempo Todo el acto y metas del Plan de Desarrollo Institucional

Camilo

para el bienestar de la salud mental»




Junta Directiva E.S.E.

Por medio del cual se aprueba el presupuesto de la E.S.E

de Servicios de Salud

Acuerdo De Junta Directiva 18 25/11/2025 Hospital Psiquiatrico San . . Todo
. vigencia 2026.
Camilo
A R F Decreto 780 06 de Mayo de 2016 | Ministerio De Salud ¥ PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD Infraestructura Hospitalaria No aplica
| e i Proteccion Social
m ¢ _ s S .
. . Ministerio De Salud Y GESTION INTERNA DE RESIDUOS GENERADOS EN LA :
i h ; No aplica
a u i Resolucion 591 04 de Abril de 2024 Proteccion Social ATENCION EN SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES Art. 1y 2; Manual, numeral 4.1 p
c r c
e S o . 25 de Noviembre de Ministerio De Salud Y Condiciones de inscripcién y habilitacién de prestadores y .
. " s ) No aplica
n o S Resolucion 3100 2019 Proteccion Social servicios de salud Art.2y3 P
Ministerio De Salud Y Por medio de la cual se reglamentan parcialmente los articulos
Resolucion 1552 14-may-13 . X 123y 124 del Decreto - Ley 019 de 2012 y se dictan otras Todos
Proteccion Social N .
disposiciones
Ministerio De Salud Y Por la cual se dictan disposiciones en relacién con el Sistema de
Resolucion 256 5 de febrero 2016 . . Informacién para la Calidad y se establecen los indicadores para Todos
Proteccion Social . "
el monitoreo de la calidad en salud
. Ministerio De Salud Y Por la cual se madifica la Resoluciéon 710 de 2012, modificada
Resolucion 408 15-feb-18 Proteccion Social por la Resolucién 743 de 2013 y se dictan otras disposiciones. Todos
Ley 100 1993 Ministerio _De Salqd Y Por la cual se crea §| sistema de_ segl_Jr_ldad social integral y se Todos No aplica
e Proteccion Social dictan otras disposiciones.
s Ley 9 1979 Congreso Por la cual se dictan medidas sanitarias Todos No aplica
t Ministerio De La Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantia de
i Decreto 1011 2006 - ) Calidad de la Atencion de Salud del Sistema General de Todos
Proteccion Social y .
o Seguridad Social en Salud
n Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de
L Ministerio De Salud Y inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de
i Resolucion 3100 2019 Proteccion Social habilitacién de los servicios de salud y se adopta el Manual de
n Inscripcion de Prestadores y Habilitacién de Servicios de Salud
t -
Decreto 2193 Julio 8 de 2004 Secretaria E Salud Cronograma de enterega de informe 2193 Todos No aplica
e Departamental.
¢] Decreto 203 Mayo 13 de 2014 Ministerio _De Salqd Y Por la cual se dictan d|§p03|0|ones en _relacmn con el sistema Todos No aplica
r Proteccion Social unico de acreditacion.
a Resolucion 2082 Mayo 29 de 2014 Ministerio _De Salqd Y Por la cual se d!ctan dlsp(_)smlones para Ig operatividad del Todos No aplica
| Proteccion Social sistema unico de acreditacion.
Resolucion 123 Enero 26 de 2012 Ministerio _De Salqd Y Por la cual se modlflc_a elart2 de_la rgsolcumn 1445 de 2006 Todos No aplica
d Proteccion Social Manual unico de acreditacion parav IPS.
e Por la cual se define el Sistema de Informacién para la Calidad y
. Ministerio De Salud Y se adoptan los indicadores de .
. . . . " X . N I
! Resolucion 1446 Mayo 8 de 2006 Proteccion Social monitoria del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Todos 0 apiica
Atencién en Salud”
m
e A Por la cual se modifica la Resolucién 3100 de 2019 en el sentido
. Ministerio De Salud Y N . C
f Resolucion 544 30-abr-23 - X de adecuar algunos aspectos relacionados con la inscripcion de Todos
] Proteccién Social I o
o prestadores y la habilitacién de servicios de salud
r Ministerio De Salud Y Por la cual se dictan disposiciones en relacién con el Sistema de
a Resolucién 256 Febreo 5 de 2016 - . Informacién para la Calidad y se establecen los indicadores para Todos
Proteccion Social . "
m el monitoreo de la calidad en salud
i Decreto 780 2016 Ministerio De Salud Y DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR SALUD Y
e Proteccion Social PROTECCION SOCIAL
n Ministerio De Salud Y Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de
Resolucion 2003 Mayo 28 de 2014 . . inscripcién de los Prestadores de Servicios de Salud y de Todos No aplica
t Proteccion Social I e
habilitacion de servicios de salud
o — - — -
. Ministerio De Salud Y | Por el cual se dictan normas para el cumplimiento del contenido .
- ; . No aplica
Resolucion 4445 1996 Proteccion Social del Titulo IV de la Ley 09 Todos P
Cicular 9 Julio 19 de 2012 Supersalud Define las competencias deslzlﬁ(:lperlntendenma nacional de Todos No aplica
Cicular 56 Octubre 6 2009 Supersalud Sisterma de indicadores de alerta temprana Todos No aplica
Otros Requisito NA 2007 Ministerio ‘De Salqd Y Pautas de Auditoria para gl Mejoramlento de la Calidad de la Aplica todo el contenido
Proteccion Social Auditoria en Salud
Manual Version 3 octubre 11 de 2011 Mlnlsterlo De le;\ Manual de acreditacion en salud a}mbulatono y hospitalario en Todos No aplica
Proteccion Social colombia.
s Procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores Cumplimiento obligatorio de las condiciones
" Resolucién 3100 de 25 de diciembre de Ministerio De Salud Y | de servicios de salud y de habilitacién de los servicios de salud y imp 0019 I esy "
e Resolucion - X s S estandares aplicables de habilitacion, incluido el Aplica
2019 2019 Proteccién Social se adopta el Manual de Inscripcién de Prestadores y Habilitacion - o
g estandar de Procesos Prioritarios.




up Derechos de las personas en salud mental, atencién
'_' a Ley Ley 1616 de 2013 21 de Enero de 2013 | Congreso De Colombia Ley de Salud Mental integral e integrada, promocién, prevencién, tratamiento Aplica
I c y rehabilitacién
d i . L P - .
ae Guia Técnica Buenas_, préacticas para la 4 de Marzo de 2010 Ministerio _Qe Salqd Y Guia Técnica de Buenas Pra_lctlcas para la Seguridad del Referente técnico para practicas seguras Aplica
dn Seguridad del Paciente Proteccion Social Paciente
t Paquetes Instruccionales Buen_as practlca§ de 2015 Ministerio .D,e Salqd Y Paquetes instruccionales para las buenas practicas Implementacién y evaluacién de précticas seguras Aplica
de seguridad del paciente Proteccion Social
e Lineamiento Técnico Politica de S_egundad del 2008 Minsiterio _l?e Salqd Y [|Lineamientos para la |mp|ementac_|on de la Politica de Seguridad Implementacién de la politica institucional Aplica
| Paciente Proteccién Social del Paciente
Ley Estaturia Ley 1751 de 2015 16 de Febrero de 2015 | Congreso De Colombia Regula el derecho fundamental a la salud Arts. 2, 6,8y 10 Aplica
En ejercicio de su poder soberano, representado por sus
delegatarios a la Asamblea Nacional Constituyente, invocando la
proteccién de Dios, y con el fin de fortalecer la unidad de la
Constitucién Politica De Nacién y asegurar a sus integrantes la vida, la convivencia, el
Colombia Julio 20 de 1991 Corte Constitucional trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la 20, 23,49, 74 Constitucion Politica de Colombiade 1991
paz, dentro de un marco juridico, democratico y participativo que
garantice un orden politico, econémico y social justo, y
comprometido a impulsar la integracion de la comunidad
latinoamericana, decreta, sanciona y promulga
Ley 2015 2020 Presidencia De La Por medio del cual se crea la historia Clinica Electrénica TODOS LOS ARTICULOS Reglamentacion de la ley 2015 de 2020, Resolucién 866 de 2021
Republica Interoperable y se dictan otras disposiciones.
Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de
Ley 527 8/18/1999 Congreso De Colombia los _m_ensa]es de datos, del comerc_lo electrénico Y.de !?S firmas Parte |, Capitulo Iy II. Parte Ill, Capitulo |
digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se
dictan otras disposiciones.
Ley 594 7/14/2000 Congreso De Colombia Por medio de la cgal se dicta Ia_\ ley ge_neral de archivos y se TODOS LOS ARTICULOS Subproceso de Gestién documental y creacion de los archivos de la ESE HSJD
dictan otras disposiciones.
Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario,
Ley 1952 1/28/2019 Congreso De Colombia se deroga la Ley 734 de 2002 (Cédigo Disciplinario Unico) y TODOS LOS ARTICULOS Reemplaza la Ley 734 de 2002, derogada a partir del 29 de marzo de 2022 (Art. 265, modificado por Ley 2094 de 2021)
algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011
Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacién de
Ley 962 7/8/2005 Congreso De Colombia tra_mltes y procedimientos admlnl_stranvos de I0§ organismos y 6, 8, 10, Servicios publicados en la pagina web
entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones
puUblicas o prestan servicios publicos.
Por la cual se dictan las disposiciones generales del habeas
data y se regula el manejo de la informacion contenida en bases
Ley 1266 12/31/2008 Congreso De Colombia de datos personales, en especial la financiera, crediticia, ART 2, ART 4. Registro de bases de datos ante la SIC
comercial, de servicios y la proveniente de terceros paises y se
dictan otras disposiciones.
Ley 1409 8/30/2010 Congreso De Colombia P.Dr, Ig cual se_reglame’nt.a el ejerciclo profesm_)nal d-e- la TODOS LOS ARTICULOS Contratacién de personal de archivo
archivistica, se dicta el cdigo de ética y otras disposiciones.
Ley 1581 11/17/2012 Congreso De Colombia Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion TODOS LOS ARTICULOS Politica de proteccion de datos
de datos personales.
Presidencia De La Por medio de cual se crea la ley de transparencia y derecho de
Ley 1712 3/6/2014 Renublica acceso a la informacién publica nacional y se dictan otras TODOS LOS ARTICULOS Publicacion de instrumentos de gestion de la informacion en la pagina web
P disposiciones
G Ley 80 1989 Congreso De Colombia Creacion del Archivo General de la Nacion Todos Vigente
e Departamento Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
s Decreto 19 1/10/2012 Administrativo De La regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes 4,9,23,37,38,40,41,158 Simplificacion de tramites innecesarios
t Funcion Publica en la Administracién Publica
. Por el cual se modifica el decreto 1083 del 2015,Decreto Unico
! Departamento Reglamentario del Sector Funcion Publica en lo relacionado con o ” N
6 Decreto 1499 9/11/2017 Administrativo De La . . . N TODOS LOS ARTICULOS Politicas de Gesti6n y desempefio institucional
Funcion Publica el sistema de gestion estableciod en el articulo 133 de la ley
n 1753 del 2015.
Decreto 1080 5/26/2015 Ministerio De Cultura | °F Medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario PARTE 3. CAPITULO 5
D del Sector Cultura
[ Decreto 1081 5/26/2015 Ministerio De Cultura Por medio del cual se expide el Decretov’Unlco Reglamentario Seccion 4
c del Sector Cultura
u Decreto 620 2020 Mintic Lineamientos de Gobierno Digital y seguridad digital Todos Vigente
m Decreto 88 2022 Presidencia Politica de Gobierno Digital Todos Vigente
e Resolucion 1995 7/8/1999 Ministerio De Salud Y Por la cual se establecen normas para el manejo de la Historia Capitulo 11 Archivo de historias
n

Proteccion Social

Clinica”




Por la cual se reglamentan los datos basicos que deben reportar
los prestadores de servicios de salud y las entidades

[CORREGIDO] El titulo original del normograma no correspondia a esta norma (coincidia con el de la Ley 1712 de 2014).

a " Ministerio De Salud Y - .- .
| Resolucion 3374 1272712000 Proteccion Social administradoras de pl_anes de_ peneflcms sobre ,I?S serviclos ,de TODOS LOS ARTICULOS Verificar institucionalmente la pertinencia de este RIPS dentro del normograma de Gestion Documental.
salud prestados (Registro Individual de Prestacion de Servicios
de Salud - RIPS)
Resolucién 839 3/23/2017 Ministerio De Salud Y | Por la cual se modifica la Resolucién 1995 de 1999y se dictan TODO LOS ARTICULOS Archivo de historias clinicas
Proteccion Social otras disposiciones
Resolucion 408 2/15/2018 Ministerio _I?e Salqd Y Por la cual se m’odlﬂca la Resolucién 710 de 2012_, mod_m_cada TODO LOS ARTICULOS
Proteccién Social por la Resolucién 743 de 2013 y se dictan otras disposiciones
Por la cual se determina las competencias especificas para los
Departamento empleos con funciones de archivista que exige formacion
Resolucién 629 7/19/2018 Administrativo De La _emp ) o d e ! - TODO LOS ARTICULOS Contratacion de personal de archivo
N " técnica profesional, tecnolégica y profesional o universitaria de
Funcion Publica L
archivista .
i iquiatri Instrumento vigente publicado en el portal de transparencia institucional (Datos Abiertos / Instrumentos de Gestién de la
Resolucion 28 1/30/2025 Ese Hospital PS|_qU|atnco Programa de Gestién Documental (PGD) 2025-2028 Todo el documento 9 P P P L (
San Camilo Informacién).
Resolucion 123 7/30/2021 Ese Hossslr:a(I:;’:.:ﬁslamco Plan Institucional de Archivos (PINAR) Todo el documento Publicado en el portal de transparencia institucional.
. Ese Hospital Psiquiatrico | Actualizacién de las Tablas de Retencién Documental (TRD) por TRD vigentes publicadas por dependencia en el portal de transparencia (37 series/oficinas). Incluye Cuadro de Clasificacién
Resolucion 4 1212019 San Camilo dependencia y aprobacion mediante Acta del Comité de Archivo Todo el documento Documental (CCD) publicado en 2022.
Circular P 1097 Archivo Gen_e,ral De La [Parametros a tener en Quema parala @plerr)entacmn de nuevas Todo el documento
Nacion Tecnologias en los archivos publicos.
Circular 2 3/6/2012 Archivo Ezgieé;al Dela Adquisicién de herramientas tecnoldgicas de gestion documental Todo el documento
Archivo General De La Recomendaciones para llevar a cabo proceso de Digitalizacion y
Circular 5 9/11/2012 Nacion Comunicaciones Oficiales Electronicas en el marco de la Todo el documento
iniciativa de Cero Papel.
Circular 3 212712015 Archivo Gen_elral De La Directrices para la elaboracién de tablas de retencién TODA LA CIRCULAR Elaboracién, aprobacion y convalidacion de TRD
Nacién documental.
Suspension temporal de la eliminacién de documentos
Circular 3 4/3/2017 Archivo Gen_e,ral Dela |de_nt|f|cados como de Derecljf)s Humanos_}/ Derecho TODA LA CIRCULAR Clasificacién documental para ajustar tiempos de retencién documental
Nacién Internacional Humanitario, plantacion de la gestion documental y
actualizacion de los instrumentos
Circular 1 3/31/2020 Archivo Gen_e,ral De La Lineamientos para Ia_admmlstrac!o_n de expedientes y TODA LA CIRCULAR Ventanilla tnica
Nacion comunicaciones oficiales.
Acuerdo 1 2/29/2024 Archivo ﬁgz%ﬁl Dela Acuerdo Unico de la Funcion Archivistica TODO LOS ARTICULOS Norma archivistica principal vigente
50 27001:2022 10/25/2022 50 Tecnologia de Ia_ [nformacmn Tgcmcas de_segundaq sistemas de Todo el documento
gestion de la seguridad de la informacién
Manual Febrero de 2026 2/1/2026 Dafp Manual Operativo MIPG Todo el documento Politica de Gestién Documental
Establece modalidades de participacion en salud: social,
Decreto 1757 1994 Pre5|den<?|a_ De La mudac_iana_y comunitaria. N Todo
Republica Promueve la descentralizacion y la corresponsabilidad de la
comunidad en la planeacién, gestién y veeduria en salud.
Ministerio De La Crea el Sistema de Informacién para la Calidad en Salud.
Resolucion 1446 2006 . X Define indicadores obligatorios para medir, monitorear y mejorar Titulo VI
Proteccion Social . L
la calidad de los servicios (SOGC).
Titulo VII: “Proteccion de los Usuarios y Participacion
. Superintendencia Ciudadana”.
Circular Externa 47 2007 Nacional De Salud Refuerza el respeto a los derechos del usuario, la atencién Todo
humanizada y su participacién activa en salud.
S
| ) £l Ministro De Salud Y Actuallz_a y fortalege el Sistema c_ie Informac_lon para_la Calidad.
A Resolucion 256 2016 Proteccion Social Consolida mecanismos de monitoreo y mejora continua en el Todo
U Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).
Superintendencia Directrices para EPS, IPS y entes territoriales.
Circular Externa 8 2018 P Busca garantizar la proteccioén de los derechos de los usuarios y Todo
Nacional De Salud IR -
promover la participacion ciudadana en los procesos de atencion
. . Lineamientos para la gestion de PQRS.
, Superintendencia 2 -
Circular Externa 17 2020 Reglamenta plazos y procedimientos para garantizar Todo
Nacional De Salud . . N
oportunidad y respuesta efectiva a los usuarios.
Reglamenta plazos y procedimientos para garantizar
Circular Externa 20233151000000010-5 2023 Superintendencia oportunidad y respuesta efectiva a los usuarios.

Nacional De Salud

Establece nuevos tiempos de respuesta y mecanismos para
optimizar la atencién de PORS en salud.
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Decreto 1661 del 27 de junio de 1991 Modifica el régimen de

Decreto 1661 27 de junio de 1991 |El Presidente de la prima técnica, se establece un sistema para otorgar estimulos |Talento Humano
Republica de Colombia, |especiales a los mejores empleados oficiales
23 de diciembre de Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se I .
Ley 100 1993. El Congreso de Colombia|exponen las generalidades de los Bonos Pensionales Certificacién de Bono Pensional
Decreto 1567 05-ag0-98 El Presidente de la gr?’a TI Slstenl‘la Nacllongl dde Igalp%cnacmn y Sistema de g!an ITstltumonaI de Capacitacion - Programa de
Repliblica de Colombia, stimulos para los empleados del Estado. ienestar
Por medio del cual se reglamenta parcialmente el paragrafo del
Decreto 2279 11 de Agosto de 2003 El Presidente de la articulo 54 de la Ley 100 de 1993, adicionado por el articulo 21 |Certificacién de Bono Pensional
Republica de Colombia, de la Ley 797 de 2003. Célculos actuariales.
Decreto 189 26 de enero 2004  |El Presidente de la Establece la planta de personal del DAFP Talento Humano
Republica de Colombia,
Expide normas que regulan el empleo publico, la carrera
Ley 909 23 de Septiembre 2004 administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones. | Talento Humano
El Congreso de Colombia (Establece el Plan de Vacantes y Plan de previsién de Empleos)
Ley 1010 23 de Enero de 2006 Nledldhas tpara _pretvenlr, clorreglr )gsz;mmorlmar_ el aczsot Ia;]bqral Y | Talento Humano
El Congreso de Colombia| 0TS hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo
. . Establece modificaciones a los criterios de asignacion de prima
Decreto 2177 29 Junio de 2006 El Presidente de la P ) . - N P Talento Humano
P ’ técnica y se dictan otras disposiciones sobre prima técnica
Republica de Colombia,
Dicta normas para el apoyo y fortalecimiento de la educacién
Ley 1064 26 de julio de 2006 para el trabajo y el desarrollo humano, establecida como [Plan Institucional de Capacitacion
El Congreso de Colombia educacion no formal en la ley general de educacion
MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO Formatos Unicos de Informacién Laboral para tramite de Bono
Circular Conjunta 13 18 de abril de 2007 |[PUBLICO Y pensional p Certificacién de Bono Pensional
MINISTERIO DE LA !
PROTECCION SOCIAL
Ley 1221 16 de julio de 2008 El Congreso de Colombia  [Establece normas para promover y regular el Teletrabajo. Programa de Bienestar
Departamento Establ I riteri ra | ignacion de la Prima Técni n
Resolucién 894 11 de noviembre 2011 |Administrativo de la stablece [os criterios para la asignacio .? a i a Tecnica e Talento Humano
o el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
Funcién Publica
Departamento Modifica parcialmente la resolucion N° 894 del 11 de noviembre
Resolucién 572 2012 Administrativo de la de 2011 en temas de prima técnica por evaluacién de |Talento Humano
Funcién Publica desempefio.
Departamento . - .
Resolucién 312 24 de abrill 2013 Administrativo de la Establgce_,los par’amelros para form_ular los Programas de P!an Institucional de Capacitaciéon - Programa de
P Capacitacion y Estimulos para los servidores del DAFP. Bienestar
Funcién Publica
residencia de la Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario |Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 Por medio del
Decreto 1083 26 de mayo 2015 p replblica del Sector de Funcién Publica. (establece el Plan Institucional de [cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Plan
P Capacitacion — PIC, Programa de Bienestar y Plan de Incentivos) |Institucional de Capacitacién - Programa de Bienestar
. . Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (establece el |. " . .
Decreto 1072 26 mayo de 2015 presnrr;er;gllz;\cge la Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo). Sistema de Gestion (SS'SI_ZZS de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo
p en Seguridad y Salud en el Trabajo (Sg-Sst) 9
Departamento Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 312 del 24 de Plan Institucional de Capacitacién - Programa de
Resolucién 365 junio de 2015 Administrativo de la abril de 2013. Plan Institucional de Capacitacién - Programa de Bienestar p 9
Funcién Puablica Bienestar
LA COMISION Lineamientos sistemas propios Empleados de carrera y en
Acuerdo 816 2016 NACIONAL DE periodo de prueba. Lineamientos de la CNSC para Sistemas |Evaluacién del Desempefio
SERVICIO CIVIL Propios de Evaluaciéon del Desempefio
LA COMISION La Comision Nacional del Servicio Civil Modifica la Resolucién
Resolucién 20161000022145 NACIONAL DE Np. 2590 de 2910 por la cual se aprueban |ndef|n|siamente los Llneamlgptos de la CNSC para Sistemas Propios de
Sistemas Propios de Evaluacion del Desempefio Laboral [Evaluacion del
SERVICIO CIVIL
2016 aprobados.
- . Departamento DAFP crea el Cédigo de Integridad para ser aplicable a todos los
Codlgo d? .Integndad del - 2017|Administrativo de la servidores de las entidades publicas de la Rema Ejecutiva |Talento Humano
Servidor Publico IR ;
Funcién Publica colombiana
11 de septiembre de residencia de la Modifica el Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con el
Decreto 1499 p P Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 | Talento Humano No aplica

2017

republica

de 2015
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Departamento

MIPG - - Administrativo de la Manual Operativo — Dimension N° 1 Talento Humano No aplica
Funcién Publica
Departamento
GETH - - Administrativo de la Guia de Gestion Estratégica del Talento Humano Talento Humano No aplica
Funcién Publica
Departamento Resolucién Interna de Teletrabajo: por la cual se implementa el
Resolucion 120 20/02/2017 Administrativo de la Teletrabajo en la modalidad suplementaria en el Departamento |Programa de Bienestar Prima de vacaciones, prima de navidad, bonificaciones por serviicios y por recreacion
Funcién Publica Administrativo de la Funcién Publica.
Define los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo )
Resolucion 1111 27/03/2017 Ministerio del trabajo [Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y Los pactados en la convencion
(SG-SST)
contratantes.
Dicta normas en materia de empleo publico con el fin de facilitar
Decreto 894 28/05/2017 presider]cig dela y asegurar a imple_mer?t’acién y desarrollo normativo d_e[l Acuerdo Plan Institucional de Capacitacién No aplica
republica Final para la Terminacién del Conflicto y la Construccién de una
Paz Estable y Duradera
Departamento " . y S
Resolucion 390 30/05/2017 Administrativo de la Actu_allza el F”Ia_n Nacional de Formacion y Capacitacion para los Plan Institucional de Capacitacion No aplica
- P~ servidores publicos
Funcién Publica
Modifica la Ley 1361 de 2009 (Por medio de la cual se crea la
Ley 1857 26/07/2017 Ley de Proteccion Integral a la Familia), para adicionar y |Programa de Bienestar No aplica
El Congreso de Colombia|complementar las medidas de proteccion de la familia.
Resolucion 06/12/2017 Ad:w?r?iztr::tri]:/eonéz la Aprobacié~n de los ajustes del Sistema Propio de Evaluacion del Lineami(_aptos de la CNS~C para Sistemas Propios de No aplica
- - Desempefio por parte de la CNSC Evaluacién del Desempefio
Funcién Publica
- ) Por el cual se fijan directrices para la integracién de los planes
Decreto 612 10/07/1905 preswjer}mg dela institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las [Planesy programas No aplica
republica .
entidades del Estado.
Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con
Decreto 1299 2018 presider]cie_x dela la i_ntegracién de_l Consejo_ para la Ge§t_i()n y D_esempeﬁo MIPG
republica Institucional y la incorporacién de la politica publica para la
Mejora Normativa a las politicas de Gestion y Desempefio
Institucional
Por el cual se modifica el Capitulo 2 del Titulo 9 de la Parte 2 del
. . Libro 2 del Decreto 1833 de 2016, que compila las normas del
Decreto 726 26/04/2018 pres'der?f;? dela Sistema General de Pensiones y se crea el Sistema de |D Certificacion de Bono Pensional No aplica
republica Certificacion Electrénica de Tiempos Laborados (CETIL) con
destino al reconocimiento de prestaciones pensionales
. . Nuevas reglas para Independientes en el pago de aportes de |.. i . .
Decreto 1273 10/07/1905 pres:der?(k:)lle_x\ dela seguridad social Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Sslzeg'; de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo No aplica
epblica Trabajo (SG-SST) (56-SsT)
Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Decreto 815 19/01/1955 presider}ciz_:\ de la Reglamentario del S_ector de Funcién Publica, en lo relacionado Competencias No aplica
republica con las competencias laborales generales para los empleos
publicos de los distintos niveles jerarquicos
residencia de la Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Decreto 648 2017 b republica Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”. Talento humano
. . Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del
presidencia de la - M N ”
Decreto 124 2016 repliblica Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcién y de [todos
Atencién al Ciudadano
Ley 1712 2014 El Congreso de Colombia Por medio del ;ual se cr?a Iq Iey de trgnsparencia y del derecho todos
de acceso a la informacién puablica nacional.
Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto-Ley
1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones” Art. 3°literal g) del
articulo 6°del Decreto 1567 de 1998, quedara asi: “g)
profesionalizacién del servidor publico. Los servidores publicos,
ley 1960 2019 El Congreso de Colombia indegendientemente de su tipo de vincullacicljln coq el Estado, Todos
podréan acceder a los programas de capacitacion y bienestar que
adelante la entidad, atendiendo a las necesidades y al
presupuesto asignado. En todo caso si el presupuesto es
insuficiente se dard prioridad a los empleados con derechos de
carrera administrativa”
Ley 1823 Enero 04 de 2017 |l Congreso de Colombia Por medio de la cual se adopta la estrategia salas amigas de la Todos

familia lactante del entorno laboral en entidades publicas
territoriales y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.




Por medio de la cual se regula la desconexion laboral — Ley de

Protecci6n Social

2022-2031.

ley 2191 Enero 06 2022 El Congreso de Colombia L Todos
Desconexién Laboral.
Por la cual se otorgan incentivos para promover el uso de la
ley 1811 octubre 21 de 2016 |EIl Congreso de Colombia|bicicleta en el territorio nacional y se modifica el Cédigo Nacional | Todos
de Trénsito.
Resolucion 187 2020 Psi EfE H(;spltgl i Por la cual se adopta el cédigo de integridad de la ESE Hospital |Todos
siquiatrico san tamilo. Psiquiatrico San Camilo.
ESE Hospital Por la cual se se aprueba el Manual de Funciones y de
Acuerdo 7 15 aosto 2023 L P . |Competencias Laborales para los empleos que conforman la |Vinculacién No aplica
Psiquiatrico San Camilo. . IR "
planta de personal de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo.
Constitucién Politica 1 04/07/1991 Asambleg Nacional Constitucién Politica de Colombia. Toda Ninguna
Constituyente
Ley 23 18/02/1981 Congreso de la Republica Por la cual se dictan normas en materia de ética médica. Toda Ninguna
Ley 100 23/12/1993 Congreso de Ia Repblica Por la cual se crea el Sistema dg Segg(ldad Social Integral y se dictan Toda Ninguna
otras disposiciones.
Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion
Ley 1448 10/06/2011 Congreso de la Republica integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras Toda Ninguna
disposiciones.
Por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la
Ley 1146 10/07/2007 Congreso de la Republica | violencia sexual y atencién integral de los nifios, nifias y adolescentes Toda Ninguna
abusados sexualmente.
Ley 1257 04/12/2008 Congreso de la Republica Porla cual se dlctan_normgs de_ser!sn_)lllzzful:lon, prevencion y sancion Toda Ninguna
de formas de violencia y discriminacién contra las muieres.
- Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de .
Ninguna
Ley 1122 09/01/2007 Congreso de la Republica Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones. Toda 9
Ley 1562 11/07/2012 Congreso de la Repblica Por la cual se modifica el Sistema General de Riesgos Laborales y se Toda Ninguna
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.
Por la cual se dictan normas para garantizar la atencion integral a
Ley 1566 31/07/2012 Congreso de la Republica | PerSonas gue consumen sustancias psicoactivas y se crea el premio Toda Ninguna
nacional “Entidad comprometida con la prevencioén del consumo, abuso
v adiccién a sustancias psicoactivas”.
Ley 1616 21/01/2013 Congreso de la Repblica Por medio de la cual se expide la Ley de Salud Mental y se dictan otras Toda Ninguna
disposiciones.
- Por medio de la cual se establecen disposiciones para garantizar el .
Ley 1618 27/02/2013 Congreso de la Republica : Toda Ninguna
pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.
Ley 1751 16/02/2015 Congreso de la Repblica Por medio de la cual se regula el dgrechg fundamenlal alasaludy se Toda Ninguna
dictan otras disposiciones.
Por medio de la cual se modifica la Ley 1616 de 2013 y se dictan otras
Ley 2460 18/06/2025 Congreso de la Republica disposiciones en materia de p/revencn)n y‘alenuon de trastorr_\t})s ylo Toda Ninguna
enfermedades mentales, asi como medidas para la promocion y
cuidado de la salud mental.
Decreto 1072 26/05/2015 Ministerio del Trabajo Por medio del cual se expide el Decret_o Unico Reglamentario del Toda Ninguna
Sector Trabajo.
Decreto 780 06/05/2016 Mlnlstenovl’ie Salqd y Por medio del cual se expide el Decrelq’Unlco ‘Reglamemano del Toda Ninguna
Proteccién Social Sector Salud y Proteccion Social.
A Resolucion 1995 08/07/1999 Ministerio de Salud Por la cual se establecen normas para el manejo de la historia clinica. Toda Ninguna
| Resolucién 839 23/03/2017 Mmlstenovl’ie Salgd y Por la cual se modlflca Ia Resolucién 1‘995‘de 1/999 y se dictan otras Toda Ninguna
s Proteccién Social disposiciones sobre historia clinica.
T Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion
e Resolucién 1732 de 2026 25/11/2019 Mmlstenovl’ie Salqd y Qe_ los prestadores de servicios de salud y de hapilltauon de los Toda Ninguna
Proteccion Social servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcion de Prestadores
N y Habilitacién de Servicios de Salud.
C Resolucién 215 23/12/2020 Mlnlsterlo_qe Salqd y Por la cual se modifican los articulos 19 y 26 de la Resolucién 3100 de Toda Ninguna
| Protecci6n Social 2019.
A o . » »
L Resolucién 1317 30/08/2021 Mlnlsleno_{ie Salqd y Por Ia_ct_JaI se modlflc_e_l Ia_l?esolucmn 3100 de 2019 en r_el_auon con las Toda Ninguna
Proteccion Social condiciones de habilitacién de los prestadores de servicios de salud.
Resolucién 1138 30/06/2022 Mlnlsterlo.qe Salqd y Por la ct_JaI se modlfl;an d_lsp_gsmlones _de Ia Resoluugﬁ 3100 de 2019 Toda Ninguna
Proteccion Social relacionadas con inscripcion y habilitacién de servicios de salud.
Resolucién 544 03/04/2023 Mlnlsleno_{ie Salqd y Por _Ia cu_al se modifica la Resolucmq ‘310_9 de 2019 en relacion con la Toda Ninguna
Proteccion Social inscripcion de prestadores y habilitacion de servicios de salud.
L, Ministerio de Salud y Por la cual se modifican disposiciones relacionadas con la Resoluciéon "
Ninguna
Resolucion 465 2025 Proteccion Social 3100 de 2019 y las condiciones de habilitacién de servicios de salud. Toda 9
Resolucién 1035 14/06/2022 Mmlsteno.r,je Salgd Y Por el cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031. Toda Ninguna
Proteccién Social
L Por la cual se modifican los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucién 1035 de
L Ministerio de Salud y " N L P .
Resolucién 2367 29/12/2023 2022 y se actualizan disposiciones del Plan Decenal de Salud Publica Toda Ninguna



https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30046675&utm_source=chatgpt.com
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30046675&utm_source=chatgpt.com

Ministerio de Salud y

Por la cual se adopta el Manual de Acreditacién en Salud Ambulatorio y

i6 Ninguna
Resolucion 5095 1971212018 Protecci6n Social Hospitalario de Colombia. Toda ingu
Ministerio de Salud Por la cual se dictan disposiciones en relacién con el Sistema de
Resoluciéon 256 05/02/2016 L oy Informacién para la Calidad y se establecen los indicadores para el Toda Ninguna
Proteccion Social X .
monitoreo de la calidad en salud.
Por la cual se define el Sistema de Informacion para la Calidad y se
- Ministerio de la Proteccién adoptan los indicadores de monitoria del Sistema Obligatorio de .
Resolucién 1446 08/05/2006 Social Garantia de Calidad de la Atencién en Salud. Antecedente normativo; Toda Ninguna
no usar como referencia principal vigente.
Por medio de la cual se establece la Estrategia Nacional para el
Resolucion 347 26/02/2026 Mmmeno»de Salgd v C}uldadlo Imggral dela S?IUd ©n personas con conFJuc_ta sulgda, se Lo relacionado con Salud Mental Ninguna
Protecci6n Social emiten directrices para su implementacién en el territorio nacional y se
dictan otras disposiciones. Incluye el Cédigo Dorado
Resolucién 1957 2025 Mlnlsteno»de Salgd y Por la cual se es?ablecen dlspgsmlones relacionadas con la atencién Toda Ninguna
Proteccién Social integral y acciones en salud mental.
Resolucién 011 2022 Mlnlsteno»de Salgd y Por la cual se |mpanen dlSpOglClones reIauonﬁdas con la seguridad del Toda Ninguna
Proteccién Social paciente y la calidad de la atencién en salud.
L Ministerio de Salud y Estrategia Nacional para el Cuidado Integral de la Salud en Personas .
Ninguna
Resolucién 347 26/02/2026 Proteccién Social con Conducta Suicida — Cédigo Dorado. Toda ingu
Resolucién 80 2026 Ge(enf:!a _E.S.E. Hospl_tal Por medio de la cual se adgptgp I‘as Guias Me_dlcas delaE.S.E. Toda Ninguna
Psiquiatrico San Camilo Hospital Psiquiatrico San Camilo.
G Ley 1581 2012 Gobierno Nacional Proteccién de Datos Personales Todos -
e Por la cual se reglamenta el titulo V de la Ley 594 de 2000 en
S Decreto 2609 2012 Gobierno Nacional materia de Gestion Documental para todas las entidades del Todos -
t Estado
', Modificacién del Cédigo Penal, se crea un nuevo bien juridico
o Ley 1273 2009 Gobierno Nacional tutelado - denominado “de la proteccion de la informacion y de Todos -
n los datos”
: ! Por medio de la cual se regula el sistema de seguridad social de
d Ley 1438 2011 Gobierno Nacional . o N €9 Todos -
e Colombia y se dictan otras disposiciones
" S Por la cual se establecen normas para el manejo de la Historia
| Resolucion 1995 1999 Ministerio de Salud Clinics ) Todos -
a
Ley 2015 2020 Congre§o _de la Por medio de la cual se crea la Hlstona_CIlnlga_ Electrénica Todos R
T Republica Interoperable y se dictan otras disposiciones
e .
. Decr nico Reglamentario del r de Tecnologi I
c Decreto 1078 2015 MinTIC ecreto Unico Reglal fe, tario del secto_ de_ ecnologias de la Todos ~
n Informacién y las Comunicaciones
’ Lineamientos generales de la Politica de Gobierno Digital
° Decreto 1008 2018 MinTIC g ) : o 9 Todos -
| (Actualiza estrategia de Gobierno en Linea)
o N ) e L L
. Direccién Nacional de Verificacién cumplimiento de derechos de autor y licenciamiento de
g Circular 4 2006 P v Todos -
7 Derecho de Autor software
i
a Ley 1712 2014 Congreso de la Repiblica Ley de Transparencia y del Derecho. de Acceso a la Informacién Publica Todos B
Nacional
Art. 25. CLASIFICACION DE EMPRESA. Se entiende por clasificacién de empresa el acto por medio del cual el empleador
clasifica a la empresa de acuerdo con la actividad principal dentro de la clase de riesgo que corresponda y aceptada por la
entidad administradora en el término que determine el reglamento.
Cuando una misma empresa tuviese mas de un centro de trabajo, podra tener diferentes clases de riesgo, para cada uno de
ellos por separado, bajo una misma identificacién, que sera el nimero de identificacion tributaria, siempre que exista
diferenciacién clara en la actividad que desarrollan, en las instalaciones locativas y en la exposicién a factores de riesgo
presidencia de | Por el | se determina la organizacién v administracién del Articulo 25. Clasificacién de la empr ocupacional. Art. 26 Para la Clasificacion de Empresa se establecen cinco clases de riesgo:
Decreto 1205 1094 esidencia de la or el cual se determina la organizacion y administracion del iculo 25. Clasificacion de la empresa TABLA DE CLASES DE RIESGO

Republica

Sistema General de Riesgos Profesionales

Articulo 26 Tabla de clases de riesgo.

CLASE RIESGO
CLASE | RIESGO MINIMO
CLASE Il RIESGO BAJO
CLASE Il RIESGO BAJO
CLASE IV RIESGO ALTO
CLASE V RIESGO MAXIMO




Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacién de Actividades

Articulo 1. Objeto.

Articulo 1. Objeto. Adoptar la Tabla de Clasificacion de Actividades Econémicas para el Sistema General de Riesgos
Laborales, contenida en el anexo técnico que hace parte integral del presente Decreto.
Articulo 2. Campo de aplicacion. El presente Decreto se aplica a los afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, a las
Administradoras de Riesgos Laborales - ARL Y a los operadores de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes -PILA.

Decreto 768 2022 Ministerio del Trabajo Egonémicas para el_ S_islema Qene_ral de Riesgt_)s Laborales y se ; Avrticulo 2. Camp(} de aplicacion. ) Articulo 4. Empresas con mas de un centro de trabajo. Las empresas con mas de un centro de trabajo podran tener
dictan otras disposiciones (Vigencia 16 de noviembre de 2022). | Articulo 4. Empresas con mas de un centro de trabajo. diferentes clases de riesgo para cada uno de ellos por separado, siempre que exista una diferenciacion clara en la actividad
que desarrolle, en las instalaciones locativas y en la exposicion a peligros, conforme con lo establecido en el articulo
2.2.4.3.9. del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Decreto Unico Reglamentario Art. 2.2.4.3.9. Centro de trabajo. Para los efectos del Articulo 25 del Decreto-ley 1295 de 1994, se entiende por Centro de
del Sector Trabajo Trabajo a toda edificacién o area a cielo abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa determinada.
Cuando una empresa tenga méas de un centro de trabajo podran clasificarse los trabajadores de uno o0 més de ellos en una
Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de clase de riesgo diferente, siempre que se configuren las siguientes condiciones:
Decreto 1072 2015 Presidencia de la Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un Articulo 2.2.4.3.9. Centro de trabajo . Exi§ta una cljara difergnciaci(?n de las actividades desarrqlladas en cada centro de trabaljo.
Republica contrato formal de prestacion de servicios con entidadeso | T 7T ! Que las edificaciones y/o areas a cielo abierto de los centros de trabajo sean independientes entre si, como que los
instituciones publicas o privadas y de los trabajadores trabajadores de las otras areas no laboren parcial o totalmente en la misma edificacion o area a cielo abierto, ni viceversa.
independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se Que los factores de riesgo determinados por la actividad econdmica del centro de trabajo, no impliquen exposicién, directa o
dictan otras disposiciones. Reglamenté parcialmente la Ley 1562 indirecta, para los trabajadores del otro u otros centros de trabajo, ni viceversa.
de 2012
Decreto 100 2012 Presiden'cia_ de la Por el cual se _establecen reglas para cancelar Ia_multiafiliacién Articulo 2. Afiliacion yél{da_e;n situaciones de Art. 2. En el Sistema General de Riesgos Profesionales, est4 prohibida la multiafiliacion.
Republica en el Sistema General de Riesgos Profesionales. multiafiliacion
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo
. . F_’or el cual se reglamenta la aflllacmr} al Sistema Geqeral de . . . - Articulo 2.2.4.2.1.4. Cambio de entidad administradora de riesgos laborales. Los empleadores pueden trasladarse
Decreto 1072 2015 Presmen'ma. dela Riesgos Laborales de las pe_r[sonas vmpu_ladas a tra_ves de un Articulo 2.2.4.2.1.4. C_amblo de entidad administradora voluntariamente de entidad administradora de riesgos laborales una vez cada afio, contado desde la afiliacion inicial o el
Republica contrato formal de prestacién de servicios con entidades o de riesgos laborales. Gitimo traslado.
instituciones publicas o privadas y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se
dictan otras disposiciones. Reglament6 parcialmente la Ley 1562
de 2012
S B S - . Aflllarsel aIA SGR_L.-AInformar alaARLla actlwf:iad Informar a la Administradora de Riesgos Laborales la actividad iconémica principal y sus centros de trabajo si los posee.
Circular 34 2013 Ministerio _c}e Salqd y Garantia de la af'l.'ac'on alos Seryluos Generales de Seguridad economica pr_'n_c'pal y sus cen_tros de trabajo. Para el efecto, debe recibir la asesoraa de la Administradora de Riesgos Laborales, con el objeto de definir la correcta
Proteccion Social Social en Salud y Riesgos Laborales. Infqrmar a} la A'dmlmslr_adpra de Riesgos Laborales I_a clasificacionn Seganin lo establecido en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto nimero 1607 de 2002.
actividad iconémica principal y sus centros de trabajo.
Articulo 3. Modificar el Anexo Técnico 5 Definicién de los archivos de salida con destino al Ministerio de Salud y Proteccion
Social, de la Resolucién 2388 de 2016 y sus modificatorias, asi:
1. En el numeral 2.2.1 Estructura de datos del registro de salida tipo 2. Liquidacién detallada planilla adicionar el campo 107 -
Actividad econémica para el Sistema General de Riesgos Laborales.
” Ministerio de Salud y Por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2,3 Y 5 de la . En el numeral 4 PLAZO DE IMPLEMENTACION DE ACTUALIZACIONES del
Resolucion 2012 2022 Articulo 3.

Proteccion Social

Resolucién 2388 de 2016.

Anexo Técnico 5 Definicién de los archivos de salida con destino al Ministerio de
Salud y Proteccién Social, adicionar los siguientes numerales, asi:

(.. .) La adicién el campo 107 - Actividad econémica para el Sistema General de Riesgos Laborales en el numeral 2.2.1.
Estructura de datos del registro de salida tipo 2. Liquidacién detallada planilla deberan ser implementadas por los
Operadores de Informacién para los pagos que se realicen a partir del 1 de diciembre de 2022 para los periodos de
cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales del mes de noviembre de 2022 en adelante.




Resolucion

Decreto

1271

2023

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Por la cual se modifican los Anexos Técnicos 1,2y 3 de la

Resolucién 2388 de 2016. Avrticulo 3.

Actividad econdémica para el Sistema General de Riesgos Laborales.
Debe corresponder a los cédigos de actividades econdmicas establecidas en el anexo del Decreto 768 de 2022 y
diligenciarse para el periodo de cotizacién noviembre de 2022 en adelante. Para periodos anteriores se debe reportar en

cero.

Cuando el cotizante presente novedad de ausentismo, se debe diligenciar este campo.

1295

1994

Presidencia de la
Republica

Por el cual se determina la organizaciéon y administracién del

Articulo 21. Obligaciones del Empleador
Sistema General de Riesgos Profesionales

Art. 21 El empleador sera
responsable: h) h. Informar a la entidad administradora de riesgos profesionales a la que esta
afiliado, las novedades laborales de sus trabajadores, incluido el nivel de ingreso y
sus cambios, las vinculaciones y retiros.

Decreto

1072

2015

Presidencia de la
Republica

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Articulo 2.2.4.2.1.1. Seleccion. Articulo 2.2.4.2.1.2.

Reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al Sistema General de Formulario de afiliacion.

Riesgos Profesionales

Art. 2.2.4.2.1.1. Seleccién. Los empleadores que tengan a su cargo uno o mas trabajadores deben estar afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales.
La seleccién de la entidad administradora de riesgos Laborales es libre y voluntaria por parte del empleador.

Articulo 2.2.4.2.1.2. FORMULARIO DE AFILIACION. Efectuada la seleccién el empleador debera adelantar el proceso de
vinculacion con la respectiva entidad administradora, mediante el diligenciamiento de un formulario provisto para el efecto
por la entidad administradora seleccionada, establecido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y Proteccion Social.

Ley

1562

2012

Congreso de la
Republica

Por el cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se

Articulo 2 Lit a). Afiliados. Son afiliados al Sistema
dictan otras dispoisiciones en materia de Salud Ocupacional

General de Riesgos Laborales:
a) En forma obligatoria:

Art. 2 Lit a). Afiliados. Son afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales:
a) En forma obligatoria:
1. Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo escrito o verbal y los
servidores publicos; las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o
instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duracién superior a un
mes y con precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestacion.
2. Las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado son responsables conforme a la ley, del proceso de afiliaciéon y
pago de los aportes de los trabajadores asociados.
3. Los jubilados o pensionados, que se reincorporen a la fuerza laboral como trabajadores dependientes, vinculados
mediante contrato de trabajo o como servidores publicos.
4. Los estudiantes de todos los niveles académicos de instituciones educativas pulblicas o privadas que deban ejecutar
trabajos que signifiquen fuente de ingreso para la respectiva institucién o cuyo entrenamiento o actividad formativa es
requisito para la culminacién de sus estudios, e involucra un riesgo ocupacional.
5. Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo.
El pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante.
6. Los miembros de las agremiaciones o asociaciones cuyos trabajos signifiquen fuente de ingreso para la institucion.

Circular

Decreto

38

2014

Ministerio de Trabajo

Afiliacién y pago de la cotizacion de trabajadores independientes
que realizan Actividades de Alto Riesgo al Sistema General de
Riesgos Laborales

Realizar y/o controlar la afiliacion; el costo de la
cotizacién debe ser asumida por empresa o entidad
contratante, de manera anticipada.

Los trabajadores independientes que realicen actividades clasificadas en los riesgos IV y V, se deben afiliar al Sistema
General de Riesgos Laborales sin que sea necesario presentar copia-del contrato de prestacion de servicios.
Igualmente, que el costo de la cotizacién debe ser asumida por empresa o entidad contratante, de manera anticipada.

2464

2012

Presidencia de la
Republica

y oo o o Articulo 1. Porcentaje del monto de las cotizaciones
Por el cual se corrige un yerro en el inciso 2° del Art. 6° de la Ley licabl | inculad 6s d
1562 de 2012. aplicable para las personas vinculadas a través de un

contrato formal de prestacién de servicios

Sobre el mismo porcentaje del monto de las cotizaciones aplicable para las personas vinculadas a través de un contrato
formal de prestacion de servicios personales. Su afiliacién estara a cargo del contratante y el pago a cargo del contratista,
exceptuandose lo estipulado en el literal a) numeral 5 del Articulo 1°. No genera ningin compromiso adicional a lo

establecido para tener en cuenta frente a cumplimiento de la nn en el aspecto laboral.




Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de

Articulo 2.2.4.2.2.1. Objeto.
Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion.
Articulo 2.2.4.2.2.5. Afiliacién por intermedio del

Art. 2.2.4.2.2.1. Objeto. La presente seccion tiene por objeto establecer reglas para llevar a cabo la afiliacién, cobertura y el
pago de aportes en el Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de contrato formal de
prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles, comerciales o
administrativos y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo.

Art. 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a través de un contrato
formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con una duracién superior a un (1) mes y
a los contratantes. Art. 2.2.4.2.2.5 .El contratante debe afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales a los contratistas
objeto de la presente seccion, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3° del Articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.
El incumplimiento de esta obligacién, hara responsable al contratante de las prestaciones econémicas y asistenciales a que

Decreto 1072 2015 Presidencia de la Riesgos Laborales de las personas vin_cgladas a tra_vés deun contratante. ' _haya lugar. A_rtl'culo 2.2.4.2.2.7. DOCUMENTOS SOPORTES PARA LA'AF,IL'IACION. P{”? la afiliaci()n_ ante la ]
Republica contrato formal de prestacion de servicios con entidades o Articulo. 2.2.4.2.2.7. Documentos o soportes para la Administradora de Riesgos Laborales, el contratante debe presentar el formulario fisico o electrénico establecido para tal fin
instituciones publicas o privadas y de los trabajadores afiliacion. por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y Proteccion Social, asi como los soportes que se requieran. El formulario
independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se Articulo 2.2.4.2.2.13. Pago de la cotizacion. debe contener como minimo, el valor de los honorarios, las circunstancias de tiempo, modo, lugar y la clase de riesgo.
dictan otras disposiciones. Reglamenté parcialmente la Ley 1562 Articulo 2.2.4.2.2.13. PAGO DE LA COTIZACION. <Articulo modificado por el Articulo 3 del Decreto 1273 de 2018. El nuevo
de 2012 texto es el siguiente:> Las Entidades o Instituciones publicas o privadas contratantes y los contratistas, segtin corresponda,
deberan realizar el pago de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales mes vencido, dentro de los términos
previstos por las normas vigentes. Al contratista le corresponde pagar mes vencido el valor de la cotizacién al Sistema
General de Riesgos Laborales, cuando la afiliacién sea por riesgo 1, Il o lll, conforme la clasificacién de actividades
econdémicas establecidas en el Decreto nimero 1607 de 2002, o la norma que lo modifique, adicione o sustituya. El
contratante debe pagar el valor de la cotizacién mes vencido, cuando la afiliacién del contratista sea por riesgo IV o V.
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo
Articulo 2.2.4.2.2.8. Novedades en el Sistema General de Riesgos Laborales. Los contratantes deberan presentar la
Presidencia de la Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de Articulo 2.2.4.2.2.8. Novedades en el Sisterna General declaracion de noyedades previsibl_es en f’o(ma anti(’:ipa('ia_a su _ocurrencia; aquellas novedades no preyis_ibles, se reportaran
Decreto 1072 2015 Repiblica Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un T d.e.Riesgos Laborales ) el dia de su ocurrencia o méaximo el dia habil siguiente a aquel en gl cual se tenga co_nommlento. )
contrato formal de prestacién de servicios con entidades o . La declaracién de novedades por parte de los contratantes debera hacerse mediante formulario fisico o electrénico, segun el
instituciones publicas o privadas y de los trabajadores formato que adopte el Ministerio de Salud y Proteccién Social y Proteccién Social.
independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se
dictan otras disposiciones. Reglamentd parcialmente la Ley 1562
Correccion del Articulo 2.2.4.2.1.6. del Decrefo Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Modiiquese el Articulo 2.2.4.2.1.6.
del Decreto 1072 de 2015, el cual quedara asi:
"Articulo 2.2.4.2.1.6. Contenido del formulario de novedades.
Se consideran novedades:
Por el cual se corrigen unos yerros del Decreto 1072 de 2015, 1.1 Ingresq de un traba]gdor,_
Decreto 1528 2015 Presidencia de la Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, contenidos en 113.,2.\/22:2?';]:?1:ilr:rﬁggg:cojgr
Republica los Art.s2.2.4.2.1.6., 2.2.4.6.42.y2.2.z_1.10.1. del titulo 4 del libro ‘Articulo 2.2.4.2.1.6. Contenido del formulario de 1.4. Licencias y suspensiones del trabajo, no remuneradas;
2 de la pArte 2, referente a Riesgos Laborales novedades. 1.5. Modificacién del salario:
1.6. Egreso de un trabajador;
1.7. Cambio de nombre o razén social del empleador;
1.8. Cambio de actividad econémica principal.
Articulo 9°. Seguridad Social del practicante. En concordancia con lo establecido en la Seccién 3 del Capitulo 2 del Titulo 4
Articulo 9 Seguridad social del practicante de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 (:JE 2915, Io_s estudiantes en practica laboral deberan contar con afiliacion
Avrticulo 13 Obligaciones del estudiante . Lo ycotlza0|on ariesgos Iaborales.. .
Resolucion 3546 2018 Ministerio de Trabajo Por el cua se regulan las practicas laborales Articulo 15 Obligaciones de los escenarios de practica Articulo 13. Obligaciones del e_studla_nte. Corresponde a los estudiantes como pra'ctk_:antes laborales:
laboral 1. Procurar el cuidado integral de su salud en el desarrollo de las practicas
laborales.
Articulo 15. Obligaciones de los escenarios de practica laboral. Cumplir con sus obligaciones en materia de Seguridad Social
Articulo 2.2.4.2.2.15 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. El contratante debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
T : por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de Articulo 4. Modificacion del articulo 2.2.4.2.2.15 del 7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema General de Riesgos
Decreto 676 2020 Ministerio de Trabajo

enfermedades laborales y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1072 de 2015.

Laborales.
8. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado de la cotizacion, cuando el pago del aporte esté a su
cargo.




Se modifica la actual validacién de aportes al subsistema de salud, adicionando criterios de validacion frente al tipo de
régimen (subsidiado o contributivo) y el estado de la afiliacion en el cual se encuentra el trabajador, segtn la informacién

Resolucion

221

2024

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2y 3 de la
Resolucién 2388 de 2016

Articulo 1y 2.

registrada en la Base de Datos Unica de Afiliados (BDUA). Estas nuevas validaciones serén de caracter informativo y no
impiden la liquidacién de la planilla de aportes (Implementacién a partir del 1 de marzo del 2024)
Modifica la definicién de la Planilla tipo N, en el sentido de direccionar el pago de Pensiones, Salud y ARL a la
administradora a la cual se realizé el pago en la planilla inicial en todo caso y sin distincién de periodo. (Implementacién a
partir del 1 de abril del 2024)
Ajusta la planilla tipo Q - Planilla Acuerdos de pago realizados por la UGPP para permitir también el pago de aportantes en
un proceso especial, referente a las empresas en procesos de liquidacién, concordato, etc. (Implementacién a partir del 15
de febrero del 2024)
Ajusta la definicién del cotizante 64 - Trabajador penitenciario — para permitir el pago de aportes por las mujeres privadas de
la libertad que prestan servicio de utilidad publica (Implementacion a partir del 15 de febrero del 2024)

Modifica el reporte de la novedad de SLN - Suspension temporal del contrato — y adiciona una validacién para cuando se

reporta el valor en C (comisién) de empresas publicas, validando que la empresa este registrada en la base Entidades de
Naturaleza Juridica Publica (Implementacion a partir del 1 de abril del 2024)

Implementa el envio de forma obligatoria de los aportes al subsistema de Riesgos Laborales para la administradora ARL en

la cual se encuentra afiliado el cotizante y su aportante, de acuerdo con la informacién reportada en la base de referencia

suministrada por el Ministerio de Salud y Proteccion social. (Implementacién a partir del 1 de mayo del 2024)

2. Modificar el numeral "24. VALIDACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES" del capitulo 4
"VALIDACION COHERENCIA DATOS"; asi:
"24. VALIDACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Resolucion

738

2024

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Por la cual se modifica el Anexo Técnico 2 de la Resolucion
2388 de 2016

Articulo 1.

Cuando el aportante utilice los tipos de planilla “E - Planillas empleados”, “A - Planilla cotizantes con novedad de ingreso" y
"S - Planilla servicio doméstico”, el operador debera validar la informacion reportada cruzando la informacién de la Siguiente
manera:

a. El tipo de documento del aportante reportado en el campo 2 del archivo tipo 1 "Estructura de datos archivo tipo 1" se debe

cruzar con el tipo de documento del aportante definido en el campo 1 de la "INFORMACION DE LA AFILIACION DE LOS

COTIZANTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES CON DESTINO A LOS OPERADORES DE
INFORMACION".

b. El nimero de identificacién del aportante reportado en el campo 3 del archivo tipo 1 "Estructura de datos archivo tipo 1" se
debe cruzar con el nimero de identificacién del aportante definido en el campo 2 de la "INFORMACION DE LA AFILIACION
DE LOS COTIZANTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES CON DESTINO A LOS OPERADORES DE
INFORMACION".




Resolucion

413

2025

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Por la cual se adopta el Formulario Unico de Afiliacién y Reporte
de Novedades al Sistema General de Riesgos Laborales.

Toda.

Articulo 10. Objeto. La presente resolucién tiene como objeto adoptar el Formulario Unico de Afiliacion y Reporte de
Novedades al Sistema General de Riesgos Laborales, contenido en el Anexo Técnico No. 1 que hace parte integral de la
presente resolucion, de conformidad con la parte considerativa del presente acto administrativo.

Articulo 20. Ambito de aplicacién. La presente resolucién aplica a las administradoras de riesgos laborales, a los aportantes
al Sistema General de Riesgos Laborales que cotizan de manera obligatoria por las personas a su cargo, o de manera
voluntaria seglin corresponda; a las entidades territoriales certificadas en educacion, a las instituciones de educacion, a las
escuelas normales superiores, a las entidades, empresas o instituciones publicas o privadas donde se realicen practicas por
parte de los estudiantes, entidades del Subsistema Nacional de Voluntarios en Primera Respuesta, a la entidad o persona
natural contratante, que suscriba convenios o contratos para la modalidad de trabajo penitenciario, a las entidades publicas
sin &nimo de lucro o no gubernamentales, que dispongan plazas para la prestacién de servicios de utilidad publica como
pena sustitutiva de la prision, a las entidades de la Rama Ejecutiva del orden Nacional, al Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y a los jévenes colombianos entre los dieciocho (18) afios de edad y hasta faltando un dia para cumplir los
veinticuatro (24) afios, seleccionados para la prestacion del Servicio Social para la Paz.

Articulo 30. Inspeccién, vigilancia y control. Corresponderé a las direcciones territoriales del Ministerio del Trabajo efectuar la
inspeccion, vigilancia y control en relacién con el cumplimiento de las disposiciones previstas en la presente resolucion,
conforme con lo dispuesto por los articulos 84 y 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, este Gltimo modificado por el articulo 15
de la Ley 1562 de 2012, y el articulo 2.2.4.2.2.21. del Decreto 1072 de 2015, o las normas que las modifiquen o sustituyan.

Articulo 40. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su expedicion, surte efectos desde el 1 de marzo de 2025 y
deroga a partir de esa fecha, la Resolucién 147 de 2024.

Resolucion

467

2025

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Por medio de la cual se modifica la Resolucion 2388 de 2016,
“Por la cual se unifican las reglas para el recaudo de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales".

Toda.

Articulo 1. Modifiqliese el Anexo Técnico 1 "Glosario de Términos PILA de la Resolucién 2388 de 2016, en el sentido de
modificar los acépites "Aportes al Sistema General de Pensiones" y Novedades" y adicionar los siguientes términos: Aportes
al Sistema General de Pensiones: Corresponde a fas cotizaciones que realizan a través de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes -PILA, las personas que se encuentran vinculadas mediante contrato de trabajo o como servidores
publicos; los contratistas; los independientes con ingresos netos iguales o superiores a un salario minimo mensual legal
vigente; los pensionados con pensién de jubilacién para compartir y con pensién convencional para compartir mientras
redinen los requisitos para la pension de vejez; a las cuales les aplique el régimen de transicién de que trata el articulo 75 de
la Ley 2381.

15. Contratante: Este tipo de aportante puede ser utilizado por:

Aportantes que ademas de las cotizaciones de sus empleados,
acuerden con sus contratistas de prestacion de servicios personales el pago de las cotizaciones a los Sistemas Generales
de Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales; asi como los aportes a caja de
compensacion familiar, si el contratista opta por aportar a este sistema de manera voluntaria, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 21 de la Ley 2381 de 2024. Para lo cual, el aportante, debera reportar el tipo de cotizante 59 - Independiente
con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes.

Aportante 15- Contratante que corresponda a entidades o instituciones publicas o privadas que tengan personas vinculadas
a través de un contrato de prestacién de servicios con una duracién superior a un mes y con precisién de las situaciones de
tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestacién y que su actividad esté catalogada en las clases de riesgo IV o V.
Para este caso, es obligatorio el aporte al Sistema General de Riesgos Laborales y opcional efectuar en nombre de su
contratista, los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud y Pensiones, asi como los aportes a cajas de
compensacion familiar, si el contratista opta por aportar a este sistema de manera voluntaria, caso en el cual el aportante
debera reportar el tipo de cotizante 59 - Independiente con contrato de prestacién de servicios superior a 1
mes.




Ley

1562

2012

Congreso de la
Republica

Por el cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras dispoisiciones en materia de Salud Ocupacional

Articulo 6. Monto de las cotizaciones.

Articuo 6. Monto de las cotizaciones. El monto de las cotizaciones para el caso de los trabajadores vinculados mediante
contratos de trabajo o como servidores publicos no podra ser inferior al 0.348%, ni superior al 8.7%, del Ingreso Base de
Cotizacion (IBC) de los trabajadores y su pago estara a cargo del respectivo empleador. El mismo porcentaje del monto de
las cotizaciones se aplicaré para las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios
personales, sin embargo, su afiliacion estara a cargo del contratante y el pago a cargo del contratista, exceptuandose lo
estipulado en literal @) numeral 5 del Articulo primero de esta ley. El Ministerio del Trabajo en coordinacién con el Ministerio
de Salud y Proteccién Social y Proteccién Social en lo de su competencia adoptaran la tabla de cotizaciones minimas y
méximas para cada clase de riesgo, asi como las formas en que una empresa pueda lograr disminuir o aumentar los
porcentajes de cotizacién de acuerdo a su siniestralidad, severidad y cumplimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Ley

828

2003

Congreso de la
Republica

Medidas para evitar y controlar la evasién de aportes al Sistema
de Seguridad Social. ARP; EPS; ICBF; SENA

Articulo. 7,10
Pago de Aportes Obligatorios

Articulo 7°. Conductas punibles. El empleador que argumentando descontar al trabajador sumas correspondientes a aportes
parafiscales no las remita a la seguridad social y, al ICBF, Sena y Cajas de Compensacién Familiar, cuando a ello hubiere

lugar, seré responsable conforme las disposiciones penales por la apropiacion de dichos recursos, asi como por las
consecuencias de la informacion falsa que le sea suministrada al Sistema General de Seguridad Social. Sera obligacion de
las entidades de seguridad social, y de las Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y Sena y de las autoridades que
conozcan de estas conductas, correr traslado a la jurisdiccién competente.

Articulo 10. Proceso de recaudo. Reglamentado por el Decreto Nacional 1465 de 2005. Para garantizar la eficiencia en el
pago de los aportes a cargo de los empleadores y los trabajadores, las entidades promotoras de salud, las administradoras
de riesgos profesionales, las administradoras de fondos de pensiones, el Sena, las Cajas de Compensacion Familiar y el
ICBF podran convenir el pago a través de medios electrénicos, asi como la presentacién del documento de pago por este
mismo medio, con estricta sujecion a las condiciones que fijen las partes y aquellas que determine el Gobierno, buscando
dar seguridad al esquema y para realizar el principio de transparencia. Sera igualmente procedente ejecutar el sistema de
novedades por este medio, siempre que se cuente con los soportes documentales.

Circular

Decreto

1563

2003

2016

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Ministerio de Trabajo

Vigilancia y control para la afiliacién, promocién y prevencién en
riesgos profesionales. Control de evasion y elusion -

Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario

Articulo 3.

Art. 3. a) Evasion en el Sistema General de Riesgos Profesionales: Es la omisién de la obligacion legal del empleador de
afiliar al trabajador al Sistema General de Riesgos Profesionales que genera a la empresa o empleador una sancién de
hasta quinientos (500) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes. b) Elusién en el Sistema General de Riesgos
Profesionales: Es la practica mediante la cual se cotiza al Sistema General de Riesgos Profesionales, sobre un valor inferior
al realmente devengado por el trabajador. Ejemplo: el empleador que cotiza sobre el salario minimo mensual legal vigente
cuando en realidad el trabajador devenga una suma superior. Constituye también elusion.

Ley

1562

2012

Congreso de la

del Sector Trabajo, una seccién 5 por medio de la cual se
reglamenta la afiliaciéon voluntaria al sistema general de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones.

Articulo 2.2.4.2.5.5

Elingreso base de cotizacion al sistema general de riesgos laborales, debera ser el mismo con el que aportan a los sistemas
generales de salud y pensiones y en todo caso no podra ser inferior a un (1) salario minimo legal mensual vigente, ni
superior a veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Republica

Por el cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras dispoisiciones en materia de Salud Ocupacional

Articulo 2 Lit a). Afiliados. Son afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales:
a) En forma obligatoria:

Art. 2 Lit a). Afiliados. Son afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales:
a) En forma obligatoria:

5. Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo.

El pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante.




Articulo 2.2.4.2.2.1 Objeto. La presente seccion tiene por objeto establecer reglas para llevar a cabo la afiliacién, cobertura y
el pago de aportes en el Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de contrato formal de
prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles, comerciales o
administrativos y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo.

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con una duracién superior a un
(1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del Articulo 2° de la Ley 1562 de 2012y a
los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal
y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del Articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.5. Afiliacion por intermedio del contratante. El contratante debe afiliar al Sistema General de Riesgos
Laborales a los contratistas objeto de la presente seccién, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3° del Articulo
2° de la Ley 1562 de 2012. El incumplimiento de esta obligacién, hara responsable al contratante de las prestaciones
econdmicas y asistenciales a que haya lugar.

Articulo 2.2.4.2.2.6 Inicio y finalizacion de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el
dia calendario siguiente al de la afiliacion; para tal efecto, dicha afiliacién al Sistema debe surtirse como minimo un dia antes
del inicio de la ejecucion de la labor contratada. La finalizacién de la cobertura para cada contrato corresponde a la fecha de
terminacién del mismo.

Articulo 2.2.4.2.2.1 Objeto.
Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion.
Avrticulo 2.2.4.2.2.5 Afiliacién por intermedio del
Presidencia de la Por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema contratante.

Decreto 1072 2015 Republica General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones. | Articulo 2.2.4.2.2.6 Inicio y finalizacién de la cobertura.

Articulo 2.2.4.2.2.12. Ingreso base de cotizacion. La base para calcular las cotizacionesde las personas a las que les aplica
de la presente seccion no serd inferior a un (1) salariominimo legal mensual vigente, ni superior a veinticinco (25) salarios
minimos legalesmensuales vigentes y debe corresponder a la misma base de cotizacién para los Sistemas de Salud y
Pensiones. Cuando las personas objeto de la aplicacion de la presente seccion perciban ingresos de forma simultanea
provenientes de la ejecucion de varios contratos, las cotizaciones correspondientes seran efectuadas por cada uno de ellos
conforme a la normativa vigente. No obstante, cuando se alcance el limite de los veinticinco (25) salarios minimos legales
mensuales vigentes, debera cotizarse empezando por el de mayor riesgo. En el evento de simultaneidad de contratos, el
ingreso base de cotizacién para el reconocimiento de las prestaciones econémicas por parte de la Administradora de
Articulo 2.2.4.2.2.12. Ingreso base de cotizacion. Riesgos Laborales, sera igual a la sumatoria de los ingresos base de cotizacion de la totalidad de los contratos, sin que

Articulo 2.2.4.2.2.13. Pago de la cotizacion. supere el limite al que hace referencia el presente Articulo.

Articulo 2.2.4.2.2.13. Pago de la cotizacién. Las Entidades o Instituciones publicas o privadas contratantes y los contratistas,
segUn corresponda, deberan realizar el pago mensual de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales de
manera
anticipada, dentro de los términos previstos por las normas vigentes. Al contratista le corresponde pagar de manera
anticipada, el valor de la cotizacién al Sistema General de Riesgos Laborales, cuando la afiliacién sea por riesgo I, Il o lll,
conforme la clasificacion de actividades econémicas establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o la norma que lo modifique,
adicione o sustituya. El contratante debe pagar el valor de la cotizacién de manera anticipada, cuando la afiliacién del
contratista sea por riesgo IV o V.

Articulo 2.2.4.2.2.15. Obligaciones del contratante. El contratante debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 6. Verificar en cualquier momento el
cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las
que les aplica la presente seccion. 7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al
Sistema General de Riesgos Laborales. 8. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado de la
cotizacion,
cuando el pago del aporte esté a su cargo.

Por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de Articulo 4. Modificacién del articulo 2.2.4.2.2.15 del

Decreto 676 2020 Ministerio de Trabajo enfermedades laborales y se dictan otras disposiciones. Decreto 1072 de 2015.

Ministerio de Salud Los trabajadores independientes de afiliacion obligatoria y voluntaria al SGRL, Ginicamente podréan estar
Resolucion 1798 2023 Brotocion Social o SE REITERA OBLIGACION DE AFILIACION A ARL EN oda afiliados a una (1) ARL.
Proteccion Socialy CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS « El contratante debe afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales a los contratistas independientes con

contrato de prestacion de servicios.




Resolucion

1895

20234

Ministerio de Salud y
Proteccién Social y
Proteccion Social

Por la cual se modifica la Resolucién 1798 de 2023 en relacion
con el plazo de entrada en operacion y el reporte de afiliaciéon y
novedades del Sistema General de Riesgos Laborales en el
Sistema de Afiliacién Transaccional -SAT-, para la afiliacion
obligatoria y voluntaria de trabajadores independientes

toda

"Articulo 10. Funcionalidades para el Sistema General de Riesgos Laborales en el Sistema de Afiliacién Transaccional-SAT.
Para los trabajadores independientes, el Sistema de Afiliacion Transacci6 nal dispondra de manera gradual para el Sistema
General de Riesgos Laborales, las siguientes funcionalidades:

10.1. Afiliacién de un trabajador independiente a una ARL: Esta funcionalidad permitira efectuar la afiliacién a una
Administradora de Riesgos Laborales de conformidad con la normativa del Sistema General de Riesgos Laborales para
trabajadores independientes que se encuentre registrados en el portal www.misequridadsocial.qov.co y estara vinculada a
otras afiliaciones del Sistema de Seguridad Social Integral teniendo en cuenta lo siguiente:

10.1.1. La afiliacién obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales del trabajador independiente se realizara a través
del contratante, quien debera estar registrado y habilitado con dicho rol en el SAT; la seleccion de la Administradora de
Riesgos Laborales-ARL corresponde al trabajador independiente.

Articulo 2.2.4.2.3.1. OBJETO. El presente decreto tiene por objeto establecer las reglas para la afiliacién y el pago de

Decreto

1072

2015

Presidencia de la
Republica

Por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema
General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.

Avrticulo. 2.2.4.2.3.1. Objeto
Articulo 2.2.4.2.3.2.. Ambito de aplicacién

Articulo 2.2.4.2.3.4. Afiliacién y pago de aportes al

sistema general de riesgos laborales
Articulo 2.2.4.2.3.6. Cotizacion y pago de aportes al

sistema general de riesgos laborales

2.2.4.2.3.9. Obligaciones del responsable de la
afiliacién y pago

aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes que cumplen con las condiciones expresamente
sefialadas en el literal a) numeral 4 del Articulo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994, modificado por el Articulo 2° de la Ley 1562
de 2012.

Articulo 2.2.4.2.3.2. AMBITO DE APLICACION. El presente decreto aplica a los estudiantes de insti-tuciones de educacién

publica o privada que se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

2. Que deban realizar practicas o actividades como requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo o certificado de
técnico laboral por competencias que los acreditara para el desempefio laboral en uno de los sectores de la produccion y de
los servicios, que involucren un riesgo ocupacional.

Articulo 2.2.4.2.3.4. AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES. La afiliacion
y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes de que trata el Articulo 2° del presente
decreto, procedera de la siguiente manera:

d) La entidad, empresa o institucién publica o privada donde se realice la practica, para el caso de la educacién superior y de
los programas de formacién laboral en la educacién para el trabajo y el desarrollo humano, sin perjuicio de los acuerdos
entre la institucién de educacion y la entidad , empresa o institucion pablica o privada donde se realice la practica, sobre
quién asumira la afiliacién y el pago de los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales y la coordinacion de las
actividades de promocién y prevencién en seguridad y salud en el trabajo.

En ninguin caso, las obligaciones de afiliacion y pago al Sistema General de Riesgos Laborales podrén trasladarse al
estudiante.

La afiliacién de los estudiantes de que trata el presente decreto, debera efectuarse como minimo un (1) dia antes del inicio
de la préctica o actividad correspondiente, y debera realizarse ante la Administradora de Riesgos Laborales en la cual la
entidad, empresa o institucién obligada a afiliar a los estudiantes, tenga afiliados a sus trabajadores.

Articulo Art. 2.2.4.2.3.6. COTIZACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES. La
cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes de que trata el presente decreto, se realizara sobre
la base de un salario minimo legal mensual vigente (1 smimv) y para el calculo del monto de la cotizacion, se tendré en
cuenta lo dispuesto en el Articulo 6° de la Ley 1562 de 2012 y en los Decretos 1772 de 1994 y 1607 de 2002 o en las
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

El pago de los aportes al Sistema se realizara a través de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA), en las
fechas establecidas para las personas juridicas. La tarifa a pagar por la cobertura se determinar& de acuerdo con la

Ley

1562

2012

Congreso de la
Republica

Por el cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras dispoisiciones en materia de Salud Ocupacional

Articulo 2 Lit a). Afiliados. Son afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales:
a) En forma obligatoria:

Art. 2 Lit a). Afiliados. Son afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales:
a) En forma obligatoria:
4. Los estudiantes de todos los niveles académicos de instituciones educativas publicas o privadas que deban ejecutar
trabajos que signifiquen fuente de ingreso para la respectiva instituciéon o cuyo entrenamiento o actividad formativa es
requisito para la culminacién de sus estudios, e involucra un riesgo ocupacional.




Circular

83

2025

Ministerio de Trabajo

Instructivo de Implementacién de Reforma Laboral articulo 21
De La Ley 2466 de 2025 Sobre Contrato De Aprendizaje.

Toda

13. Pago aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.
Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los aprendices en etapa lectiva, el aportante debera
reportar a partir del 1 de agosto de 2025 en la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes - PILA, el tipo de aportante "1-
Empleador" el tipo de cotizante "19 - Aprendiz en etapa productiva" en el
tipo de planilla "E - empleados" siempre y cuando el periodo de cotizacién a salud corresponda al mes de agosto de 2025 en
adelante y para los otros subsistemas al mes de julio de 2025 en adelante.

Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los aprendices en etapa productiva y formacion dual, el

aportante debera reportar a partir del 1 de agosto de 2025 en la Planilla Integrada de Liquidacién deAportes - PILA, el tipo de

aportante "1- Empleador” el tipo de cotizante "1 ? Dependiente” en el

tipo de planilla "E - empleados” siempre y cuando el periodo de cotizacién a salud corresponda al mes de agosto de 2025 en

adelante y para los otros subsistemas al mes de julio de 2025 en adelante, y, reportar el campo "Exonerado aporte patronal
en salud, Sena e ICBF" segln corresponde.

Cédigo Sustantivo de Trabajo

N.A.

1950

Congreso de la
Republica

Cédigo Sustantivo del Trabajo

Articulo 58
Articulo 60

En su numeral 7 contempla: Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6rdenes preventivas de accidentes
o de enfermedades profesionales.
En su numeral 2 contempla: La prohibicién a los trabajadores de presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la
influencia de narcéticos. - Sentencia C-636-2016

Decreto

1069

2015

Ministerio de Justicia y
del Derecho

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Justicia y del Derecho

Articulo 2.2.2.2.7.1. Prohibiciones para los trabajadores
Articulo 2.2.2.2.7.2. Inclusién de la prohibicién en los
reglamentos internos de trabajo
Articulo 2.2.2.2.8.1. Prohibicién en actividades riesgosas

Art. 2.2.2.2.7.1. Prohibiciones para los trabajadores. Se prohibe a todos los empleados presentarse al sitio de trabajo bajo el
influjo de estupefacientes o sustancias psicotrépicas, consumirlas o incitarlas a consumirlas en dicho sitio. La violacién de
esta prohibicion constituira justa causa para la terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte del patrono, segun lo
dispuesto por el numeral 11 del Articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 2.2.2.2.7.2. Inclusién de la prohibicién en los reglamentos internos de trabajo. En el reglamento interno de trabajo a
que se refieren los articulos 104 a 125 del Cédigo Sustantivo de Trabajo es obligacion del patrono consagrar las
prohibiciones indicadas en el articulo anterior.

Art. 2.2.2.2.8.1. Prohibicién en actividades riesgosas Aquellas personas cuya actividad implica un riesgo para los demés o
que son de responsabilidad respecto de terceros no podran usar o consumir estupefacientes o sustancias psicotrépicas
durante el desarrollo de su actividad, de conformidad con las normas previstas en los reglamentos y cédigos que regulan el
ejercicio de la respectiva profesion u oficio.

Para los efectos del presente Decreto, se entiende que desempefian ese tipo de actividades, entre otros, los conductores de
cualquier tipo de vehiculos; pilotos de naves y aeronaves; alumnos de pilotaje, instructores de vuelo; maquinistas y
operarios; médicos, odontdlogos y demés profesionales de la salud; quienes manipulan o tienen bajo su cuidado materiales
o sustancias combustibles o inflamables; explosivos, sustancias téxicas, venenosas, corrosivas o radiactivas; quienes portan
o transportan armas; operadores y controladores aéreos y en general personal técnico de mantenimiento y apoyo de
aeronaves en tierra.

Ley

1801

2016

Congreso de la
Republica

Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia.

Articulo 33 Comportamientos que afectan la tranquilidad
y relaciones respetuosas de las personas.
Articulo 94 Comportamientos relacionados con la salud
publica que afectan la actividad econémica

Art. 33 Comportamientos que afectan la tranquilidad y relaciones respetuosas de las personas
c) Actividades diferentes a las aqui sefialadas en via publica o en privado, cuando trascienda a lo publico, y perturben o
afecten la tranquilidad de las personas.
d. Fumar en lugares prohibidos
Art. 94 Comportamientos relacionados con la salud publica que afectan la actividad econémica.Los siguientes
comportamientos relacionados con la salud publica afectan la actividad econémica y por lo tanto no deben realizarse:
3. Permitir el consumo de tabaco y/o sus derivados en lugares no autorizados por la ley y la normatividad vigente.




Ley

1335

1992

Congreso de la
Republica

Disposiciones por medio de las cuales se previenen dafios a la
salud de los menores de edad, la poblacién no fumadora y se
estipulan politicas publicas para la prevencién del consumo del
tabaco y el abandono de la dependencia del tabaco del fumador
y sus derivados en la poblacién colombiana.

Articulo 12.

Articulo 19. Prohicién al consumo de tabaco y sus

derivados.
Articulo 20. obligaciones
Articulo 21. definiciones

Art. 12. Corresponde a los Administradores de Riesgos Profesionales desarrollar estrategias para brindar,
permanentemente, informacion y educacion a sus afiliados para garantizar ambientes laborales ciento por ciento (100%)
libres de humo.

Art. 19. PROHIBICION AL CONSUMO DE TABACO Y SUS DERIVADOS. Prohibase el consumo de Productos de Tabaco,
en los lugares sefialados en el presente Articulo.

En las areas cerradas de los lugares de trabajo y/o de los lugares publicos, tales como: Bares, restaurantes, centros
comerciales, tiendas, ferias, festivales, parques, estadios, cafeterias, discotecas, cibercafés, hoteles, ferias, pubs, casinos,
zonas comunales y areas de espera, donde se realicen eventos de manera masiva, entre otras.

a) Las entidades de salud.

b) Las instituciones de educacién formal y no formal, en todos sus niveles.

c) Museos y bibliotecas.

d) Los establecimientos donde se atienden a menores de edad.

e) Los medios de transporte de servicio publico, oficial, escolar, mixto y privado.

f) Entidades publicas y privadas destinadas para cualquier tipo de actividad industrial, comercial o de servicios, incluidas sus
areas de atencién al pUblico y salas de espera.

g) Areas en donde el consumo de productos de tabaco generen un alto riesgo de combustién por la presencia de materiales
inflamables, tal como estaciones de gasolina, sitios de almacenamiento de combustibles o materiales explosivos o similares.
h) Espacios deportivos y culturales.

Art. 20 OBLIGACIONES. Los propietarios, empleadores y administradores de los lugares a los que hace referencia el
Articulo 19 tienen las siguientes obligaciones:

a) Velar por el cumplimiento de las prohibiciones establecidas en la presente ley con el fin de proteger a las personas de la
exposicion del humo de tabaco ambiental;

b) Fijar en un lugar visible al publico avisos que contengan mensajes alusivos a los ambientes libres de humo, conforme a la
reglamentacion que expida el Ministerio de Salud y Proteccién Social ;
¢) Adoptar medidas especificas razonables a fin de disuadir a las personas de que fumen en el lugar, tales como pedir a la
persona que no fume, interrumpir el servicio, pedirle que abandone el local o ponerse en contacto con la autoridad
competente.

Art. 21. DEFINICIONES. AREA CERRADA. HUMO DE TABACO AJENO O HUMO DE TABACO AMBIENTAL. FUMAR.
LUGAR DE TRABAJO. LUGARES PUBLICOS. TRANSPORTE PUBLICO.

Resolucion

1956

2008

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Por la cual se adoptan medidas en relacién con el consumo de
cigarrillo o de tabaco.

Articulo 2°.
Articulo 4°

Art. 2°. Prohibase fumar en areas interiores o cerradas de los lugares de trabajo y/o de los lugares publicos.
Art. 4°. Los propietarios, empleadores y administradores de los lugares a los que hacen referencia los Art.s 2° y 3° tienen las
siguientes obligaciones.
a) Velar por el cumplimiento de las prohibiciones establecidas en la presente resolucién con el fin de proteger a las personas
de la exposicion del humo de tabaco ambiental;

b) Fijar en un lugar visible al plblico un aviso que contenga uno de los siguientes textos:
“Por el bien de su salud, este espacio esta libre de humo de cigarrillo o de tabaco”;

“Respire con tranquilidad, este es un espacio libre de humo de tabaco,” “Bienvenido, este es un establecimiento libre de
humo de tabaco”. Los avisos no deben incluir figuras alusivas al cigarrillo ni ningiin recordatorio de marca;

c) Adoptar medidas especificas razonables a fin de disuadir a las personas de que fumen en el lugar tales como pedir a la
persona que no fume, interrumpir el servicio, pedirle que abandone el local o ponerse en contacto con la autoridad
competente.

Decreto

780

2016

Ministerio de Salud y
Proteccioén Social y
Proteccion Social

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Salud y Proteccién Social

Articulo 2.8.6.1.2 Definiciones

Articulo 2.8.6.2.6. Responsabilidad de las
Administradoras de Riesgos Laborales
Articulo 2.8.6.2.12. Obligaciones de los propietarios,
empleadores y administradores

Art. 2.8.6.1.2. Definiciones:

Art. 2.8.6.2.6. Responsabilidad de las ARL. Corresponde a los Administradores de Riesgos Laborales desarrollar estrategias

para brindar, permanentemente, informacion y educacion a sus afiliados para evitar el consumo abusivo de alcohol.

Art. 2.8.6.2.12. obligacién de los propietarios, empleadores y administradores: Los propietarios, empleadores y
administradores de los lugares en donde se expenden y/o consumen bebidas alcohdlicas deberan:
a) No vender bebidas alcohdlicas a menores y, en caso de duda sobre la edad de la persona, verificar su edad con la
solicitud del documento de identificacion.
b) Velar por el cumplimiento de las restantes normas establecidas en el presente Titulo con el fin de proteger a los menores
del consumo de alcohol.
c) Prevenir el consumo excesivo de bebidas alcohdlicas.
d) Fijar en un lugar visible al publico un aviso que contenga los textos, "el alcohol es nocivo para la salud, la convivencia y la
seguridad vial" y "se prohibe la venta de bebidas alcohdlicas a menores de edad". El Ministerio de Salud y Proteccién Social
y Proteccion Social fijara las condiciones y especificaciones de tales textos.
e) No contratar menores de edad durante la jornada nocturna.




Ley

2354

2024

Congreso de la
Republica

Por medio de la cual se modifica el articulo 1° de la Ley 1335 de
2009 y se dictan otras disposiciones

Articulo 1y 4.

Articulo 1°. Modifiquese el articulo 1 de la Ley 1335 de 2009, el cual quedara asf:

“Articulo 1°. Objeto. El objeto de la presente ley es contribuir a garantizar los derechos a la salud de los habitantes del
territorio nacional, especialmente la de los menores de 18 afios de edad y la poblacién no fumadora, regulando el consumo,
venta, publicidad y promocién de los cigarrillos, productos de tabaco, sus derivados, sucedaneos o imitadores y los
dispositivos necesarios para su funcionamiento; entre los que se encuentran los Sistemas Electrénicos de Administracion de
Nicotina (SEAN), y Sistemas Similares Sin Nicotina (SSSN); los Productos de Tabaco Calentado (PTC) y Productos de
Nicotina Oral (PNO), entre otros; asi como la creacion de programas de salud y educacién tendientes a contribuir a la
disminucién de su consumo, abandono de la dependencia del tabaco y nicotina, sucedaneos o imitadores y se establecen
las sanciones correspondientes a quienes contravengan las disposiciones de esta ley.

Paragrafo 1°. Para los efectos de la presente ley, cuando se utilice la expresion “libre de humo" se entendera como "libre de
humo y aerosoles".

Articulo 4°. Todas las medidas de control establecidos en la Ley 1335 de 2009 seran aplicables a los productos de tabaco,

sus derivados, sucedaneos o imitadores y los dispositivos necesarios para su funcionamiento; entre los que se encuentran

los Sistemas Electrénicos de Administracion de Nicotina (SEAN), y Sistemas Similares Sin Nicotina (SSSN), los Productos
de Tabaco Calentado (PTC), y Productos de Nicotina Oral (PNO), entre otros.

Resolucion

624

2025

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Por la cual se adopta el Manual para la sefializacién de los
ambientes 100 por ciento libres de humo de tabaco y aerosoles
emitidos por sus sucedaneos e imitadores.

Articulo 1. y Articulo 2

Articulo 1. Objeto. La presente resolucién tiene por objeto adoptar el Manual para la sefializacién de los ambientes 100 por
ciento libres de humo de tabaco y aerosoles emitidos por sucedaneos e imitadores, contenido en el anexo técnico que hace
parte integral de la presente Resolucion.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. El presente manual es aplicable a los propietarios, empleadores y administradores respecto
de los lugares definidos en el articulo 19 de la Ley 1335 de 2009, entre los que se encuentran los lugares de trabajo y/o
lugares publicos, tales como: bares; restaurantes; centros comerciales; tiendas; ferias; festivales; parques; estadios;
cafeterias; discotecas; cibercafés; hoteles; ferias; pubs; casinos; zonas comunales y areas de espera; lugares donde se
realicen eventos de manera masiva; entidades de salud; instituciones de educacién formal y no formal, en todos sus niveles;
museos y bibliotecas; establecimientos donde se atienden a menores de edad; medios de transporte de servicio publico,
oficial, escolar, mixto y privado; entidades publicas y privadas destinadas para cualquier tipo de actividad industrial,
comercial o de servicios, incluidas sus areas de atencion al publico y salas de espera; areas en donde el consumo de
productos de tabaco genere un alto riesgo de combustion por la presencia de materiales inflamables, tal como estaciones de
gasolina, sitios de almacenamiento de combustibles o materiales explosivos o similares; espacios deportivos y culturales.

Paragrafo transitorio: Los lugares que ya tengan expuesta la sefializacién tendran un plazo de seis (6) meses a partir de la
expedicién de esta resolucion para realizar las adecuaciones y ajustes correspondientes de acuerdo con el manual
adoptado.

Ubicacién de la sefializacion. La sefializacion debe estar claramente visible desde la entrada de los establecimientos que se
determinan en el articulo 19 de la Ley 1335 de 2009 o la que la modifique, sustituya o derogue. Debe ser ubicada de tal
forma que las personas que estan sentadas, de pie o que estén caminando la puedan observar y no puede ser obstruida por
ningln elemento que impida su visualizacién.

La sefializacién debe ubicarse en un espacio en el cual no haya otras sefiales o avisos cercanos que puedan generar
distraccién respecto del mensaje promocional de connotacioén positiva que se espera transmitir a la poblacién del territorio
colombiano y debe estar dispuesta tanto en las zonas o areas de atencién al publico,
como en las de espera de los lugares a que se ha hecho referencia.

A manera de ejemplo se sugiere que la sefializacién esté ubicada y dispuesta en la recepcion o porterfas, en las salas de

Resolucion

4225

1992

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Por la cual se adoptan unas medidas de caracter sanitario al
Tabaquismo.

Articulo 2
Articulo 4

Art. 2. Recomendar a todas las instituciones, empresas, establecimientos educativos, militares, religiosos, deportivos y otros,
que adopten medidas restrictivas del habito de fumar ; asi como la prohibicién total de cualquier publicidad directa o indirecta
alusiva al Tabaco.
Art. 4. Recomendar el establecimiento de lugares especificos para los fumadores dentro de las empresas, restaurantes,
entidades o instituciones.




Circular

38

2010

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas en las
empresas

Articulo 2
Articulo 3
Articulo 4
Articulo 5

2. Ejecucion de la Resolucién 1075 de 1992, que determina de manera clara y perentoria que los empleadores publicos y
privados, deben incluir dentro de las actividades del Subprograma de medicina preventiva, campafias especificas,
tendientes a fomentar la prevencion y el control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a sus
trabajadores.

3. El consumo de tabaco, alcohol y otras drogas (sustancias psicoactivas) afecta los ambientes de trabajo, agravan los
riesgos ocupacionales, atentan contra la salud y la seguridad, constituyéndose en amenaza para la integridad fisica y mental
de la poblacion trabajadora en general, por lo que deben implementar un programa de prevencion y control especifico para
estos riesgos.

4. Las empresas con fundamento en la Resolucién 1075 de 1992, y la Resolucién nimero 1956 de 2008, deben disefiar e
implementar un programa de prevencion adecuado a las caracteristicas del sector econémico, del perfil sociodemogréfico de
los trabajadores y de los factores de riesgo y de proteccion a los que naturalmente estan expuestos los trabajadores en la
empresa, en una politica de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en las empresas.

5. Lugares de trabajo anexos y lugares de trabajo conexos

Ley

1548

2012

Congreso de la
Republica

Por la cual se madifica la Ley 769 de 2002 y la Ley 1383 de
2010 en temas de embriaguez y reincidencia y se dictan otras
disposiciones

Articulo 1. El Articulo 152 de la Ley 769 quedaréa asi.

Articulo 152. Grado de Alcoholemia. Si hecha la prueba de alcoholemia se establece:
Entre 20 y 39 mg de etanol/I00 ml de sangre total, ademas de las sanciones previstas en la presente ley, se decretara la
suspension de la licencia de conduccién entre seis (6) y doce (12) meses.
Primer grado de embriaguez entre 40 y 99 mg de etanol/100 ml de sangre total, adicionalmente a la sancién multa, se
decretara la suspension de la Licencia de Conduccién entre uno (1) y tres (3) afios.

Segundo grado de embriaguez entre 100 y 149 mg de etanol/100 ml de sangre total, adicionalmente a la sancién multa, se
decretara la suspension de la Licencia de Conduccion entre tres (3) y cinco (5) afios, y la obligacién de realizar curso de
sensibilizacién, conocimientos y consecuencias de la alcoholemia y drogadiccion en centros de rehabilitacion debidamente
autorizados, por un minimo de cuarenta (40) horas.

Tercer grado de embriaguez, desde 150 mg de etanol/100 ml de sangre total en adelante, adicionalmente a la sancion de la
sancién de multa, se decretara la suspension entre cinco (5) y diez (10) afios de la Licencia de Conduccién, y la obligacién
de realizar curso de sensibilizacion, conocimientos y consecuencias de la alcoholemia y drogadiccién en centros de
rehabilitacién debidamente autorizados, por un minimo de ochenta (80) horas.

Paragrafo 1°. Sera criterio para fijar esta sancién, la reincidencia, haber causado dafio a personas o cosas a causa de la
embriaguez o haber intentado darse a la fuga.

Paragrafo 2°. La certificacion de la sensibilizacion sera indispensable para la entrega de la Licencia de Conduccion
suspendida.

Paragrafo 3°. El conductor del vehiculo automotor que pese a ser requerido por las autoridades de control operativo de
transito, con plenitud de garantias, no acceda o no permita la realizacion de las pruebas fisicas o clinicas a que se refiere la
presente ley, incurrira en falta sancionada con multa y adicionalmente con la suspension de la licencia de conduccién entre
cinco (5) y diez (10) afios.

Este mismo examen operara para los conductores de motocicletas, independientemente del cilindraje, de igual forma
estaran sujetos al examen los ciclistas cuando la autoridad lo requiera. (Nota: Paragrafo declarado exequible por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-633 de 2014. Providencia confirmada en la Sentencia C-959 de 2014, segin Comunicado
de Prensa No. 48 del 10 de diciembre de 2014 y declarado exequible por la Corte Constitucional en la Sentencia C-961 de
2014.)

Paragrafo 4°. En el evento en que la alcoholemia sea igual o superior a 20 mg de etanol /100 ml de sangre, se aplicaran la
sanciones aqui establecidas sin que sea necesario realizar pruebas adicionales para la determinacion de la presencia de
otras sustancias psicoactivas.

Resolucion

1844

2015

Instituto Nacional de
Medicina Legal y
Ciencias Forenses

Por la cual se adopta la segunda versién “Guia para la Medicion
Indirecta de Alcoholemia a Través de Aire Espirado”.

Articulo 1 Adopcién de la guia.

ARTICULO 10. ADOPCION DE LA GUIA. Adoptar en todas sus partes, la segunda versién de la “Guia para la Medicion
Indirecta de Alcoholemia a Través de Aire Espirado”.




Resolucion

1843

2025

Ministerio de Trabajo

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales, y se dictan otras disposiciones.

Articulo 24. Pruebas de alcoholemia, alcoholimetria y
sustancias psicoactivas.
Articulo 25. Sustancias psicoactivas .

ATUCUIO Z4. FTuendas ae diCornuiend, aicornonmenay Susancias psicodtiuvds. Ld TednZaciorn ge 1ds pruends ue Getection ue
alcohol en aire expirado (alcoholimetria), sustancias psicoactivas (cannabis, benzodiacepinas, opioides, entre otras), y
alcohol en sangre (alcoholemia), estaréan dirigidas a acciones de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedad laboral;
se podran aplicar a aquellas personas cuya actividad laboral implica un riesgo para los demas o que son de responsabilidad
respecto de terceros y deberan estar implementadas y justificadas técnicamente en el marco del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa u organizacién y se deben aplicar conforme al programa de prevencion de
consumo de alcohol y drogas de la organizacion, y debe articularse con lo establecido en la Resoluciéon 20223040040595 de
2022 expedida por el Ministerio de Transporte o la norma que modifique, adicione o sustituya.

Paragrafo 1. Se entiende que desempefian ese tipo de actividades, entre otros, los conductores de cualquier tipo de
vehiculo; pilotos de naves y aeronaves; alumnos de pilotaje, instructores de vuelo; maquinistas y operarios ; médicos,
odontélogos y demés profesionales de la salud; quienes manipulan o tienen bajo su cuidado materiales o sustancias
combustibles o inflamables; explosivos, sustancias téxicas, venenosas , corrosivas o radiactivas; quienes portan o
transportan armas; operadores y controladores aéreos y en general personal técnico de mantenimiento y apoyo de
aeronaves en tierra y en vuelo, asi como los trabajadores que desarrollen actividades de clase de riesgo IV y V, casos en los
cuales no se requiere la autorizacién del trabajador para realizacién de la prueba.

Paragrafo 2. La toma de las pruebas de alcoholimetria y sustancias psicoactivas debe ser realizadas por personal médico
con Licencia de Salud Ocupacional Vigente, se debe contar con un sistema de aseguramiento de la calidad que incluye
aspectos relacionados con la calibracién del equipo y capacitacién de los profesionales responsables de la toma, custodia y
reserva de los resultados entre otros; se podra tener como referencia lo establecido en las Resolucién 181 de 2015y la
Resolucién 625 de 2015 del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, o la norma que modifique adicione o sustituya.

Paragrafo 3. Para los aspectos técnicos de la toma de alcoholimetria o alcoholemia, se debe tomar como referencia lo
establecido en las Resoluciones 181 de 2015 y 625 de 2015 del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, o la norma
que modifique adicione o sustituya.

Decreto

728

2025

Presidencia de la
Republica

por el cual se adiciona el Capitulo 13 al Titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto (nico
Reglamentario del Sector Trabajo, para establecer acciones de
promocién de la salud mental, prevencién de problemas y
trastornos mentales, y consumo de sustancias psicoactivas en el
ambito laboral.

Articulo 2.2.4.13.1. Objeto.

Articulo 2.2.4.13.2. Campo de aplicacion.
Articulo 2.2.4.13.3. Acciones de Prevenci6n del
consumo y abuso de sustancias psicoactivas por parte
de los empleadores y contratantes.

Articulo 2.2.4.13.9. Responsabilidades de los
trabajadores y contratistas.

Articulo 2.2.4.13.10. Seguimiento.

Articuln 25 Sustancias nsicoactivas | os emnleadares o cantratantes nadran anlicar nriiehas de deteccidn del consiima de
Articulo 2.2.4.13.3. Acciones de Prevencion del consumo y abuso de sustancias psicoactivas por parte de los empleadores y
contratantes. Los empleadores y contratantes con la asesoria y asistencia técnica de las Administradoras de Riesgos
Laborales, deben desarrollar acciones de prevencion del consumo y abuso de sustancias psicoactivas mediante la
implementacién de los lineamientos contenidos en la guia técnica general y los protocolos especificos de promocion,
prevencion e intervencion de los factores psicosociales adoptados por el Ministerio del Trabajo, y aquellos que le modifiquen,

adicionen o complementen.

Acciones de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas:
1. Establecer un programa de sensibilizacion
2. Definir el programa de intervencién
3. Ejecutar el programa de sensibilizacién
4. Implementar actividades para identificacién activa de casos
5. Asegurar asistencia profesional
6. Hacer seguimiento y evaluar los resultados de la accién de intervencion.
7. Implementar acciones de mejora en la accion de intervencion.
Estas acciones deben desarrollarse conforme con los lineamientos establecidos para la promocion, prevencion e
intervencién de los factores de riesgo psicosocial y sus efectos en la poblacién trabajadora, segtn lo dispuesto por el
Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Las Administradoras de Riesgos Laborales, implementaran proyectos preventivos del consumo, abuso y adiccion a las
sustancias psicoactivas por actividades econémicas, que incluyan informacién, formacion y capacitacion dirigida a los
trabajadores de todos los niveles de sus empresas afiliadas.

Articulo 2.2.4.13.10. Seguimiento. Las empresas publicas y privadas deberan contar con informacién actualizada
anualmente sobre las acciones de planeacién, implementacion, seguimiento, evaluacion y ajustes de las actividades de
prevencion del consumo, abuso y adiccion a las sustancias psicoactivas y de las estrategias para la promocién de la salud
mental y prevencion de los problemas y/o trastornos mentales, la cual debe estar discriminada por actividad econémica,
nimero de trabajadores, ocupacion, sexo y edad, y mantenerla a disposicién de los Inspectores de Trabajo cuando lo

requieran.




Resolucion

2100

2025

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Por la cual se adopta la Politica integral para la prevencion, la
reduccion de riesgos y dafios y la atencién del consumo de

sustancias psicoactivas, licitas e ilicitas y el Sistema Nacional de

Atencién al consumo de sustancias psicoactivas

Articulo 10.y anexo.

Articulo 10. Actores, servicios e intervenciones del Sistema Nacional de Atencién al consumo de sustancias psicoactivas. El
Sistema Nacional de Atencién al consumo de sustancias psicoactivas estara integrado por:

Las intervenciones individuales en salud, segln lo definido en la Resolucién 3280 de 2018, y la Resolucién 2718 de 2024 o
las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, que incluyen las acciones de gestién del riesgo individual, como la
busqueda activa, la deteccién temprana, el diagnéstico, el tratamiento y la reduccién de riesgos y dafios.

Anexo.

Entorno Laboral. Es el entorno en el que se facilitan vinculos, posibilidades y oportunidades para mejorar las condiciones,
modos y estilos de vida entre los trabajadores. Para fortalecer este entorno se requiere entre otros: una dindmica de trabajo
en la que se propicie el trabajo cooperativo y las relaciones horizontales e igualitarias, transformar rituales o dinamicas
orgamzacionales que reproduzcan cualquier tipo de violencia, estigma o discriminacién por genero, etma, creencia o
discapacidad, la vinculacién de la familia a las actividades laborales y a la oferta de actividades extralaborales y orientacién
oportuna y efectiva en temas relacionados con gestion del estrés, la solucién de conflictos, ansiedad, depresién acoso
laboral entre otros.

El entorno laboral es un espacio clave para la prevencioén del consumo de sustancias psicoactivas, dado su potencial tanto
para promover el bienestar como para generar factores de riesgo. La exposicién prolongada al estrés, las jornadas
extensas, las condiciones laborales precarias, los desequilibrios entre la vida laboral y personal, y la presién por el

desempefio pueden contribuir al deterioro de la salud mental y al inicio 0 mantenimiento del

consumo. Por ello, se deben implementar estrategias de promocion de la salud mental, prevencién del consumo y reduccién

del estigma en los lugares de trabajo, asi como fortalecer las capacidades institucionales de empleadores y entes

reguladores para identificar
sefiales de alerta temprana y facilitar el acceso a servicios de apoyo.

Codigo Sustantivo de Trabajo

N.A.

1950

Congreso de la
Republica

Cédigo Sustantivo del Trabajo

Articulo 221. Aviso que debe dar el accidentado
Articulo 58 Obligaciones especiales del trabajador

Art. 221. Aviso que debe dar el accidentado. Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo esta en la obligacién de dar
inmediatamente aviso al {empleador} o a su representante. El {empleador} no es responsable de la agravacion de que se
presente en las lesiones o perturbaciones, por razén de no haber dado el trabajador este aviso o haberlo demorado sin justa
causa.

Art. 58 Obligaciones especiales del trabajador.

Decreto

1295

1994

Ministerio de Trabajo

Por el cual se determina la organizaciéon y administracién del
Sistema General de Riesgos Profesionales

Articulo 21 Literal e. Obligaciones del Empleador
Articulo 62. Informacién de riesgos profesionales.

Articulo 21. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador sera responsable: e. Notificar a la entidad administradora a
la que se encuentre afiliado, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
ARTICULO 62. Informacién de riesgos profesionales.

Los empleadores estan obligados a informar a sus trabajadores los riesgos a que pueden verse expuestos en la ejecucion
de la labor encomendada o contratada.

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa o actividad econémica, deberé ser
informado por el respectivo empleador a la entidad administradora de riesgos profesionales y a la entidad promotora de
salud, en forma simultdnea, dentro de los dos dias habiles siguientes de ocurrido el accidente o diagnosticada la
enfermedad.

Resolucion

156

2005

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de
trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras
disposiciones

Articulo 2 Campo de aplicacion
Articulo 5 Objetivos del informe de accidente de trabajo

y de enfermedad profesional

Articulo 10. OBJETO. La presente resolucién tiene por objeto, adoptar los
formatos del informe de accidente de trabajo y de enfermedad profesional de
que trata el Articulo 62 del Decreto Ley 1295 de 1994, que constan en los
anexos técnicos que forman parte integral de la presente resolucion.
Articulo 5°. OBJETIVOS DEL INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y DE ENFERMEDAD PROFESIONAL. Los informes
de que trata la presente resolucion tienen los siguientes objetivos: 1. Dar aviso del evento ocurrido al trabajador ante las
entidades competentes (administradora de riesgos profesionales, entidad promotora de salud, institucién prestadora de
servicios de salud) del Sistema de Seguridad Social. 2. Servir como prueba en el inicio del proceso de la determinacién del
origen del evento por las instancias competentes. 3. Aportar elementos para iniciar la investigacion que debe adelantar la
entidad administradora de riesgos profesionales sobre la ocurrencia del accidente de trabajo y/o de la enfermedad
profesional que haya causado la muerte del trabajador. 4. Facilitar el conocimiento de las causas, elementos y circunstancias
del accidente de trabajo y/o de la enfermedad profesional. 5. Determinar actividades de prevencién de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales. 6. Obtener las estadisticas del sistema de informacién que deben llevar las entidades
administradoras de riesgos profesionales y los empleadores, en cuanto a la ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. 7. Servir como fundamento para la asignacion de la reserva correspondiente por parte de la
entidad administradora de riesgos profesionales.




Ley

1562

2012

Congreso de la
Republica

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Articulo 30 Reporte de accidente y enfermedad laboral

Articulo 30. REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL. Cuando el Ministerio de Trabajo
detecte omisiones en los reportes de accidentes de trabajo y enfermedades laborales que por ende afecte el computo del
indice de Lesiones Incapacitantes (ILI) o la evaluacién del programa de salud ocupacional por parte de los empleadores o
contratantes y empresas usuarias, podré imponer multa de hasta mil (1.000) salarios minimos mensuales legales vigentes,

sin perjuicio de las demas multas que por otros incumplimientos pueda llegar a imponer la autoridad competente.

Decreto

676

2020

Ministerio de Trabajo

por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de
enfermedades laborales y se dictan otras disposiciones

Articulo 4. Modificacion del articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015.

Articulo 2.2.4.2.2.15. Obligaciones del contratante. El contratante debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Reportar a la Administradora de Riesgos
Laborales los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.

Decreto

1072

2015

Presidencia de la
Republica

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las
multas por infraccién a las Normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Riesgos Laborales, se sefialan normas para la
aplicacion de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre
definitivo de la empresa y paralizacion o prohibiciéon inmediata de
trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones.

Articulo 2.2.4.1.7 Reporte de accidentes y
enfermedades a las Direcciones
Territoriales y Oficinas Especiales.

ART. 2.2.4.1.7. Reporte de accidentes y enfermedades a las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales. Los
empleadores reportaran los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales,
directamente a la Direccién Territorial u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
evento o recibo del diagndstico de la enfermedad, independientemente del reporte que deben realizar a las Administradoras
de Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de Salud y lo establecido en el Articulo 2.2.4.1.6. del presente Decreto.

Resolucion

2851

2015

Ministerio del Trabajo

Por la cual se modifica el articulo 3° de la Resolucién nimero
156 de 2005.

Articulo 1°. Modificar el articulo 3° de la Resolucién
numero 156 de 2005, el cual quedara asi:

“Articulo 3o. Obligacion de los empleadores y contratantes. De conformidad con el literal ) del Articulo 21 y el Articulo 62 del
Decreto-ley 1295 de 1994, los Articulos 2.2.4.2.2.1, 2.2.4.1.6 y2.2.4.1.7. del Decreto nimero 1072 de 2015, el empleador o
contratante debera notificar a la entidad promotora de salud a la que se encuentre afiliado el trabajador, a la correspondiente
administradora de riesgos laborales y a la respectiva Direccion Territorial u Oficina Especial del Ministerio del Trabajo donde
hayan sucedido los hechos sobre la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad laboral. Copia del informe
debera suministrarse al trabajador y cuando sea el caso, a la institucién prestadora de servicios de salud que atienda dichos
eventos.

Resolucion

1401

2007

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

Articulo 1. Campo de aplicacién
Articulo 4 Obligaciones de los aportantes. Los
aportantes definidos en el Articulo anterior tienen las
siguientes obligaciones
Articulo 7 Equipo investigador

Articulo 1°. Campo de aplicacién. La presente resolucion se aplica a los empleadores publicos y privados, a los trabajadores
dependientes e independientes, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a
las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilian
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral; a las administradoras de riesgos profesionales; a la
Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas militares.
Articulo 4°. Obligaciones de los aportantes. Los aportantes definidos en el Articulo anterior tienen las siguientes obligaciones:
1. Conformar el equipo investigador de los incidentes y accidentes de trabajo, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 7° de la presente resolucion.

2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo dentro de los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia, a través
del equipo investigador, conforme lo determina la presente resolucién.

3. Adoptar una metodologia y un formato para investigar los incidentes y los accidentes de trabajo, que contenga, como
minimo, los lineamientos establecidos en la presente resolucién, siendo procedente adoptar los disefiados por la
administradora de riesgos profesionales.

Cuando como consecuencia del accidente de trabajo se produzca el fallecimiento del trabajador, se debe utilizar
obligatoriamente el formato suministrado por la Administradora de Riesgos Profesionales a la que se encuentre afiliado,
conforme lo establece el Articulo 4° del Decreto 1530 de 1996, o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

4. Registrar en el formato de investigacion, en forma veraz y objetiva, toda la informacién que conduzca a la identificacion de
las causas reales del accidente o incidente de trabajo.

5. Implementar las medidas y acciones correctivas que, como producto de la investigacion, recomienden el Comité Paritario
de Salud Ocupacional o Vigia Ocupacional; las autoridades administrativas laborales y ambientales; asi como la
Administradora de Riesgos Profesionales a la que se encuentre afiliado el empleador, la empresa de servicios temporales,
los trabajadores independientes o los organismos de trabajo asociado y cooperativo, segln sea el caso.

6. Proveer los recursos, elementos, bienes y servicios necesarios para implementar las medidas correctivas que resulten de
la investigacion, a fin de evitar la ocurrencia de eventos similares, las cuales deberan ser parte del
cronograma de actividades del Programa de Salud Ocupacional de la empresa, incluyendo responsables y tiempo de
ejecucion.

7. Implementar el registro del seguimiento realizado a las acciones ejecutadas a partir de cada investigacién de accidente e
incidente de trabajo ocurrido en la empresa o fuera de ella, al personal vinculado directa o indirectamente.

8. Establecer y calcular indicadores de control y seguimiento del impacto de las acciones tomadas.




Resolucion

1401

2007

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

Articulo 14.Remisién de investigaciones.

Articulo 14. Remision de investigaciones. El aportante debe remitir a la Administradora de Riesgos Profesionales a la que se
encuentre afiliado, dentro de los quince (15) dias siguientes a la ocurrencia del evento, el informe de investigacion del
accidente de trabajo mortal y de los accidentes graves definidos en el Articulo 3° de la presente resolucion.

Decreto

1295

1994

Ministerio de Trabajo

Por el cual se determina la organizacion y administracién del
Sistema General de Riesgos Profesionales

Articulo 60. Informe de Actividades de Riesgo.
Avrticulo 62. Informacién de riesgos profesionales

Articulo 61. ESTADISTICAS DE RIESGOS PROFESIONALES. <1> Todas las empresas y las entidades administradoras de
riesgos profesionales<1> deberan llevar las estadisticas de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales,
para lo cual deberan, en cada caso, determinar la gravedad y la frecuencia de los accidentes de trabajo o de las
enfermedades profesionales, de conformidad con el reglamento que se expida.

El Ministerio de Trabajo<2>, en coordinacién con el Ministerio de Salud y Proteccién Social <2> estableceran las reglas a las
cuales debe sujetarse el procesamiento y remision de esta informacion.
Articulo 62. INFORMACION DE RIESGOS PROFESIONALES. <1>Los empleadores estan obligados a informar a sus
trabajadores los riesgos a que pueden verse expuestos en la ejecucion de la labor encomendada o contratada.

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional<1> que ocurra en una empresa o actividad econémica, debera ser
informado por el respectivo empleador a la entidad administradora de riesgos profesionales<1>y a la entidad promotora de
salud, en forma simultanea, dentro de los dos dias habiles siguientes de ocurrido el accidente o diagnésticada la
enfermedad.

Ley

378

1997

Congreso de la
Republica

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio nimero 161,
sobre los servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71
Reunion de la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra, 1985

Articulo 5.
Articulo. 15

Articulo 50. Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la seguridad de los trabajadores a
quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el
trabajo, los servicios de salud en el trabajo deberan asegurar las funciones siguientes que sean adecuadas y apropiadas a
los riegos de la empresa para la salud en el trabajo: k) participacion en el andlisis de los accidentes del trabajo y de las
enfermedades profesionales.

Articulo 15. Los servicios de salud en el trabajo deberan ser informados de los casos de enfermedad entre los trabajadores y
de las ausencias del trabajo por razones de salud, a fin de poder identificar cualquier relacion entre las causas de
enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud que pueden presentarse en los lugares de trabajo. Los empleadores
no deben encargar al personal de los servicios de salud en el trabajo que verifique las causas de la ausencia del trabajo.

Ley

1562

2012

Congreso de la
Republica

Por el cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras dispoisiciones en materia de Salud Ocupacional

Avrticulo 3 Definicién de accidente de trabajo
Articulo 4 Definicion de enfermedad laboral

Art. 3 Accidente de trabajo. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del empleador, o contratante
durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, atin fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera
accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los
lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. También se considerara como accidente de
trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre
que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se
produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actde por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servidos temporales
que se encuentren en mision.




Decreto

1072

2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario

Presidencia de la
Repblica Reglamentan parcialmente la Ley 100 de 1993 y el Decreto-ley
1295 de 1994

del Sector Trabajo Articulo 2.2.4.1.6. Accidente de trabajo y enfermedad

laboral con muerte del trabajador.

Articulo 2.2.4.1.6. Accidente de trabajo y enfermedad laboral con muerte del trabajador. Cuando un trabajador fallezca como

consecuencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad laboral, el empleador debera adelantar, junto con el comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo o el Vigia de seguridad y salud en el trabajo, segun sea el caso, dentro de los
quince (15) dias calendario siguientes a la ocurrencia de la muerte, una investigaciéon encaminada a determinar las causas
del evento y remitirlo a la Administradora correspondiente, en los formatos que para tal fin ésta determine, los cuales
deberan ser aprobados por la Direccién Técnica de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo. Recibida la investigacion
por la Administradora, ésta lo evaluara y emitird concepto sobre el evento correspondiente, y determinara las acciones de
prevencién a ser tomadas por el empleador, en un plazo no superior a quince (15) dias habiles.
Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la emisién del concepto por la Administradora lo de Riesgos Laborales, ésta
lo remitira junto con la investigacion y la copia del informe del empleador referente al accidente de trabajo o del evento
mortal, a la Direccién Regional o Seccional de Trabajo, a la Oficina Especial de Trabajo del Ministerio del Trabajo, segln sea
el caso, a efecto que se adelante la correspondiente investigacién y se impongan las sanciones a que hubiere lugar.
La Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo en cualquier tiempo podra solicitar los informes de que trata
este articulo.

Decreto

1072

2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario

. . del Sector Trabajo

Presidencia de la
Repblica Reglamentan parcialmente la Ley 100 de 1993 y el Decreto-ley

1295 de 1994

Avrticulo 2.2.4.6.32. Investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Articulo 2.2.4.6.32. Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo yenfermedades laborales. La investigacion de las
causas de los incidentes, accidentes detrabajo y enfermedades laborales, debe adelantarse acorde con lo establecido en el
presente Decreto, la Resolucién nimero 1401 de 2007 expedida por el entonces Ministerio de Salud y Proteccién Social ,
hoy Ministerio del Trabajo, y las disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan. El resultado de esta investigacion,
debe permitir entre otras, las
siguientes acciones: 1. Identificar y documentar las deficiencias del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo (SG-SST) lo cual debe ser el soporte para la implementacién de las acciones preventivas, correctivas y de
mejora necesarias;2. Informar de sus resultados a los trabajadores directamente relacionados con sus causas o0 con sus
controles, para que participen activamente en el desarrollo de las acciones

preventivas, correctivas y de mejora; 3. Informar a la alta direccién sobre el ausentismo laboral por incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales; y 4. Alimentar el proceso de revision que haga la alta direccion de la gestién en seguridad
y salud en el trabajo y que se consideren también en las acciones de mejora continua. PARAGRAFO 1. Los resultados de

actuaciones administrativas desarrolladas por el Ministerio del Trabajo y las recomendaciones por parte de las

Administradoras de Riesgos Laborales, deben ser considerados como insumo para plantear acciones correctivas,

Decreto

1072

2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
. . del Sector Trabajo
Presidencia de la

Repiblica Reglamentan parcialmente la Ley 100 de 1993 y el Decreto-ley
1295 de 1994

Articulo 2.2.4.6.12. #11 Documentacion.

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los
siguientes documentos en relacién con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:11. Los
reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente;

Articulo 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son obligaciones especiales del empleador: 3. Prestar

Cadigo Sustantivo del Trabajo

N.A.

1950

Congre§o _de la Relacion Laboral
Republica

#3 del Articulo 57. Obligaciones del empleador.

Articulo205-Primeros Auxilios

inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. A este efecto en todo establecimiento, taller o
fabrica que ocupe habitualmente més de diez (10) trabajadores, debera mantenerse lo necesario, seguin reglamentacion de
las autoridades sanitarias.
Art. 205. 1. El empleador debe prestar al accidentado los primeros auxilios, aun cuando el accidente sea debido a
provocacion deliberada o culpa grave de la victima.

Ley

1979

Congreso de la Por la cual se dictan Medidas Sanitarias
Republica

Articulo 127.

Art. 127-Todo lugar de trabajo tendra las facilidades y los recursos necesarios para la prestacién de primeros auxilios a los
trabajadores.

ARTICULO 203. Los colores basicos que se emplearan para sefialar o indicar los diferentes materiales, elementos,
magquinas, equipos, etc, son los siguientes de acuerdo a su clasificacion:

Resolucion

2400

1979

S . Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
Ministerio de Trabajo . N - .
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo

Articulo 203.

4. El color verde esmeralda se empleara para sefialar:
a) Seguridad, equipos de primeros auxilios, botiquines, camillas, mascaras contra gases, fondo de carteleras de seguridad e
instrucciones de seguridad, etc.




Decisién

584

2004

CAN

Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
DECIDE:
Adoptar el siguiente “Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo”.

Articulo 15.
Articulo 16.

Art. 15, 16. Todo trabajador tendra acceso y se le garantizara el derecho a la atencién de primeros auxilios en casos de
emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina.

Los empleadores, segln la naturaleza de sus actividades y el tamafio de la empresa, de manera individual o colectiva,
deberan instalar y aplicar sistemas de respuesta a emergencias derivadas de incendios, accidentes mayores, desastres
naturales u otras contingencias de fuerza mayor.

Resolucion

705

2007

Secretaria Distrital de
Salud

Acuerdo Distrital No. 230 del 29 de junio del 2006 y se dictan
otras disposiciones

Por medio de la cual se desarrollan los contenidos técnicos del | Articulo 1°.- Obligatoriedad de uso de los elementos de

primeros auxilios.
Avrticulo 2°.- Del tipo y contenido de los botiquines.

Articulo 1°.- Obligatoriedad de uso de los elementos de primeros auxilios. Todo establecimiento comercial debera contar con
un botiquin de primeros auxilios, con el fin de atender las emergencias que se presenten en sus instalaciones.
Articulo 2°.- Del tipo y contenido de los botiquines. Los botiquines de que trata el Articulo anterior son de tres (3) tipos y
deberan contar con los siguientes elementos:
Botiquin Tipo A.
Botiquin Tipo B.
Botiquin Tipo C.

Ley

1979

Congreso de la
Republica

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Articulo 114 Extincion de incendios.

Art. 114. En todo lugar de trabajo debera disponerse de personal adiestrado, métodos, equipos y materiales adecuados y
suficientes para la prevencién y extincién de incendios.

Ley

1979

Congreso de la
Republica

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Articulo 205.

Art. 205-Todas las edificaciones deberan estar dotadas de elementos necesarios para controlar y combatir accidentes por
fuego de acuerdo con las reglamentaciones que existan al respecto.

Resolucion

2400

1979

Ministerio de Trabajo

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo

Articulo 203.

ARTICULO 203. Los colores basicos que se emplearan para sefialar o indicar los diferentes materiales, elementos,
maquinas, equipos, etc, son los siguientes de acuerdo a su clasificacion:
1. El color rojo se empleara para sefialar: Elementos y equipos de proteccion contra el fuego, tales como extinguidores,
hidrantes y tuberias de alimentacién de los mismos, cajas para mangueras, baldes y recipientes que contengan arena y
agua, alarmas y cajas accionadoras de las mismas; puertas y escaleras de escape.

Resolucion

2400

1979

Ministerio de Trabajo

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo

Avrticulo 205.
Articulo 207.
Articulo 208.
Articulo 209.
Articulo 210.
Articulo 211.

Articulo 205 A 219-Prevencién y control de incendios
Avrticulo 205. En todos los establecimientos de trabajo que ofrezcan peligro de incendio, ya sea por emplearse elementos
combustibles o explosivos o por cualquier otra circunstancia, se tomaran medidas para evitar estos riesgos, disponiéndose
de suficiente nimero de tomas de agua con sus correspondientes mangueras, tanques de depdsito de reserva o aparatos
extinguidores, con personal debidamente entrenado en extincién incendios.

Avrticulo 207. Todo establecimiento de trabajo, local o lugar de trabajo, en el cual exista riesgo potencial de incendio,
dispondra ademas de las puertas de entrada y salida de "Salidas de emergencia” suficientes y convenientemente
distribuidas para caso de incendio. Estas puertas como las ventanas deberan abrirse hacia el exterior y estaran libres de
obstaculos.

Articulo 208. Las materias primas y productos que ofrezcan peligro de incendio, deberan ser mantenidos en depésitos
incombustibles, si es posible fuera de los lugares de trabajo, disponiéndose en éstos solo de las cantidades estrictamente
necesarias para la elaboracion de los productos. Los depositos de substancias que puedan dar lugar a explosiones,
desprendimiento de gases o liquidos inflamables, deberan ser instalados a nivel del suelo y en lugares especiales a prueba

de fuego. No deberan estar situados debajo de locales de trabajo o habitaciones.

Articulo 209. Las substancias inflamables que se empleen, deberan estar en compartimientos aislados, y los trapos,
algodones, etc. impregnados de aceite, grasa u otra substancia que pueda entrar facilmente en combustién, deberan
recogerse y depositarse en recipientes incombustibles provistos de cierre hermético. En éstos locales no se permitira la
realizacion de trabajos que determinen produccién de chispas, ni se empleara dispositivo alguno de fuego, ni se permitira

fumar.
Articulo 210. El aimacenamiento de grandes cantidades de liquidos inflamables se hara en edificios aislados, de
construccion resistente al fuego o en tanques depdsitos preferentemente subterraneos y situados a una distancia prudencial
de los edificios, y su distribucién a los distintos lugares del establecimiento se hara por medio de tuberias.
Articulo 211. Se tomaran las medidas necesarias para evitar escapes de liquidos inflamables hacia los s6tanos, sumideros,
o desagties, como también la formacién de mezclas explosivas o inflamables de vapores y aire.
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Articulo 214
Articulo 215
Articulo 216
Articulo 217
Articulo 218
Articulo 219

Articulo 214. Quedara terminantemente prohibido mantener o almacenar liquidos inflamables dentro de locales destinados a
reunir gran nimero de personas, como cines, teatros, escuelas, clubes, hospitales, clinicas, hoteles, pensiones, liceos,
universidades y similares.
Avrticulo 215. En los locales de trabajo donde se trasieguen, manipulen o almacenen liquidos o substancias inflamables, la
iluminacion de lamparas, linternas y cualquier extension eléctrica que sea necesario utilizar, seran a prueba de explosion.
Articulo 216. No se manipularan ni almacenaran liquidos inflamables en locales situados sobre o al lado de sétanos o fosos,
a menos que tales areas estén provistas de ventilacion adecuada para evitar la acumulacién de vapores y gases.
Articulo 217. En los locales comerciales donde se expendan pinturas, lacas, barnices y similares, deberan tomarse todas las
medidas necesarias para evitar emanaciones o derrames. Las latas se conservaran en perfectas condiciones y
adecuadamente almacenadas.

Articulo 218. Los locales de trabajo, los pasillos y patios alrededor de las edificaciones, los patios de almacenamiento y
lugares similares, deberan mantenerse libres de basuras, desperdicios y otros elementos susceptibles de encenderse con
facilidad.

Articulo 219. Se evitara que botellas, cristales, equipos de vidrio de laboratorios, lupas, espejos y similares, sean causa de
incendio por efecto de los rayos del sol.

Resolucion
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Ministerio de Trabajo

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo

Articulo 220.
Articulo 221.
Articulo 222.

Articulo 220. Todo establecimiento de trabajo debera contar con extinguidores de incendio, de tipo adecuado a los
materiales usados y a la clase de riesgo. El equipo que se disponga para combatir incendios, debera mantenerse en
perfecto estado de conservacion y funcionamiento, y seran revisados como minimo una vez al afio.

Avrticulo 221. El nimero total de extinguidores no sera inferior a uno por cada 200 metros cuadrados de local o fraccién. Los
extinguidores se colocaran en las proximidades de los lugares de mayor riesgo o peligro y en sitios que se encuentren libres
de todo obstéculo que permita actuar rapidamente y sin dificultad. El personal deberé ser instruido sobre el manejo de los
extinguidores segun el tipo, de acuerdo a la clase de fuego que se pueda presentar.

Articulo 222. En las industrias o lugares de trabajo que ofrezcan peligro de incendio o explosién deberén tomarse las
medidas necesarias para que todo incendio en sus comienzos, pueda ser rapidamente combatido, para salvar el personal y
los bienes materiales, segun las siguientes normas:

a). Si en los locales existe agua o presion, se dispondra de suficiente nimero de tomas o bocas de agua y de las
correspondientes mangueras con lanza; o se tendra un depdsito de agua con la presién y cantidad suficiente para combatir
el incendio.

b). Siempre que sea posible, se dispondra de una instalacién avisadora y extintora automatica de "sprinklers".

c). Se dispondra ademas de recipientes llenos de arena, de cubos, palas y picos y de algunas cubiertas de lona ignifuga.
d). Todos los equipos, aparatos y materiales de que se disponga para combatir el incendio se deberan mantener en perfecto
estado de conservacion y funcionamiento.

e). Se instruira al personal sobre los métodos de salvamento y actuacion, en los casos de incendios, y se les proporcionaran
todos los medios y elementos necesarios para el cumplimiento de su funcién.

Resolucion

2400

1979

Ministerio de Trabajo

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo

Avrticulo 223
Articulo 224
Articulo 225
Articulo 226
Avrticulo 227
Articulo 228

Articulo 223. Los establecimientos de trabajo por sus caracteristicas industriales y tamafio de sus instalaciones estableceran
entre sus trabajadores una Brigada de Incendio, constituida por personal voluntario debidamente entrenado para la labor de
extincién de incendios dentro de las zonas de trabajo del establecimiento.

Articulo 224. Se usara pintura de color rojo para identificar el sitio de ubicacién de los equipos de extincién, de manera que
puedan ser identificados por las personas que trabajen en el lugar.

Articulo 225. Cuando ocurran o se presenten incendios de liquidos, grasas o pinturas inflamables, se usaran equipos
extintores de espuma, tetracloruro de carbono, biéxido de carbono, de polvo quimico seco u otros sistemas equivalentes. No
debera usarse agua en estos casos.

Articulo 226. Cuando puedan ocurrir incendios en equipos eléctricos a tensién, no debera usarse equipo portatil extintores
de soda acido, de espuma o de agua, que son materiales conductores de la corriente eléctrica, con peligro de electrocucién,
etc; se deberan usar en estos casos, equipos de extincién de biéxido de carbono, polvo quimico seco u otros sistemas
equivalentes.

Articulo 227. Cuando se presenten incendios en polvos o virutas de magnesio o aluminio, no deberéan usarse liquidos, ni
extintores del tipo de biéxido de carbono y espuma; en estos casos se tendra disponible una gran cantidad de arena fina
seca, polvo de piedra u otro material inerte a fin de aislar dichos incendios construyendo diques o retenes a su alrededor.
Articulo 228. Se instruira al personal encargado de la extincién de incendios, sobre el peligro que presenta el uso del
tetracloruro de carbono y cloruro de metilo en una atmésfera cerrada, asi como también de las reacciones quimicas que, en
ciertos casos, se producen entre los liquidos extintores y los materiales empleados.
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Articulo 229
Articulo 230
Articulo 231
Articulo 234
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que no estén expuestos a dafios inferidos por vehiculos, etc. Los hidrantes y las tuberias deberan ser desaguados a
intervalos frecuentes para eliminar sedimentos.

Articulo 230. No debera usarse agua, excepto pulverizada (Neblina de alta presion), en los incendios de grandes cantidades
de liquidos, grasas, o pinturas inflamables, o en los incendios de polvos organicos inflamables. No se empleara el agua para
extinguir incendios de polvos de aluminio 0 magnesio o que se ponga en presencia de carburo de calcio o de sustancias
susceptibles de desprender gases inflamables o nocivos o en incendios que impliquen equipos eléctricos, excepto para
corriente de baja tension en la forma de pulverizacion fina.

Articulo 231. Los sistemas de alarmas para los conatos de incendio, como medida de seguridad y actuacién rapida para
extinguir el fuego, deberan reunir los siguientes requisitos:

a). Deberan trasmitir sefiales dignas de confianza.

b). Las sefiales deberan llegar a las personas capacitadas para que respondan a ellas.

c). Deberan llamar inmediatamente la atencién "fuego” en forma inequivoca.

d). Deberan indicar el lugar del incendio.

e). Los medios para trasmitir la alarma deberan ser accesibles y muy simples, no dando ocasién a demoras o errores, por
parte de la persona encargada.

f). La alarma sera fuerte para que los ocupantes del edificio o local de trabajo, etc. queden advertidos.

Articulo 234. En todos los establecimientos de trabajo se tendrén en cuenta las siguientes consideraciones respecto a las
salidas de escape o de emergencia:

a). Ninguna parte o zona del establecimiento (edificio o local) deberé estar alejada de una salida al exterior y dicha distancia
debera estar en funcién del grado de riesgo existente.

b). Cada piso debera tener por lo menos dos salidas, suficientemente amplias protegidas contra las llamas y el humo y bien
separadas entre si
c). Las escaleras de madera, las escaleras de caracol, los ascensores y escaleras de mano no deberan considerarse como
salidas de emergencia.

d). Las salidas deberan estar marcadas y bien iluminadas.

e). El acceso a las salidas de emergencia siempre deberan mantenerse sin obstrucciones.

f). Las escaleras exteriores y de escape para el caso de incendios, no deberan dar a patios internos o pasajes sin salida.
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1994

Presidencia de la
Republica

Por el cual se determina la organizaciéon y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales

Articulo 35. Servicios de Prevencion.

Articulo 35. SERVICIOS DE PREVENCION. La afiliacién al Sistema General de Riesgos Profesionales, da derecho a la
empresa afiliada a recibir por parte de la entidad administradora de riesgos profesionales: b. Capacitacién basica para el
montaje de la brigada de primeros auxilios.

Resolucion

a4

2014

Direccién Nacional de
Bomberos

Por la cual se reglamenta la capacitacién y entrenamiento para
las brigadas contra incendios industriales, comerciales y
similares en Colombia.

Articulo 8.

Avrticulo 8.- Los costos de los cursos de capacitacion y entrenamiento seran asumidos por las empresas o instituciones
solicitantes.

Resolucion

2014

Direccion Nacional de
Bomberos

Por medio de la cual se reglamenta la conformacién,
capacitacion y entrenamiento para las brigadas contrainciendios,
de los sectores energetico, industrial, petrolero, minero,
portuario, comercial y similar en colombia

Articulo 2.y Articulo15

Articulo 20. Las definiciones contenidas en este capitulo se debe aplicar a los términos usados en la presente resolucion.
Brigada: Grupo de empleados con una ocupacién laboral, que de acuerdo a las actividades econdmicas de la empresa y
segln sus capacidades, tienen como responsabilidad, realizar actividades preventivas y de control de emergencias ante
eventualidades de riesgo, siniestro o desastre, dentro de una empresa, industria o establecimiento y tienen como objetivo
primordial salvaguardar la vida, bienes y el entorno de los mismos, actuando como primeros respondedores.

Articulo 15. CERTIFICADO DE CAPACITACION. Es el documento que se expide al final del proceso en el que se da
constancia que una persona cursé y aprobd la capacitaciéon necesaria para desempefiarse como brigadista contraincendio
en la respectiva clase o especialidad.

Ley

1979

Congreso de la
Republica

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Articulo 491-Normas para evitar desastres

Articulo 491 -Normas para:
a) Tomar las medidas necesarias para prevenir, si fuere posible, los desastres o para atenuar sus efectos;
b) Prestar ayuda y asistencia en casos de desastres;

c) Controlar los efectos de los desastres, especialmente en lo relacionado con la aparicién y programacién de epidemias;
d) Mantener durante el periodo de rehabilitacién y reconstruccién el saneamiento ambiental de la comunidad afectada por
desastres;

e) Definir el estado de vuelta a la normalidad de una comunidad afectada por un desastre, y
f) Determinar responsabilidades, competencia y jurisdiccién de las autoridades que, en momentos de emergencia, tengan a
su cargo el cumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y sus reglamentaciones.

Articulo sustituido por los Articulos 1 a 23 del decreto 919 de 1989, sustituye los Articulos 491 a 514 de la Ley 9.




Congreso de la

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio nimero 161,
sobre los servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71

Articulo 50. Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la seguridad de los trabajadores a
quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el

Ley 378 1997 Republica Reunién de la Conferencia General de la Organizacién Articulo 5. trabajo, los servicios de salud en el trabajo deberan asegurar las funciones siguientes que sean adecuadas y apropiadas a
Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra, 1985 los riegos de la empresa para la salud en el trabajo:j) Organizacion de los primeros auxilios y de la atencién de urgencia;
c del P dio de | | tabl laLey G | de Bomb Articulo 1. * La gestion Intregral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades
Ley 1575 2012 onRgre§gl_ cla or medio de fa cual se ezaceflze i. ey General de Bomberos Articulo 1. y la atencion de incidentes con materiales peligrosos es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del
epublica e Colombia territorio colombiano.
Congreso de la . . - . Articulo 236.-Todo establecimiento comercial tendré un nimero suficiente de puertas o salidas de emergencia, de acuerdo
Ley 9 1979 Republica Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 236.- con su capacidad, las cuales deberan permitir su facil y rapida evacuacion y deberan estar debidamente sefializadas.
Articulo 16°. Los locales de trabajo contaran con un numero suficiente de puertas de salida, libres de todo
obstaculo, amplias, bien ubicadas y en buenas condiciones de
” L . Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, . " funcionamiento para facilitar el transito de emergencia. Tanto las puertas de salida, como las de emergencia deberén estar
Resolucion 2400 1978 Ministerio de Trabajo higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo Articulo 16°. construidas para que se abran hacia el exterior y estaran
provistas de cerraduras interiores de facil operacién. No se deberan instalar puertas giratorias; las puertas de
emergencia no deberan ser de corredera ni de enrollamiento vertical.
c del Articulo 96-Todos los locales de trabajo tendran puertas de salida en nimero suficientes y de caracteristicas apropiadas
Ley 9 1979 or};gre’sgl_ cla Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 96. para facilitar la evacuacién de personal en caso de emergencia o desastre, las cuales no podran mantenerse obstruidas o
epublica con seguro durante las jornadas de trabajo. Las vias de acceso a las salidas de emergencia estaran claramente sefializadas.
Art. 10. Participacion ciudadana en la gestion del riesgo. El propésito general del esquema de gestién del PDPAE es
Decreto 223 2006 Alcaldia de Bogota Por el cual se adopta el Plan Distrital para la Prevencién y Articulo 10. Participacién ciudadana en la gestion del promover la participacion activa y propositiva de todos los actores publicos y particulares en la planificacién, financiacion,
9 Atencién de Emergencias para Bogota D.C. riesgo. ejecucion y evaluacion de la gestion del riesgo en el Distrito Capital, haciendo de ella un proceso social, que abarque y
trascienda las responsabilidades de las entidades publicas.
Art 1. Modificado por el art. 1, Acuerdo Distrital 341 de 2008. El nuevo texto es el siguiente: Se establece el dia de la
P | | tabl & imol taci6 . i6n del Di prevencién de desastres y emergencias en el Distrito Capital, para el segundo miércoles de octubre de cada afio,
A d 341 2008 c i de Bogot « dorle ;ua se es ad e;e a 'Tp emén acion y ejecucul)g_ te‘t a Articulo 1. involucrando en dicho dia, de manera simultanea la participacién de todas las entidades centralizadas y descentralizadas
cuerdo oncejo de Bogota € la Prevencion de esa(s: re_s;yl mergencias en el Distrito que dependen del Distrito, quienes con anticipacion presentaran los trabajos ejecutados dentro del afio y las propuestas
apiab. para futuras actividades, e invitando a participar a todas las organizaciones comunitarias y privadas de la ciudad, asi como
las entidades de orden nacional con sede en la ciudad.
Articulo 2°. De la responsabilidad. La gestion del riesgo es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del
territorio colombiano.
Por | | dopta | litica nacional d tion del ri d Articulo 2°. De la responsabilidad. La gestion del riesgo En cumplimiento de esta responsabilidad, las entidades publicas, privadas y comunitarias desarrollaran y ejecutaran los
L 1523 2012 Congreso de la Od a cuta seal Opté\bél\ poli llcg_ ?mo Z;\\‘ e 995| ('10 Ge t‘I?S?jo | €1 es responsabilidad de todas las autoridades y de los procesos de gestion del riesgo, entiéndase: conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y manejo de desastres, en el
el esastres y se establece el sistema Maclonal de 5estion de habitantes del territorio colombiano. marco de sus competencias, su &mbito de actuacion y su jurisdiccién, como componentes del Sistema Nacional de Gestién

Republica

Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones

del Riesgo de Desastres.
Por su parte, los habitantes del territorio nacional, corresponsables de la gestion del riesgo, actuaran con precaucion,
solidaridad, autoproteccién, tanto en lo personal como en lo de sus bienes, y acataran lo dispuesto por las autoridades.




Art. 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. El empleador o contratante debe implementar y

Decreto

1072

2015

Presidencia de la
Republica

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias.

mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura
a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacion,
incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.
Para ello debe implementar un plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias que considere como minimo,
los siguientes aspectos:
1. Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar a la empresa;
2. Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencién y control existentes al interior de la empresa
para prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, asi como las capacidades existentes en las redes
institucionales y de ayuda mutua;
3. Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas, considerando las medidas de prevencion y
control existentes;
4. Valorar y evaluar los riesgos considerando el nimero de trabajadores expuestos, los bienes y servicios de la empresa;
5. Disefiar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas priorizadas o minimizar el impacto de
las no prioritarias;
6. Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia de eventos potencialmente desastrosos;
7. Asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar los programas, procedimientos o acciones necesarias, para
prevenir y controlar las amenazas prioritarias o minimizar el impacto de las no prioritarias;
8. Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa frente a estas amenazas que incluye
entre otros, la definicién de planos de instalaciones y rutas de evacuacion;
9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén en capacidad de actuar y proteger su
salud e integridad, ante una emergencia real o potencial;
10. Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio con la participacién de todos los trabajadores;
11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los recursos
disponibles, que incluya la atencién de primeros auxilios;

12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los equipos relacionados con la prevencion y
atencion de emergencias incluyendo sistemas de alerta, sefializacién y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y
buen funcionamiento; y
13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comun, identificando los recursos para la

Decreto

1478

2022

Presidencia de la
Republica

Por medio del cual se adopta la actualizacién del Plan Nacional
de Gestion del Riesgo de
Desastres y se modifica el Articulo 2.3.1.2.2.4.3 de la
Subseccion 4, Seccién 2, Capitulo 2,
Titulo 1, Libro 2, del Decreto Unico Presidencial 1081 de 2015

Avrticulo 3°. Objetivo.

Articulo 3°. Objetivo. El Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres "Una Estrategia de Desarrollo”, tiene como
objetivo general orientar las acciones del Estado y de la sociedad civil en cuanto al conocimiento del riesgo, la reduccién del
riesgo y el manejo de desastres en cumplimiento de la Politica Nacional de Gestién del Riesgo, que contribuyan a la
seguridad, bienestar, la calidad de vida de las personas y el desarrollo sostenible del territorio
nacional. Sus objetivos estratégicos son:
1. Mejorar el conocimiento del riesgo de desastres en el territorio nacional.
2. Reducir la construccién de nuevas condiciones de riesgo en el desarrollo territorial y
ambiental sostenible.
3. Reducir las condiciones existentes de riesgo de desastres.
4. Garantizar un oportuno, eficaz y adecuado manejo de desastres.
5. Fortalecer la gobernanza, la educacién y comunicacion social en la gestion del riesgo con
enfoque diferencial, de género y diversidad cultural.

Decreto

1072

2015

Presidencia de la
Republica

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Articulo 2.2.4.6.12. #12 Documentacion.

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los
siguientes documentos en relacion con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:12. La
identificacién de las amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y sus correspondientes planes de prevencion,
preparacién y respuesta ante emergencias;

Circular

19

2024

Unidad Nacional para la
Gestion de Riesgos de
Desastres

Lineamientos Para La Preparacion Ante La Primera Temporada
De Lluvias Del 2024

Toda

Revisar y actualizar la estrategia municipal de respuesta a emergencia, considerando los riesgos que se puedan presentar
durante la temporada de lluvias acorde a cada departamento y al municipio.
?Verificar la articulacién de la estrategia municipal de respuesta a emergencia con los planes de emergencia sectoriales,
institucionales y comunitarios.
? Analizar el contenido del PDGRD/PMFRD, centrandose en los escenarios de riesgo relacionados con los fenémenos de el
nifio/la nifia.
? Identificar los puntos criticos por escenarios de riesgo y realizar el monitoreo y seguimiento en las zonas urbanas y rurales.
? Verificar el estado y la disponibilidad de recursos para la respuesta como alojamientos temporales, centros logisticos
humanitarios, centros de reserva, entre otros.




Unidad Nacional para la

Con el firme propésito de seguir fortaleciendo los mecanismos de preparacion y respuesta ante emergencias y desastres en
todo el territorio nacional, la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres (UNGRD) convoca a todos los actores

Cireular 49 2025 Gestlog del 3'6590 de Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias 2025. Toda del SNGRD a participar activamente en el Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias, el cual se realizara el miércoles
esastres 22 de octubre de 2025 a las 9:00 a.m.
Articulo 125.- Tod leador deberé bili Articulo 125.- Todo empleador deberéa responsabilizarse de los programas de medicina preventiva en los lugares de trabajo
L 9 1979 Congreso de la por | | se dictan Medidas Sanitari dr ||cu 0 - 1o (;emp s_a_ or ae eratrespor}sa II 1ZarS€ | an donde se efectien actividades que puedan causar riesgos para la salud de los trabajadores. Tales programas tendran
€y Republica ora cual se dictan Medidas Sanitarias € 10 programas de ms 'fms preventiva en los lugares por objeto la promocién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud de los trabajadores, asi como la correcta
€ trabajo. ubicacion del trabajador en una ocupacién adaptada a su constitucion fisiolégica y sicéloga
c del Articulo 126-Los programas de medicina preventiva podran ser exclusivos de una empresa o efectuarse en forma conjunta
Ley 9 1979 or';gre’ssl_ cla Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 126-Los programas de medicina preventiva. con otras. En cualquier caso su organizacion y funcionamiento debera sujetarse a la reglamentacion que establezca el
epublica Ministerio de Salud y Proteccién Social .
Articulo 478. En este titulo se establecen normas de vigilancia y control epidemiolégicos para:
Conareso de la Articulo 478-Normas de vigilancia v control a) El diagnéstico, el prondstico, la prevencion y el control de las enfermedades transmisibles y no transmisibles y demas
Ley 9 1979 Rg abli Por la cual se dictan Medidas Sanitarias i idemiol6 9 y fenémenos que puedan afectar la salud;
epublica epidemiologicos. b) La recoleccién, procesamiento y divulgacion de la informacion epidemiolégica, y
c) El cumplimiento de las normas y la evolucién de los resultados obtenidos de su aplicacion.
Congreso de la . . - . . " . L Articulo 479. La informaci6n epidemiolégica servira para actualizar el diagndstico y divulgar el conocimiento de la situacién
Ley 9 1979 Repblica Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 479-La informacién epidemiolégica. de salud de la comunidad, para promover la reduccion y la prevencion del dafio en la salud.
c del Articulo 480-La inf " idemioléai Articulo 480. la informaci6n epidemiolégica es obligatoria para todas las personas naturales o juridicas, residentes o
Ley 9 1979 or};gre’sgl_ € la Por la cual se dictan Medidas Sanitarias bii tr iculo t> da ml ormacion epi ermlologlcg e‘f‘d_ establecidas en el territorio nacional, dentro de los términos de responsabilidad, clasificacién, periodicidad, destino y claridad
epublica obligatoria para todas las personas naturales o juridicas. que reglamente el Ministerio de Salud y Proteccién Social .
Por | | | " tividad teria de Salud Articulo 1 o irategias d " Articulo 1. Los empleadores publicos y privados, incluiran dentro de las actividades de Medicina Preventiva, establecidas por
Resolucion 3715 1994 Ministerio de Trabajo orla cualse reg amenoan actvi na Ies €n materia de Salul rticulo 1. campanas {fsr.ra €gias de promocion la Resolucion 1016 de 1989, campanfias y estrategias de promocion sanitarias orientadas a facilitar la informacion y
cupacional. sanitarias. educacion en materia de ETS/ VIH / SIDA en los lugares de trabajo.
Por medio de la cual se aprueba el "Convenio nimero 161, Articulo 50. Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la seguridad de los trabajadores a
L 378 1997 Congreso de la sobre los servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71 Articulo. 5 quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el
ey Republica Reunidn de la Conferencia General de la Organizacion rticufo. trabajo, los servicios de salud en el trabajo deberan asegurar las funciones siguientes que sean adecuadas y apropiadas a
Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra, 1985 los riegos de la empresa para la salud en el trabajo: ) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con el trabajo;
Decreto Unico Reglamentari Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los
ec edo | S'C? ?rg i ,e ario siguientes documentos en relacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:13. Los
presidencia de | el sector Trabajo programas de vigilancia epidemiolégica de la salud de los trabajadores, incluidos los resultados de las mediciones
Decreto 1072 2015 esidencia ce la Articulo 2.2.4.6.12. #13 Documentacion. ambientales y los perfiles de salud arrojados por los monitoreos biolégicos, si esto Ultimo aplica segln priorizacién de los

Republica

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

riesgos. En el caso de contarse con servicios de médico especialista en medicina laboral o del
trabajo, segun lo establecido en la normatividad vigente, se debera tener documentado lo anterior y los resultados
individuales de los monitoreos biolégicos;




Ley

2120

2021

Congreso de la
Republica

Por Medio De La Cual Se Adoptan Medidas Para Fomentar
Entornos Alimentarios Saludables y Prevenir Enfermedades no
Transmisibles y Se Adoptan Otras Disposiciones

Articulo 1. Objeto
Articulo 2. Ambito de Aplicacion.
Articulo 3. Definciones.
Articulo 12. Implementacién de entornos laborales
saludables.

ARTICULO 1°. Objeto. La presente ley adopta medidas efectivas que promueven entornos alimentarios saludables,
garantizando el derecho fundamental a la salud, especialmente de las nifias, nifios y adolescentes, con el fin de
prevenir la aparicién de Enfermedades No Transmisibles, mediante el acceso a informacion clara, veraz, oportuna,
visible, idénea y suficiente, sobre componentes de los alimentos a efectos de fomentar habitos alimentarios saludables.

ARTICULO 2°. Ambito de Aplicacién. Se aplicara en todo el territorio nacional y cobijaré a todos los actores que participen
en las actividades contempladas en la presente ley.

ARTICULO 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley se entienden las siguientes definiciones: Entorno
Saludable: Los Entornos Saludables se entienden como el punto de encuentro y relacién de los individuos donde se
promueven referentes sociales y culturales que brindan parametros de comportamiento para el fomento de acciones

integrales de promocién de la salud y el bienestar.

Modos y condiciones de vida saludable: son un conjunto de intervenciones poblacionales, colectivas e individuales,
que acttan de manera independiente. Se gestionan y promueven desde lo sectorial, transectorial y comunitario, para
propiciar entornos cotidianos que favorezcan una vida saludable. Habitos y estilos de vida saludables: corresponde a
los indices corporales adecuados (masa corporal, grasa, entre otros), la actividad fisica adecuada, la buena higiene
personal y un ambiente limpio que influye en la salud humana. Adopta criterios relacionados con un peso corporal

saludable asociado a los indices corporales adecuados y la mantencién del balance energético, asi como la
obtencién de un buen estado fisico, realizando actividad fisica adecuada en forma regular. Incorpora criterios de

proteccién contra los agentes que causan enfermedades.

ARTICULO 12°. Implementacién de entornos laborales saludables: El Gobierno Nacional por intermedio de los
Ministerios de Salud y Protecciéon Social y el Ministerio de Trabajo, en articulacién con las Entidades Promotoras de
Salud, Cajas de Compensacién Familiar, las Administradoras de Riesgos Laborales y demés actores responsables
implementaran a nivel publico y privado los entornos laborales saludables a efectos de lograr un proceso de mejora

continua para protegery promover la salud, la seguridad y el bienestar de todos los trabajadoresy la
sustentabilidad del ambiente de trabajo.

Resolucion

1843

2025

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales, y se dictan otras disposiciones.

Articulo 20. Diagnéstico de condiciones de salud
poblacién trabajadora.

Avrticulo 20. Diagnéstico de condiciones de salud poblacién trabajadora.

Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones médicas ocupacionales, sin importar su tipo, debera entregar al
empleador un diagnéstico general de salud de la poblacion trabajadora valorada.

Este diagnoéstico sera insumo clave para la planeacion, ejecucion y seguimiento de las actividades contempladas en los
programas de medicina preventiva y del trabajo.

El diagnéstico de salud debera contener, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Informacién sociodemografica de la poblacion trabajadora: sexo, grupos etarios, composicién familiar, estrato
socioecondmico , entre otros.
b) Antecedentes de exposicién laboral a factores de riesgo ocupacionales .
c¢) Exposicion laboral actual, segtin lo manifestado por los trabajadores y los hallazgos objetivos durante la evaluacién
médica . Esta informacién debe estar diferenciada por area, proceso u oficio.
d) Sintomatologia reportada por los trabajadores durante la evaluacion .
e) Resultados generales de pruebas clinicas o paraclinicas complementarias , realizadas como parte del examen médico.
f) Diagnésticos de salud identificados en la poblacién evaluada .
g) Andlisis e interpretacion de los hallazgos médicos.
h) Recomendaciones técnicas y cientificas derivadas del andlisis , orientadas a la mejora de las condiciones de salud y
trabajo.

Este diagndstico debe ser utilizado para implementar acciones de mejora continua que promuevan la calidad de vida de los
trabajadores, en especial aquellas relacionadas con la promocién de la salud y la prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. También debe considerarse la gestion de enfermedades comunes que puedan agravarse por el
trabajo o el ambiente laboral.

El diagnéstico de salud deberé elaborarse de forma general y no podré incluir datos personales ni individualizados de los
trabajadores , garantizando asi la confidencialidad de la informacién médica conforme a la legislacién vigente en proteccién




Congreso de la

Por la cual se establecen mecanismos de integracién social de

Articulo 26. No discriminacion a persona en situacion de

Articulo 26. NO DISCRIMINACION A PERSONA EN SITUACION DE DISCAPACIDAD. En ningln caso la limitacién de una
persona, podré ser motivo para obstaculizar una vinculacién laboral, a menos que dicha limitacién sea claramente
demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona limitada
podré ser despedida o su contrato terminado por razén de su limitacion, salvo que medie autorizacion de la oficina de

Ley 361 1997 Republica las personas <en snuacm_n de (_:Il_scapat:|dad> ¥ se dictan otras discapacidad. Trabajo.- No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su limitacién, sin el cumplimiento del
disposiciones. requisito previsto en el inciso anterior, tendran derecho a una indemnizacién equivalente a ciento ochenta dias del salario,
sin perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y deméas normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren.
. o . L Amculo 40. REINCOR_PORAQON AL TRABAJO. Articulo 40. REINCORPORACION AL TRABAJO. Al terminar el periodo de incapacidad temporal, los empleadores estan
Ley 776 2002 Congre§0 _de la Se dlcFan normas sobre la organizacion, admlnlstra;lon y Remsertar_al traba]ado.r |ncapacn,ado tempqralmente a obligados, si el trabajador recupera su capacidad de trabajo, a ubicarlo en el cargo que desempefiaba, o a reubicarlo en
Republica prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales sus funciones o ret_JblcarIo segup se requiera de la cualquier otro para el cual esté capacitado, de la misma categoria.
misma categoria.

. o - L AIIICU|0 8o. REL_JBIC’L_\CION [_)EL TRABAJADOR. Articulo 80. REUBICACION DEL TRABAJADOR. Los empleadores estan obligados a ubicar al trabajador incapacitado

Ley 776 2002 Congre§o _de la Se dlc'_[an normas sobre la organizacion, admlmstragon y Relnsertar_al trabajado_r |ncapacﬂfxdo tempqralmente a parcialmente en el cargo que desempefiaba o a proporcionarle un trabajo compatible con sus capacidades y aptitudes, para
Republica prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales sus funciones o rel_JblcarIo segun se requiera dela o cual deberan efectuar los movimientos de personal que sean necesarios.
misma categoria.
Se acogen las siguientes GATISO:
* Dolor lumbar inespecifico y enfermedad discal relacionados con la manipulacién manual de cargas y otros factores de
- . . L, riesgo en el lugar de trabajo;
Resolucion 2844 2007 Ministerio _([ie Salqd y Por la cual se adopta_n las Guias de Atencm_n Intrggral de Salud Se acogen las siguientes GATISO. * Desoérdenes musculo-esqueléticos relacionados con movimientos repetitivos de miembros superiores (Sindrome de Tunel
Proteccion Social Ocupacional Basadas en la Evidencia Carpiano, Epicondilitis y Enfermedad de De Quervain);
* Hombro doloroso relacionado con factores de riesgo en el trabajo;
* Hipoacusia neurosensorial inducida por ruido en el lugar de trabajo.
Art. 1. Adoptar las Guias de Atencién Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para:
a) Asma ocupacional;
Adoptan las Guias de Atencién Int(egral_ de Salud Ocupacional b) Trca)bca;icgre;j:;%l:]it?; : c::;)?:;c;; go);feulst rc;i;}/;dos’
) Ministerio de Salud y asma ocupacBigrsl:\Id?rzggjlaiigr\ggir;iﬁfs?i 2 benceno Articulo 1. Adoptar_las Guias de Atencién _Intreg_ral de ) _d_) Defma_tti?is de contacto _relacionada con el trabajo; ’ 3

Resolucién 1013 2008 Proteccion Social plaguicidas {nhibidores de la colinesterasa ! Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia. e) Trabaj:?ldores expuestos a pIagun_cndas inhibidores de la cqlmesterasa. ; _Las Gunas_de Atencién Integral Qe Salud

" p ! ! Ocupacional que se adoptan mediante la presente resolucién seran de obligatoria referencia por parte de las entidades

dermatitis de contacto y cancer pulmonar relacionados con el promotoras de salud del régimen contributivo y subsidiado, administradoras de riesgos profesionales, instituciones
trabajo. prestadoras de servicios de salud, instituciones prestadoras de servicios de salud ocupacional y empleadores, en la
prevencion de los dafios a la salud por causa o con ocasién del trabajo, la vigilancia de la salud, el diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacién de los trabajadores en riesgo de sufrir o que padecen las mencionadas patologias ocupacionales.

La nueva tabla de enfermedades se desarrolla en dos partes; Primera agentes de riesgo para prevenir las enfermedades
en las activas laborales; Segunda parte Grupos de enfermedades para determinar el diagnostico medico en los
trabajadores afectados - DE LA RELACION DE CAUSALIDAD; si la enfermedad no se encuentra en la tabla de
enfermedades laborales pero se encuentra relacién de causalidad con los factores de riesgos ocupacionales sera

Factores de Riesgo Ocupacional a tener en cuenta para | - reggnocida como enfgrmedad laboral.- D'ETERMINA(;ION DE LA CAUSALIDAD; (relacién causa- efepto) se debera
Decreto 1477 2014 Ministerio del Trabajo Tabla de Enfermedades Laborales identificar a. La presencia de un factor de riesgo en el sitio de trabajo en el cual estuvo expuesto el trabajador de acuerdo

la prevencion de enfermedades laborales

con las condiciones de tiempo, modo y lugar teniendo en cuenta los criterios de medicién, el empleador debera realizar la
reconstruccion de la historia ocupacional y de la exposicién del trabajador, en todo caso. B. La presencia de una enfermedad
diagnosticada medicamente relacionada causalmente con este factor de riesgo.- los trabajadores tendran derecho a que se
les reconozca desde el diagnéstico de la enfermedad las prestaciones como de origen laboral hasta que se dirima la
controversia




Resolucion

3050

2022

Ministerio del Trabajo

Por la cual se adopta el manual de procedimientos del programa
de rehabilitacion laboral y ocupacional en el Sistema General de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.

Avrticulo 1. Objeto.
Articulo 2. Ambito de Aplicacion.
Articulo 6. Responsabilidades de los empleadores y
contratantes.

Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto adoptar el Manual de Procedimientos del Programa de
Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral y ocupacional para la poblacion afiliada al sistema general de riesgos
laborales, manual que forma parte integral de la presente resolucion.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion. La presente resolucion aplica a todos los casos de accidentes de trabajo o enfermedad
laboral (ATEL), a las administradoras de riesgos laborales, Entidades promotoras de salud, instituciones prestadoras de
salud, empleadores, contratantes, contratistas y trabajadores dependientes e independientes afiliados al sistema general de
riesgos laborales y la famiia del trabajador, focalizado a la poblacién afiliada al sistema general de riesgos laborales.
Articulo 6. Responsabilidades de los empleadores y contratantes. Las responsabilidades de los empleadores y contratantes
conforme al presente manual son las siguientes:

- Gestionar el programa de rehabilitacién integral para la reincorporacion laboral y ocupacional, en el marco del sistema de
gestién de SST.

- Acatar las obligaciones establecidas en el manual de rehabilitacién vigente publicado por el Ministerio de Trabajo.

- Garantizar de manera oportuna la participacién de los trabajadores en el programa rehabilitacion integral.

- Informar al asegurador el cumplimiento de los compromisos generados en el desarrollo del programa rehabilitacion integral
para reincorporacion laboral y ocupacional de qué trata la presente resolucion.

- Articular en los sistemas de vigilancia epidemiolégica el componente de rehabilitacién integral que permita hacer
seguimiento a los eventos de salud para identificar e intervenir tempranamente los riesgos que afectan la funcionalidad y el
funcionamiento de la poblacién de trabajadores.

- Capacitacion asesoria entrenamiento asistencia técnica e implementar en el programa de rehabilitacién integral para
reincorporacion laboral y ocupacional de los trabajadores utilizando las tecnologias de la comunicacién inteligencia artificial y
realidad virtual de los en los aspectos acciones y actividades que sean pertinentes.

- Aportar el detalle de cargos y funciones que realiza el trabajador siniestrado con el fin de dirigir en forma mas puntual las
recomendaciones emitidas por el médico tratante su rehabilitacién funcional.

- Atender las recomendaciones una vez termine el proceso de rehabilitacién en un término no superior a 10 dias el
trabajador debe ser objeto de las evaluaciones médicas ocupacionales propias del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo en cumplimiento lo establecido en la resolucién modifica o sustituya
- Ubicar al trabajador objeto del programa atendiendo la recomendaciones o restricciones emitidas por el médico tratante y o
el programa de rehabilitacién en un cargo compatible con sus capacidades y actitudes para lo cual deberan efectuar los
movimientos del personal que sean necesarios.

Circular

120

2025

Ministerio del Trabajo

Lineamientos para el trdmite de autorizacién de despido de
trabajadores/as, servidores/as publicos/as o contratistas con
estabilidad laboral / ocupacional reforzada por discapacidad o

por condiciones de salud.

Numeral 4.

4. REQUISITOS DEL TRAMITE.
Para efectos de la gestion del tramite, el solicitante debera presentar los siguientes requisitos:
4.1. Cuando la causa con la cual se fundamente la terminacién del vinculo contractual o reglamentario sea objetiva o exista
justa causa comprobada, seguln sea el caso:

- Solicitud suscrita por el empleador, nominador o contratante dirigida a la Direccion Territorial del domicilio del trabajador/a,
servidor/a publico/a o contratista, indicando los hechos constitutivos de la terminacién del vinculo contractual o reglamentario
segun sea el caso.

- La relacién de documentos que soportan las causas alegadas o que sustenta la justa causa segun el tipo de vinculo, asf
como los que soporten la realizacién de la diligencia de descargos de ser el caso, asi como los actos administrativos que
acrediten el motivo del retiro conforme a lo sefialado en el articulo 125 de la Constitucién Politica y demas normas,
tratdndose de servidores/as publicos/as.

- Direcci6n actualizada de notificacién del trabajador/a, servidor/a pablico/a o contratista.

- Copia del Contrato de Trabajo, contrato de prestacién de servicios, actos administrativos u otros documentos soporte de
formas contractuales segln el caso.

4.2. Cuando la discapacidad o situacion de salud impida o dificulte sustancialmente el desempefio del trabajo en condiciones
regulares, ademas de los requisitos anteriores:

- Los requisitos establecidos en el numeral 4.1
- El cumplimiento del proceso de ajustes razonables o de rehabilitacién, conforme a las obligaciones del solicitante.
- La realizacién de movimientos de personal necesarios para el reintegro o la reubicacién laboral.
- El estudio de los puestos de trabajo en observancia de la discapacidad y/o el estado de salud sobre quien se pide la
autorizacion y del cargo a desempefiar.
- El concepto médico laboral que certifique, que la discapacidad y/o situacién de salud es incompatible e insuperable con el
desempefio del trabajo o en las otras posibles labores existentes.
- Cualquier otro documento mediante el cual el solicitante pruebe haber agotado cualquier posibilidad de reincorporacién o
reubicacién laboral y que las demas actividades existentes empeorarfan las condiciones de salud de sobre quien se pide la
autorizacion.




Ministerio de Salud y

Prevencién, Diagnéstico Temprano y Tratamiento Integral de la

operatividad del Registro de Pacientes con Endometriosis y se

Por medio de la cual se adopta la Politica Publica para la

Endometriosis, se reglamentan las condiciones para la

Articulo 1.

Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto I) adoptar la Politica Publica para la Prevencion, Diagnéstico

Temprano y Tratamiento Integral de la Endometriosis, la cual sera objeto de publicacion en la pagina web del Ministerio de

Salud y Proteccién Social, Il) definir las condiciones para la operatividad del Registro de Pacientes con Endometriosis y ill)

establecer las intervenciones para la garantia de los derechos de las personas con endometriosis en el entorno laboral en

cumplimiento de lo ordenado en la Ley 2338 de 2023, de conformidad con la parte considerativa del presente acto
administrativo.

Articulo 8. Proteccién de Datos Personales. Con sujecion a lo previsto en la Ley 1581 de 2012, asi como a las demas
normas vigentes sobre proteccion de datos personales y las disposiciones que las modifiquen, sustituyan o complementen,

Resolucion 2068 2025 " N
Proteccion Social reglamentan las
condiciones, parametros y disposiciones necesarias para el
reconocimiento de la incapacidad Ia_\bo_ral temporal o absoluta Jas entidades que
por endometriosis. participen en el flujo y consolidacion de la informacion, seran responsables del cumplimiento del régimen de proteccion de
datos y demés aspectos relacionados con el tratamiento de informacion, que le sea aplicable en el marco de la mencionada
Ley.
Articulo 348. MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD. <Articulo modificado por el Articulo 10 de Decreto 13 de 1967. El
- . . Congreso de la - . . . . . . nuevo texto es el siguiente:> Todo {empleador} o empresa estan obligados a suministrar y acondicionar locales y equipos de
Codigo Sustantivo del Trabajo NA. 1950 R%publica Cédigo Sustantivo del Trabajo Articulo 348. Medidas de Higiene y Seguridad. trabajo que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores; a hacer practicar los examenes médicos a su personal y
adoptar las medidas de higiene y seguridad indispensables para la proteccion de la vida, la salud y la moralidad de los
trabajadores a su servicio; de conformidad con la reglamentacién que sobre el particular establezca el Ministerio del Trabajo.
. . ” Articulo 14. Los servicios de salud en el trabajo deberan | Art. 14. Los servicios de salud en el trabajo deberan cumplir sus funciones en cooperacién con los demés servicios de la
A . Convenio promulgado Teniendo en cuenta la proteccion de los . . L A
Decreto 873 2001 Ministerio de_ReIamones trabajadores contra las enfermedades, sean o no profesionales cumplir sus funcmng; en cooperacién con los demas . A i empresa N N
Exteriores N ! . ! servicios de la empresa El empleador y los trabajadores deberan informar a los servicios de salud en el trabajo de todo factor conocido y de todo
y contra los accidentes del trabajo factor sospechoso del medio ambiente de trabajo que pueda afectar a la salud de los trabajadores.
Articulo 1. Objeto. La presente Resolucién tiene por objeto regular la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, asi
como el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales, con alcance a todos los trabajadores y trabajadoras del
pais, independientemente del sector econémico, tipo de vinculacién laboral o afiliacién al Sistema General de Riesgos
. S . Por la cual se regula la préctica de evaluaciones médicas Articulo 1. Objeto. Laborales.
Resolucion 1843 2025 Ministerio de Trabajo ocupacionales, y se dictan otras disposiciones < A o . . . .
’ : Articulo 2. Ambito de aplicacion. Articulo 2. Ambito de aplicacion. La presente Resolucion se aplica a todos los empleadores, empresas publicas o privadas ,
contratantes, contratistas, trabajadores dependientes e independientes; a las entidades administradoras de riesgos

laborales; y a las personas naturales y juridicas prestadoras o proveedoras de servicios de medicina, seguridad y salud en el
trabajo.




Resolucion

1843

2025

Ministerio de Trabajo

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales, y se dictan otras disposiciones.

Articulo 5. Responsabilidades de los empleadores y
contratantes.

Articulo 5. Responsabilidades de los empleadores y contratantes. Las responsabilidades de los empleadores y contratantes
conforme a la presente Resolucién son:

a) Asumir el costo de las evaluaciones médicas laborales, asi como de las pruebas complementarias relacionadas con dicho
examen, requeridas por el médico evaluador, salvo lo establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 en
virtud de los contratos de prestacion de servicios.

b) Asumir el costo de los desplazamientos y manutencién (alojamiento y alimentacion) para la realizacion de las
evaluaciones medicas ocupacionales periédicas en caso de requerirse traslados intermunicipales.

c) Realizar y programar las evaluaciones médicas ocupacionales periédicas, durante los horarios de trabajo establecidos en
la jornada laboral.

d) Informar a los prestadores de Servicios de Medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo o al médico que realiza las
evaluaciones ocupacionales, los perfiles de cargos con una descripcion de las tareas y el medio en el cual se desarrollara la
labor respectiva, el empleador conservara evidencia documental de dicha remisién como parte de los registros del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019 y el
Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o adicione.

e) Implementar los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica en el marco de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo con los riesgos de la empresa y el diagnéstico de condiciones de salud.

f) Adaptar las condiciones de trabajo y medio ambiente laboral segln las recomendaciones y/o restricciones emitidas en el
concepto ocupacional en un término no superior a veinte (20) dias habiles, posterior a la realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales.

g) Incluir dentro de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, camparias especificas,
tendientes a fomentar la. prevencién y el control de farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a sus
trabajadores.

h) Implementar y ejecutar un programa de pausas activas durante la jornada laboral, destinadas a realizar actividades
preventivas que mejoren la salud fisica y mental de los trabajadores dependientes e independientes, respetando la libertad
de conciencias, credos, estados de salud, posturas culturales, politicas y formas de vida, evitando toda forma de
discriminacion o exclusién.

i) Realizar una comunicacion por escrito a cada trabajador del concepto emitido por el médico evaluador, el empleador
conservara evidencia de dicha entrega como parte de los registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Resolucion

1843

2025

Ministerio de Trabajo

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales, y se dictan otras disposiciones.

Articulo 8. Tipos de Evaluaciones médicas
ocupacionales.

Articulo 8. Tipos de Evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el
empleador publico y privado o contratante en forma obligatoria son como minimo, las siguientes:

a) Evaluaciéon médica de pre-ingreso.
b) Evaluaciones médicas periddicas (programadas o por cambios de ocupacion).
c) Evaluacién médica de egreso.
d) Evaluacién médica post - incapacidad
e) Evaluacion médica por retorno laboral.
f) Evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de control.

Paragrafo 1. Las evaluaciones médicas ocupacionales a las que se refiere la presente resolucién forman parte integral del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollado por el empleador o contratante, como parte de las
acciones de promocién de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de alteraciones en la
salud.

El concepto medico ocupacional seré parte del expediente laboral del trabajador que reposa en la empresa.

Paragrafo 2. Las valoraciones médicas ocupacionales podran realizarse utilizando tecnologias de la informacién, previa
autorizacién del usuario y autonomia médica, para tal fin, se deben implementar las acciones establecidas en las
Resoluciones 3100 de 2019 y 2654 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, o en la norma que las modifique,
adicione o sustituya.

Paragrafo 3. El médico especialista en seguridad y salud en el trabajo que preste servicios de seguridad y salud en el
trabajo, goza de autonomia médica y libre de imposiciones de cualquier indole, respecto del empleador, asi como de los
trabajadores y de sus representantes.

Paragrafo 4. Las evaluaciones médicas ocupacionales son la base para la implementacién de entornos de trabajo seguros;
que tienen como objetivo proteger tanto al trabajador como a sus compafieros y a terceros de los riesgos derivados del
estado de salud de una persona, que puedan impedir o dificultar sustancialmente el desempefio de sus labores en
condiciones regulares.




Resolucion

1843

2025

Ministerio de Trabajo

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales, y se dictan otras disposiciones.

Articulo 15. Periodicidad de las evaluaciones médicas
ocupacionales. E

Articulo 15. Periodicidad de las evaluaciones médicas ocupacionales. En el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, las empresas deberan definir la periodicidad de las evaluaciones médicas ocupacionales, sin que
supere en caso excepcional tres (3) afios, este periodo debera estar justificado técnicamente y de acuerdo con las
caracteristicas de la exposicion a los factores de riesgo, conforme a la identificacion de peligros, evaluacién valoracion y
control de los riesgos, para la determinacién de dicha periodicidad podra contar con la asistencia técnica de la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la cual se encuentra a afiliada.

Paragrafo 1. Se deberé tener en cuenta la vigencia de los certificados de aptitud especificos, tales como certificado de
aptitud para trabajo en alturas, certificado de aptitud para trabajo en los procesos de generacion, transmision, distribucién y
comercializacion de la energia eléctrica, certificacion médica exigida al personal que manipula alimentos, certificacion de
aptitud para trabajo en espacios confinados, certificacién de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego,
certificacion de aptitud para conduccion, los cuales se rigen por legislacion especifica o la entidad que regule la materia.

Resolucion

1843

2025

Ministerio de Trabajo

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales, y se dictan otras disposiciones.

Articulo 17. Personal responsable de realizar las
evaluaciones médicas ocupacionales.

Articulo 17. Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas
ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en seguridad y salud en el trabajo, con licencia vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a las normas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en la

materia.

Cuando segUn certificaciones expedidas por las respectivas secretarias de salud de los departamentos, a nivel
departamental no exista disponibilidad de médicos con especializacién en medicina del trabajo o Seguridad y Salud en el
Trabajo, con licencia vigente, las evaluaciones médicas ocupacionales podran ser realizadas por médicos que tengan
minimo dos (2) afios de experiencia en seguridad y salud en el trabajo , previa inscripcién ante las respectivas secretarias
de salud y mientras subsista dicha situacion.

Circular

Unificada

2004

Direccién General de
Riesgos Profesionales

Unificar las instrucciones para la vigilancia, control y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Literal
A.3. Examen médico para efectos de salud ocupacional.

En materia de salud ocupacional y para efecto de establecer el estado de salud de los trabajadores al iniciar una labor,
desempefiar un cargo o funcién determinada, se hace necesario en el desarrollo de la gestion para identificacién y control
del riesgo, practicar los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos y de retiro, los cuales son a cargo y por
cuenta del empleador, conforme al Articulo 348 del Cédigo Sustantivo de Trabajo; el literal b) del Articulo 30 del Decreto 614

de 1984 y el numeral 1° del Articulo 10 de la Resolucién 1016 de 1989.

Adicionalmente, las entidades administradoras de riesgos profesionales podran realizar examenes relacionados con los
sistemas de vigilancia epidemiolégica, los cuales no pueden reemplazar la obligacion del empleador de realizar examenes

periédicos para la poblacion trabajadora a su cargo.

Decreto

780

2016

Ministerio de Salud y
Proteccién Social
Publica

Reglamenta el manejo de la infeccién por el Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH), Sindrome de la
Inmunodeficiencia Adquirida

(SIDA) y las otras Enfermedades de Transmision Sexual (ETS).

Articulo 2.8.1.3.10 Literal B

La exigencia de pruebas de laboratorio para determinar

la infeccién por el Virus de Inmunodeficiencia Humana

(VIH) queda prohibida como requisito obligatorio para:

b. Acceso a cualquier actividad laboral o permanencia
en la misma.

Articulo 2.8.1.3.10. PROHIBICION PARA REALIZAR PRUEBAS. La exigencia de pruebas de laboratorio para determinar la
infeccion por el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) queda prohibida como requisito obligatorio para:

b) Acceso a cualquier actividad laboral o permanencia en la misma;

Decreto

1072

2015

Presidencia de la
Republica

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Articulo 2.2.4.6.24. Paragrafo. Medidas de prevencion y
control.

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencién y control. Las medidas de prevencion y control deben adoptarse con base en el
analisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion:

PARAGRAFO 3. El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las
evaluaciones médicas de ingreso, periédicas, retiro y los programas de vigilancia epidemiolégica, con el propésito de
identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de

prevencién y control;

Decreto

1072

2015

Presidencia de la
Republica

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Articulo 2.2.4.6.12.#4. Documentacion. El empleador
debe mantener disponibles y
debidamente actualizados entre otros,

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los
siguientes documentos en relacién con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:4. El informe
de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemogréfico de la poblacién trabajadora y segln los lineamientos de los
programas de vigilancia epidemiolégica en concordancia con los riesgos existentes en la organizacion;




Presidencia de la

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Articulo 2.2.4.6.13. numeral 1 Conservacion de los

Art. 2.2.4.6.13. numeral 1 Conservacion de los documentos. El empleador debe conservar los registros y documentos que
soportan el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

1. Los resultados de los perfiles epidemioldgicos de salud de los trabajadores, asi como los conceptos de los exdmenes de
ingreso, periédicos y de retiro de los trabajadores, en caso que no cuente con los servicios de médico especialista en areas

Decreto 1072 2015 Republica Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del documentos. - afines a li.i segunfiad y sa}lud enel traba'Jo; .
. o X X : 2. Cuando la empresa cuente con médico especialista en areas afines a la seguridad y salud en el trabajo, los resultados de
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- examenes de ingreso, periédicos y de egreso, asi como los resultados de los exdmenes complementarios tales como
8ST). paraclinicos, pruebas de monitoreo biolégico, audiometrias, espirometrias, radiografias de térax y en general, las que se
realicen con el objeto de monitorear los efectos hacia la salud de la exposicién a peligros y riesgos; cuya reserva y custodia
estd a cargo del médico correspondiente;
Decreto Unico Reglamentario
Presidencia de la del Sector Trabajo Articulo 2.2.4.6.13. Inciso 1. Conservacion de los i Art. 2.2.4.6.13. Historia C!inica o -
Decreto 1072 2015 - . . - . " documentos El responsable del SG-SST tendra acceso a todos los documentos y registros exceptuando el acceso a las historias clinicas
Repiiblica P_or el cual se d'?f"‘” dlsposmlones parala |mplementacpn del ocupacionales de los trabajadores cuando no tenga perfil de médico especialista en seguridad y salud en el trabajo.
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).
Articulo 2.2.4.2.2.18. Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del Articulo 2° de la
Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante deberé establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos
en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los
- . respectivos contratos. El costo de los exdmenes periédicos sera asumido por el contratante.
Decreto Unico Reglamentario
. . del Sector Trabajo A partir del 15 de abril de 2013, las personas que tengan contrato formal de prestacion de servicios en ejecucion, tendran un
Decreto 1072 2015 Presden}ma_ dela . . - . " Articulo 2.2.4.2.2.18. Examenes médicos ocupacionales. | plazo de seis (6) meses para practicarse un examen preocupacional (sic) y allegar el certificado respectivo al contratante. El
Repliblica P_or el cual se d'?fa” dlsposmlones parala |mp|ementacpn del costo de los examenes preocupacionales (sic) sera asumido por el contratista.
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
8SD). Este examen tendra vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista,
siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso de
perder su condicién de contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos, debera realizarse nuevamente el
examen.
1. Para el inicio de una relacion laboral no le es permitido al empleador exigir que un aspirante a ocupar un puesto de
trabajo, presente la prueba o test de COVID-19.
2. No puede considerarse una prueba o examen médico como un requisito para contratar o mantener un empleo.
SOBRE LA NO EXIGENCIA DE PRUEBA COVID-19 POR 3. Cuando la proteccién de la persona y de la comunidad laboral, asi como las condiciones de seguridad y salud en el
Circular 22 2021 Ministerio de Trabajo PARTE DEL EMPLEADOR A TRABAJADORES Y Instrucciones trabajo lo requieran, bajo su responsabilidad y costo, podran remitir al trabajador ante el personal idoneo para que sea

ASPIRANTES A UN PUESTO DE TRABAJO

efectuada la prueba COVID-19, sin que el resultado de esta puede ser utilizado como causal para terminar la relacion laboral.
4. El empleador debe desplegar acciones, mecanismos y establecer protocolos de bioseguridad para la proteccion de la
vidad y la salud de sus trabajadores, ajustando las medidas de higiene y seguridad en el trabajo para garantizar el desarrollo
de las actividades, en los sitios de trabajo en condiciones seguras.




Ley

2114

2021

Congreso de la
Republica

Por medio de la cual se amplia La Licencia De Paternidad, se
crea La Licencia Parental Compartida, la Licencia Parental
Flexible de Tiempo Parcial, se Modifica El Articulos 236 Y Se
Adiciona el Articulo 241a Del Cédigo Sustantivo Del Trabajo, y
Se Dictan Otras Disposiciones

Articulo 3. Medidas antidiscriminatorias en materia
laboral.

ARTICULO 3°. Medidas antidiscriminatorias en materia laboral. Adiciénese un articulo 241 A al Cédigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedara
asi: Articulo 241 A. Medidas antidiscriminatorias en materia laboral. 1. Pruebas de embarazo. La exigencia de la practica
de pruebas de embarazo queda prohibida como requisito obligatorio para el acceso o permanencia en cualquier
actividad laboral. La prueba de embarazo solo podra solicitarse, con consentimiento previo de la trabajadora, en los
casos enlos que eltrabajo a desempefiar implique riesgos reales o potenciales que puedan incidir negativamente en el
desarrollo normal del embarazo. Se presume que toda exigencia de ordenar la practica de una prueba de embarazo para
acceso o permanencia en cualquier actividad laboral tiene caracter discriminatorio. Esta presunciéon admite prueba en
contrario, pero se invertird la carga de la prueba a favor de la mujer y sera el empleador o
contratante quien deba desvirtuar la conducta discriminatoria y demostrar que existen riesgos reales o potenciales que
puedan incidir negativamente en el
desarrollo normal del embarazo. El empleador, al enlistar las evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso,
debera dejar constancia que, en estas, no se incluye una prueba de
embarazo. Cuando las evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso involucren examenes de sangre, la
candidata podra seleccionar el centro médico o laboratorio en dénde realizar dichos examenes. En todo caso, el
centro médico o laboratorio que se escoja deberd ser reconocido por el I"linisterio de Salud y Proteccién Social. El
empleador que ordene la realizacion de una prueba de embarazo en contra de lo establecido en el presente
articulo, se le impondra una multa de hasta dos mil cuatrocientos cincuenta y cinco (2455) Unidades de Valor
Tributario (UVT) de conformidad con la reglamentaciéon que sobre la materia haga el Ministerio del
Trabajo. La trabajadora que haya sido obligada a la realizacién de una prueba de embarazo en contra de lo
establecido en este articulo deberd ser contratada
para el cargo al cual aspiraba.

Circular

15

2022

Ministerio de Trabajo

Obligacion Del Empleador De Asumir El Costo De Las
Evaluaciones Médicas Ocupacionales Y De Las Pruebas O
Valoraciones Complementarias

Toda

Sobre el costo de estos examenes, la Resolucion 1918 de 2009 en su articulo 1°, el cual modificé el articulo 11 de la
Resolucion 2346 de 2007 sefialo:

«Avrticulo 11. Contratacion y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las valoraciones complementarias. El
costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que se requieran,
estard a cargo del empleador en su totalidad. En ningln caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador.

Resolucion

839

2017

Ministerio de Salud y
Proteccioén Social y
Proteccion Social

La presente resolucién tiene por objeto establecer el manejo,

custodia,tiempo de retencién, conservacion y disposicion final de

los expedientes de las historiasclinicas, asi como reglamentar el

procedimiento que deben adelantar las entidades del SGSSS-,
para el manejo de estas en caso de liquidacion.

Articulo 11 y 12.Normativa aplicable en el caso de
personas naturales o juridicas que custodian y manejan
historias clinicas.

Art. 11y 12 Normativa aplicable en el caso de personas naturales o juridicas que custodian y manejan historias clinicas. Las
personas naturales o juridicas que pese a no tener la calidad de prestadores de servicios de salud, contraten profesionales
de la salud para prestar servicios en sus sedes e instalaciones y que como tal, custodien y conserven expedientes de
historias clinicas, se sujetaran a lo dispuesto en la presente resolucion. Art. 11 Proteccion de datos personales. El uso,
manejo, recoleccién, tratamiento de la informacién y disposicién final de las historias clinicas, debera observar lo
correspondiente a la proteccion de datos personales, de que trata la Ley 1581 de 2012, sus normas reglamentarias y las
disposiciones que las modifiquen o sustituyan.

Decreto

1072

2015

Presidencia de la
Republica

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Articulo 2.2.4.6.12. Paragrafo 3. Documentacion.

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los
siguientes documentos en relacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: PARAGRAFO
3. El trabajador tiene derecho a consultar los registros relativos a su salud solicitandolo al médico responsable en la
empresa, si lo tuviese, o a la institucion
prestadora de servicios de seguridad y salud en el trabajo que los efectud. En todo caso, se debe garantizar la
confidencialidad de los documentos, acorde con la normatividad legal vigente.

Decreto

780

2016

Presidencia de la
Republica

Incapacidad por enfermedad general

Todo Articulo 3.2.1.10
Incapacidades a cargo del empleador

En el Sistema General de Seguridad Social en Salud seran a cargo de los respectivos empleadores las prestaciones
econdmicas correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general y de las
Entidades Promotoras de Salud a partir del tercer (3) dia y de conformidad con la normatividad vigente.

En el Sistema General de Riesgos Laborales las Administradoras de Riesgos Laborales reconoceran las incapacidades
temporales desde el dia siguiente de ocurrido el accidente de trabajo o la enfermedad diagnosticada como laboral.
Lo anterior tanto en el sector publico como en el privado.




Decreto

1427

2022

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Por el cual se sustituye el Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 780 de 2016, se
reglamentan las prestaciones econémicas del Sistema General
de Seguridad Social en
Salud y se dictan otras disposiciones

Articulo 2.2.3.6.1 Reconocimiento y pago de
incapacidades superiores a 540 dias.

Articulo 2.2.3.6.2 Momento de la calificacion definitiva.

Articulo 2.2.3.6.1 Reconocimiento y pago de incapacidades superiores a 540 dias. Las entidades promotoras de salud o las
entidades adaptadas reconoceran y pagaran a los cotizantes las incapacidades de origen comuln superiores a 540 dias en
los siguientes casos: Cuando exista concepto favorable de rehabilitacién expedido por el médico tratante, en
virtud del cual se requiera continuar en tratamiento médico. Cuando el paciente no haya tenido recuperacion durante el
curso de la enfermedad o lesién que originé la incapacidad de origen comun, habiéndose seguido con los
protocolos y guias de atencion y las recomendaciones del médico tratante. Cuando por enfermedades concomitantes se
hayan presentado nuevas situaciones,
que prolonguen el tiempo de recuperacion del paciente. De presentar el afiliado cualquiera de las situaciones antes
previstas, la entidad promotora de
salud o entidad adaptada debera reiniciar el pago de la prestaciéon econémica a partir del dia quinientos cuarenta y uno (541).
Articulo 2.2.3.6.2 Momento de la calificacién definitiva. Cuando la entidad promotora de salud o entidad adaptada emita
concepto desfavorable de rehabilitacion, se dara inicio al tramite de calificacién de Invalidez de que trata el articulo 41 de la
Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 142 del Decreto Ley 019 de 2012.

Decreto

2126

2023

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Por el cual se sustituyen los capitulos 1, 2, 3 Y 4 del Titulo 3 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, en relacion con el
reconocimiento y pago de las prestaciones econémicas del
Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposiciones

ARTICULO 2.2.3.1.1 Objeto.

ARTICULO 1. Sustitdyase los capitulos 1,2,3 y 4 del Titulo 3 de la 2 del Libro 2 del Decreto 780 de 20186, los cuales
quedaran asi: “TITULO 3 PRESTACIONES ECONOMICAS
CAPITULO 1 Disposiciones generales
ARTICULO 2.2.3.1.1 Objeto. El presente titulo tiene por objeto establecer las reglas para la expedicién, reconocimiento y
pago de las licencias de maternidad, paternidad, parentales en sus diferentes modalidades, en caso de aborto espontaneo,
parto pretérmino o prematuro no viable, por interrupcién voluntaria del embarazo, la prevista para el cuidado de la nifiez, asi
como de las incapacidades de origen comun, incluidas las superiores a 540 dias, definir las situaciones de abuso del
derecho y el procedimiento que debe adelantarse ante estas.

Resolucion

2013

1986

Ministerio de Trabajo y
Salud

Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de
los comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.

Articulo 2.
Articulo 3.

Art. 2. Cada comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial estard compuesto por un nimero igual de presentantes del
empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, asf:
De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada una de las partes.
De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.
De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.
De 1000 a mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes.
A las reuniones del Comité solo asistiran los miembros principales. Los suplentes asistiran por ausencia de los principales
seran citados a las reuniones por el Presidente del Comité.
Art. 3 Las empresas o establecimientos de trabajo que tengan a su servicio menos de diez trabajadores, deberan actuar en
coordinacién con los trabajadores para desarrollar bajo la responsabilidad del empleador el programa de salud ocupacional
de la empresa.

Decreto

1072

2015

Ministerio del Trabajo

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Articulo 2.2.4.6.2. PARAGRAFO 2
Articulo 2.2.4.6.12. #10. Documentacion.

Art. 2.2.4.6.2. PARAGRAFO 2. Conforme al paragrafo anterior se entendera el Comité Paritario de Salud Ocupacional como
Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y el Vigia en Salud Ocupacional como Vigia en Seguridad y Salud en el
Trabajo, quienes tendran las funciones establecidas en la normatividad vigente.

Art. 2.2.4.6.12. Documentacion.. El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los
siguientes documentos en relacién con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

10. Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y las
actas de sus reuniones o la delegacion del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones;

Decreto

1295

1994

Presidencia de la
Republica

Por el cual se determina la organizacién y administracién del
Sistema General de Riesgos Profesionales

Articulo 35 Servicios de prevencion.
Articulo 63 Comité Paritario de Salud Ocupacional de
las empresas.

Art. 35 Servicios de prevencion. La afiliacion al Sistema General de Riesgos Profesionales, da derecho a la empresa afiliada
a recibir por parte de la entidad administradora de riesgos profesionales:

c. Capacitacion a los miembros del comité paritario de salud ocupacional en aquellas empresas con un nimero mayor de 10
trabajadores , 0 a los vigias ocupacionales en las empresas con un nimero menor de 10 trabajadores.

A partir de la vigencia del presente decreto, el comité paritario de medicina higiene y seguridad industrial de las empresas se
denominara comité paritario de salud ocupacional, y seguira rigi€éndose por la Resolucién 2013 de 1986 de Ministerio de
Trabajo, y demas normas que la modifiquen o adicionen, con las siguientes reformas:

a. Se aumenta a dos afios el periodo de los miembros del comité.

b. El empleador se obligara a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales dentro de la jornada normal de trabajo
de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del comité.




Resolucion

1401

2007

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

Articulo 5°. Obligaciones de las administradoras de
riesgos profesionales.

Articulo 5°. Obligaciones de las administradoras de riesgos profesionales. En relacién con la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo, las administradoras de riesgos profesionales tienen las siguientes obligaciones: 6. 6. Capacitar
continuamente al aportante, al equipo investigador y al Comité Paritario de Salud Ocupacional o Vigia Ocupacional, en la
investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo y en la implementacién de correctivos.

Decreto

1072

2015

Ministerio del Trabajo

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Articulo 2.2.4.6.8. #4 y 9. Obligaciones de los
empleadores.
ARTICULO 2.2.4.6.11. PARAGRAFO 1. Capacitacion
en seguridad y salud en el trabajo - SST

Art. 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores.

4. Definicién de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio,
implementacion, revisién evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con
sus funciones.

9. Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la participacion de
todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la
ejecucion de la politica y también que estos ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde
con la normatividad vigente que les es aplicable.

Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus representantes ante el Comité Paritario o el
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente, sobre el
desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestién de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e igualmente, debe
evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST.

PARAGRAFO 1. El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo -SST, debe ser revisado minimo una (1) vez
al afio, con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y la alta direccién de la empresa:
con el fin de identificar las acciones de mejora.

Resolucion

4927

2016

Ministerio de Trabajo

Por la cual se establecen los parametros y requisitos para
desarrollar, certificar y registrar la capacitacion virtual en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 2. Participantes.

Art. 2. Participantes. Como fomento de la cultura de la seguridad social, los procesos de capacitacién de que trata el Articulo
anterior estan dirigidos a la ciudadania en general y en especial a:
7. Los integrantes de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion

1401

2007

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

Articulo 4°. Obligaciones de los aportantes.
Articulo 7°. Equipo investigador.

Articulo 4°. Obligaciones de los aportantes. #5. Implementar las medidas y acciones correctivas que, como producto de la
investigacion, recomienden el Comité Paritario de Salud Ocupacional o Vigia Ocupacional;
Articulo 7°. Equipo investigador. El aportante debe conformar un equipo para
la investigacion de todos los incidentes y accidentes de trabajo, integrado como minimo por el jefe inmediato o supervisor del
trabajador accidentado o del &rea donde ocurri6 el incidente, un representante del Comité Paritario de Salud Ocupacional o
el Vigia Ocupacional y el encargado del desarrollo del programa de salud ocupacional. Cuando el aportante no tenga la
estructura anterior, debera conformar un equipo investigador integrado por trabajadores capacitados para tal fin. 5.

Decreto

1072

2015

Ministerio del Trabajo

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Articulo 2.2.4.1.6. Accidente de trabajo y enfermedad
laboral con muerte del trabajador.

Articulo 2.2.4.1.6. Accidente de trabajo y enfermedad laboral con muerte del
trabajador. Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad laboral, el
empleador debera adelantar, junto con el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo o el Vigia de seguridad y salud
en el trabajo, segln sea el caso, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la ocurrencia de la muerte, una
investigacién encaminada a determinar las causas del evento y remitirlo a la
Administradora correspondiente, en los formatos que para tal fin ésta determine, los cuales deberan ser aprobados por la
Direccién Técnica de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo. Recibida la investigacion por la Administradora, ésta lo
evaluara y emitird concepto sobre el evento correspondiente, y determinara las acciones de prevencion a ser tomadas por el
empleador, en un plazo no superior a quince (15) dias habiles.

Decreto

1072

2015

Ministerio del Trabajo

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Articulo 2.2.4.6.26. Gestion del cambio.

Articulo 2.2.4.6.26. Gestion del cambio. El empleador o contratante debe implementar y mantener un procedimiento para
evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que puedan generar los cambios internos (introduccion de
nuevos procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios
en la legislacién, evolucién del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo,
entre otros). Para ello debe realizar la identificacién de peligros y la evaluacion de riesgos que puedan derivarse de estos
cambios y debe adoptar las medidas de prevencién y control antes de su implementacion, con el apoyo del Comité Paritario
0 Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. De la misma manera, debe actualizar el plan de trabajo anual en seguridad y
salud en el trabajo.




Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Avrticulo 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del

Avrticulo 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo. SG-SST. El
empleador debe realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con la participacién del Comité Paritario o Vigia de

Decreto 1072 2015 Ministerio del Trabajo Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo. Si la auditoria se realiza con personal interno de la entidad, debe ser independiente a la
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SG-SST actividad, &rea o proceso objeto de verificacion.
SST).
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo PARAGRAFO 1. El s . L . -
. L . El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo —SST, debe ser revisado minimo una (1)
Decreto 1072 2015 Ministerio del Trabajo . . . . " Paragrafo | d_6| Articulo 2.2.4.6.11. QapaC|taC|on en vez al afio, con la participacién del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y la alta direccién de la
Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del seguridad y salud en el trabajo — SST. . . : ” . .
. . X N empresa: con el fin de identificar las acciones de mejora.
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo
S . Paragrafo 3 del Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de PARAGRAFO 3. El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los
Decreto 1072 2015 Ministerio del Trabajo Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo para que emita las recomendaciones a que haya lugar.
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).
Por medio de esta circular el Ministerio del Trabajo se dirigié a todas las empresas, que tengan a su servicio diez (10) o mas
trabajadores para recordarles que deben propiciar la conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo-
COPASST, ademas que deben proporcionar los medios necesarios para el funcionamiento de este comité, como lo es un
espacio en la jornada laboral para celebrar las reuniones del mismo.
. L . . o . Ademas de esto, convoco a los empleadores para que tengan en cuenta la normativa vigente que regula la conformacion y
Circular 25 2022 Ministerio de Trabajo Incentivar la conformacion inclusiva de los COPASST Toda funcionamiento del COPASST, asi como a definir los mecanismos que permitan la participacién de todos los trabajadores,
de modo que se garantice el derecho a elegir y ser elegidos como representantes de los trabajadores ante el COPASST,
Finalmente, sefiala que todo el proceso de convocatoria y eleccién de los integrantes del COPASST debe responder a un
proceso democratico con transparencia, libertad e inclusivo, lo que significa que en todo caso se debe tener en cuenta a los
trabajadores pertenecientes a grupos étnicos, sin distincién de raza, religién o nacionalidad.
Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir . . . . Articulo 9. Medidas Preventivas y Correctivas del Acoso Laboral.1. Los reglamentos de trabajo de las empresas e
Ley 1010 2006 Congre§o _de la y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco Articulo 9. Medidas Preventivas y Correctivas del Acoso instituciones deberan prever mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento
Republica de las relaciones de trabajo Laboral. interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de trabajo. Los comités de empresa de
cardcter bipartito, donde existan, podran asumir funciones relacionados con acoso laboral en los reglamentos de trabajo.
ARTICULO 1. Modifiquese el articulo 18 de la Ley 1010 de 2006, el cual quedara asi:
Ley 2209 2022 Congreso _de la Por medio de la cual se modifica el articulo 18 de la ley 1010 de Articulo 1. 3 ) ) ) ) - )
Republica 2006. ARTICULO 18. Caducidad. Las acciones derivadas del acoso laboral caducaran en tres (3) afios a partir de la fecha en que
hayan ocurrido las conductas a que hace referencia esta Ley.
ART. lo. Corrijase el paragrafo 1o del Articulo 9o de la Ley 1010 de 2006, en la siguiente forma:
Articulo 90. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DEL ACOSO LABORAL
Ministerio de Salud y Por medio del cual se corrige un yerro de la Ley 1010 de enero . Los empleadores deberan adaptar el reglamento de trabajo a los requerimientos de la presente ley, dentro de los tres (3)
Decreto 231 2006 Proteccion Social 23 de 2006 Articulo 1. meses siguientes a su promulgacioén, y su incumplimiento sera sancionado administrativamente por el Cédigo Sustantivo del
Trabajo. El empleador debera abrir un escenario para escuchar las opiniones de los trabajadores en la adaptacién de que
trata este paragrafo, sin que tales opiniones sean obligatorias y sin que eliminen el poder de subordinacién laboral.
Resolucién 734 2006 Ministerio de Salud y Por la cual se establece el procedimiento para adaptar los reglamentos Articulo 1. Art. 1 Los empleadores deberan elaborar y adaptar un capitulo al reglamento de trabajo que contemple los mecanismos

Proteccion Social

de trabajo a las disposiciones de la Ley 1010 de 2006.

para prevenir el acoso laboral, asi como el procedimiento interno para solucionarlo.




Prevencion y Atencién de Casos de violencia y acoso laboral,
competencias de los inspectores de trabajo y seguridad social

El articulo 11 numeral 1 de la ley 1010 de 2006, establece el fuero de proteccion legal por acoso laboral del que gozan los
trabajadores dentro de los seis meses siguientes a la presentacion de la queja o denuncia de acoso laboral ante el Comité

Circular 69 2022 Ministerio de Trabajo relacionadas al fuero de proteccion legal contemplado en el articulo 10 Toda de Convivencia Laboral de la empresa, en virtud del cual, la terminacién unilateral del contrato de trabajo sin justa causa por
de la Ley 1010 de 2006. parte del empleador en este periodo de tiempo serd ineficaz.
Por la cual se establecen disposiciones y se definen Art. 14. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE ACOSO LABORAL. Son medidas preventivas y correctivas de
- . responsabilidades para la identificacién, evaluacién, prevencion, . . . . acoso laboral las siguientes:
Resolucién 2646 2008 Mlglrzttil;l:zigﬁ ggtji;y intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a factores Articulo 14. Medldaacsor;r;\ll:glr\:l\s y correctivas del 1. Medidas preventivas.
de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del . Numeral 1.7. Conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y
origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional. efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral.
Articulo 1. Objeto. El objeto de la presente Resolucién es definir la conformacién, y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades puUblicas y empresas privadas, asi como establecer la responsabilidad que les asiste a los
empleadores publicos y privados y a las Administradora de Riesgos Laborales frente al desarrollo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral.
Articulo 3. Conformacion. El comité de Convivencia Laboral estara compuesto por representantes del empleador y de las y
los trabajadores, con sus respectivos suplentes.
Las y los integrantes del Comité podran contar competencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto,
imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacién y ética; asi mismo habilidades de
comunicacién asertiva, liderazgo.y resolucién de conflictos.
Por medio de la cual se derogan las Resoluciones 652 y 1356 En las entidades publicas y las empresas privadas con menos de cinco (5) trabajadores, dicho comité estara conformado por
de 2012, por las cuales se establecen lineamientos para la un representante de las y los trabajadores y uno (1) del empleador.
Resolucién 3461 2025 Ministerio de Trabajo conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Toda

Laboral, en entidades publicas y empresas privadas, y se dictan
otras disposiciones.

En el caso de las entidades publicas y las empresas privadas con mas de cinco (5) y menos de veinte (20) trabajadores,
dicho comité estara conformado por un (1) representante de las y los trabajadores y uno (1) del empleador, con sus
respectivos suplentes.

En el caso de entidades publicas y las empresas privadas con mas de veinte (20) trabajadores, el Comité estara conformado
por cuatro (4) integrantes, dos (2) representantes de las y los trabajadores y dos (2) del empleador, con sus respectivos
suplentes.

Las entidades publicas y empresas privadas podran de acuerdo con su organizacion interna designar un mayor nimero de
representantes, los cuales en todo caso deben ser iguales en ambas partes.

Las entidades publicas y las empresas privadas que posean dos (2) o mas centros de trabajo deberan conformar los
comités de convivencia labora!, teniendo en cuenta su organizacion interna, para el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente resolucion, uno de nivel central y otro adicional por cada centro de trabajo.




Resolucion

3461

2025

Ministerio de Trabajo

Por medio de la cual se derogan las Resoluciones 652 y 1356
de 2012, por las cuales se establecen lineamientos para la
conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia

Laboral, en entidades publicas y empresas privadas, y se dictan
otras disposiciones.

Toda

Articulo 6. Funciones ael Comité de Convivencia Laboral. El Comité de Convivencia Laboral es una instancia preventiva de
acoso laboral independiente en su funcionamiento que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo, su rol es preventivo, orientador, conciliador y canalizador, por lo
anterior, el comité no determina si hay acoso laboral.

Los Comité de Convivencia laboral deben cumplir con las funciones sefialadas en la normatividad, las cuales deben ser
realizadas dentro de los siguientes términos, garantizando el derecho al debido proceso y los principios de Celeridad,
Eficacia, Imparcialidad y Confidencialidad, asi:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan constituir acoso laboral:
Cinco (5) dias calendario.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o reclamo, que pudieran
tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada: Cinco (5) dias
calendario. EI Comité para ampliar el termino por diez (10) dia calendario, mas, previa justificacién escrita. En todo caso el
termino méaximo no podré superar los quince (15) dias calendario.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la Queja. Cinco (5) dias
calendario.

4. Adelantar reuniones con el fin, de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas, promoviendo compromisos
mutuos para llegar a una solucién efectiva de las controversias; y formular un plan de mejora concertado entre las partes,
para construir, renovar y promover la convivencia liberal, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.
Entre cinco (5) dias, calendario, después de escuchar a las partes de manera individual. EI Comité podra ampliar el termino
por diez (10) dias calendario, previa justificacion escrita. En todo caso el termino maximo no podra superar los 15 dias
calendario.

5. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, verificando su cumplimiento de
acuerdo con lo pactado: Mensual.

Ley

1979

Congreso de la
Republica

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Articulo 122.Elementos de proteccion personal
Articulo 123.
Articulo 124.

Articulo 122°.- Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste, elementos de
proteccién personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo.
Articulo 123°.- Los equipos de proteccién personal se deberan ajustar a las normas oficiales y demas regulaciones técnicas
y de seguridad aprobadas por el Gobierno.
Articulo 124°.- El Ministerio de Salud y Proteccién Social reglamentard la dotacion, uso y la conservacion de los equipos de
proteccion personal.

Resolucion

2400

1979

Ministerio de Trabajo

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo

Articulo 170.
Articulo 171.
Articulo 172.
Articulo 173.
Articulo 174.
Articulo 175.

ARTICULO 170. En todos los establecimientos de trabajo se suministrara a los
trabajadores ropa de trabajo adecuada segun los riesgos a que estén expuestos, y de acuerdo a la naturaleza del trabajo
que se realice. Las ropas de trabajo deberan ajustar bien; no deberan tener partes flexibles que cuelguen, cordones sueltos,
ni bolsillos demasiado grandes.
ARTICULO 171. Las prendas de vestir sueltas, desgarradas o rotas, corbatas,
cadenas de llaveros, o pulseras de relojes, etc., no se usaran en proximidades a los elementos en movimiento de las
magquinas.

ARTICULO 172. Cuando las operaciones y/o procesos encierren un peligro de explosién o incendio, se prohibira, durante las
horas de trabajo, el uso de articulos como cuellos, guardavistas, viseras de cofia y armaduras de, anteojos de celuloide u
otros materiales inflamables.

ARTICULO 173. Se deberan usar de preferencia camisas con mangas cortas. No se deberan llevar en los bolsillos de las
prendas de vestir objetos con puntas o afilados, ni materiales explosivos o inflamables.

ARTICULO 174. Las personas expuestas a polvos inflamables, explosivos o
téxicos no usaran ropa que tenga bolsillos, bocamangas o partes vueltas hacia arriba que puedan recoger dichos polvos.
ARTICULO 175. Se prohibira a las mujeres el uso de calzado de tacones altos en los pisos de los establecimientos
industriales, para evitar accidentes por
tropezones, resbalones, etc.
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Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo

Articulo 176.
Articulo 177.
Articulo 178.
Articulo 179.
Articulo 180.

ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos,
mecanicos, quimicos, biolégicos, etc, los patronos suministraran los equipos de proteccién adecuados, segin la naturaleza
del riesgo, que retinan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario.

ARTICULO 177. En orden a la proteccién personal de los trabajadores, los
patronos estaran obligados a suministrar a éstos los equipos de proteccién
personal, de acuerdo con la siguiente clasificacion.

ARTICULO 178. La fabricacién, calidad, resistencia y duracién del equipo de
proteccion suministrado a los trabajadores estara sujeto a las normas aprobadas por la autoridad competente y debera
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ofrecer adecuada proteccion contra el riesgo particular para el cual fue disefiado.

b) Ser adecuadamente confortable cuando lo usa el trabajador.

c) Adaptarse codmodamente sin interferir en los movimientos naturales del usuario.

d) Ofrecer garantia de durabilidad.

e) Poderse desinfectar y limpiar facilmente.

f) Tener grabada la marca de fabrica para identificar al fabricante.

ARTICULO 179. Los lentes de los cristales y de material plastico, ventanas, y
otros medios protectores para la vista deberan estar libres de estrias, burbujas de aire, ondulaciones o aberraciones
esféricas o crométicas. La superficie del frente y de la parte posterior de los lentes y ventanas no deberan causar distorsion
lateral, a excepcion del caso cuando proporcionan correcciones épticas.

ARTICULO 180. Para los trabajadores que utilizan lentes para corregir sus
defectos visuales y necesiten proteccion visual complementaria, el patrono debera suministrar gafas especiales que puedan
ser colocadas sobre sus anteojos habituales; en caso de ser imposible utilizar ambos tipos de anteojos, el patrén debera
suministrarles anteojos de seguridad corregidos.
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Articulo 181 al 184. De los equipos y elementos de
proteccién Personal

Articulo 181. Para los trabajadores que laboren en soldadura y corte de arco,
soldadura y corte con llama, trabajos en hornos o en cualquier otra operacién donde sus ojos estan expuestos a
deslumbramientos o radiaciones peligrosas, el patrono deber& suministrar lentes o ventanas, filtros de acuerdo a las
siguientes normas de matiz o tinte:
Avrticulo 182. LOS EQUIPOS PROTECTORES DEL SISTEMA
RESPIRATORIO DEBERAN SER ADECUADOS PARA EL MEDIO EN QUE
DEBEN USARSE. En la seleccién del equipo se tomaran en consideracion el
procedimiento y las condiciones que originen la exposicién, como las propiedadesquimicas, fisicas, téxicas y cualquier otro
riesgo de las substancias contra las cuales se requiere proteccion.

Articulo 183. Los respiradores de cartucho quimico y las méscaras de depdsito no deberadn emplearse en lugares cerrados
con ventilacién deficiente o en ambientes donde el contenido de oxigeno sea inferior al 16%. Articulo 184. Toda persona
que tenga necesidad de utilizar un aparato de
respiracion, sea de aire u otra atmésfera respirable suplida de depésito o de
cartucho quimico, sera debidamente adiestrada en el uso, cuidado y limitaciones del equipo protector. También sera
instruida en los procedimientos aplicables en casos de emergencia.
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Articulo 185 al 188. De los equipos y elementos de
proteccion Personal

Avrticulo 185. Los equipos de proteccion de las vias respiratorias deberéan
guardarse en sitios protegidos contra el polvo en areas no contaminadas. Dichos equipos deberdn mantenerse en buenas
condiciones de servicio y asepsia.

Articulo 186. Los vestidos de amianto (telaasbesto) o de cualquier otro materialadecuado para la proteccién de los
trabajadores en aquellos lugares donde pueda ocurrir fuego o explosién, o cuando sea necesario entrar en areas de calor
intenso, consistiran en una prenda de vestir completa con su capuchén, guantes y botas adheridas.

Articulo 187. Los vestidos protectores contra substancias radiactivas deberan
ser: a) De material lavable y de largo adecuado; b) Cubrir totalmente los vestidos de uso diario y también el cuello y
mufiecas; cambiarse por lo menos una vez a la semana.

Articulo 188. Para aquellos trabajos que se realicen a ciertas alturas en los
cuales el riesgo de caida libre no pueda ser efectivamente controlado por medios estructurales tales como barandas o
guardas, los trabajadores usaran cinturones de seguridad o arneses de seguridad, con sus correspondientes cuerdas o
cables de suspension.
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Articulo 189 al 195. De los equipos y elementos de
proteccion Personal

Articulo 189. Las cuerdas o cables de suspensién cuando estén en servicio
estaran ajustados de tal manera que la distancia posible de caida libre del usuariosera reducido a un minimo de un metro, a
menos que la linea de suspension esté provista de algin sistema de amortiguacién aprobada y que la autoridad competente
considere su uso justificado.
Articulo 190. Las cuerdas salvavidas seran de cuerda de manila de buena
calidad y deberan tener una resistencia a la rotura de por lo menos 1.150
kilogramos (2.500 libras). Los herrajes y fijaciones de los cinturones de seguridad
deberan soportar una carga por lo menos igual a la resistencia de la rotura
especificada para el cinturén. Articulo 191. Todos los cinturones, arneses, herrajes y fijaciones seran examinados a
intervalos frecuentes y aquellas partes defectuosas seran reemplazadas.
Articulo 192. Los vestidos protectores y capuchones para los trabajadores
expuestos a substancias corrosivas o dafinas seran. Articulo 193. Las gafas protectoras para los trabajadores que
manipulen liquidos corrosivos. Articulo 194. Las gafas protectoras para los trabajadores expuestos a emanaciones
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“"Articulo 355, 356, 357, 358, 359.

"Art. 355, 356, 357, 358, 359 Los empleadores estan en la obligaciéon de suministrar a sus trabajadores herramientas
adecuadas para cada tipo de trabajo, y darles entrenamiento e instruccién para su uso en forma correcta.
Los mangos de las herramientas manuales serén de material de la mejor calidad, de forma y adecuadas, superficies lisas,
sin astillas o bordes agudos, ajustadas a las cabezas y firmemente aseguradas a ellas"

Codigo Sustantivo del Trabajo

N.A.

1950

Congreso de la
Republica

Relacion Laboral

Articulo 57 #2. -Obligaciones especiales del empleador.

Avrticulo 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son obligaciones especiales del empleador: 2. Procurar a
los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccion contra los accidentes y enfermedades
profesionales en forma que se garanticen razonablemente la seguridad y la salud.

Decreto

1072

2015

Presidencia de la
Republica

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencién y control.

Art. 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control. Las medidas de prevencion y control deben adoptarse con base en el
analisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion:

5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y
vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica
derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador deber& suministrar elementos y equipos de

proteccién personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera
complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacién de
peligros y evaluacién y valoracion de los riesgos.

Parégrafo 1°. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccién personal (EPP) sin ninguin costo para el
trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que sean utilizados por los trabajadores, para que
estos conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y para que el mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga

de forma tal, que se asegure su buen funcionamiento y recambio segun vida Util para la proteccién de los trabajadores.
Art. 2.2.4.6.12. Documentacioén. El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los
siguientes documentos en relacién con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:
8. Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal;




Decreto

1072

2015

Presidencia de la

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Articulo 2.2.1.4.1.

Art. 2.2.1.4.1. Para efectos de la obligaciéon consagrada en el Articulo 70. de la Ley 11 de 1984, se considera como
realizado y vestido de labor en que se requiere para desempefiar una funcién o actividad determinada.

El overol o vestido de trabajo de que trata el Articulo 230 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Articulo 70. de
la Ley 11 de 1984, debe ser apropiado para la clase de labores que desempefien los trabajadores y desacuerdo con el
medio ambiente donde ejercen sus funciones.

Repblica Por la cual se reglamentan los Art.s 70.y 10 de la Ley 11 de Art. 2.2.1.4.4. Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de labor, por cualquier causa, el empleador queda
1984 eximido de proporcionarle los correspondientes al periodo siguiente, contado a partir de la fecha en que se le halla hecho al
trabajador el ultimo suministro de esos elementos.
El empleador dard aviso por escrito sobre tal hecho al inspector de trabajo del lugar y de su defecto a la primera autoridad
politica, para los efectos que hubiere lugar; con relacién a los referidos suministros.
Decreto Unico Reglamentario
. . del Sector Trabajo Articulo 2.2.4.6.12. Documentacién. El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los
Decreto 1072 2015 Pres:zderlzl? dela Articulo 2.2.4.6.12.#8. Documentacion. siguientes documentos en relacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: 8. Registros
epublica Por la cual se reglamentan los Art.s 70.y 10 de la Ley 11 de de entrega de equipos y elementos de proteccion personal;
1984
. . . e, . Articulo 2.2.4.2.2.15. Obligaciones del contratante. El contratante debe cumplir con las normas del Sistema General de
Decreto 676 2020 Ministerio de Trabajo Por el cual se incorpora una enfermedad dlrec_ta a Ig Fabla de Articulo 4. Modificacién del articulo 2.2.4.2.2.15 del Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
enfermedades laborales y se dictan otras disposiciones Decreto 1072 de 2015. 9. Suministrar, a sus contratistas, los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada.”
- . . Congreso de la ” . S . Art. 57-Obligaciones especiales del empleador. 2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de
Codigo Sustantivo del Trabajo N-A. 1950 Ript]blica Relacion Laboral Articulo 57-Obligaciones especiales del empleador. proteccion cgontra los acgidentes y enfer?nedades profesionales en forr:1a que se garantizenprazon;/blememe la seguridad y la
- X . Congreso de la ) . . . X Articulo 348-Medidas de higiene y seguridad (Examenes médicos ocupacionales, prevencion, etc.). Todo empleador o
Codigo Sustantivo del Trabajo N-A. 1950 Ript]blica Relacion Laboral Articulo 348-Medidas de higiene y seguridad. empresa estan obligados a S?Jminis)f[rar%/ acond(icionar locales y equipospde trabajo q'?Je garanticen Ia) seguridadpy salud de
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, Articulo 20-Obligaciones del empleador . . Articulo 20-0b||ga_CJones del fempleador . . .
Resolucién 2400 1979 Ministerio de Trabajo higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo ! a) Dar _cumpllmlento alo es_tablemdo en Ia_ presente Resoluqon, y demag normas Iegal_es en Medicina, Higiene y S_egundad
Industrial, elaborar su propia reglamentacion, y hacer cumplir a los trabajadores las obligaciones de Salud Ocupacional que
ARTICULO 80. para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones la presente Ley establece
normas tendientes a:c) Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud en los lugares de trabajo;
ARTICULO 84. Todos los empleadores estan obligados a:a) Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas
condiciones de higiene y seguridad, establecer métodos de trabajo con el minimo de riesgos para la salud dentro del
proceso de produccion;
a) Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones de higiene y seguridad, establecer métodos
de trabajo con el minimo de riesgos para la salud dentro del proceso de produccién;
b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la presente Ley y demas normas legales relativas a Salud Ocupacional;
Congreso de la i ) o Articulo 80 literal c. c) Responsabilizarse de un programa pe(maneme de medicipa, higiene y seguridad en el trabajo destinz_ldo a proteger y
Ley 9 1979 Repblica Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 84. mant_ener la Sa_llud de los trabajadores de conformidad con la pres_ente Leyy sus reglamentacpnes; )
Articulo 88. d) Adoptar medidas efectivas para proteger y promover la salud de los trabajadores, mediante la instalacién, operacion y

mantenimiento, en forma eficiente, de los sistemas y equipos de control necesarios para prevenir enfermedades y
accidentes en los lugares de trabajo;
f) Proporcionar a las autoridades competentes las facilidades requeridas para la ejecucion de inspecciones e investigaciones
que juzguen necesarias dentro de las instalaciones y zonas de trabajo;
g) Realizar programas educativos sobre los riesgos para la salud a que estén expuestos los trabajadores y sobre los
métodos de su prevencién y control.
ARTICULO 88. Toda persona que entre a cualquier lugar de trabajo debera cumplir las normas de higiene y seguridad
establecidas por esta Ley, sus reglamentaciones y el reglamento de medicina, higiene y seguridad de la empresa respectiva.




ARTICULO 90. Las edificaciones permanentes o temporales que se utilicen como lugares de trabajo, cumpliran con las
disposiciones sobre localizacién y construccion establecidas en esta Ley, sus reglamentaciones y con las normas de
zonificacién urbana que establezcan las autoridades competentes.

ARTICULO 91. Los establecimientos industriales deberan tener una adecuada distribucion de sus dependencias, con zonas
especificas para los distintos usos y actividades, claramente separadas, delimitadas o demarcadas y, cuando la actividad asf
lo exija, tendran espacios independientes para depoésitos de productos terminados y demés secciones requeridas para una
operacion higiénica y segura
ARTICULO 92. Los pisos de los locales de trabajo de los patios deberén ser, en general, mpermeables, sélidos y

Articulo 90. antideslizantes; deberan mantenerse en buenas condiciones y, en lo posible, secos. Cuando se utilicen procesos himedos
Articulo 91 deberan proveerse de la inclinacion y canalizacion suficientes para el completo escurrimiento de los liquidos; de ser
Conareso de la Articulo 92. necesario, se instalaran plataformas o falsos pisos que permitan areas de trabajo secas y que no presenten en si mismos
Ley 1979 Rg abli Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 93. riesgos para la seguridad de los trabajadores.
epublica Articulo 94 ARTICULO 93. Las areas de circulacién deberan estar claramente demarcadas, tener la amplitud suficiente para el transito
Articulo 95. seguro de las personas y estar provistas de sefializacion adecuada y deméas medidas necesarias para evitar accidentes.
Articulo 96. ARTICULO 94. Todas las aberturas de paredes y pisos, foros, escaleras, montacargas, plataformas, terrazas y demas zonas
elevadas donde pueda existir riesgo de caidas, deberan tener la sefializacién, proteccién y demas caracteristicas necesarias
para prevenir accidentes.
ARTICULO 95. En las edificaciones de varios niveles existiran escaleras fijas o rampas con las especificaciones técnicas
adecuadas y las normas de seguridad que sefiale la reglamentacion de la presente Ley.
ARTICULO 96. Todos los locales de trabajo tendran puertas de salida en nimero suficiente y de caracteristicas apropiadas
para facilitar la evacuacion del personal en caso de emergencia o desastre, las cuales no podran mantenerse obstruidas o
con seguro durante las jornadas de trabajo. Las vias de acceso a las salidas de emergencia estaran claramente sefializadas.
L 1979 Congreso de la Por | I se dictan Medidas Sanitari Articulo 93.- Las Areas de circulacién deberan estar Articulo 93.- Las Areas de circulacién deberan estar claramente demarcadas, tener la amplitud suficiente para el transito
&y Republica ora cual se dictan Medidas sanitarias claramente demarcadas. seguro de las personas y estar provistas de sefializacion adecuada y deméas medidas necesarias para evitar accidentes.
Congreso de la " . - . . Articulo 186-Los inodoros deberan funcionar de tal manera que asegure su permanente limpieza en cada descarga. Los
Ley 1979 Republica Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 186-Los inodoros. artefactos sanitarios cumpliran con los requisitos que fije la entidad encargada del control.
Articulo 108-En los lugares de trabajo donde existan condiciones o métodos que puedan afectar la salud de los trabajadores
por frio o calor, deberan adoptarse todas las medidas necesarias para controlar y mantener los factores de intercambio
. . - i . caldrico entre el ambiente y el organismo del trabajador, dentro de limites que establezca la reglamentacion de la presente
Ley 1979 Congre§o _de la Por la cual se dictan Medidas Sanitarias An[culo 108 y 9 d q 9 P
Republica Articulo 109. Ley.
Articulo 109-En todos los lugares de trabajo deberén tener ventilacién para garantizar el suministro de aire limpio y fresco,
en forma permanente y en cantidad suficiente.
Congreso de la . . o . Articulo 187-Los lavaderos y lavaplatos deberan estar provistos de dispositivos adecuados que impidan el paso de sélidos a
Ley 1979 Repblica Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Avrticulo 187-Los lavaderos y lavaplatos. os sistemas de desagues.
Congreso de la . . - . - - A i I,
Ley 1979 Repblica Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 197 Art. 197-Todos los servicios sanitarios tendrén sistemas de ventilacién adecuados.
c del Articulo 90-Las edificaciones permanentes o temporales que se utilicen como lugares de trabajo, cumpliran con las
Ley 1979 ongreso de fa Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 90-Localizacion disposiciones sobre localizacién y construccion establecidas en esta Ley, sus reglamentaciones y con las normas de

Republica

zonificacién urbana que establezcan las autoridades competentes.




Congreso de la

Articulo 92- Los pisos de los locales de trabajo de los patios deberan ser, en general, impermeables, sélidos y
antideslizantes; deberan mantenerse en buenas condiciones y, en lo posible, secos. Cuando se utilicen procesos himedos

Ley 9 1979 Rendblica Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 92- Los pisos de los locales de trabajo. deberan proveerse de la inclinacion y canalizacién suficientes para el completo escurrimiento de los liquidos; de ser
P necesario, se instalaran plataformas o falsos pisos que permitan Areas de trabajo secas y que no presenten en si mismos
riesgos para la seguridad de los trabajadores.
Articulo 94-Todas las aberturas de paredes y pisos, foros, escaleras, montacargas, plataformas, terrazas y demaco>Todas
Congreso de la . . - . e las aberturas de paredes y pisos, foros, escaleras, montacargas, plataformas, terrazas y demas zonas elevadas donde
Ley 9 1979 Republica Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 94. Sefializacion, pueda existir riesgo de caidas, deberan tener la sefializacion, proteccién y deméas caracteristicas necesarias para prevenir
accidentes.
Congreso de la . . - . Articulo 95-En las edificaciones de varios niveles existiran escaleras fijas o rampas con las especificaciones técnicas
Ley i 1979 Republica Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 95. adecuadas y las normas de seguridad que sefiale la reglamentacion de la presente Ley.
Articulo 202. En todos los establecimientos de trabajo en donde se lleven a cabo operaciones y/o procesos que integren
aparatos, maquinas, equipos, ductos, tuberias, etc., y demas instalaciones locativas necesarias para su funcionamiento se
utilizaran los colores basicos recomen dados por la American Standards Association (A.SA.) y otros colores especificos, para
Conareso de la Articulo 202. identificar los elementos, materiales, etc. y deméas elementos especificos que determinen y/o prevengan riesgos que puedan
Ley 9 1979 Ri Gblica Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 203. causar accidentes o enfermedades profesionales.
P Articulo 206. Avrticulo 203. Los colores basicos que se emplearan para sefialar o indicar los diferentes materiales, elementos, maquinas,
equipos, etc, son los siguientes de acuerdo a su clasificacion:
Art. 206-Toda edificacién o espacio que pueda ofrecer peligro para las personas, debera estar provisto de adecuada
sefializacion.
Congreso de la . . - . Art. 207-Toda edificacion debera mantener en buen estado de presentacion y limpieza, para evitar problemas higiénico-
Ley 9 1979 greso Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 207. ) de p y imp p P g
Republica sanitarios.
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda Art. 5. Las edificaciones de los lugares de trabajo permanentes o transitorios, sus instalaciones, vias de transito, servicios
Resolucién 2400 1979 Ministerio de Trabajo hi L:ene sequridad englzs estab?ecimientos de trabaio ! Articulo 5. higienicosanitarios y deméas dependencias deberan estar construidos y conservadas en forma tal que garanticen la
9 yseq J seguridad y la salud de los trabajadores y del publico en general.
Art. 6. En la construccion, reformas o modificaciones de los inmuebles destinados a establecimientos de trabajo, se deberan
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda tener en cuenta, ademas de los requisitos exigidos en el Articulo quinto, los corredores, pasadizos, pasillos, escaleras,
Resolucién 2400 1979 Ministerio de Trabajo higiene y seguridad englos establljecimientos de trabaio ! Articulo 6. rampas, ascensores, plataformas, pasamanos, escalas fijas y verticales en torres, chimeneas o estructuras similares que
9 yseg J seran disefiados y construidos de acuerdo a la naturaleza del trabajo, y dispondran de espacio cémodo y seguro para el
transito o acceso de los trabajadores.
Articulo 13 Art. 13. Todo lugar por donde deben transitar los trabajadores, tendr& una altura minima de 1,80 metros, entre el piso y el
Resolucién 2400 1979 Ministerio de Trabaio Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, . techo, en donde se encuentren instaladas estructuras que soportan maquinas, equipos, etc. para evitar accidentes por
J higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo golpes, etc; y se colocaran pasarelas metalicas con pasamanos que ofrezcan solidez y seguridad.
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda Art. 14. Todos los locales de trabajo deberan tener una cantidad suficiente de puertas y escaleras, de acuerdo a las
Resolucion 2400 1979 Ministerio de Trabajo higiene v sequridad englos establljecimientos de trabaio ! Articulo 14. necesidades de la industria. Las escaleras que sirvan de comunicacion entre las distintas plantas del edificio ofreceran las
9 y segu J debidas condiciones de solidez, estabilidad y seguridad.
Congreso de la . . L . Art. 121. El almacenamiento de materiales u objetos de cualquier naturaleza, debera hacerse sin que se creen riesgos para
Ley 9 1979 9 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 121. ) q q gos p
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la salud o el bienestar de los trabajadores o de la comunidad.




ARTICULO 17. Todos los establecimientos de trabajo (a excepcion de las
empresas mineras, canteras y demas actividades extractivas) en donde exista
alcantarillado publico, que funcionen o se establezcan en el territorio nacional, deben tener o instalar un inodoro un
lavamanos, un orinal y una ducha, en proporcién de uno {1) por cada quince (15) trabajadores, separados por sexos, y
dotados de todos los elementos indispensables para su servicio, consistentes en papel higiénico, recipientes de recoleccion,
toallas de papel, jabon, desinfectantes y desodorantes.
ARTICULO 18. Se instalaran bafios de ducha con agua fria y caliente,

Articulo 17. especialmente para los trabajadores ocupados en operaciones calurosas, sucias o polvorientas, y cuando estén expuestos a
. . - Articulo 18. substancias téxicas, infecciosas o irritantes de la piel.
Resolucion 2400 1979 Ministerio de Trabajo Porla .CL.Jal se establgcen algunas dlspos_lm_ones sobre vwfenda, Articulo 19. ARTICULO 19. Cada inodoro debe ocupar un compartimiento separado y tener una puerta de cierre automatico. Los pisos y
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo Articulo 20. las paredes, hasta una altura de 1,20 metros, deben ser de un material impermeable (de preferencia, baldosin de
Articulo 21. porcelana), resistente a la humedad. El resto de las paredes y los cielorasos, deben ser acabados con pinturas lavables. Los
tabiques que separan los compartimientos no deben necesariamente tener la altura de la pieza, pero su altura no sera
menor de 1,80 metros; se debe dejar entre el piso y el comienzo del tabique una distancia de 10 centimetros para facilitar su
limpieza.
ARTICULO 20. Los pisos de los sanitarios deben tener sus desagiies o sumideros, en la proporcion de uno (1) por cada
quince (15) metros cuadrados de piso. El desnivel del piso hacia el sumidero sera por lo menos de 1 a 12 por ciento.
ARTICULO 21. Los cuartos sanitarios deben tener sus ventanas para ventilacién forzada que produzca seis (6) cambios de
aire por hora.
ARTICULO 22. Los establecimientos de trabajo con ocupaciones en las cuales
haya exposicién excesiva a polvo, suciedad, calor, humedad, humos, vapores,
etc., deben tener salones especiales destinados a facilitar el cambio de ropas de
los trabajadores, separados por sexos, y se mantendran en perfectas condiciones
de limpieza y protegidos convenientemente contra insectos y roedores. Estas
salas o cuartos deben estar constituidas por casilleros individuales (lookers
metalicos), para guardar la ropa.
ARTICULO 23. El agua para consumo humano debe ser potable, es decir, libre de
contaminaciones fisicas, quimicas y bacteriolégicas, Para la provision de agua
para beber se deben instalar fuentes de agua con vasos individuales, o instalarse
surtidores mecanicos, Los surtidores mecénicos deben cumplir con las siguientes
Articulo 22. especificaciones:
Articulo 23. ARTICULO 24. Se debe instalar, por lo menos, un sistema de suministro de agua
. . - Articulo 24. para beber, por cada cincuenta (50) trabajadores. Si se usa hielo para enfriar el
Resolucion 2400 1979 Ministerio de Trabajo por li.CL.lal se establfecen algunas d|sp0§|c!0nes sobre V|v!enda, Articulo 25. agua, se evitara el contacto directo del hielo con el agua. Se prefieren cAmaras de
igiene y seguridad en los establecimientos de trabajo Articulo 26. enfriamiento con tuberias a través de las cuales circule el agua; sinembargo, si no
Articulo 27. se dispone de éstas, se puede usar un recipiente cerrado con su compartimiento
Articulo 28. separado para el hielo, y su llave para la salida del agua fresca. En ningun caso se

permitir& el uso de recipientes abiertos, de los que haya que verter o extraer el
agua mediante tazas.

ARTICULO 25. En los establecimientos de trabajo, los comedores, casinos, se
deberan ubicar fuera de los lugares de trabajo, y separados de otros locales, y de
focos insalubres o molestos.

ARTICULO 26. Los pisos, paredes y techos seran lisos y de fécil limpieza.
Tendran iluminacién, ventilacién y temperatura adecuada. Las aberturas hacia el
exterior, deben estar provistas de anjeo, y las puertas deben cerrar
automaticamente.

ARTICULO 27. Todos los gases, humos y vapores producidos y dispersados en la
cocina, seran extraidos por ventilacion local constituido por una campana de
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Articulo 29.
Articulo 30.
Articulo 31.
Articulo 32.
Articulo 33.

ARTICULO 29. Todos los sitios de trabajo, pasadizos, bodegas y servicios
sanitarios deberdan mantenerse en buenas condiciones de higiene y limpieza. Por
ningn motivo se permitird la acumulacion de polvo, basuras y desperdicios.
ARTICULO 30. No se permitira el barrido, ni las operaciones de limpieza de suelo,
paredes y techo susceptibles de producir polvo, en cuyo caso se sustituiran por la
limpieza himeda practicada en cualquiera de sus diferentes formas, o mediante la
limpieza por aspiracion.

ARTICULO 31. El piso de las salas de trabajo se mantendra limpio y seco. En las
industrias en que es imposible mantener los pisos secos, se les dara una
inclinacién adecuada y se instalaré un sistema de drenaje, y otros artefactos
similares para que el trabajador no esté expuesto permanentemente a la
humedad. Todo trabajador que labore constantemente en sitios himedos estara
provisto de botas especiales, para su proteccion.

ARTICULO 32. Los pisos de las salas de trabajo y los corredores se mantendran
libres de desperdicios y sustancias que causen dafio al trabajador. Se cuidara
especialmente de que el pavimento no esté encharcado y se conserve limpio de
aceite, grasas u otros cuerpos que lo hagan resbaladizo. Los aparatos, maquinas,
instalaciones, etc., deberan mantenerse siempre en buen estado de limpieza.
ARTICULO 33. La limpieza de las salas de trabajo se efectuara siempre que sea
posible, fuera de las horas de trabajo y se evitara diseminar polvo al ejecutarla.
Las basuras y demés desperdicios se sacaran frecuentemente para mantener
siempre en buenas condiciones los locales.
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Articulo 34.
Articulo 35.
Articulo 36.
Articulo 37.

ARTICULO 34. Se evitara la acumulacién de materias susceptibles de
descomposicién, de producir infeccién, o en general, nocivas o peligrosas, y se
evacuaran o eliminaran por procedimientos adecuados los residuos de primeras

materias o de fabricacion, aguas residuales, etc. y los polvos, gases, vapores, etc.,
nocivos y peligrosos.

ARTICULO 35. En los lugares de trabajo en que se utiliza un dispositivo mecanico
o de tipo quimico para recoleccién de materiales nocivos seré necesario
inspeccionar periédicamente su funcionamiento para estar seguro de su eficiencia,
anotando los resultados de ésta inspeccién. Los Utiles para el aseo se guardaran
en casilleros especiales ubicados cerca a los servicios sanitarios.
ARTICULO 36. Se deberan tomar medidas efectivas para evitar la entrada o
procreacion de insectos, roe dores u otros plagas dentro del area de trabajo.
ARTICULO 37. En los establecimientos industriales, comerciales u otros
semejantes, el patrono mantendra un nimero suficiente de sillas a disposicién de
los trabajadores. Siempre que la naturaleza del trabajo lo permita, los puestos de
trabajo deberan ser instalados de manera que el personal efectie sus tareas
sentado. Los asientos deberan ser comodos y adecuados, de tal manera que se
evite la fatiga en el trabajo que se realice.




Ley

2458

2025

Congreso de la
Republica

Por medio de la cual se establecen medidas orientadas a
fortalecer la comunidad lactante, la promoci6n de la lactancia
materna en el territorio nacional y se dictan otras disposiciones.

Articulo 11. Articulo 13.

ARTICULO 11. SALAS AMIGAS DE LACTANCIA MATERNA. En los términos de la Ley 1823 de 2017, la instalacién de las
salas amigas de la Familia Lactante debera realizarse en espacios que garanticen la salubridad, dotacién minima dignidad y
proteccion de la madre en periodo de lactancia y del menor.

PARAGRAFO 1o. En ninglin caso podra instalarse la Sala de la Familia Lactante y la Infancia al interior de los servicios
sanitarios de los establecimientos publicos o privados.

PARAGRAFO 20. Los establecimientos publicos o privados que hayan instalado Salas Amigas de la Familia Lactante y la
Infancia ubicadas al interior de los servicios sanitarios, tendran un plazo de 1 afio para ubicarla en un espacio digno, que
cumpla con los pardmetros técnicos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

ARTICULO 13. PROMOCION APOYO DE LA LACTANCIA MATERNA EN EL ENTORNO LABORAL. El Gobierno nacional
por intermedio de los Ministerios de Salud y Proteccién Social y el Ministerio del Trabajo en articulacién con las entidades
Promotoras de Salud o quien haga sus veces, Cajas de Compensacién Familiar, las Administradoras de Riesgo Laboral y
demas actores responsables promoveran, protegeran y apoyaran a nivel plblico y privado la lactancia materna en el entorno
laboral, mediante capacitaciones o difusién de informacion a través de los diferentes canales de comunicacion a sus
empleados, proveedores o clientes, a efectos de lograr un proceso de mejora continua para proteger y promover la salud y
el bienestar de todos los trabajadores y la sustentabilidad del ambiente de trabajo.

PARAGRAFO. La promocién a que hace referencia este articulo, debera incluir informacion sobre salas amigas de la
lactancia materna, las redes de apoyo de la comunidad lactante y grupos de apoyo de la lactancia materna. Sin perjuicio de
lo establecido frente al descanso remunerado durante la lactancia en la Ley 2306 de 2023.
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Articulo 70.
Articulo 71.
Articulo 72.
Articulo 73.

ARTICULO 70. En los locales cerrados o en los lugares de trabajo y dependencias
anexas, debera renovarse el aire de manera uniforme y constante con el objeto de
proporcionar al trabajador un ambiente inofensivo y comodo. Las entradas de aire
puro estaran ubicadas en lugares opuestos a los sitios por donde se extrae o se
expulsa el aire viciado.

ARTICULO 71. En los lugares de trabajo en donde se efecttien procesos u
operaciones que produzcan contaminacién ambiental por gases, vapores, humos,
neblinas, etc., y que pongan en peligro no solo la salud del trabajador, sino que
causen dafios y molestias al vecindario, debe establecerse dispositivos especiales
y apropiados para su eliminacién por medio de métodos naturales o artificiales de
movimiento del aire en los sitios de trabajo para diluir o evacuar los agentes
contaminadores.

ARTICULO 72. Al usarse cualquier sistema de ventilacién, debera proporcionarse
una o varias salidas del aire colocadas de preferencia en la parte superior de la
edificacion; el aire suministrado no deberéa contener substancias nocivas. La
descarga se localizaré de tal manera que se evite la entrada de los agentes
téxicos por los dispositivos de admisién del aire.

PARAGRAFO. La ventilacion general se aplicara de preferencia para diluir
substancias no téxicas, que se encuentren en concentraciones relativamente
bajas.

ARTICULO 73. En los lugares de trabajo o locales de servicio, la cantidad de aire
que se debe suministrar teniendo en cuenta el area del piso, se hara de acuerdo a
la siguiente tabla:

PARAGRAFO. Los demas lugares de trabajo u ocupaciones similares por sus
operaciones, procesos 0 servicios a los enumerados en la tabla anterior, se les
suministrara la misma cantidad de aire por minuto y por pié cuadrado.
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Articulo 74.
Articulo 75.
Articulo 76.

ARTICULO 74. En los establecimientos de trabajo donde se ejecuten operaciones,
procesos y procedimientos que den origen a vapores, gases, humos, polvos,
neblinas o emanaciones toxicas, se los eliminara en su lugar de origen por medio
de campanas de aspiracion o por cualquier otro sistema aprobado por las
autoridades competentes, para evitar que dichas substancias constituyan un
peligro para la salud de los trabajadores y se tendrén en cuenta:

a. Que los conductores de descarga de los sistemas de espiracion, estén
colocados de tal manera que no permitan la entrada del aire contaminado al local
de trabajo.

b. Que el aire aspirado de cualquier procedimiento, proceso u operacién que
produzca polvo, u otras emanaciones nocivas, no se descargue a la atmésfera
exterior en aquellos lugares en donde pueda ofrecer riesgo a la salud de las
personas, sin antes haber sido sometido a previa purificacién. Durante las
interrupciones del trabajo se renovara la atmésfera en dichos locales por medio de
la ventilacién exhaustiva cuando las condiciones del lugar lo requieran.
ARTICULO 75. Cuando se empleen sistemas de ventilacion por extraccién se
utilizardn campanas o casillas que se acoplen directamente, cubriendo totalmente
el sitio de operacion, y debera existir en el interior de éstas una presion negativa.
En caso que se utilicen campanas con extraccion frontal, lateral o suspendida,
deberan estar lo mas cerca posible de la fuente contaminante y con capacidad
necesaria para obtener la velocidad de control, evitando asf la dispersion del
contaminante. Estas campanas deberan instalarse en tal forma, que eviten que las
corrientes de aire contaminado pasen por la zona respiratoria del trabajador. La
instalacion de captacion y de evacuacion, en cuanto a sus elementos, materiales
de los mismos, disposicion y funcionamiento, sera de tal forma que ofrezca
absolutas garantias de seguridad.

ARTICULO 76. Los cocinas instaladas en hospitales, hoteles, restaurantes,
escuelas, fuentes de soda y otros sitios de trabajo que no tengan ventilacién
natural adecuada, se ventilardn mecanicamente, extrayendo aire a razén de treinta
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Articulo 77.
Articulo 78.

ARTICULO 77. CUANDO SE OPERE CON SUBSTANCIAS IRRITANTES Y
NOCIVAS, SERA NECESARIA LA INSTALACION DE SISTEMAS DE
VENTILACION LOCAL EXHAUSTIVAS. Requieren estos sistemas las

operaciones de: pintura a pistola, soldadura en espacios cerrados, limpieza

abrasiva con arena, metalizado, molienda de material seco, desmoldeo de piezas
fundidas, preparacion de arena de moldeo, galvanoplastia, recubrimiento metalico,
desengrasado con solventos organicos, limpieza de metales en tanques, secado
de materiales siliceos, tamizado de materiales, envase y empaque de substancias
nocivas, pulimento de piezas, fusién de plomo, cadmio, etc, manipulacién de
substancias radiactivas en polvo, etc. Todas las demés operaciones que la
Divisién de Salud Ocupacional, las clasifique como nocivas.
ARTICULO 78. LOS SISTEMAS DE VENTILACION SE MANTENDRAN EN TODO
MOMENTO EN CONDICIONES DE PERFECTO FUNCIONAMIENTO. Los
colectores que retienen las substancias molestas o nocivas y que evitan su
dispersion en la atmésfera general, serdn descargados o renovados con la
frecuencia debida para lograr una buena operacién. Los materiales recogidos en
los colectores se dispondran de tal manera, que no constituyan peligro para la
salud del personal.

Ley
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Articulo84 Lit. a, b, d, g,
111,125
Promover y mantener un ambiente de trabajo
adecuadas.

Art.84 Lit. a, b, d, g,
111,125
Realizar programas educativos sobre riesgos , Adoptar medidas para proteger y promover la salud de los individuos,
Promover y mantener un ambiente de trabajo adecuadas.- estableciendo programa de salud ocupaciona. responsabilizarse
de los programas de medicina preventiva en los lugares de trabajo en donde se efectien actividades que puedan causar
riesgos para la salud de los trabajadores. Tales programas tendran por objeto la promocién, proteccion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud de los trabajadores, asi como la correcta ubicacion del trabajador en una ocupacién adaptada a su
constitucion fisiolégica y sicolégica.
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Articulo 1°. Objeto.
Articulo 2°. Ambito de aplicacion.

Articulo 1°. Objeto. El objeto de la presente resolucion es establecer disposiciones y definir las responsabilidades de los
diferentes actores sociales en cuanto a la identificacion, evaluacion, prevencién, intervencién y monitoreo permanente de la
exposicion a los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, asi como el estudio y determinacién de origen de patologias
presuntamente causadas por estrés ocupacional.
Articulo 2°. Ambito de aplicacion. La presente resolucion se aplica a los empleadores publicos y privados, a los trabajadores
dependientes e independientes, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a
las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones o asociaciones que afilian
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social integral; a las administradoras de riesgos profesionales; a la
Policia en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares.

Articulo 6°. Factores psicosociales intralaborales que deben evaluar los empleadores.
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Articulo 6°. Factores psicosociales intralaborales que
deben evaluar los empleadores.

Articulo 7°. Factores psicosociales extralaborales que
deben evaluar los empleadores.

Los empleadores deben identificar, como minimo, los siguientes aspectos enmarcados en las categorias de factores
existentes en la empresa:

a) Gestion organizacional: Se refiere a los aspectos propios de la administracién del recurso humano, que incluyen el estilo
de mando, las modalidades de pago y de contratacion, la participacion, el acceso a actividades de induccion y capacitacion,
los servicios de bienestar social, los mecanismos de evaluacién del desempefio y las estrategias para el manejo de los
cambios que afecten a las personas, entre otros.

b) Caracteristicas de la organizacion del trabajo: Contempla las formas de comunicacién, la tecnologia, la modalidad de
organizacion del trabajo y las demandas cualitativas y cuantitativas de la labor.

c) Caracteristicas del grupo social de trabajo: Comprende el clima de relaciones, la cohesion y la calidad de las
interacciones, asi como el trabajo en equipo.

d) Condiciones de la tarea: Incluyen las demandas de carga mental (velocidad, complejidad, atencién, minuciosidad,
variedad y apremio de tiempo); el contenido mismo de la tarea que se define a través del nivel de responsabilidad directo
(por bienes, por la seguridad de otros, por informacién confidencial, por vida y salud de otros, por direccién y por resultados);

las demandas emocionales (por atencién de clientes); especificacion de los sistemas de control y definicién de roles.

e) Carga fisica: Comprende el esfuerzo fisiolégico que demanda la ocupacion, generalmente en términos de postura
corporal, fuerza, movimiento y traslado de cargas e implica el uso de los componentes del sistema osteomuscular,

cardiovascular y metabélico, conforme a la definicion correspondiente consignada en el Articulo 3° de la presente resolucion.

f) Condiciones del medioambiente de trabajo: Aspectos fisicos (temperatura, ruido, iluminacién, ventilacion, vibracion);

quimicos; biolégicos; de disefio del puesto y de saneamiento, como agravantes o coadyuvantes de factores psicosociales.

g) Interfase persona-tarea: Evaluar la pertinencia del conocimiento y habilidades que tiene la persona en relacién con las
demandas de la tarea, los niveles de iniciativa y autonomia que le son permitidos y el reconocimiento, asf como la
identificacién de la persona con la tarea y con la organizacion.

h) Jornada de trabajo: Contar con informacién detallada por &reas y cargos de la empresa sobre duracion de la jornada
laboral; existencia o ausencia de pausas durante la jornada, diferentes al tiempo para las comidas; trabajo nocturno; tipo y
frecuencia de rotacion de los turnos; namero y frecuencia de las horas extras mensuales y duracién y frecuencia de los
descansos semanales.

i) Nimero de trabajadores por tipo de contrato.

j) Tipo de beneficios recibidos a través de los programas de bienestar de la empresa: Programas de vivienda, educacion,
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Articulo 14. Medidas preventivas y correctivas de acoso
laboral. Son medidas preventivas y correctivas de acoso
laboral las siguientes:

Articulo 14. Medidas preventivas y correctivas de acoso laboral. Son medidas preventivas y correctivas de acoso laboral las
siguientes:
1. Medidas preventivas:
1.1 Formular una politica clara dirigida a prevenir el acoso laboral que incluya el compromiso, por parte del empleador y de
los trabajadores, de promover un ambiente de convivencia laboral.
1.2 Elaborar cédigos o manuales de convivencia, en los que se identifiquen los tipos de comportamiento aceptables en la
empresa.

1.3 Realizar actividades de sensibilizacién sobre acoso laboral y sus consecuencias, dirigidos al nivel directivo y a los
trabajadores, con el fin de que se rechacen estas préacticas y se respalde la dignidad e integridad de las personas en el
trabajo.

1.4 Realizar actividades de capacitacion sobre resolucién de conflictos y desarrollo de habilidades sociales para la
concertacion y la negociacion, dirigidas a los niveles directivos, mandos medios y a los trabajadores que forman parte del
comité de conciliacién o convivencia laboral de la empresa, que les permita mediar en situaciones de acoso laboral.

1.5 Realizar seguimiento y vigilancia periédica del acoso laboral utilizando instrumentos que para el efecto hayan sido
validados en el pais, garantizando la confidencialidad de la informacion.

1.6 Desarrollar actividades dirigidas a fomentar el apoyo social y promover relaciones sociales positivas entre los
trabajadores de todos los niveles jerarquicos de la empresa.

1.7 Conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo
para prevenir las conductas de acoso laboral.

1.8 Establecer el procedimiento para formular la queja a través del cual se puedan denunciar los hechos constitutivos de
acoso laboral, garantizando la confidencialidad y el respeto por el trabajador.

2. Medidas correctivas:

2.1 Implementar acciones de intervencién y control especificas de factores de riesgo psicosociales identificados como
prioritarios, fomentando una cultura de no violencia.

2.2 Promover la participacion de los trabajadores en la definicion de estrategias de intervencion frente a los factores de
riesgo que estan generando violencia en el trabajo.

2.3 Facilitar el traslado del trabajador a otra dependencia de la empresa, cuando el médico tratante o el Comité de
Convivencia lo recomienden.

2.4 Establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para corregir las conductas de acoso laboral.
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Articulo 16. Vigilancia epidemiolégica de factores de
riesgo psicosocial en el trabajo.

Articulo 17. Programa de vigilancia epidemiol6gica de
factores de riesgo psicosocial en el trabajo.

Articulo 16. Vigilancia epidemiolégica de factores de riesgo psicosocial en el trabajo. Los empleadores deben adelantar
programas de vigilancia epidemiolégica de factores de riesgo psicosocial, con el apoyo de expertos y la asesoria de la
correspondiente administradora de riesgos profesionales, cuando los trabajadores se encuentren expuestos a factores
psicosociales nocivos evaluados como de alto riesgo o que estan causando efectos negativos en la salud, en el bienestar o
en el trabajo.
Para tal efecto, las administradoras de riesgos profesionales deben capacitar y prestar asistencia técnica para el disefio y la
implementacién de los programas de prevencion y los sistemas de vigilancia epidemioldgica de los factores de riesgo
psicosocial prioritarios, por actividad econémica o empresa, utilizando criterios de salud ocupacional.

Articulo 17. Programa de vigilancia epidemiolégica de factores de riesgo psicosocial en el trabajo. Los componentes
minimos que debe contener el programa de vigilancia epidemiolégica de factores de riesgo psicosocial en el trabajo, son los
siguientes:

1. Método: Contempla la definicién de objetivos, universo y procedimientos para desarrollar la vigilancia epidemiolégica.

2. Objetivo: Monitoreo e intervencién permanente de factores de riesgo psicosocial, para mejorar las condiciones de salud y
de trabajo asociadas. Adicionalmente, se deben establecer objetivos especificos que apunten a los logros que se esperan
en un periodo de tiempo determinado, indicando los criterios de evaluacion de resultados.

3. Procedimiento de vigilancia epidemiolégica:

3.1 Evaluacion de los factores psicosociales y de sus efectos, mediante el uso de instrumentos que para el efecto hayan sido
validados en el pais.

3.2 Establecimiento de criterios para identificar grupos prioritarios de atencién, mediante asociaciones entre factores de
riesgo psicosocial y sus efectos.

3.3 Establecimiento de medidas de intervencion, incluidos los indicadores para evaluar el resultado de las mismas.

3.4 Seguimiento de resultados logrados con las medidas de intervencion y planeacién de nuevas acciones o mecanismos
para atender las necesidades prioritarias de los grupos.

4. Sistema de informacién: En el proceso de recoleccién de los datos se debe especificar la fuente de donde se obtienen los
datos, los instrumentos, la evaluacion de la calidad de los datos, la tabulacién y el establecimiento de mecanismos para la
consolidacion, el andlisis de los datos y la divulgacién de la informacion a las instancias pertinentes, guardando la debida
reserva.

5. Evaluacioén del programa: La evaluacion debe permitir conocer el funcionamiento del programa, los efectos reales de las




Directiva

2022

Presidencia de la
Republica

Protocolos para la Prevencion y Atencion de Acoso Sexual y/o
Discriminacion Sexual por razon de sexo en el ambito laboral
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1. En un plazo no mayor a tres (3) meses, contados a partir de la expedicion de la presente directiva, crear e implementar al
interior de sus entidades Protocolos contra el acoso sexual y/o discriminacién por razén del sexo en el &mbito del trabajo.
Para efectos de la elaboracion del referido Protocolo se debe tener en consideracion, en especial, lo dispuesto en las Leyes
734 de 2002, 1010 de 2006, 1257 de 2008 y 1752 de 2015, asi como las demas normas que resulten aplicables.

2. Promover el conocimiento e implementacién del protocolo al interior de la entidad, documento que debe ser de obligatorio
conocimiento del personal vinculado a cualquier titulo a la entidad, especialmente en su proceso de ingreso e induccién a la
misma. 3. Implementar acciones para la prevencion, atencién y proteccion a las mujeres victimas de la violencia de género
en el &mbito laboral, en el marco de sus competencias. 4. Especificar la ruta de atencién y orientacion institucional ante las
denuncias que deban presentarse por acoso sexual y/o discriminacién por razén del sexo en el &mbito laboral, ante las
autoridades pertinentes. 5. Adoptar acciones destinadas a erradicar toda forma de violencia verbal de género y/o con
connotacién sexual, incluyendo el uso de apelativos o denominaciones de tipo romantico o erético para dirigirse a las
personas, o que se enfoquen en su apariencia corporal. 6. Adoptaran acciones destinadas a erradicar toda forma de
violencia fisica por razones de sexo o género, incluyendo cualquier contacto fisico indebido. 7. Coordinar con la Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, la expedicion
de los protocolos. 8. Fomentar mediante procesos formativos, pedagdgicos, comunicativos, de transformacién cultural u
otras estrategias, una cultura institucional de cero tolerancia al acoso sexual y/o discriminacién por razén del sexo o género
en el &mbito del trabajo, con perspectiva de género y de derechos de las mujeres.

Ley

2191

2022

Congreso de la
Republica

Por medio de la cual se regula la desconexién laboral.

ARTICULO 1°. Objeto.

ARTICULO 3°. Definicién de Desconexién laboral.
ARTICULO 4°. Garantia del derecho a la desconexién

laboral.

ARTICULO 5°. Politica de desconexién laboral.

ARTICULO 6°. Excepciones.

ARTICULO 1°. Objeto. Esta ley tiene por objeto crear, regular y promover la desconexién laboral de los trabajadores en las

relaciones laborales dentro de las diferentes modalidades de contratacion vigentes en el ordenamiento juridico colombiano y

sus formas de ejecutarse, asi como en las relaciones legales y/o reglamentarias, con el fin de garantizar el goce efectivo del

tiempo libre y los tiempos de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar la vida personal, familiar y laboral.

ARTICULO 3°. Definicién de Desconexién laboral. Entiéndase como el derecho que tienen todos los trabajadores y
servidores publicos, a no tener contacto, por cualquier medio o herramienta, bien sea tecnolégica o no, para cuestiones
relacionadas con su ambito o actividad laboral, en horarios por fuera de la jornada ordinaria o jornada maxima legal de
trabajo, o convenida, ni en sus vacaciones o descansos. Por su parte el empleador se abstendra de formular 6rdenes u
otros requerimientos al trabajador por fuera de la jornada laboral.

ARTICULO 4°. Garantia del derecho a la desconexion laboral. Los trabajadores o servidores pablicos gozaran del derecho a
la desconexion laboral, el cual inicia una vez finalizada la jornada laboral. El ejercicio del mismo respondera a la naturaleza
del cargo segun corresponda al sector privado o publico. Asimismo, el empleador debera garantizar que el trabajador o
servidor publico pueda disfrutar efectiva y plenamente del tiempo de descanso, licencias, permisos, vacaciones y de su vida
personal y familiar.

Paragrafo 1°. Serd ineficaz cualquier clausula o acuerdo que vaya en contra del objeto de esta ley o desmejore las garantias
que aqui se establecen. Paragrafo 2°. La inobservancia del derecho a la desconexién laboral podra constituir una conducta
de acoso laboral, en los términos y de conformidad con lo establecido en la Ley 1010 de 2006. En ningln caso sera acoso
laboral la conducta que no retina las caracteristicas de ser persistente y demostrable.

ARTICULO 5°. Politica de desconexién laboral. Toda persona natural o juridica de naturaleza publica o privada, tendré la
obligacién de contar con una politica de desconexién laboral de reglamentacion interna, la cual definira por lo menos:

a. La forma coémo se garantizara y ejercera tal derecho; incluyendo lineamientos frente al uso de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones (TIC).

b. Un procedimiento que determine los mecanismos y medios para que los trabajadores o servidores publicos puedan
presentar quejas frente a la vulneracioén del derecho, a nombre propio o de manera anénima.

c. Un procedimiento interno para el tramite de las quejas que garantice el debido proceso e incluya mecanismos de solucién
del conflicto y verificacién del cumplimiento de los acuerdos alcanzados y de la cesacién de la conducta.
ARTICULO 6°. Excepciones. No estaran sujetos & lo dispuesto en esta ley:

a. Los trabajadores y servidores publicos que desempefien cargos de direccién, confianza y manejo;

b. Aquellos que por la naturaleza de la actividad o funcién que desempefian deban tener una disponibilidad permanente,

Sentencia

C-331

2023

Corte Constitucional

Por medio de la cual se regula la desconexién laboral.

Toda

Por medio de la Sentencia C-331 de 2023 la Corte Constitucional declaro
exequible el literal a) del articulo 6 de la Ley 2191 de 2022 en el entendido de que los trabajadores
y servidores publicos que desempefian cargos de direccién, confianza y manejo, tienen derecho a
la desconexién laboral, la cual no estara atada al limite de la jornada laboral, pero sin que implique
afectar el contenido minimo del derecho fundamental al descanso.
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Congreso de la
Republica

Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencién,
proteccién y atencién del acoso sexual en el &mbito laboral y en
las instituciones de educacion superior en Colombia y se dictan

otras disposiciones.
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Articulo 1°. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto garantizar el derecho fundamental a la igualdad, no
discriminacién y una vida libre de violencias mediante la adopcién de medidas de prevencion, proteccion y atencién a las
victimas de acoso sexual en el contexto laboral.

Articulo 2°. Definicién de acoso sexual. Para efectos de esta ley, se entendera por acoso sexual todo acto de persecucion,
hostigamiento o asedio, de caracter o connotacién sexual, lasciva o libidinosa, que se manifieste por relaciones de poder de
orden vertical u horizontal, mediadas por la edad, el sexo, el género, orientacion e identidad sexual, la posicion laboral,
social, 0 econémica, que se dé una o varias veces en contra de otra persona en el contexto laboral y en las Instituciones de
Educacion Superior en Colombia: Universidades, Instituciones
Universitarias, Escuelas Tecnolégicas, Instituciones Tecnoldgicas e Instituciones Técnicas Profesionales, asi como en el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y las Instituciones de Educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano (IETDH).

Articulo 11. Obligaciones de los empleadores. Los empleadores
deberan prevenir, investigar y sancionar el acoso sexual en el contexto
laboral, para lo cual deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Crear una politica interna de prevencioén que se vea reflejada en el reglamento interno de trabajo, los contratos laborales,
protocolos y rutas de atencién contra el acoso sexual en el contexto laboral, la cual debe ser ampliamente difundida.
2. Garantizar los derechos de las victimas, y establecer mecanismos para atender, prevenir y brindar garantias de no
repeticion frente al acoso sexual dentro de su ambito de competencia.
3. Implementar las garantias de proteccién inmediata para evitar un dafio irremediable dentro de su &mbito de competencia.
4. Informar a la victima su facultad de acudir ante la Fiscalia General de la Nacion.
5. Remitir de manera inmediata la queja y denuncia a la autoridad competente, a peticion de la victima respetando su
derecho a la intimidad.
6. Abstenerse de realizar actos de censura que desconozcan la garantia de las victimas de visibilizar ptblicamente los actos
de acoso sexual y abstenerse de ejecutar actos de revictimizacion.
7. Publicar semestralmente el nimero de quejas tramitadas y sanciones impuestas, en los canales fisicos y/o electrénicos
que tenga disponibles. Estas quejas y sanciones deberan ser remitidas al Sistema Integrado de Informacién de Violencias de
Género (Sivige) dentro de los Ultimos diez (10) dias del respectivo semestre. Dicha publicacién debera ser anonimizada,
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Prevencion, identificacién y atencién de acoso laboral, acoso
sexual y discriminacion contra las personas de los sectores
sociales LGBTIQ+ en el &mbito laboral.
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3. Tomando como base la Circular 026 de 2023 del Ministerio de Trabajo, se entenderan como algunas expresiones de
acoso sexual las siguientes: mas aln cuando las personas a las que estan dirigidas se identifican pertenecientes a los
sectores sociales LGBTIQ+:

4. Teniendo en cuenta el derecho a la proteccion de la historia clinica de las personas trabajadoras contemplada en la ley
1751 de 2015 y otras medidas, se insta a no difundir y/o divulgar las historias clinicas, diagnésticos o tratamientos de los
cuales tenga informacién por motivos laborales.

5. Se entenderan como actos de discriminacion los reglamentos internos en las empresas o las ordenes de jefes o
superiores orientadas a que las, los y les trabajadores oculten su orientacién sexual o identidad de genero diversa.

6. Finalmente, se invita a realizar procesos de seleccion inclusivos y sin discriminacion, centrados en reconocer las
capacidades laborales de sus posibles trabajadores sin consultar sobre la vida intima, pareja u otros cuestionamientos
orientados a identificar la vida reproductiva o sexual, la orientacién sexual o identidad de genero de la persona en proceso
de seleccion:

- Formar y sensibilizar al personal involucrado en el proceso de seleccién y contratacién buscando eliminar prejuicios de
genero que puedan afectar la vinculacion de personas de los sectores sociales LGBTIQ+.

- Evaluar y revisar los procesos de reclutamiento para identificar posibles sesgos de genero, estableciendo estandares y
procedimientos que se limiten a solicitar informacién personal imprescindible para el puesto.

- Las ofertas de empleo deben cuidar que la descripcién del puesto no sea discriminatoria para ninguna poblacién de
especial proteccion social, en lenguaje incluyente que reconozca a mujeres y personas sectores sociales LGBTIQ+.

- Se invita a las empresas a publicar sus vacantes en el servicio publico de empleo.

7. En el marco de la Resolucién 652 de 2012 se insta a las empresas a formar a los miembros que integran los comites de
convivencia laboral para prevenir, y atender conductas de acoso laboral, discriminacion y violencias basadas en genero que
puedan presentar las personas de los sectores sociales LGBTIQ+.

8. En el marco de la Ley 2365 de 2024, se insta a las empresas a incluir enfoque diferencial que reconoce a los sectores

sociales LGBTIQ+ en las politicas, protocolos y rutas de atencién que establezcan contra el acoso sexual.




Decreto

405

2025

Ministerio de Trabajo

Por el cual se adiciona el capitulo 7 al Titulo 9 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
1072 de 2015.

Articulo 1.

Articulo 1. Adicién de un capitulo al Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Adiciénese el
Capitulo 7 al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, el cual
quedara asi:

CAPITULO 7 MULTA POR DESPIDO DE VICTIMA DENUNCIANTE DE ACOSO SEXUAL EN El CONTEXTO LABORAL.
Articulo 2.2.9.7.1. Objeto. El presente capitulo tiene por objeto reglamentar el paragrafo del articulo 14 de la Ley 2365 de
2024, en lo relacionado con la multa a imponer por incurrir en despido efectuado en el trdmite de un proceso por acoso
sexual en el contexto laboral y/o dentro de los seis meses siguientes a la interposicion de la queja, atendiendo a los criterios
de razonabilidad de acuerdo con el tamario de la empresa y a fin de garantizar la proteccién efectiva de la ciudadania y
promover un entorno laboral libre de violencias.

Articulo 2.2.9.7.3. Razonabilidad. Para efectos de aplicar los criterios de razonabilidad para graduar la sancién establecida
en el paragrafo del articulo 14 de la ley 2365 de 2024 se tendra en cuenta el nimero de integrantes en la planta de personal
y el célculo de la capacidad econémica y/o financiera de la persona infractora, para lo cual la persona inspectora de trabajo y

seguridad social podré solicitar, entre otros, la siguiente informacién y/o documentacion en cualquier tiempo hasta antes de

tomar su decision la cual tendrd que motivar en el respectivo acto administrativo.

Tamafio de la Empresa Monto de la sancién
Microempresa: De 1 a 1250 salarios minimos legales diarios vigentes.
Pequefia: De 1251 a 2500 salarios minimos legales diarios vigentes.
Mediana De 2501 a 3750 salarios minimos legales diarios vigentes.
Grande De 3751 a 5000 salarios minimos legales diarios vigentes.
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Sexual y Discriminacién Contra Las Personas Trans, Personas
No Binarias Eidentidades De Género No Hegemonicas.
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6. Acoso Laboral (Ley 1010 de 2016) y Acoso Sexual (Ley 2365 de 2024)

Se reitera que es considerado acoso laboral desde la Ley 1010 de 2006, el realizar comentarios jocosos, chistes o bromas
en razo6n de la identidad de género de las personas trans, personas no binarias y de género no hegemonico (Sentencia 236
del 2023). Asi, como el hacer comentarios, burlas y sefialamientos sobre la forma de vestir, hablar y otras expresiones de
género asociadas a su identidad de género (Sentencia SU-67 del 2023).

Igualmente es considerado maltrato laboral el obligar o forzar a una persona trans, persona no binara y de género diverso a
ocultar su identidad de género (Sentencia 236 del 2023).

Los hombres trans, personas no binarias y en general las personas con asignacioén sexual femenina al momento de nacer,
gozan de los derechos consagrados respecto a la endometrios is, periodo menstrual, embarazos y licencias de gestacion.
(Sentencia T-063 de 2015).

Las personas trans, personas no binarias y de género no hegeménico son objeto de proteccién de todas las conductas que
constituyen acoso laboral en el articulo 7 de la Ley 1010 de 2006, que estan descritas para las personas con orientacion
sexual e identidad de género diversa en la Circular 055 de 2024 del Ministerio del Trabajo.

Las personas trans, personas no binarias y de género no hegeménico son objeto de proteccién de todas las conductas que
constituyen acoso sexual laboral segtin la Ley 2365 de 2024 y las Circulares del Ministerio del Trabajo 026 de 2024 y 055 de
2024.

Se entenderan como actos de discriminacion los reglamentos internos en las empresas o las ordenes de jefes o superiores
orientadas a que las, los y les trabajadores oculten su identidad de género no hegeménica.

En el marco de la Resolucién 652 de 2012 del Ministerio del Trabajo, se insta a las entidades publicas y privadas a formar a
los miembros que integran los Comités de Convivencia Laboral para prevenir y atender las conductas de acoso laboral,
discriminacion y violencias basadas en género que pueden presentar las personas trans, personas no binarias y de género
no hegemaénico que integren sus equipos de trabajo.




Ley

2460

2025

Congreso de la
Republica

Por Medio Del Cual Se Modifica La Ley 1616 De 2013 Y Se
Dictan Otras Disposiciones En Materia De Prevencion Y
Atencion De Trastornos Y/O Enfermedades Mentales, Asi Como
Medidas Para La Promocién Y Cuidado De La Salud Mental.

Articulo 9

ARTICULO 9. PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL TRASTORNO MENTAL EN EL AMBITO
LABORAL.

PARAGRAFO. Las entidades que trata el presente articulo, deberan evaluar y ajustar periédicamente los lineamientos
técnicos para prevenir y controlar los factores de riesgo psicosociales laborales que puedan generar efectos en la salud
mental de los trabajadores, brindando prelacién a las mujeres, en especial a las mujeres victimas de violencia y las personas
con discapacidad.

Asimismo, las empresas y entidades publicas deberan promover y armonizar con las acciones de prevencion,
sensibilizacion, orientacion y control de factores de riesgos psicosociales, a cargo de la Administradora de Riesgos
Laborales al cual se esté afiliada para garantizar un ambiente laboral libre de acoso laboral, y deberan implementar medidas
que contribuyan al bienestar y la salud mental de sus trabajadores durante la jornada laboral.

Decreto
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Presidencia de la
Republica

por el cual se adiciona el Capitulo 13 al Titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Gnico
Reglamentario del Sector Trabajo, para establecer acciones de
promocién de la salud mental, prevencién de problemas y
trastornos mentales, y consumo de sustancias psicoactivas en el
ambito laboral.
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Articulo 2.2.4.13.4. Desarrollo de acciones de prevencion de problemas y trastornos mentales por parte de los empleadores
y contratantes. Las estrategias para la prevencion de problemas y trastornos mentales establecidos en el articulo 9° de la
Ley 1616 de 2013, deben ser desarrolladas mediante un plan de intervencién que contemple acciones especificas de
acuerdo a los resultados de la Evaluacion de los Factores de Riesgo Psicosociales entre las cuales deben tener en cuenta
las siguientes:

A. Acciones de intervencion de los factores psicosociales
1. Acciones de promocién de factores psicosociales protectores
1.1. Promocién del apoyo social en la organizacion.

1.2. Aprovechamiento integral de habilidades y destrezas individuales.

1.3. Fomento de la calidad de las relaciones sociales en el entorno laboral.

1.4. Fomento de actividades educativas, deportivas, recreativas y culturales.

1.5. Promocién de una cultura de convivencia y no discriminacién en el &mbito labo- ral.

2. Acciones de intervencién primaria sobre los factores de riesgo psicosocial.

2.1. Gestion de cargas de trabajo.

2.2. Gestion de la jornada y pausas en el trabajo.

2.3. Optimizacién de competencias de relacién y comunicacion.

2.4. Fomento de mecanismos formales de comunicacion.

2.5. Disefio y fortalecimiento del plan de formacién de los trabajadores.

2.6. Gestion del trabajo por turnos.

2.7. Induccién y reinduccion.

2.8. Claridad del rol como pilar del desempefio.

2.9. Gestion del cambio.

2.10. Enriquecimiento de puestos de trabajo.

2.11. Rotacién de puestos de trabajo.

2.12. Participacion efectiva en los grupos de trabajo.

2.13. Seguimiento y retroalimentacion de la gestion.

2.14. Conciliacién de entornos intra y extralaboral.

2.15. Implementacién de la modalidad de teletrabajo.

2.16. Mejoramiento participativo de las condiciones psicosociales de trabajo.




Ley
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2025

Por medio de la cual se modifica parcialmente normas laborales
Congreso de la .
e y se adopta una Reforma Laboral para el trabajo decente y
Republica . .
digno en Colombia.

Articulo 15. Articulo 18

Articulo 18. Medidas para la eliminacién de la violencia, el acoso y la discriminacién en el mundo del trabajo. Se garantizara
el trabajo libre de violencias y de acoso, cualquiera que sea su situacion contractual, informales o de la economia popular,
las personas en formacion, incluidos pasantes y aprendices, las personas voluntarias, las personas en busca de empleo,
postulantes a un empleo, las personas despedidas, personas que ejercen la autoridad, las funciones o las responsabilidades
de un empleador.

Se entiende que seré acoso o violencia en el mundo del trabajo el conjunto de comportamientos y practicas inaceptables, o
de amenazas de tales comportamientos y practicas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de manera repetida, que
tengan por objeto, que causen o sean susceptibles de causar, un dafio fisico, psicolégico, sexual o econémico incluyendo el
acoso Yy la violencia por razén de género.

El espacio en el que se pueden dar las conductas de violencia y acoso son el espacio publico o el privado, en las
instalaciones del lugar de trabajo, en el transporte, en el espacio doméstico, en el marco de las comunicaciones que estén
relacionadas con el trabajo, incluidas las realizadas por medio de tecnologias de la informacién y de la comunicacion, o

cualquier otro lugar en el que se comparta como una extensién o en el marco de las obligaciones laborales. Puede
considerarse ejercicio de la violencia, el acoso y la discriminacion laboral el que realice cualquier persona sin importar su
posicién en el trabajo, incluidos, terceros, clientes, proveedores, que guarden relacién directa o indirecta con el trabajo.

Se garantizaran acciones de prevencion y atencién, con protocolos, comités, herramientas y mecanismos necesarios, que
reconozcan y aborden las violencias basadas en género, contra las mujeres y el acoso sexual en el mundo del trabajo de
acuerdo a la Ley 1010 de 2006, Ley 1257 de 2008 y la Ley 2365 de 2024, o las normas que les adicionen, sustituyan o

complementen. Del mismo modo, se garantizara lo necesario para la reparacién y no repeticién de estas conductas.

El Ministerio del Trabajo vigilara y sancionara su incumplimiento en los términos vigentes en la Ley 1010 de 2006, Ley 1257
de 2008, Ley 2365 de 2024, o las normas que les adicionen, sustituyan o complementen.

Paragrafo. El Ministerio de Trabajo, en el término de doce (12) meses desde la entrada en vigencia de la presente Ley, en
articulacién con la Subcomisién de Género de la Comisién de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, formulara
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GARANTIAS PARA LA PREVENCION, PROTECCION Y
Ministerio de Trabaio ATENCION DEL ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL
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resolucién de sus denuncias, en consonancia con el principio de no revictimizacién, con el acompafiamiento psicosocial

Para tal fin, deben establecerse medidas de distanciamiento, separacién funcional y reubicacién en cargos -sin generar una
desmejora o dafio a la victima o denunciante-, entrevistas en entornos seguros y mecanismos alternativos de declaracién

Constitucional en la Sentencia T-104 de 2025, los empleadores tienen el deber de actuar con debida diligencia reforzada
para prevenir, investigar y sancionar el acoso sexual, garantizando los derechos de las victimas a una reparacion integral, al

una politica publica que contemple unos protocolos, planes, programas y estrategias que contribuyan a la eliminacién de
En virtud de lo anterior, el Ministerio del Trabajo:
1. Insta al sector privado a adoptar y aplicar de manera inmediata politicas, protocolos y rutas de atencién contra el acoso
sexual en el contexto laboral y educativo, conforme a los parametros de la Ley 2365 de 2024 y el enfoque de
interseccionalidad, género y diversidad territorial.

Se recomienda a los empleadores y contratantes:

a. Realizar diagnosticos periddicos sobre la prevalencia del acoso sexual en sus entornos.
b. Fomentar entornos laborales seguros e incluyentes.
c. Garantizar la participacion de sindicatos, organizaciones de mujeres, grupos étnicos, personas con discapacidad y
personas LGBTIQ+ en el disefio evaluacion de las medidas adoptadas.

d. Respetar el derecho de las victimas a no ser confrontadas con su presunto agresor durante la recepcion, tramite y

correspondiente, de acuerdo a lo previsto en la Ley 2365 de 2024.

cuando asf lo solicite la persona afectada.

Finalmente, se recuerda que, conforme a lo ordenado por la Corte

acceso efectivo a la justicia, y a la no revictimizacion.

En este sentido, el testimonio de la victima debera ser valorado con enfoque diferencial y perspectiva de género, conforme a

los estandares constitucionales y de derecho internacional de los derechos humanos.




Ley

2528

2025

Congreso de la
Republica

Por medio de la cual se aprueba el «Convenio Sobre la
Violencia y el Acoso - No. 190» adoptado por la 108a reunién de
la Conferencia Internacional del Trabajo, en Ginebra, Suiza, el
21 de junio de 2019.

Toda

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Convenio sobre la Violencia y el Acoso No. 190, adoptado por la 108a reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo, en Ginebra, Suiza el 21 de junio de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 7a de 1944, el Convenio sobre la
Violencia y el Acoso - No. 190, adoptado por la 108a reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo, en Ginebra, Suiza
el 21 de junio de 2019, que por el articulo primero de esta Ley se aprueba, obligaré a la Republica de Colombia a partir de la

fecha en que se perfeccione el vinculo internacional respecto del mismo.
Convenio:
A efectos del presente Convenio:

a) La expresion violencia y acoso en el mundo del trabajo designa un conjunto de comportamientos y practicas inaceptables,
o de amenazas de tales comportamientos y practicas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de manera repetida, que
tengan por objeto, que causen o sean susceptibles de causar, un dafio fisico, psicolégico, sexual o econémico, e incluye la
violencia y el acoso por razén de género, y
b) la expresion violencia y acoso por razén de género designa la violencia y el acoso que van dirigidos contra las personas
por razén de su sexo o género, o que afectan de manera desproporcionada a personas de un sexo o género determinado, e
incluye el acoso sexual.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados a) y b) del parrafo 1 del presente articulo, la violencia y el acoso pueden
definirse en la legislacién nacional como un concepto Unico o como conceptos separados.

Articulo 10
Todo Miembro debera adoptar medidas apropiadas para:

a) hacer un seguimiento y controlar la aplicacién de la legislacién nacional relativa a la violencia y el acoso en el mundo del
trabajo;

b) garantizar un facil acceso a vias de recurso y reparacién apropiadas y eficaces y a mecanismos y procedimientos de
notificacién y de solucién de conflictos en los casos de violencia y acoso en el mundo del trabajo, que sean seguros,
equitativos y eficaces, tales como:

i) procedimientos de presentacion de quejas e investigacion y, si procede, mecanismos de solucién de conflictos en el lugar
de trabajo;

i) mecanismos de solucién de conflictos externos al lugar de trabajo;

iii) juzgados o tribunales;

iv) medidas de proteccion de los querellantes, las victimas, los testigos y los informantes frente a la victimizacion y las

Circular
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Procuraduria General de
la Nacién

Directrices Para El Cumplimiento De Las Normas Para La
Prevencion, Proteccion, Atencion Y Sancién Del Acoso Sexual
En El Entorno Laboral.

Toda

A las entidades publicas, a
2.1. EXPEDIR, si a la fecha no lo hubieren hecho, las politicas, protocolos y rutas de atencién contra el acoso sexual en el
entorno laboral, los cuales deben contener como minimo las garantias del articulo 9 y las obligaciones establecidas en el
articulo 11 de la Ley 2365 de 2024, aun cuando el Gobierno Nacional no ha dictado el Plan Transversal para la Eliminacién
del Acoso Sexual en el contexto laboral.

Asi mismo, estos protocolos deben incluir, entre otros, la obligacién de realizar campafias institucionales contra el acoso
sexual en el entorno laboral, que busquen desnaturalizar la violencia basada en género y promuevan el respeto en entornos
laborales, los tiempos de atencién de los casos y las medidas de reparacion ofrecidas.

Estos protocolos deben incluir lineamientos de capacitacién obligatoria con enfoque de género para empleadores, directivos
y funcionarios encargados de la recepcion y tramite de quejas, a fin de evitar practicas discriminatorias, estereotipos que
minimicen la denuncia y acciones revictimizantes, asi como establecer mecanismos de evaluacion de las capacitaciones

impartidas.

2.2. REFORZAR las obligaciones de empleadores y entidades educativas en la garantia de no retaliacién contra
denunciantes o testigos.
2.3. RENDIR un informe anual de seguimiento y evaluacion sobre la eficacia de la Ley para prevenir el acoso sexual en el
contexto laboral, a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 2365 de 2024. 34 Este debera ser
remitido a las Secretarias de Senado y Camara, y presentado en sesién formal de la Comision Legal de Derechos Humanos
y Audiencias y en
sesion de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica, en el primer trimestre de cada afio; y
teniendo en cuenta que el mismo deberd incluir recomendaciones para la adecuada implementacion de la Ley 2365 de
2024, se solicita a todas las entidades publicas reportar a la Procuraduria General de la Nacién, a mas tardar el 31 de
diciembre de cada
afio, un informe ejecutivo de avance en la implementacién de los protocolos y rutas de atencién, el cual debe incluir entidad,
caracterizacion de las victimas y de los presuntos agresores, tipo de vinculacién laboral y tipo de violencia, asi como las
acciones implementadas para la prevencion, proteccion y atencién
del acoso sexual en el entorno laboral.




Resolucion

2764

2022

Ministerio del Trabajo

Por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la
Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica
General para la Promocion, Prevencion e Intervencion de los
Factores Psicosociales y sus Efectos en la Poblacién
Trabajadora y sus Protocolos Especificos y se dictan otras
disposicones

Articulo 1 Objeto,
Articulo 2. Ambito de aplicacion,
Articulo 3. Periodicidad de la Evaluacion,

de factores de riesgo psicosocial.
Paragrafo Articulo 4.

. . X " alto riesgo o que estan causando efectos negativos en la salud, en el bienestar o en el trabajo, deben realizar la evaluacion
Articulo 5. Custodia de los instrumentos de evaluacion

Articulo 1. Objeto. La presente Resolucién tiene por objeto adoptar como referentes técnicos minimos obligatorios, para la
identificacion, evaluacién, monitoreo permanente e intervencion de los factores de riesgo psicosocial, los siguientes
Instrumentos de Evaluacién y Guias de Intervencion.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La presente Resolucion se aplica a todos los empleadores publicos y privados, a los
trabajadores dependientes e independientes, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, a las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales, a
las agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, a los
estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, a los trabajadores en misién, a la Policia Nacional en lo que

corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares.
Avrticulo 3. Periodicidad de la Evaluacion. La evaluacién de los factores de riesgo psicosocial debe realizarse de forma
periédica, de acuerdo al nivel de riesgo de las empresas.
Las empresas en las cuales se ha identificado un nivel de factores psicosociales intralaborales nocivos evaluados como de

de forma anual, enmarcado dentro del sistema de vigilancia epidemiolégica de factores de riesgo psicosociales y requieren
intervencion en la fuente de forma inmediata a través de controles operacionales y cambios organizacionales.
Las empresas en las cuales se ha identificado un nivel de riesgo psicosocial intralaboral medio o bajo, la evaluacién se
realizard cada dos afios y requiere intervencion, tanto en la fuente como en el trabajador. La periodicidad de la evaluacién
anual o cada dos afios, debera establecerse a partir del inicio de la ejecucion de acciones de intervencion y control, las
cuales deben realizarse de forma inmediata.

Paragrafo Articulo 4. A partir del momento en el que el Ministerio de Trabajo publique en la pagina web del Fondo de
Riesgos Laborales la herramienta practica para la evaluacion y gestién integral del riesgo psicosocial, los empleadores o
contratantes podran aplicar la bateria de instrumentos de evaluacion de factores de riesgo psicosocial de manera virtual,

siempre y cuando cumpla con los criterios de seguridad.
Articulo 5. Custodia de los instrumentos de evaluacion de factores de riesgo psicosocial. Para la custodia de los
instrumentos de evaluacion de factores de riesgo psicosocial se aplicarén las siguientes reglas.

Circular
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2023

Ministerio del Trabajo

Prevencion y atencion del acoso laboral y sexual, violencia
basada en género contra las mujeres y personas de los sectores
sociales LGBTIQ+ en el &mbito laboral.

Toda

Formular y actualizar las Politicas de Prevencién de Acoso Laboral, manual de convivencia, protocolos y guias incorporando
un enfoque diferencial interseccional y de género.
Adoptar acciones de sensibilizacién y capacitacion especializada para las personas que cumplen funciones en los Comité de
Convivencia Laboral que les permita identificar situaciones diferenciadas que pueden vivir las mujeres y personas de los
sectores sociales LGBTI+ en el marco de situaciones de violencias y acoso laboral.
Procedimientos internos para la atencién de casos de acoso laboral por razén de violencia basada en género contra las
mujeres y personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el &mbito laboral.

Decreto

1072

2015

Presidencia de la
Republica

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

2.2.4.6.5. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2.2.4.6.6. Requisitos de la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
2.2.4.6.7. Objetivos de la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Articulo 2.2.4.6.5. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST). El empleador o contratante debe
establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestion
de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de
contratacién o vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segtin corresponda de conformidad con la normatividad vigente.
Articulo 2.2.4.6.6. REQUISITOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST).

La Politica de SST de la empresa debe entre otros, cumplir con los siguientes requisitos:
1. Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacién del SST de la empresa para la gestién de los riesgos
laborales.
2. Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el tamarfio de la organizacién.
3. Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante legal de la empresa.
4. Debe ser difundida a todos los niveles de la organizacion y estar accesible a todos los trabajadores y demas partes
interesadas, en el lugar de trabajo; y
5. Ser revisada como minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde con los cambios tanto en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como en la empresa.

Articulo 2.2.4.6.7. OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST). La Politica de SST de
la empresa debe incluir como minimo los siguientes objetivos sobre los cuales la organizacién expresa su compromiso:
1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.
2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa; y
3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.




Decreto

1072

2015

Presidencia de la
Republica

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

2.2.4.6.8 #1y 2. Obligaciones de los empleadores.

2.2.4.6.10. Responsabilidad de los trabajadores.

Articulo 2.2.4.6.8. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES. El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y
la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador tendra entre
otras, las siguientes obligaciones:

1. Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito, el empleador debe
suscribir la politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, la cual debera proporcionar un marco de referencia
para establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

2. Asignacion y Comunicacién de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar las responsabilidades
especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccion.
Articulo 2.2.4.6.10. RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES. Los trabajadores, de conformidad con la
normatividad vigente tendrén entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;
2. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud;
3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo;
5. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-
SST;y
6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST).

Decreto

1072

2015

Presidencia de la
Republica

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Articulo 2.2.4.6.12. #1 Documentacion.

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los

siguientes documentos en relacién con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: 1. La politica y

los objetivos de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo
SST, firmados por el empleador;

Resolucion

2237

2024

Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Por la cual se adopta el Plan de la Cultura de la Seguridad
Social en Colombia 2025 - 2028.

Toda

Articulo 1. Objeto. La presente resolucién tiene por objeto adoptar el Plan de la Cultura de la Seguridad Social en Colombia
2025-2028, para promover la apropiacion de la Seguridad Social en el Pais, de acuerdo con los lineamientos propuestos por
la Comisién intersectorial de Seguimiento a la Cultura de la Seguridad Social.

Articulo 3. Implementacién del Plan de la Cultura de la Seguridad Social. Los agentes del Sistema de Seguridad Social
Integral en el marco de sus competencias deberan incluir los objetivos del Plan de la Cultura de la Seguridad de Social en
Colombia dentro de sus politicas, normativas, procesos, acciones e iniciativas y, tendran las siguientes responsabilidades:

3.1 Acoger los objetivos y dar cumplimiento a las metas dispuestas en el anexo técnico de la presente resolucion.

3.2 Presentar informes anuales de gestiéon y cumplimiento, de conformidad con las solicitudes de la Comisién Intersectorial
de Seguimiento a la Cultura de Seguridad Social.

Paragrafo. La implementacion del Plan de la Cultura de la Seguridad Social en Colombia se desarrollara con enfoque
diferencial y territorial de acuerdo con los lineamientos que se encuentran descritos en el anexo que hace parte integral de
este acto administrativo y, teniendo en consideracién el Plan Nacional de Desarrollo vigente.

Resolucion

5137

2024

Ministerio del Trabajo

Por la cual se adopta una adenda al Plan Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2022-2031.

Toda

Articulo 2. Aplicacion e implementacién de la Adenda al Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031. La
implementacién de la adenada al Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031, debera ser aplicado por
todos los actores del sistema general de riesgos laborales, en el ambito de sus competencias y obligaciones.




Circular Conjunta
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2025

Ministerio de Trabajo y
Departamento de la
Funcién Publica.

Se establece la guia de inclusion de enfoque de genero en el
SGSST para el sector publico.

Toda.

2. Estructura de la guia para la inclusion del enfoque de género en el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
SG-SST para el sector publico.

3. Estrategia de monitoreo y seguimiento a la implementacion de la guia para la inclusién del enfoque de género en el
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo SG-SST para el sector publico.

4. Estrategias de difusién de la guia para la inclusién del enfoque de género en el sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo SG-SST para el sector plblico.

Ley

2121

2021

Congreso de la
Republica

Por medio de la cual se crea el Régimen De Trabajo Remoto Y
Se Establecen Normas Para Promoverlo, Regularlo Y Se Dictan
Otras Disposiciones.

Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Ambito de Aplicacion.
Articulo 4. Principios Generales del Trabajo Remoto.
Articulo 7. Perfeccionamiento y firma del Contrato, bajo
la forma de ejecucién del contrato de trabajo remota.

ARTICULO 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto crear una nueva formade ejecucién del contrato de trabajo,
denominada trabajo remoto, la cual sera pactada de manera voluntaria por las partes y podra ser desarrollada a
través de las tecnologias existentes y nuevas, uotros medios y mecanismos que permitan ejercer la labor contratada
de manera remota. Esta nueva forma de ejecucién del contrato de trabajo se efectuard de manera remota en su
totalidad e implica una vinculacién laboral con el reconocimiento de los derechos y garantias derivadas de un
contrato de trabajo.

ARTICULO 2°. Ambito de aplicacién. Las normas contenidas en esta Ley seran aplicables a toda persona natural
que se encuentren domiciliadas en el territorio nacional; asi como las entidades publicas y privadas nacionales; y a
su
vez a las empresas extranjeras que contraten trabajadores que se encuentren dentro del territorio nacional.
Paragrafo. Las entidades del orden nacional deberan contar con concepto previo y habilitante por parte del Ministerio de
Hacienda para obtener la disponibilidad presupuestal que permita acoger lo dispuesto en la presente ley.
ARTICULO 4. Principios Generales del Trabajo Remoto. Para efectos dela presente ley, los principios que aqui se
exponen, son de obligatorio cumplimiento por las partes: a. Eltrabajo remoto requerird para todos los efectos, la
concurrencia de los elementos esenciales mencionados en el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. b. Estara
basado en el respeto y garantia de los derechos minimos en materia laboral. Los trabajadores vinculados mediante
el contrato laboral para ejecutar sus funciones por medio del trabajo remoto, tendran los mismos derechos laborales de
que gozan todos los trabajadores, incluidas las garantias sindicales y de seguridad social. c. Esta nueva forma de
ejecucion del contrato de trabajo remota no requiere un lugar fisico determinado para la prestacion de los
servicios. El trabajador podréa prestar sus servicios desde el lugar que considere adecuado, de comin acuerdo con el
empleador, previo visto bueno de la Administradora de Riesgos Laborales presente en el contrato. No obstante, en todo
momento deber& contar con una conexién y cobertura a internete informar al empleador sobre el lugar desde el
cual realizar4 su labor y este deberd aprobar el lugar escogido para garantizar el cumplimiento de los requerimientos
minimos de seguridad y salud en el trabajo, atendiendo las recomendaciones de la Administradora de Riesgos
Laborales, propiciando el autocuidado como medida preventiva. d. El trabajo remoto tiene como principio la flexibilidad
en todas las etapas precontractuales y contractuales, de forma que incluso el perfeccionamiento del contrato de
trabajo deberd darse de manera remota, haciendo uso de las tecnologias existentes y nuevas uotro medio o
mecanismo, completando su perfeccién con la firma electrénica u digital. El trabajador remoto y el empleador acordarén el
tiempo de ejecucion, sin perjuicio de las formalidades del contrato a término fijo, y el momento de la prestaciéon del

Articulo 8. Examenes médicos.
Articulo13. Aplicacién de normas para prevenir corregir
y sancionar el acoso laboral.

Articulo 19. Aportes a la Seguridad Social.
Articulo 20. Programa de prevenci6n, control y
actuacion de riesgos laborales.

Articulo 24. Tareas de cuidados.

ARTICULO 8°. Examenes médicos. El empleador debera verificar el estado de salud de sus trabajadores a través
de la realizacion de los exdmenes médicos de ingreso, periédicos y/o de egreso a sus trabajadores remotos a
través de proveedores autorizados.

ARTICULO 13°. Aplicacién de normas para prevenir corregir y sancionar el acoso laboral. Las normas definidas en la
Ley 1010 de 2006 y las demés normas que la adicionen, o modifiquen o complementen, relacionadas para preven
ir, corregir y sancionar el acoso laboral, seran aplicables a los empleadores y trabajadores que implementen el trabajo
remoto.

ARTICULO 19. Aportes a la Seguridad Social. El contrato de trabajo, ejecutado de manera remota, en materia de
aportes a la seguridad social se regulard por las normas vigentes en materia de Sistema General de Seguridad
Social.

ARTICULO 20°. Programa de prevencion, control y actuacién de riesgos laborales. Las Administradoras de Riesgos
Laborales, deberan elaborar un programa de prevencion, control y actuacion de riesgos laborales y de
rehabilitacién integral que llegaren a presentar los trabajadores remotos, el cual deberd ser suministrado tanto al
trabajador como al empleador. El empleador tendra la obligaciéon de afiliar al trabajador remoto al Sistema General
de Riesgos Laborales, conforme a lo establecido enlaLey 776 de 2002 y el Decreto-Ley 1295 de 1994, modificado
por la Ley 1562 de 2012. Para efectos de lo cual, el empleador debera allegar, a la Administradora de Riesgos
laborales - ARL -, copia del contrato o del acto administrativo de vinculacién laboral del trabajador remoto,
adjuntando el formulario facilitado por ésta para la determinaciéon del riesgo y definicion del origen de las contingencias
que llegaren a presentarse.

ARTICULO 24°. Tareas de cuidados. Las personas que trabajen de manera remotay que acrediten tener a su
cargo, de manera Unica, el cuidado de personas menores de catorce (14) afios, personas con discapacidad o adultas
mayores en primer grado de consanguinidad que convivan con el trabajador remoto y que requieran asistencia
especifica, tendrén derecho a horarios compatibles con las tareas de cuidado a su cargo y/o a interrumpir la jornada,
con un autorizacion previa al empleador que permita la interrupcién, sin el desmejoramiento de sus condiciones laborales.
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Por el cual se adiciona la Seccion 6 al Capitulo 6 del Titulo 1,
Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, y se reglamenta el articulo 17 de la Ley 2069

de 2020, y la Ley 2121 de 2021 y se regula el trabajo remoto

Articulo 2.2.1.6.6.1. Objeto.
Articulo 2.2.1.6.6.4. Obligaciones del empleador.
Articulo 2.2.1.6.6.8. Procedimiento previo para la
implementacién del trabajo remoto.

Articulo 2.2.1.6.6.1. Objeto. El objeto de la presente Seccidn es regular las condiciones aplicables a las relaciones laborales
entre empleadores del sector privado y trabajadores remotos; las funciones y obligaciones de las Entidades Administradoras
de Riesgos Laborales, y los diferentes actores que participan en la implementacion y ejecucién del trabajo remoto en el pais.
Articulo 2.2.1.6.6.4. Obligaciones del empleador. El empleador tiene las siguientes obligaciones respecto del trabajo remoto:
1. Allegar a la Administradora de Riesgos Laborales la copia del contrato de trabajo del trabajador remoto y diligenciar el
formulario adoptado para tal fin y suministrado por la Administradora de Riesgos Laborales.
2. Informar a la Administradora de Riesgos Laborales el lugar elegido para la prestacion del servicio, asi como cualquier
cambio de lugar, indicando la jornada semanal, la clase de riesgo que corresponde a las labores ejecutadas y la clase de
riesgo correspondiente a la empresa o centro de trabajo. El cambio de lugar de trabajo o domicilio del trabajador remoto
debe ser concertado con el empleador.

3. Incluir el trabajo remoto en su metodologia para la identificacién, evaluacion, valoracion y control de peligros y riesgos de
la empresa, adoptando las acciones necesarias segun su Plan de Trabajo anual del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

4. Dar a conocer a los trabajadores los mecanismos de comunicacién para reportar cualquier novedad derivada del
desempefio del trabajo remoto e instruir a los trabajadores sobre el reporte de accidentes de trabajo o enfermedad laboral.
5. Suministrar al trabajador remoto equipos de trabajo seguros y medios de proteccién adecuados en la tarea a realizar y
garantizar que los trabajadores reciban formacion e informacién sobre los riesgos derivados de la utilizacién de los equipos
informaticos y su prevencion.

6. Entregar al trabajador remoto copia del contrato laboral y de la politica de la empresa en materia de salud y seguridad en
el trabajo.

7. Verificar de forma virtual las condiciones de higiene y seguridad industrial del lugar donde el trabajador remoto
desarrollara las funciones, con la asesoria de la ARL a la que se encuentre afiliado.

8. Realizar las acciones y programas para la proteccion y respeto de la dignidad humana del trabajador remoto, la igualdad
de trato en cuanto al acceso a la informacion, y el derecho a la intimidad y privacidad del trabajador.

9. Garantizar el derecho a la desconexién laboral y evitar los impactos que se pueden generar en la salud mental y en el
equilibrio emocional de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2191 de 2022.

10. Incluir el puesto de trabajo del trabajador remoto dentro de los planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el trabajo.

11. Ordenar la realizacién de evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periddicas, retiro y post incapacidad, para
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2021

Congreso de la
Republica

Por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras
disposiciones

Articulo 11. Garantias laborales, sindicales y de
seguridad social.

ARTICULO 11. Garantias laborales, sindicales y de seguridad social. Durante el tiempo que se preste el servicio o actividad
bajo la habilitacién de trabajo en casa, el servidor publico o trabajador del sector privado continuara disfrutando de los
mismos derechos y garantias que rigen su relacién laboral, entre otras, las que regulan la jornada laboral, horas extras,
trabajo nocturno, dominicales y festivos, descansos dentro de la jornada laboral, derechos de asociacién y negociacion
sindical y en general todos los beneficios a que tenga derecho en el marco de la respectiva relacién laboral.

Durante el tiempo que se presten los servicios o actividades bajo la habilitacion del trabajo en casa el servidor publico o
trabajador del sector privado continuar4 amparado por las acciones de promocién y prevencién, asi como de las
prestaciones econémicas y asistenciales, en materia de riesgos laborales.

Asi mismo, la Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliado el empleador, debera promover
programas que permitan garantizar condiciones de salud fisica y mental, asi como la seguridad en el trabajo, para lo cual los
empleadores deberan comunicar y actualizar ante la Administradora de Riesgos Laborales los datos del trabajador y en
aquellos casos en que sea necesaria la prestacion del servicio o el desarrollo de actividades en un lugar diferente al
inicialmente pactado en la relacién laboral debera informar la direccién en la que se efectuara el desarrollo de las actividades.

ARTICULO 12. Programas de bienestar y capacitacién. Para la implementacién de la habilitacién de trabajo en casa, el
empleador debera promover la formacién, capacitacion y el desarrollo de competencias digitales, en los servidores publicos
y trabajadores del sector privado cuando la actividad a desarrollar asf lo requiera.
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Lineamientos respecto del trabajo en casa.

Articulo 1. ESTRATEGIAS PARA SEGUIR POR PARTE
DE LOS EMPLEADORES Y CONTRATANTES

4. Aspectos en materia de Riesgos Laborales
A. El empleador debe incluir el trabajo en casa dentro de su metodologia para la identificacion, evaluacion, valoracién y
control de los peligros y riesgos de la empresa. Asi mismo adoptara las acciones que sean necesarias dentro de su Plan de
Trabajo anual del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

B. El empleador debera notificar a la Administradora de Riesgos Laborales la ejecucion temporal de actividades del
trabajador desde su casa, indicando las condiciones de modo, tiempo y lugar.

C. Las Administradoras de Riesgos Laborales incluiran el trabajo en casa dentro de sus actividades de promocion y
prevencién. Asi mismo, suministraran soporte al empleador sobre la realizacién de pausas activas, las cuales se deben
incluir dentro de la jornada laboral de manera virtual, ya sea mediante videos o video conferencia.

D. La Administradora de Riesgos Laborales debera enviar recomendaciones sobre postura y ubicacion de los elementos
utilizados para la realizacién de la labor del trabajador.

E. El empleador debera realizar una retroalimentacién constante con sus trabajadores sobre las dificultades que tenga para
el desarrollo de su labor y buscar posibles soluciones.

F. El empleador debera realizar un seguimiento a sus trabajadores sobre su estado de salud y las recomendaciones de
autocuidado para prevenir el contagio de COVID-19, conforme a las recomendaciones realizadas por las diferentes
entidades del Estado dentro de los protocolos expedidos para ello.

G. Los trabajadores deberan cumplir desde casa, las normas, reglamentos e instrucciones de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa, procurar desde su casa el cuidado integral de su salud, asi como suministrar al
empleador informacion clara, veraz y completa sobre cualquier cambio de su estado de salud que afecte o pueda afectar su
propia capacidad para trabajar, o la de otros trabajadores o la del empleador. Igualmente es deber de los trabajadores,
participar en la prevencion de los riesgos laborales a través de los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo, o
como vigias ocupacionales, reportar accidentes de trabajo de acuerdo con la legislacion vigente, participar en los programas
y actividades virtuales de promocion de la salud y prevencion de la enfermad laboral que se adelanten por el empleador o la
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Ministerio de Trabajo

Por el cual se adiciona la Seccién 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de
la Parte 2 del libro
2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del SeCtor
Trabajo, relacionado
con la habilitacién del trabajo en casa

Articulo 2.2.1.6.7.1. Objeto.
Articulo 2.2.1.6.7.3. Circunstancias ocasionales,
excepcionales o especiales.
Articulo 2.2.1.6.7.7. Obligaciones del empleador en lo
referente al trabajo en casa.
Articulo 2.2.1.6.6.10. Compensacion por el uso de
herramientas de trabajo de propiedad del trabajador.

Articulo 2.2.1.6.7.1. Objeto. La presente Seccion tiene por objeto reglamentar la habilitacién del trabajo en casa para, lo,s
empleadores, y trabajadores del sector privado, asi como las condiciones necesarias para el desarrollo de esta habilitacion.
Articulo 2.2.1.6.7.3. Circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales. Para efectos de la presente Seccion, se
entendera por circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales, aquellas situaciones extraordinarias y no habituales,
que se estima son superables en el tiempo, atribuibles a hechos externos, extralaborales o propios de la 6rbita del trabajador
o del empleador que permiten que el trabajador pueda cumplir con la labor contratada en un sitio diferente al lugar habitual
de trabajo.

Avrticulo 2.2.1.6.7.7. Obligaciones del empleador en lo referente al trabajo en casa. Durante la habilitacién de trabajo en casa
el empleador tendra las siguientes
obligaciones:

1. Previo a la habilitacién de trabajo en casa, el empleador debera comunicar a la Administradora de Riesgos Laborales
sobre la habilitacién del trabajo en casa, indicando la direccién desde la cual desarrollara la labor contratada, asi como
cualquier modificacion a ella, y el periodo para el cual
se otorgd la habilitacion, diligenciando el formulario adoptado para tal fin y suministrado por la Administradora de Riesgos
Laborales.

2. Previo a la habilitacién de trabajo en casa, el empleador deberé contar con el procedimiento necesario para proteger el
derecho a la desconexion laboral.

3. Previo a la habilitacién de trabajo en casa, el empleador debera garantizar el uso adecuado de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, a través de capacitaciones.

4. Incluir el trabajo en casa en su metodologia para la identificacién, evaluacién, valoracién y control de peligros y riesgos de
la empresa, adoptando las acciones necesarias segun su Plan de Trabajo anual del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

5. Dar a conocer a los trabajadores los mecanismos de comunicacién para reportar cualquier novedad derivada de la
habilitacién de trabajo en casa e instruir a los trabajadores sobre el reporte de accidentes de trabajo o enfermedad laboral.
6. Realizar las acciones y programas para la proteccion y respeto de la dignidad humana para la habilitacién del trabajo en
casa, la igualdad de trato en cuanto al acceso a la informacion, y el derecho a la intimidad y privacidad del trabajador.
Articulo 2.2.1.6.6.10. Compensacion por el uso de herramientas de trabajo de propiedad del trabajador. El empleador y el
trabajador podrén, de mutuo acuerdo pactar el valor mensual de compensacion por el uso de herramientas de trabajo de
propiedad del trabajador.
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Congreso de la
Republica

Por la cual se establecen normas para promover y regular el
Teletrabajo y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO 60. GARANTIAS LABORALES,
SINDICALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS
TELETRABAJADORES.

ARTICULO 60. GARANTIAS LABORALES, SINDICALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS TELETRABAJADORES.
9. El empleador, debe contemplar el puesto de trabajo del teletrabajador dentro de los planes y programas de salud
ocupacional, asi mismo debe contar con una red de atencién de urgencias en caso de presentarse un accidente o
enfermedad del teletrabajador cuando esté trabajando.
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Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

ARTICULO 2.2.1.5.8. OBLIGACIONES DE LAS

LABORALES.
ARTICULO 2.2.1.5.9. OBLIGACIONES DE LAS
ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES,

Las Administradoras de Riesgos Laborales, deberan elaborar una guia para prevencién y actuacién en situaciones de riesgo
PARTES EN SEGURIDAD Y PREVISION DE RIESGOS

ARTICULO 2.2.1.5.8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES EN SEGURIDAD Y PREVISION DE RIESGOS LABORALES. Las
obligaciones del empleador y del teletrabajador en seguridad y prevision de riesgos laborales son las definidas por la
normatividad vigente. En todo caso, el empleador debera incorporar en el reglamento interno del trabajo o mediante

resolucion, las condiciones especiales para que opere el teletrabajo en la empresa privada o entidad publica.

ARTICULO 2.2.1.5.9. OBLIGACIONES DE LAS ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES, (ARL). Las
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), en coordinacién con el Ministerio del Trabajo, deberan promover la
adecuacion de las normas relativas a higiene y seguridad en el trabajo a las caracteristicas propias del teletrabajo.

que llegaren a presentar los teletrabajadores, y suministrarla al teletrabajador y empleador.

La afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales se hara a través del empleador, en las mismas condiciones y términos
establecidos en el Decreto-ley 1295 de 1994, mediante el diligenciamiento del formulario que contenga los datos especiales
que para tal fin determine el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el que se debera precisar las actividades que
ejecutard el teletrabajador, el lugar en el cual se desarrollaréan, la clase de riesgo que corresponde a las labores ejecutadas y

la clase de riesgo correspondiente a la empresa o centro de trabajo, asi como el horario en el cual se ejecutaran. La
informacién anterior es necesaria para la determinacion del riesgo y definicién del origen de las contingencias que se lleguen
a presentar.

El empleador debera allegar copia del contrato o del acto administrativo a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
adjuntando el formulario antes mencionado, debidamente diligenciado.
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Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5,
2.2.15.8Y2.2.15.9,Y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al
2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de

2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con
el Teletrabajo

“Articulo 2.2.1.5.8. Obligaciones de las partes en el
desarrollo del teletrabajo.
Articulo 2.2.1.5.16. Reversibilidad del Te/etrabajo.

teletrabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2191 de 2022 y las normas que la modifiquen, sustituyan y adicionen

"Articulo 2.2.1.5.8. Obligaciones de las partes en el desarrollo del teletrabajo. Las obligaciones del empleador y del
teletrabajador son las siguientes:
1. El empleador tiene las siguientes obligaciones en el desarrollo de teletrabajo:
1.1 Diligenciar el formulario adoptado para el desarrollo del teletrabajo, suministrado por la Administradora de Riesgos
Laborales.

1.2 Informar a la Administradora de Riesgos Laborales, la modalidad de teletrabajo elegido. En el caso de teletrabajo
suplementario y auténomo, informar el lugar elegido para la ejecucion de las funciones, asi como cualquier modificacion a
ella. Para el caso de teletrabajo mdvil, informar las condiciones en que se ejecutara la labor contratada. Para cualquier
modalidad de teletrabajo, el empleador indicara la jornada semanal aplicable, la clase de riesgo que corresponde a las
iabores ejecutadas y la clase de riesgo correspondiente a la empresa, entidad o centro de trabajo. 1.3 incluir el teletrabajo en

su metodologia para la identificacién, evaluacién, valoracién y control de peligros y riesgos de la empresa o entidad,
adoptando las acciones necesarias seglin su Plan de Trabajo anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

1.4 Dar a conocer a los teletrabajadores los mecanismos de comunicacién para reportar cualquier novedad derivada del
desempefio del teletrabajo e instruir a los trabajadores o servidores sobre el reporte de accidentes de trabajo o enfermedad
laboral.

1.5 Suministrar al teletrabajador equipos de trabajo y herramientas de trabajo adecuados en la tarea a realizar y garantizar
que reciba formacién e informacién sobre los riesgos derivados de la utilizacién de los equipos informaticos. En todo caso,
siempre que medie acuerdo, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.1.5.19, los empleadores y servidores publicos podran
poner a disposicién del empleador, sus propios equipos y herramientas de trabajo.
1.6 Fomentar la proteccién y respeto de la dignidad humana del teletrabajador en cuanto al acceso a la informacion, y el
derecho a su intimidad y privacidad.
1.7 Garantizar el derecho a la desconexion laboral y evitar los impactos que se pueden generar en la salud mental y en el
equilibrio emocional de los

1.8 Ordenar la realizacién de evaluaciones médicas ocupacionales, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 2346 de
2007 o la norma que modifique adicione o

sustituya. Las evaluaciones médicas ocupacionales podran ser realizadas por telemedicina conforme con lo establecido en
la Ley 1419 de 2010 y la Resolucién
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Ministerio de Trabajo

Por la cual se reglamentan los plazos y la metodologia para la
elaboracion de la politica pablica de fomento e implementacion
del Teletrabajo de que trata la Ley 1221 de 2008

Articulo 1°. Objeto.

Articulo 2°. Metodologia para la formulacion de la

politica publica.

Articulo 3°. Plazos para la formulacién de la politica

publica.

Articulo 1°. Objeto. La presente resolucién tiene por objeto reglamentar los plazos y la metodologia para la elaboracion de la
politica publica de fomento e implementacién del Teletrabajo de que trata la Ley 1221 de 2008.

Articulo 2°. Metodologia para la formulacién de la politica publica. La metodologia para la formulacién de la politica publica
de fomento e implementacion del Teletrabajo de que trata la Ley 1221 de 2008, seré desarrollada en el Anexo 1 de la
presente resolucion, el cual haré parte integral de la misma.

Articulo 3°. Plazos para la formulacion de la politica pablica. Los plazos para la formulacién de la politica pablica de fomento
e implementacion del Teletrabajo de que trata la Ley 1221 de 2008, tendra el caracter de indicativos y corresponderan a los
definidos en el cronograma contenido en el Anexo 2 de la presente resolucién, el cual hard parte integral de la misma.

En todo caso, los plazos sefialados para la formulacién de la politica publica deberéan contemplar y garantizar el
cumplimiento de las fases que componen el ciclo de politica publica sefialado en el Anexo 2 de la presente resolucion.

Decreto
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Presidencia de la
Republica

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

2.2.4.6.8 #4. Obligaciones de los empleadores.
2.2.4.6.10. Responsabilidad de los trabajadores.

Articulo 2.2.4.6.8. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES. El empleador esté obligado a la proteccion de la seguridad y
la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.
Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador tendra entre
otras, las siguientes obligaciones:

4. Definicién de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio,
implementacion, revisién evaluacién y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segln corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con
sus funciones.

Avrticulo 2.2.4.6.10. RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES. Los trabajadores, de conformidad con la
normatividad vigente tendrén entre otras, las siguientes responsabilidades:
1. Procurar el cuidado integral de su salud;
2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;
3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa;
4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo;
5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-
SSTy
6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).
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1072

2015

Presidencia de la
Republica

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Articulo 2.2.4.6.27. Adquisiciones.

Articulo 2.2.4.6.27. Adquisiciones. El empleador debe establecer y mantener un procedimiento con el fin de garantizar que
se identifiquen y evallen en las especificaciones relativas a las compras o adquisiciones de productos y servicios, las
disposiciones relacionadas con el cumplimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST por
parte de la empresa.
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Ministerio de Salud y
Proteccion Social y de
Proteccion Social

Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para
la expedicion, renovacion y cambios de la licencia de seguridad
y salud en el trabajo.

Articulo 1.
Articulo 2.

Articulo 1. Objeto. La presente resolucién tiene por objeto establecer los requisitos y el procedimiento que deben acreditar
las personas naturales y juridicas ante las secretarias de salud departamentales y distritales para la expedicion, renovacion y
cambios en la licencia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 2. Campo de aplicacion. Las disposiciones contenidas en la presente resolucion aplican a las Secretarias
departamentales y distritales de salud o las entidades que hagan sus veces y a las personas naturales y juridicas que
soliciten la expedicion, renovacién o cambios en la licencia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 3. Aplicativo web para la expedicién, renovacién y cambios en las Licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo. Las
personas naturales y juridicas que soliciten la expedicion, renovacion o cambios en la licencia de seguridad y salud en el
trabajo deberan tramitar sus solicitudes con los soportes documentales correspondientes a través del aplicativo web
dispuesto por este Ministerio.
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Republica

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

2.2.4.6.8 #3y 10. Obligaciones de los empleadores.
Articulo 2.2.4.6.12. #2 Documentacion.

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de
los trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente. Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:
3. Rendicién de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), tienen la obligacién de rendir
cuentas internamente en relaciéon con su desempefio.Esta rendicién de cuentas se podra hacer a través de medios escritos,
electrénicos,verbales o los que sean considerados por los responsables. La rendicién se hard como minimo anualmente y
debera quedar documentada.
10. Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo—SST en las Empresas: Debe
garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil debera ser acorde
con lo establecido con la normatividad vigente y los estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del
Trabajo quienes deberan, entre otras: 10.1 Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacién; 10.2 Informar a la alta
direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y;
10.3 Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; y
Avrticulo 2.2.4.6.12. Documentacion. El empleador debe mantener disponibles ydebidamente actualizados entre otros, los
siguientes documentos en relacién con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

Resolucion

4927

2016

Ministerio de Trabajo

Por la cual se establecen los parametros y requisitos para
desarrollar, certificar y registrar la capacitacion virtual en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 1. Objeto y Ambito de Aplicacion.

Articulo2 Participantes.

Articulo 10. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. La presente resolucion tiene por objeto definir los parametros y requisitos
para desarrollar, certificar y registrar los procesos de capacitacion virtual gratuita con una intensidad de cincuenta (50) horas,
respecto al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigidos a los responsables de la ejecucién de dicho
Sistema y la ciudadania en general. Asi mismo, rige a los oferentes de estos procesos de capacitacion.

Ir al inicio
Avrticulo 20. PARTICIPANTES. Como fomento de la cultura de la seguridad social, los procesos de capacitacién de que trata
el Articulo anterior estan dirigidos a la ciudadania en general y en especial a:

1. Los responsables de la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de cada empresa o
institucion.




Circular

63

2020

Ministerio de Trabajo

Actualizacién De La Capacitacion Virtual De Caracter Gratuito
En El Sistema De Gestién De Seguridad Y Salud En El Trabajo
Conforme A La Resolucién 4927 De 2016

Toda

Conforme a lo establecido en el articulo 16 de la Resolucién 4927 de 2016, para mantener vigente la certificacién del curso
de capacitacion virtual las personas deberan realizar una actualizacion certificada de veinte (20) horas cada tres (3) afios,
cuyos temarios o médulos seran establecidos por la Direccién de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo.

Que para los responsables de la ejecucion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo es obligatorio la realizacién del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas y su
respectiva actualizacion afios tres afios de veinte (20) horas en Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
conforme lo establece el articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 4927 de 2016.
or lo anterior, el Ministerio del Trabajo se permite establecer el contenido de los médulos, asi, como la intensidad horaria de
cada uno y los temas objeto de capacitacién durante realizacion del curso de actualizacién virtual de veinte (20) horas sobre
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

) Todos los oferentes aprobados y reconocidos por el Ministerio del Trabajo estan facultados para realizar el curso virtual de
actualizacion de veinte (20) horas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2) Las personas interesadas en realizar el curso de actualizacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
deben probar ante el oferente correspondiente donde va a realizar el curso de actualizacién virtual de veinte (20) horas,
haber aprobado con anterioridad el curso virtual de las cincuenta (50) horas conforme a la Resolucién 4927 de 2016.

3) La persona que realice el curso de actualizacion de veinte (20) horas aqui sefialado, debera realizar la evaluacién
correspondiente, debiendo obtener en ella, como minimo el grado: “satisfactorio”.

4) Conforme al articulo 12 de la Resolucién 4927 de 20186, los oferentes de la capacitacion virtual en el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo deben otorgar los certificados del curso de cincuenta (50) horas y el de veinte (20) horas
de actualizacion registrando en la pagina del Fondo de Riesgos Laborales a las personas que cursen y aprueben el
programa asi mismo deben cargar el soporte del respectivo certificado.

5) El registro se realizard méaximo dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la finalizacién del curso. El certificado
que no esté registrado no sera reconocido por el Ministerio del Trabajo y en ese caso, el proveedor del servicio de formacién
asumira la responsabilidad por los perjuicios que llegue a ocasionar esta omisién y se le iniciaran las investigaciones y
sanciones administrativas correspondientes conforme al articulo 17 de la Resolucién 4927 de 2016.

Circular

47

2025

Ministerio de Trabajo

OBLIGATORIEDAD DE REALIZAR EL CURSO VIRTUAL DE 20
HORAS EN SG-SST.

Toda

El Ministerio del Trabajo, mediante la Circular No. 0047 de 2025, recordd que para conservar la vigencia de la Licencia de
Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, es obligatorio realizar el curso de capacitacion virtual de veinte
(20) horas cada tres (3) afios.

De manera especifica, para los responsables de la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), se establece como requisito la realizacién del curso virtual de cincuenta (50) horas, asi como su respectiva
actualizacion cada tres (3) afios, con una intensidad minima de veinte (20) horas.

Adicionalmente, el Ministerio enfatiz6 los siguientes aspectos clave:
- Todos los oferentes aprobados y reconocidos por el Ministerio del Trabajo estan autorizados para impartir el curso virtual
de actualizacion de 20 horas.
- Para acceder al curso de actualizacién de 20 horas, la persona interesada debera acreditar previamente la aprobacion del
curso de 50 horas.

- Para aprobar el curso de 20 horas, se debe obtener como minimo una calificacién de ?satisfactorio? en la evaluacion final.
- Los oferentes deberan emitir los certificados de los cursos de 50 y 20 horas dentro de los quince (15) dias héabiles
siguientes a su finalizacién, siempre que el participante lo haya aprobado.

- Los oferentes del curso de 20 horas dispondran de dos (2) meses, contados a partir de la publicacién de esta circular, para
realizar los ajustes necesarios en sus plataformas educativas.

- La certificacién del curso de actualizacién de 20 horas tendra una vigencia de tres (3) afios.




Decreto

1072

2015

Presidencia de la
Republica

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

2.2.4.6.8 #5y Paragrafo. Obligaciones de los
empleadores.
2.2.4.6.12. #15. Documentacion.

Avrticulo 2.2.4.6.8. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES. El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y
la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.
Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador tendra entre
otras, las siguientes obligaciones:

5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el cumplimiento de la
normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, en armonia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el Articulo
14 de la Ley 1562 de 2012.

PARAGRAFO. Por su importancia, el empleador debe identificar la normatividad nacionalaplicable del Sistema General de
Riesgos Laborales, la cual debe quedar plasmada en una matriz legal que debe actualizarse en la medida que sean
emitidas nuevas disposiciones aplicables a la empresa.

Articulo 2.2.4.6.12. DOCUMENTACION. El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros,
los siguientes documentos en relacién con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST):

15. La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos Laborales que le aplican a la
empresa; y

Decreto

1072

2015

Presidencia de la
Republica

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

2.2.4.6.8.#7. Obligaciones de los empleadores.
2.2.4.6.12. #5. Documentacion.
2.2.4.6.17. Planificacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 2.2.4.6.8. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES. El empleador esté obligado a la proteccion de la seguridad y
la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.
Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador tendra entre
otras, las siguientes obligaciones:

7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos
del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Articulo 2.2.4.6.12. DOCUMENTACION. El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros,
los siguientes documentos en relacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST):
5. El plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la empresa, firmado por el empleador y el
responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);

Articulo 2.2.4.6.17. PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST). El empleador o contratante debe adoptar mecanismos para planificar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), basado en la evaluacién inicial y otros datos disponibles que aporten a este propésito.

1. La planificacién debe aportar a:

1.1. El cumplimiento con la legislacién nacional vigente en materia de riesgos laborales incluidos los estandares minimos del
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen en materia de seguridad y salud
en el trabajo;

1.2. El fortalecimiento de cada uno de los componentes (Politica, Objetivos, Planificacién, Aplicacién, Evaluacion Inicial,
Auditoria y Mejora) del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa; y,

1.3. El mejoramiento continuo de los resultados en seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

2. La planificacién debe permitir entre otros, lo siguiente:

2.1. Definir las prioridades en materia de seguridad y salud en el trabajo de la empresa;

2.2. Definir objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST) medibles y cuantificables,
acorde con las prioridades definidas y alineados con la politica de seguridad y salud en el trabajo definida en la empresa;




Presidencia de la

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

2.2.4.6.17. #2.2. Planificacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.2.4.6.17. Planificacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.El empleador o contratante debe
adoptar mecanismos para planificar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, basado en la
evaluacion inicial y otros datos disponibles que aporten a este propésito.
2.2. Definir objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST medibles y cuantificables, acorde
con las prioridades definidas y alineados con la
politica de seguridad y salud en el trabajo definida en la empresa;

Articulo 2.2.4.6.18. Objetivos del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST. Los objetivos deben

expresarse de conformidad con la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida en la empresa y el resultado de la

Decreto 1072 2015 Republica P_or el cual se di(_:fan disposiciones para la impIementacif’)n del | Articulo 2.2.4.§.18. Objetivos del sistema de gestion de Estos objetivose(\jlzlbuea:It(:e?lg:lzslc):izlr:?a“zrnliri ?)L:::;Z;a;;g;‘ los siguientes:
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- la seguridad y salud en el trabajo SG-SST. 1. Ser claros, medibles, cuantificables y tener metas definidas para su cumplimiento;
SST). 2. Ser adecuados para las caracteristicas, el tamafio y la actividad econémica de la empresa;
3. Ser coherentes con el de plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las prioridades
identificadas;
4. Ser compatibles con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales, incluidos los
estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen;
5. Estar documentados y ser comunicados a todos los trabajadores; y
6. Ser revisados y evaluados periédicamente, minimo una (1) vez al afio y actualizados de ser necesario.
Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del sistema de gestién de la seguridad y saluden el trabajo SG-SST. La evaluacién
inicial debera realizarse con el fin de identificar lasprioridades en seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de
trabajo anual opara la actualizacion del existente. El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en elTrabajo existente al 31
de julio de 2014 debera examinarse teniendo en cuenta loestablecido en el presente Articulo. Esta autoevaluacion debe ser
realizada por personalidéneo de conformidad con la normatividad vigente, incluyendo los estandares minimos que se
reglamenten.La evaluacion inicial permitird mantener vigentes las prioridades en seguridad y salud en el
trabajo acorde con los cambios en las condiciones y procesos de trabajo de la empresa y su entorno, y acorde con las
modificaciones en la normatividad del Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia. La evaluacion inicial debe incluir,
entre otros, los siguientes aspectos:1. La identificacién de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales incluyendo
los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General deRiesgos Laborales para empleadores,
que se reglamenten y le sean aplicables;
- . 2. La verificacion de la identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos,
DeCre;%r;;?::i?;n;;mano la cual debe ser anual. En la identificacién de peligros debera contemplar los cambios deprocesos, instalaciones, equipos,
. . . . . magquinarias, entre otros;
Decreto 1072 2015 Presmen%[a_ dela | I se di di . laimpl i6n del An"_:ylodz'?'4'6'1615\;"’1'““;03 'mC'Tl de; sf'StgananSe 3. La identificacién de las amenazas y evaluacion de la vulnerabilidad de la empresa; lacual debe ser anual;
Republica gg{ei..:“daesgeslt%ann de'slsosségﬁzgz dpsrgaijldmepneg??r[r];?gj?)n(sg» gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST. i 4. L_a evaluacion de la efecliyidad de las medidas implemem_adas, para controlar los
peligros, riesgos y amenazas, que incluya los reportes de los trabajadores; la cual debe seranual;
SST). 5. El cumplimiento del programa de capacitaciéon anual, establecido por la empresa,
incluyendo la induccién y reinduccién para los trabajadores dependientes, cooperados, enmisién y contratistas;6. La
evaluacion de los puestos de trabajo en el marco de los programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los
trabajadores; 7. La descripcién sociodemografica de los trabajadores y la caracterizacién de sus
condiciones de salud, asi como la evaluacién y andlisis de las estadisticas sobre la enfermedad y la accidentalidad; y
8. Registro y seguimiento a los resultados de los indicadores definidos en el SGSST de la empresa del afio inmediatamente
anterior.
PARAGRAFO 1. Todos los empleadores deberan realizar la evaluacién y andlisis de las
estadisticas sobre la enfermedad y la accidentalidad ocurrida en los dos (2) Ultimos afios
en la empresa, la cual debe servir para establecer una linea base y para evaluar la mejora continua en el sistema.
PARAGRAFO 2. La evaluacién inicial debe estar documentada y debe ser la base para la
toma de decisiones y la planificacion de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Las entidades y empresas, al cumplir con los Estandares Minimos, no estan eximidas de dar cumplimiento a las obligaciones
Circular 26 2018 Ministerio de Trabajo Cumplimiento numeral 144 del acuerdo nacional estatal 2017, Toda y requisitos contenidos en otras normas vigentes del Sistema General de Riesgos Laborales, conforme al Articulo 8° de la

sistemas de gestion SST y estandares minimos

Resolucién 1111 de 2017, en especial con los deberes consagrados en el Decreto 1295 de 1994, la Ley 1562 de 2012 y el
Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.




Resolucion

312

2019

Ministerio del Trabajo

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS,
EMPLEADORES Y CONTRATANTES CON DIEZ (10) O
MENOS TRABAJADORES, CLASIFICADAS CON
RIESGO |, 161l
Articulo 3. Estandares Minimos para empresas,
empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores.

Articulo 4. Responsables del disefio e implementacion
del Sistema de Gestién de SST para empresas con diez
(10) o menos trabajadores.

Articulo 5. Apoyo, asesoria y capacitacion para
empresas con diez (10) o menos trabajadores y
unidades de produccién agropecuaria con diez (10) o
menos trabajadores de forma permanente.

Articulo 3. Estandares Minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores. Las
empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores clasificadas con riesgo |, Il 6 Il deben cumplir
con los siguientes Estandares Minimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores:
rticulo 4. Responsables del disefio e implementacion del Sistema de Gestién de SST para empresas con diez (10) o menos
trabajadores. El disefio del Sistema de Gestion de SST para empresas de diez (10) o menos trabajadores clasificadas con
riesgo |, 11 6 1ll, podra ser realizado por técnicos en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en alguna de sus areas, con
licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, que acrediten minimo un (1) afio de experiencia certificada por las
empresas o entidades en las que laboraron en el desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y que
acrediten la aprobacion del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST.

Esta actividad también podréa ser desarrollada por tecnélogos en SST, profesionales en SST y profesionales con posgrado
en SST, que cuenten con .licencia vigente en SST y el mencionado curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

Las personas que solo cuentan con el curso virtual de cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en el Trabajo, estan
facultadas para administrar y ejecutar el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de diez
(10) o menos trabajadores clasificadas en riesgo I, Il 6 lIl, pero no pueden disefiar dicho sistema, en concordancia con lo

sefialado en la Resolucién 4927 de 2016 del Ministerio del Trabajo.

Articulo 5. Apoyo, asesoria y capacitacion para empresas con diez (10) o menos trabajadores y unidades de produccién
agropecuaria con diez (10) o menos trabajadores de forma permanente. Las empresas de diez (10) o menos trabajadores y
las unidades de produccién agropecuaria con diez (10) o menos trabajadores de forma permanente, pueden contar con el
apoyo y asesoraria para el disefio y ejecucion del Sistema de Gestién de SST, de las siguientes entidades:

Los consultorios en riesgos laborales que constituyan, creen o conformen las instituciones educativas que cuenten con
programas de educacién formal de nivel técnico, tecnoldgico, profesional, especializacién o maestria en Seguridad y Salud
en el Trabajo o instituciones que ofrezcan programas de formacion para el trabajo y desarrollo humano en Seguridad y Salud
en el Trabajo, estén facultados para asesorar y capacitar para el disefio del Sistema de Gestién en la Seguridad y Salud en

el Trabajo de manera gratuita y bajo la supervision de un docente con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Los Gremios, Camaras de Comercio, Asociaciones de Agricultores y de diferentes sectores o actividades econémicas, las
Sociedades Cientificas, Universidades, Fundaciones, Organismos Internacionales e instituciones de educacion formal y de
Articulo 9. Estandares Minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de once (11) a

Resolucion

312

2019

Ministerio del Trabajo

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE ONCE
(11) A CINCUENTA (50) TRABAJADORES
CLASIFICADAS CON RIESGO |, 116 11l
Articulo 9. Estandares Minimos para empresas de once
(11) a cincuenta (50) trabajadores.

Articulo 10. Disefio e implementacion del Sistema de
Gestion de SST para las empresas de once (11) a
cincuenta (50) trabajadores.

Articulo 11. Apoyo, asesoria y capacitacién para
empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores.
Articulo 14. Seleccién y evaluacion de proveedores y
contratistas.

cincuenta (50) trabajadores y las unidades de produccién agropecuaria de once (11) a cincuenta (50) trabajadores
permanentes clasificadas con riesgo |, 11 6 Ill deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el fin de proteger la
seguridad y salud de los trabajadores:

Avrticulo 10. Disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST para las empresas de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores. El disefio e implementacién del Sistema de Gestion de SST, para empresas de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores clasificadas en riesgo |, 11 6 Ill, podra ser realizado por tecndlogos en SST o en alguna de sus &reas, con
licencia vigente en SST, que acrediten minimo dos (2) afios de experiencia certificada por las empresas o entidades en las
que laboraron en el desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y el curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas en SST.

Estas actividades también podran ser desarrollada (sic) por profesionales en SST y profesionales con posgrado en SST, que
cuenten con licencia vigente en SST y el curso de capacitacién virtual de cincuenta (50) horas.

Articulo 11. Apoyo, asesoria y capacitacién para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de
once (11) a cincuenta (50) trabajadores, pueden contar con el apoyo y asesoria para el disefio y ejecucion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de las siguientes personas:

Las personas que estén certificadas con el curso virtual de cincuenta (50) horas segun lo establecido en la Resolucién 4927
del 2016 del Ministerio del Trabajo o la norma que la adicione o modifique y estén cursando Ultimo semestre en programas
de formacién en SST de nivel profesional, especializacién o maestria y tengan vinculo laboral con la empresa de once (11) a
cincuenta (50) trabajadores, podran realizar el disefio del Sistema de Gestién en SST, bajo la supervisién de un docente con
licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, sin costos para los empleadores o contratantes, este beneficio solo se da una
vez por estudiante.

Los gremios, camaras de comercio, asociaciones de agricultores y de diferentes sectores o actividades econémicas, las
sociedades cientificas, universidades, fundaciones, organismos internacionales e instituciones de educacién formal y de
formacion para el trabajo y desarrollo humano, podrén brindar capacitacion y asesoria para el disefio del Sistema de Gestién

de SST a las empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores de manera gratuita y con personal idéneo debidamente
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ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS
DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES

CLASIFICADAS CON RIESGO I, II, ll, IV 6 V'Y DE
CINCUENTA (50) 6 MENOS TRABAJADORES CON
RIESGO V6 V

Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mas
de cincuenta (50) trabajadores.

Articulo 17. Disefio e implementacion del Sistema de
Gestion de SST para las empresas de méas de cincuenta
(50) trabajadores.

Articulo 19. Seleccion y evaluacion de proveedores y
contratistas.

Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de mas de cincuenta
(50) trabajadores clasificadas con riesgo |, Il, Ill, IV 6 V y las de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV 6 V,
deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores:
Articulo 17. Disefio e implementacion del Sistema de Gestién de SST para las empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores. El disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST, para empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores, clasificadas con riesgo I, Il Ill, IV 6 V y las de (50) o menos trabajadores con riesgo IV 6 V, podra ser realizado
por profesionales en SST, profesionales con posgrado en SST; que cuenten con licencia en SST vigente y el curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST, quienes igualmente estan facultados para asesorar, capacitar, ejecutar
o disefiar el Sistema de Gesti6n de SST en cualquier empresa o entidad, sin importar la clase de riesgo, nimero de
trabajadores o actividad econémica.

Articulo 19. Seleccién y evaluaciéon de proveedores y contratistas. Dentro de los parametros de seleccion y evaluacion de
proveedores y contratistas, el contratante podré incluir criterios que le permitan conocer que el proveedor o contratista
cuenta con los estandares minimos establecidos en la presente norma para empresas con mas de cincuenta (50)
trabajadores clasificadas con riesgo |, II, lll, IV 6 V y las de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV 6 V.
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DISPOSICIONES COMUNES PARA TODAS LAS
EMPRESAS, EMPLEADORES Y CONTRATANTES
Articulo 20. Estandares Minimos en el lugar de trabajo.
Articulo 21. Cumplimiento de los Estandares Minimos
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo 22. Acreditacion en SST.

Articulo 20. Estandares Minimos en el lugar de trabajo. Los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de SST son de
obligatorio cumplimiento para todas las personas naturales y juridicas sefialadas en el Articulo 2° de la presente Resolucion
que establece su campo de aplicacion, y su implementacion se ajusta, adecua y armoniza a cada empresa o entidad de
manera particular conforme al nimero de trabajadores, actividad econémica, labor u oficios desarrollados.

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de cada empleador o contratante, quién podra
asociarse para compartir talento humano, recursos tecnoldgicos, procedimientos y actividades de capacitacion, brigadas de
emergencias, primeros auxilios y evacuacion, sefializacién, zonas de deporte, seguridad vial, dentro del campo de la
Seguridad y Salud en el Trabajo; sin embargo, cada empresa debe garantizar la ejecucién e implementacion de este sistema

de acuerdo con sus caracteristicas particulares.

Se podran realizar actividades, planes y programas de manera conjunta con otras empresas o entidades de la misma
actividad econémica, zona geogréfica o gremio, sin que una empresa o entidad asuma o reemplace las funciones u
obligaciones que por ley le competen a otra.

En los lugares de trabajo que funcionen con més de un turno, el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
cumplimiento de Estandares Minimos deben asegurar la cobertura en todas las jornadas y si la empresa tiene varios centros
de trabajo el sistema de gestion debe garantizar una cobertura efectiva de todos sus trabajadores.

En caso de existir un consorcio o unién temporal, cada una de las empresas que lo integre debe tener establecido el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y dar cumplimiento a los Estandares Minimos sefialados en el
presente Resolucion.

Articulo 21. Cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. El
empleador liderard y se comprometeréa con la aplicacion de los Estandares Minimos y la elaboracion, ejecucién y
seguimiento del plan de trabajo anual, asi como con el cumplimiento en la ejecucién de las auditorias internas para
identificar fallas y oportunidades de mejora al interior del Sistema de Gestiéon de SST. De igual manera debera integrarlo a
los demés Sistemas de Gestién que al interior de la organizacién se estén manejando, teniendo en cuenta el Sistema de
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. y N Articulo 23. Obligaciones del empleador o contratante.

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST o . o .
Articulo 31. Estdndares Minimos para trabajadores en

EMPRESAS, EMPLEADORES Y CONTRATANTES

actividades de alto riesgo.

Articulo 23. Obligaciones del empleador o contratante. Los empleadores y contratantes deben cumplir con todos los
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales, para lo cual se tendrén en cuenta y contabilizaran en el calculo de los indicadores a todos los
trabajadores dependientes e independientes, cooperados, estudiantes, trabajadores en misién y en general todas las
personas que presten servicios o ejecuten labores bajo cualquier clase o modalidad de contratacién en las instalaciones,

La implementacién de los Estandares Minimos establecidos en la presente Resolucién no exime a los empleadores del
cumplimiento de las obligaciones y requisitos contenidos en otras normas del Sistema General de Riesgos Laborales

DISPOSICIONES COMUNES PARA TODAS LAS

Los empleadores o contratantes podran verificar, constatar y tener documentado el cumplimiento de los Estandares Minimos
establecidos en la presente Resolucion por parte de los diferentes proveedores, contratistas, cooperativas, empresas de
servicio temporal y en general de toda empresa o entidad que preste servicios en las instalaciones, sedes o centros de
trabajo de las empresas o entidades contratantes y de las personas que lo asesoran o asisten en SST, quienes deben tener

Articulo 31. Estandares Minimos para trabajadores en actividades de alto riesgo. Para los trabajadores que desempefien
actividades de alto riesgo a las que hace referencia el Articulo 2° del Decreto 2090 de 2003, el empleador debera realizar en

Paragrafo. Las entidades Administradoras de Riesgos Laborales daran asesoria, capacitacion y asistencia técnica a las

sedes o centros de trabajo del empleador o contratante.

vigentes.

licencia en SST vigente y aprobar el curso virtual de cincuenta (50) horas en SST.

la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, una definicion del cargo, en donde se indiquen las
funciones, tareas, jornada de trabajo y lugar dénde desempefa su labor; asi mismo, debera identificar y relacionar los
trabajadores que se dedican de manera permanente a dichas actividades.

empresas que desarrollen actividades de alto riesgo, con relacion a las obligaciones, deberes, actividades y funciones
establecidas en el presente Articulo.

El articulo 26 de la Resolucion No. 0312 de 2019, establece

Circular

2025

Ministerio del Trabajo

REGISTRO ANUAL DE AUTOEVALUACIONES Y PLANES DE
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.

Toda

autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores y Calificacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST,

Como consecuencia de lo sefialado todas las empresas y entidades destinatarias de la presente circular deberan registrar la
autoevaluacion correspondiente al afio 2024, en la aplicacién disponible en el dominio https://sgrl.mintrabajo.gov.co, dentro

«(...) desde enero del afio 2020 en adelante, (...) en el mes de diciembre las empresas deberan: 1. Aplicar la

mediante el diligenciamiento del formulario de evaluacién establecido en el articulo 27 de la presente Resolucién (...)»

del periodo comprendido entre el 03 de febrero y el 28 de marzo de 2025.
Durante el mes de enero de 2025, el aplicativo se encontrard inhabilitado, por ajustes técnicos.

Previo a realizar el proceso de reporte de autoevaluacion, es necesario que sean revisados los instructivos, FAQ de

preguntas frecuentes y videos detallados que explican el paso a paso, los cuales se encuentran en el acceso —Ayuda

Audiovisual- para el reporte de Autoevaluacién de Estandares Minimos. El servicio de soporte que brinda el Ministerio del

Trabajo estara enfocado en atender las solicitudes que no se encuentren relacionadas en dicho material, y se debera
solicitar a través del correo electrénico: sgrldatosti©mintrabajo.gov.co
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2.2.4.6.17. #2.4. Planificacion del Sistema de Gesti6n de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de gestién
de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Articulo 2.2.4.6.17. Planificacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST. El empleador o
contratante debe adoptar mecanismos para planificar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
basado en la evaluacion inicial y otros datos disponibles que aporten a este propoésito.

2.4. Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo; y,
Articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST. El empleador debe
definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos
segun corresponda) mediante los cuales se evallien la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y debe hacer el seguimiento a los mismos. Estos indicadores deben alinearse con
el plan estratégico de la empresa y hacer parte del mismo. Cada indicador debe contar con una ficha técnica que contenga
las siguientes variables:
1. Definicién del indicador; 2. Interpretacion del indicador; 3. Limite para el indicador o valor a partir del cual se considera que
cumple o no con el resultado esperado; 4. Método de célculo; 5. Fuente de la informacién para el calculo; 6. Periodicidad del
reporte; y 7. Personas que deben conocer el resultado.




Avrticulo 2.2.4.6.20. Indicadores que evalGan la estructura del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST. Para la definicién y construccion de los
indicadores que evalGan la estructura, el empleador debe considerar entre otros, los siguientes aspectos:

1. La politica de seguridad y salud en el trabajo y que esté comunicada; 2. Los objetivos y metas de seguridad y salud en el

trabajo; 3. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma; 4. La asignacion de
responsabilidades de los distintos niveles de la empresa frente al desarrollo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
Articulo 2.2.4.6.20. Indicadores que evaltan la en el Trabajo; 5. La asignacion de recursos humanos, fisicos y financieros y de otra indole requeridos para la

estructura del sistema de gestion de la seguridad y implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo; 6. La definicién del método para identificar los

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del salud en el trabajo SG-SST.
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST).
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peligros, para evaluar y calificar los riesgos, en el que se incluye un instrumento para que los trabajadores reporten las
condiciones de
trabajo peligrosas; 7. La conformacién y funcionamiento del Comité Paritario o Vigia de seguridad y salud en
el trabajo; 8. Los documentos que soportan el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST; 9. La existencia de un procedimiento para efectuar el diagnéstico de las condiciones de salud de los
trabajadores para la definicién de las prioridades de control e intervencién; 10. La existencia de un plan para prevencion y
atencién de emergencias en la
organizacién; y 11. La definicién de un plan de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

Avrticulo 2.2.4.6.21. Indicadores que evalGan el proceso del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.
Para la definicién y construccién de los indicadores que evalian el proceso, el empleador debe considerar entre otros: 1.
Evaluacion inicial (linea base); 2. Ejecucion del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma; 3.
Ejecucién del Plan de Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo; 4. Intervencion de los peligros identificados y los
riesgos priorizados; 5. Evaluacién de las condiciones de salud y de trabajo de los trabajadores de la empresa realizada en el
. . , ultimo afio; 6. Ejecucion de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluidas las
Artlculg 2.24.6.21. In_d/lcadores que _evaluan el proceso acciones generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales, asi como de las
del sistema de gestion qe la seguridad y salud en el acciones generadas en las inspecciones de seguridad; 7. Ejecucién del cronograma de las mediciones ambientales
trabajo SG-SST. ocupacionales y sus resultados, si aplica;
8. Desarrollo de los programas de vigilancia epidemioldgica de acuerdo con el andlisis de las condiciones de salud y de
trabajo y a los riesgos priorizados;9. Cumplimiento de los procesos de reporte e investigacion de los incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales; 10. Registro estadistico de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo y
ausentismo laboral por enfermedad; 11. Ejecucién del plan para la prevencion y atencién de emergencias; y 12. La
estrategia de conservacion de los documentos.
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Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Articulo 30. Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo. A partir del afio 2019, las empresas anualmente
llevaran un registro de los indicadores de SST, entre los cuales se determinara: frecuencia de accidentalidad, severidad de
accidentalidad, proporcién de accidentes de trabajo mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, incidencia de la
enfermedad laboral y ausentismo por causa médica.
Numero de casos de enfermedad laboral: Corresponde a las enfermedades calificadas como laborales y no al nimero de
personas con enfermedad laboral.
Dias cargados: Es el nimero de dias que se cargan o asignan a una lesién ocasionada por un accidente de trabajo o
enfermedad laboral, siempre que la lesién origine muerte, invalidez o incapacidad permanente parcial. Los dias cargados se
utilizan solamente para el calculo de los indices de severidad, como un estimativo de la pérdida real causada.
La constante 100.000 para los indicadores de enfermedad laboral es la utilizada por la Organizacion Mundial de Salud para
la estadistica internacional, permitiendo comparacién estandarizada.
La X es el resultado de cada indicador.

Namero de dias de trabajo programados en el mes es igual a: el nimero de dias de trabajo programados en la empresa por

X . - . . . - N el nimero de trabajadores.
Ministerio del Trabajo Por la cu_a}l se definen IO.S Estandares Minimos d.E| Sistemade | Articulo 30. Indicadores Mlnlmos_ de Seguridad y Salud Respecto a los indicadores minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo los empleadores y contratantes deben tener en

Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en el Trabajo. cuenta lo siguiente:

Resolucion 312 2019

Deberan contabilizar para el calculo de los indicadores, a todos los trabajadores dependientes e independientes,
trabajadores en mision, cooperados, estudiantes y todas aquellas personas que presten sus servicios o ejecuten labores
bajo cualquier clase o modalidad de contratacién en las instalaciones, sedes o centros de trabajo del empleador o
contratante.
No deberan crear mecanismos que fomenten el no reporte de accidentes de trabajo o enfermedades laborales.
No se deben reconocer bonos, premios, sobresueldos o cualquier tipo de estimulo por no reportar accidentes,
enfermedades o incapacidades temporales, bajo politicas como cero accidentes.
No les esta permitido levantar o suspender el goce de las incapacidades temporales. No se deben crear programas de
reincorporacion temprana sin el consentimiento del trabajador, del médico tratante y sin que exista un programa de
rehabilitacion. conforme a los parametros y guias establecidas por el Ministerio del Trabajo.
Todo accidente o enfermedad con incapacidad temporal igual o superior a un (1) dia, que afecte la salud del trabajador debe
ser reportado y tenido en cuenta para el calculo de los indicadores de SST.
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Articulo 2.2.4.6.22. Indicadores que evalGan el resultado
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el

Articulo 2.2.4.6.22. Indicadores que evalian el resultado del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST. Para la definicion y construccién de los
indicadores que evalGan el resultado, el empleador debe considerar entre otros: 1. Cumplimiento de los requisitos
normativos aplicables; 2. Cumplimiento de los objetivos en seguridad y salud en el trabajo - SST; 3. El cumplimiento del plan
de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su
cronograma; 4. Evaluacion de las no conformidades detectadas en el seguimiento al plan de trabajo
anual en seguridad y salud en el trabajo; 5. La evaluacion de las acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluidas las
acciones generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de
las acciones generadas en las inspecciones de

Repiiblica P_or el cual se d"_:'fan dlsp05|C|oqes para la |mplementa0|pn del trabajo SG-SST seguridad; 6. El cumplimiento de los programas de vigilancia epidemiolégica de la salud de los trabajadores, acorde con las
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- caracteristicas, peligros y riesgos de la empresa;7. La evaluacion de los resultados de los programas de rehabilitacién de la
SST). salud de lostrabajadores;
8. Andlisis de los registros de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo yausentismo laboral por
enfermedad;
9. Andlisis de los resultados en la implementacién de las medidas de control en los peligros identificados y los riesgos
priorizados; y
10. Evaluacién del cumplimiento del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales y sus resultados si aplica.
Articulo 349. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD. <Articulo modificado por el Articulo 55 de la Ley 962 de 2005. El
nuevo texto es el siguiente:> Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores permanentes deben
elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad, a méas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacion
de labores, si se trata de un nuevo establecimiento. El Ministerio de Salud y Proteccién Social vigilara el cumplimiento de
esta disposicion.
Articulo 350. CONTENIDO DEL REGLAMENTO. El reglamento especial que se prescribe en el Articulo anterior debe
contener, por lo menos, disposiciones normativas sobre los siguientes puntos:
1. Proteccion e higiene personal de los trabajadores.
. L . 2. Prevencién de accidentes y enfermedades.
Articulo 349. Reglamento de Higiene y Seguridad. o ) S
Cadigo Sustantivo del Trabajo N.A. 1950 Congreso de la Cadigo Sustantivo del Trabajo Articulo 35(? Contenido deIgRegI;,mer?to. 3. Servicio médico, sanidad del establecimiento, y salascunas en su caso.

Republica

Articulo 351. Publicacion.

4. Prohibicién de facilitar alojamiento en edificios de industrias peligrosas o insalubres.
5. Provision de sillas para trabajadores de tiendas, boticas, fabricas, talleres y establecimientos similares.
6. Cuando se trate de trabajos con soldadura eléctrica, las condiciones que deben reunir los locales y los elementos de
proteccion para los trabajadores.
7. Normas especiales, cuando se trate de empresas mineras y petroleras.
8. Medidas de seguridad en las empresas de energia eléctrica, en los depositos de explosivos de materias inflamantes y
demas elementos peligrosos.
9. Higiene en las empresas agricolas, ganaderas y forestales.
Articulo 351. PUBLICACION. Una vez aprobado el reglamento de conformidad con el Articulo 349, el {fempleador} debe
mantenerlo fijado en dos (2) lugares visibles del local del trabajo.
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Articulo 2.2.4.6.23. Gestion de los peligros y riesgos.
Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencién y control.

Articulo 2.2.4.6.23. Gestion de los peligros y riesgos. El empleador o contratante debe adoptar métodos para la
identificacion, prevencion, evaluacion, valoracion y control de los peligros y riesgos en la empresa. Articulo 2.2.4.6.24.
Medidas de prevencion y control. Las medidas de prevencién y control deben adoptarse con base en el anlisis de
pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion: 1. Eliminacion del peligro/riesgo: Medida que se
toma para suprimir (hacer desaparecer) el peligro/riesgo;
2. Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere riesgo 0 que genere menos riesgo;
3. Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como
el confinamiento (encerramiento) de un peligro o un
proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacién (general y localizada), entre otros; 4.
Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicién al peligro, tales como la rotacién de
personal, cambios en la duracion o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también la sefializacién, advertencia, demarcacion
de zonas de riesgo, implementacién de sistemas de alarma, disefio e implementacién de procedimientos y
trabajos seguros, controles de acceso a areas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros;

y, 5. Equipos y Elementos de Proteccién Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y

vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica
derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador debera suministrar elementos

y equipos de proteccién personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de

manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion
de peligros y evaluacién y valoracién de los riesgos.
PARAGRAFO 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccion personal (EPP) sin ningdn costo para
el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que sean utilizados por los trabajadores, para que
estos conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y para que el mantenimiento o
reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen funcionamiento y recambio segun vida Util para la
proteccion de los trabajadores. PARAGRAFO 2. El empleador o contratante debe realizar el mantenimiento de las
instalaciones, equipos y herramientas de acuerdo con los informes de inspecciones y con

sujecion a los manuales de uso. PARAGRAFO 4. El empleador o contratante debe corregir las condiciones inseguras que se
presenten en el lugar de trabajo, de acuerdo con las condiciones especificas y riesgos asociados a la tarea.

Ley

378

1997

Congreso de la
Republica

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio nimero 161,
sobre los servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71
Reunién de la Conferencia General de la Organizacién
Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra, 1985

Articulo 5. Literal ay b.
Avrticulo 13y 14.

Articulo 50. Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la seguridad de los trabajadores a
quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el
trabajo, los servicios de salud en el trabajo deberan asegurar las funciones siguientes que sean adecuadas y apropiadas a
los riegos de la empresa para la salud en el trabajo: a) Identificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la
salud en el lugar de trabajo;

b) Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que puedan afectar a la salud de los
trabajadores, incluidos las instalaciones sanitarias, comedores y alojamientos, cuando estas facilidades sean proporcionadas
por el empleador;

Articulo 13. Todos los trabajadores deberan ser informados de los riesgos para la salud que entrafia su trabajo.
Articulo 14. El empleador y los trabajadores deberén informar a los servicios de salud en el trabajo de todo factor conocido y
de todo factor sospechoso del medio ambiente de trabajo que pueda afectar a la salud de los trabajadores.

Decreto

1072

2015

Presidencia de la
Republica

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

2.2.4.6.8. #6'y 8. Obligaciones de los empleadores.

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esté obligado a la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.
Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador tendra entre
otras, las siguientes obligaciones:
6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificaciéon de
peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos y
establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e
instalaciones.
8. Prevencién y Promocién de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente.




Decreto

1072

2015

Presidencia de la
Republica

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Articulo 2.2.4.6.12. #3, 14 y 16 Documentacion.

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los
siguientes documentos en relacién con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: 3. La identificacién anual de peligros y evaluacion y
valoracion de los riesgos;14. Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos
ejecutadas;16. Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios.

Decreto

1072

2015

Presidencia de la
Republica

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion
y valoracién de los riesgos.

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.El empleador o contratante debe aplicar
una metodologia que sea sistematica, que tengaalcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias
internas oexternas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadoresindependientemente de su
forma de contratacion y vinculacion, que le permita identificarlos peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el

trabajo, con el fin que puedapriorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientalescuando se

requiera.Los panoramas de factores de riesgo se entenderan como identificacién de peligros,evaluacion y valoracion de los
riesgos.

PARAGRAFO 1. La identificacién de peligros y evaluacién de los riesgos debe ser desarrollada por el empleador o
contratante con la participaciéon y compromiso de todos losniveles de la empresa. Debe ser documentada y actualizada
como minimo de manera anual.También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o unevento
catastréfico en la empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en las instalaciones en la maquinaria o en los
equipos.PARAGRAFO 2. De acuerdo con la naturaleza de los peligros, la priorizacién realizada y laactividad econémica de
la empresa, el empleador o contratante utilizard metodologiasadicionales para complementar la evaluacioén de los riesgos en
seguridad y salud en el trabajo ante peligros de origen fisicos, ergonémicos o biomecénicos, hiolégicos, quimicos, de
seguridad, pablico, psicosociales, entre otros.

Cuando en el proceso productivo, se involucren agentes potencialmente cancerigenos, deberan ser considerados como
prioritarios, independiente de su dosis y nivel deexposicién. PARAGRAFO 3. El empleador debe informar al Comité Paritario
o Vigia de Seguridad ySalud en el Trabajo sobre los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajopara que
emita las recomendaciones a que haya lugar.PARAGRAFO 4. Se debe identificar y relacionar en el Sistema de Gestion de la
Seguridady Salud en el Trabajo los trabajadores que se dediquen en forma permanente a lasactividades de alto riesgo a las
que hace referencia el Decreto 2090 de 2003, o la normaque lo modifique o sustituya.

Resolucion

3077

2022

Ministerio de Trabajo

Por la cual se adopté el plan nacional de seguridad y salud en el
trabajo 2022-2031.

Toda

Articulo 1. Adoptese el plan nacional de seguridad y salud en el trabajo 2022-2031, contenido en el anexo que forma parte
integral de la presente resolucion con sus indicadores, el cual deberé aplicar por todos los actores del sistema general de
riesgos laborales, en el &mbito de sus competencias y obligaciones.

Articulo 2. Responsabilidades de los actores del sistema general de riesgos laborales. Cada uno de los actores, del sistema
general de riesgos laborales debera realizar las actividades del plan nacional de seguridad y salud en el trabajo, frente a
cada una de las lineas estratégicas de acuerdo a sus competencias.

ANEXO
1.3 Fomentar la cultura del aseguramiento y de la proteccion de los riesgos laborales en empleadores, contratantes y
trabajadores.

1.4 Integrar y promover el desarrollo de estrategias de prevencion en seguridad y salud en el trabajo y gestién del riesgo en
todas las politicas publicas.

4.2 Fortalecer en los lugares de trabajo el logro de entornos laborales saludables, bienestar y calidad de vida laboral.

.3 Desarrollar e impulsar actividades en Higiene Industrial para la evaluacién y el control de peligros.

4.4 Desarrollar e impulsar actividades en Seguridad Industrial para la evaluacion y el control de peligros.

4.5 Desarrollar e impulsar actividades en Medicina del Trabajo para el control de riesgos en la salud.

4.6 Desarrollar e impulsar actividades en Ergonomia Laboral para la identificacién, evaluacion y el control de peligros.
4.7 Desarrollar e impulsar actividades para la identificacién, evaluacion y el control de factores psicosociales y la promocion
de la salud mental.

5.1 Fortalecer los procesos de rehabilitacién integral.

5.2 Mejorar los procesos de reintegro y readaptacion laboral
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Toda

Ahora bien, con el fin de mitigar los efectos en la salud y seguridad de los trabajadores, los empleadores
y actores del SGRL deberan atender las recomendaciones emitidas, realizando los ajustes
que correspondan en su SG-SST, por el periodo de tiempo que continte el fenémeno del nifio, en
la priorizacion de los peligros y el desarrollo de las medidas de control.
De igual forma, se recuerda la importancia de tener en cuenta la zona geogréfica, la actividad
econdmica y el tipo de exposicion, para adelantar la respectiva actualizacion y determinar las medidas
de prevencién y los controles necesarios en la fuente, medio e individuo, esto con el fin de
corregir las condiciones inseguras y comunicarlo a los trabajadores

Decreto

1072

2015

Republica

Presidencia de la
Republica

del Sector Trabajo

SST).

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

Articulo 2.2.4.6.26. Gestién del cambio.

Articulo 2.2.4.6.26. Gestion del cambio. El empleador o contratante debe implementar y mantener un procedimiento para
evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que puedan generar los cambios internos (introduccién de
nuevos procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios
en la legislacion, evolucién del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, entre otros). Para ello debe realizar la
identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que puedan derivarse de estos cambios y debe adoptar las medidas de
prevencién y control antes de su implementacion, con el apoyo del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo. De la misma manera, debe actualizar el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo. PARAGRAFO.
Antes de introducir los cambios internos de que trata el presente Articulo, el empleador debe informar y capacitar a los
trabajadores relacionados con estas modificaciones.

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Articulo 2.2.4.6.12.#7. Documentacion.

siguientes documentos en relacion con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: 7. Los procedimientos e instructivos internos de
seguridad y salud en el trabajo;

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los

Decreto

Decreto

1072

676

2015

2020

Presidencia de la
Republica

Ministerio de Trabajo

Por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Articulo 2.2.4.6.28 Contratacion

Avrticulo 2.2.4.6.28 Contratacion. El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de

evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas; 2. Procurar canales de comunicacion para la gestion de seguridad y

Verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la obligacién de afiliacién al Sistema General de
personal por parte de los proveedores contratistas y subcontratistas, de conformidad con la normatividad vigente; 4. Informar

rutinarias, asi como la forma de controlarlos y las medidas de prevencion y atenciéon de emergencias. En este propésito, se
debe revisar periédicamente durante cada afio, la rotacién de personal y asegurar que dentro del alcance de este numeral,

el nuevo personal reciba la misma informacién; 5. Instruir a los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en
mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, sobre el deber de informarle, acerca de los presuntos accidentes

contratante ejerza las acciones de prevencion y control que estén bajo su responsabilidad; y 6. Verificar periédicamente y
durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y

trabajadores o subcontratistas. PARAGRAFO. Para los efectos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores dependientes,
trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempefio
de las actividades objeto del contrato. Para este propésito, el empleador debe considerar como minimo, los siguientes
aspectos en materia de seguridad y salud el trabajo:" 1. Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la

salud en el trabajo con
los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en misién, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas; 3.

Riesgos Laborales, considerando la rotacion del

a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este Ultimo, previo al inicio del contrato, los peligros y
riesgos generales y especificos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no

de trabajo y enfermedades laborales ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato para que el empleador o
salud el trabajo por parte de los trabajadores cooperados, trabajadores en mision, proveedores, contratistas y sus

Trabajo SG-SST, los proveedores y contratistas deben cumplir frente a sus trabajadores o subcontratistas, con las
responsabilidades del presente capitulo.

enfermedades laborales y se dictan otras disposiciones

Articulo 4. Modificacién del articulo 2.2.4.2.2.15 del

Decreto 1072 de 2015.

normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 3. Realizar actividades de prevencion y

Articulo 2.2.4.2.2.15. Obligaciones del contratante. El contratante debe cumplir con las

promocioén. 4. Incluir a las personas que les aplica la presente seccion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

SST).

2.2.4.6.8.#9. Obligaciones de los empleadores.

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esté obligado a la proteccién de la seguridad y la salud de
los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador tendré entre otras, las siguientes obligaciones:9. Participacion de
los Trabajadores: El empleador debe garantizar la capacitacién de los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la identificacién de peligros, la evaluacién y valoracién de
riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la
jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio de los contratistas;

Resolucion

2400

1979

Ministerio de Trabajo

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo

Avrticulo 20-Obligaciones del empleador

Articulo 20-Obligaciones del empleador: g) Suministrar instrucciéon adecuada a los trabajadores antes de que se inicie
cualquier ocupacion, sobre los riesgos y peligros que puedan afectarles, y sobre la forma, métodos y sistemas que deban
observarse para prevenirlos o evitarlos.

Decreto

1072

2015

Presidencia de la
Republica

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacién en seguridad y salud
en el trabajo — SST.
Articulo 2.2.4.6.12.#6 y 9 Documentacion.

Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo — SST. El empleador o contratante debe definir los
requisitos de conocimiento y préctica en seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe
adoptar y mantener disposiciones para que estos los cumplan en todos los aspectos de la ejecucion de sus deberes u
obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Para ello, debe desarrollar un programa
de capacitacion que proporcione conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo,
hacerlo extensivo a todos los niveles de la organizacion incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en misién, estar documentado, ser impartido por personal idéneo conforme a la normatividad
vigente. PARAGRAFO 1. El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo —SST, debe ser revisado minimo
una (1) vez al afio, con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y la alta direccién de
la empresa: con el fin de identificar las acciones de mejora. PARAGRAFO 2. El empleador proporcionara a todo trabajador
que ingrese por primera vez a la empresa, independiente de su forma de contratacion y vinculacién y de manera previa al
inicio de sus labores, una induccion en los aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya entre
otros, la identificacién y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. El empleador debe mantener disponibles y debidamente
actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacién con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST: 6. El programa de capacitacion anual en seguridad y salud en el trabajo - SST, asi como de su
cumplimiento incluyendo los soportes de induccién, reinduccién y capacitaciones de los trabajadores dependientes,
contratistas, cooperados y en mision; 9. Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando
aplique y demas instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;

Decreto
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Presidencia de la
Republica

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Articulo 2.2.4.6.14. #2 y 3 Comunicacion.

Avrticulo 2.2.4.6.14. Comunicacion. El empleador debe establecer mecanismos eficacespara:2. Garantizar que se dé a
conocer el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST a los trabajadores y contratistas; y, 3. Disponer de canales que permitan recolectar inquietudes, ideas y
aportes de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo para que sean consideradas y atendidas por los
responsables en la empresa.

Decreto

1295

1994

Ministerio de Trabajo

Por el cual se determina la organizaciéon y administracién del
Sistema General de Riesgos Profesionales

Articulo 62. Informacién de riesgos profesionales

Articulo 62. INFORMACION DE RIESGOS PROFESIONALES. <1>Los empleadores estan obligados a informar a sus
trabajadores los riesgos a que pueden verse expuestos en la ejecucién de la labor encomendada o contratada.

Ley
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Congreso de la
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Por medio de la cual se aprueba el "Convenio nimero 161,

sobre los servicios de salud en el trabajo" adoptado por la 71

Reunién de la Conferencia General de la Organizacién
Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra, 1985

Articulo 5.

Articulo 50. Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la seguridad de los trabajadores a

quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de que los trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el

trabajo, los servicios de salud en el trabajo deberan asegurar las funciones siguientes que sean adecuadas y apropiadas a

los riegos de la empresa para la salud en el trabajo:i) Colaboracién en la difusion de informaciones, en la formacién y
educacion en materia de salud e higiene en el trabajo y de ergonomia;




Decreto Unico Reglamentario

del Sector Trabajo Articulo 2.2.4.6.35. Capacitacion obligatoria. Los responsables de la ejecucion de losSistema de Gestién de la Seguridad y

Presidencia de la . L . . Salud en el Trabajo (SG-SST), deberan realizar elcurso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de
Decreto 1072 2015 Articulo 2.2.4.6.35. Capacitacién obligatoria. Gestion de laSeguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que defina el Ministerio del Trabajo endesarrollo de las acciones

Republica Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- sefialadas en el literal a) del Articulo 12 de la Ley 1562 de 2012, y obtener el certificado de aprobacion del mismo.

SST).

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los
siguientes documentos en relacién con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:PARAGRAFO 1. Los documentos pueden existir en
papel, disco magnético, 6ptico o electrénico, fotografia, o una combinacién de estos y en custodia del responsable del
desarrollo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. PARAGRAFO 2. La documentacion relacionada
con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, debe estar redactada de manera tal, que sea
clara y entendible por las personas que tienen que aplicarla o consultarla. Igualmente, debe ser revisada y actualizada
cuando sea necesario difundirse y ponerse a disposicion de todos los trabajadores, en los apartes que les compete.
Articulo 2.2.4.6.13. Conservacion de los documentos. El empleador debe conservar los registros y documentos que soportan
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de manera controlada, garantizando que sean legibles,
facilmente identificables y accesibles, protegidos contra dafio, deterioro o pérdida. El responsable del SG-SST tendra acceso
- . a todos los documentos y registros exceptuando el acceso a las historias clinicas ocupacionales de los trabajadores cuando
Decreto Unico Reglam_entano no tenga perfil de médico especialista en seguridad y salud en el trabajo. La conservacion puede hacerse de forma
. . del Sector Trabajo Articulo 2.2.4.6.12. Paragrado 1y 2. Documentacion. electrénica de conformidad con lo establecido en el presente capitulo siempre y cuando se garantice la preservacion de la
Presidencia de la . " : i
Decreto 1072 2015 Repuiblica Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Articulo 2.2.4.6.13. Conservacion de los documentos. informacion.
. . . N Articulo 2.2.4.6.14. #1 Comunicacion. Los siguientes documentos y registros, deben ser conservados por un periodo minimo de veinte (20) afios, contados a partir
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- del momento en que cese la relacién laboral del trabajador con la empresa: 1. Los resultados de los perfiles epidemiolégicos
8SD). de salud de los trabajadores, asi como los conceptos de los exdmenes de ingreso, periddicos y de retiro de los trabajadores,
en caso que no cuente con los servicios de médico especialista en areas afines a la seguridad y salud en el trabajo; 2.
Cuando la empresa cuente con médico especialista en areas afines a la seguridad y
salud en el trabajo, los resultados de exdmenes de ingreso, periédicos y de egreso, asi como los resultados de los
examenes complementarios tales como paraclinicos, pruebas de monitoreo biolégico, audiometrias, espirometrias,
radiografias de térax y en general, las que se realicen con el objeto de monitorear los efectos hacia la salud de la exposicién
a peligros y riesgos; cuya reserva y custodia esta a cargo del médico correspondiente; 3. Resultados de mediciones y
monitoreo a los ambientes de trabajo, como resultado de los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en
seguridad y salud en el trabajo; 4. Registros de las actividades de capacitacion, formacién y entrenamiento en seguridad y
salud en el trabajo; y, 5. Registro del suministro de elementos y equipos de proteccién personal. Para los demas
documentos y registros, el empleador debera elaborar y cumplir con un sistema de archivo o retencién documental, seglin
aplique, acorde con la normatividad

Avrticulo 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. SG-SST. El
empleador debe realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con la participacién del Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Si la auditoria se realiza con personal interno de la entidad, debe ser
independiente a la actividad, area o proceso objeto de verificacion. PARAGRAFO. El programa de auditoria debe
comprender entre otros, la definicién de la idoneidad de la persona que sea auditora, el alcance de la auditoria, la
periodicidad, la metodologia y la presentacién de informes, y debe tomarse en consideracion resultados de auditorias
previas. La seleccion del personal auditor no implicaré necesariamente aumento en la planta de cargos existente. Los
auditores no deben auditar su propio trabajo.
Decreto Unico Reglamentario Articulo 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del Los resultados de la auditoria deben ser comunicados a los responsables de adelantar las medidas preventivas, correctivas
del Sector Trabajo sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo. o de mejora en la empresa.
Decreto 1072 2015 Presidencia de la SG-SST. Articulo 2.2.4.6.30. Alcance de la auditoria de cumplimiento del Sl_stema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Republica Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Articulo 2.2.4.6.30. Alcance de la auditoria de (SG-SST). El proceso de auditoria de que trata el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- | cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y presente capitulo, debera abarcar entre otros lo siguiente: 1. EI cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el
SST). Salud en el Trabajo (SG-SST). trabajo; 2. El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado; 3. La participacion de los trabajadores; 4. El
desarrollo de la responsabilidad y la obligacién de rendir cuentas; 5. El mecanismo de comunicacién de los contenidos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a los trabajadores; 6. La planificacién, desarrollo y
aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST); 7. La gestién del cambio; 8. La
consideracion de la seguridad y salud en el trabajo en las nuevas adquisiciones; 9. El alcance y aplicacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) frente a los proveedores y contratistas; 10. La supervisién y
medicion de los resultados; 11. El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, y
su efecto sobre el mejoramiento de la seguridad y salud en el trabajo en la
empresa; 12. El desarrollo del proceso de auditoria; y 13. La evaluacién por parte de la alta direccion.




Decreto

1072

2015

Presidencia de la
Republica

Decreto Unico Reglamentario

del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST).

Articulo 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del
sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.
SG-SST.

Articulo 2.2.4.6.30. Alcance de la auditoria de
cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion.

Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion. La alta direccion, independiente del tamafio de la empresa, debe adelantar
una revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos
una (1) vez al afio, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las auditorias y demés informes

que permitan recopilar informacioén sobre su funcionamiento. Dicha revisién debe determinar en qué medida se cumple con

la politica y los objetivos de seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos. La revisién no debe hacerse
unicamente de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes y enfermedades, entre otros), sino de
manera proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestion en seguridad y salud en el trabajo. La revisién de la alta
direccién debe permitir: 1. Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar los
objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo; 2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma;

3. Anallizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud

en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados

esperados; 4. Revisar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), para satisfacer

las necesidades globales de la empresa en materia de seguridad y
salud en el trabajo; 5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), incluida la revisién de la politica y sus objetivos; 6.Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con
base en las revisiones anteriores de la alta direccién y realizar los ajustes necesarios;
7. Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST); 8. Aportar informacién sobre nuevas prioridades y objetivos
estratégicos de la organizacién que puedan ser insumos para la planificacién y la mejora continua; 9. Recolectar informacion
para determinar si las medidas de prevencion y control de
peligros y riesgos se aplican y son eficaces; 10. Intercambiar informacién con los trabajadores sobre los resultados y su
desempefio en
seguridad y salud en el trabajo; 11 Servir de base para la adopcién de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestién en seguridad y salud en el trabajo de la
empresa; 12. Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;13. Evidenciar que se cumpla con la normatividad
nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de
Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen: 14. Establecer acciones que permitan la mejora
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Articulo 2.2.4.6.33. Acciones preventivas y correctivas.

Articulo 2.2.4.6.33. Acciones preventivas y correctivas. El empleador debe garantizarque se definan e implementen las
acciones preventivas y correctivas necesarias, con baseen los resultados de la supervision y medicion de la eficacia del
Sistema de Gestion de laSeguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de las auditorias y de la revisién por la alta direccion.
Estas acciones entre otras, deben estar orientadas a: 1. Identificar y analizar las causas fundamentales de las no
conformidades con base en lo establecido en el presente capitulo y las demas disposiciones que regulan los aspectos del
Sistema General de Riesgos Laborales; y, 2. La adopcion, planificacion, aplicaciéon, comprobacion de la eficacia y
documentacion de
las medidas preventivas y correctivas. PARAGRAFO 1. Cuando se evidencie que las medidas de prevencion y proteccion
relativas a los peligros y riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo son inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces, estas
deberan someterse a una evaluacién y jerarquizacion prioritaria y sin demora por parte del empleador o contratante, de
acuerdo con lo
establecido en el presente capitulo. PARAGRAFO 2. Todas las acciones preventivas y correctivas deben estar
documentadas, ser difundidas a los niveles pertinentes, tener responsables y fechas de cumplimiento.
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Articulo 2.2.4.6.34. Mejora continua.

Avrticulo 2.2.4.6.34. Mejora continua. El empleador debe dar las directrices y otorgar losrecursos necesarios para la mejora
continua del Sistema de Gestion de la Seguridad ySalud en el Trabajo (SG-SST), con el objetivo de mejorar la eficacia de
todas susactividades y el cumplimiento de sus propésitos. Entre otras, debe considerar lassiguientes fuentes para identificar
oportunidades de mejora:1. El cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST);2. Los resultados de la intervencion en los peligros y los riesgos priorizados;3. Los resultados de la
auditoria y revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Saluden el Trabajo (SG-SST), incluyendo la investigacion de
los incidentes, accidentes yenfermedades laborales;4. Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el Comité
Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, seglincorresponda;5. Los resultados de los
programas de promaocién y prevencion;6. El resultado de la supervision realizado por la alta direccién; y 7. Los cambios en
legislacion que apliquen a la organizacion.




Por medio del cual se modifica el Articulo 2.2.4.6.37. del Decreto
nGmero 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector

Articulo 10. MODIFICACION DEL Articulo 2.2.4.6.37. DEL DECRETO NUMERO 1072 DE 2015. Modifiquese el Articulo
2.2.4.6.37 del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, el cual quedara asi:

“Articulo 2.2.4.6.37. Transicion. Todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, asf
como las empresas de servicios temporales, deberan sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a partir del 1o de junio de 2017 y en dicha fecha se debe dar inicio a la
ejecucion de manera progresiva, paulatina y sistematica de las siguientes fases de implementacion:
PARAGRAFO 4o. El proceso de implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en

Decreto 52 2017 Ministerio de Trabajo Trabai bre Ia L 2 imol tacion del Sist Articulo 1o. Mog'f'caf'ogod;l dArtl;:g:ILoSZ.Z.A.G.37 del sus diferentes fases se realiza en el transcurso del tiempo de conformidad con el cronograma establecido por el Ministerio
rabajo, sobre 1a transicion para fa Implementacion ce! Sistema ecreto e del Trabajo para tal fin, con los soportes, antecedentes y pruebas de su ejecucion.
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Las actividades de inspeccién, vigilancia y control de este proceso se realizaran en cualquiera de las fases de: a) Evaluacion
inicial; b) Plan de mejoramiento conforme a la evaluacion inicial; c) Ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y d) Seguimiento y plan de mejora, adelantadas por los responsables de ejecutarlas.
El Ministerio del Trabajo podra verificar en cualquier momento el cumplimiento de las normas vigentes en riesgos laborales a
los empleadores o contratantes y la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
en sus diferentes fases”.
Articulo 192. ASPECTOS GENERALES.
P dio del | cali | Estatuto Orgénico del 1. Obligatoriedad. Para transitar por el territorio nacional todo vehiculo automotor debe estar amparado por un seguro
D " 663 1093 presidencia de la Si tor mi. 0 del cual se ac 3? iza e t'tsla l.J,O rganico _e, . Articulo 192, A {05 G I obligatorio vigente que cubra los dafios corporales que se causen a las personas en accidentes de transito. Quedan
ecreto Republica Istema Financiero y se modilica su tilacion y numeracion rticulo - Aspectos Generales comprendidos dentro de lo previsto por este numeral los automotores extranjeros en transito por el territorio nacional.
Establecimiento SOAT
Las entidades aseguradoras a que se refiere el Articulo 196 numeral 10. del presente estatuto estaran obligadas a otorgar
este seguro.
Por | | | el instalacién del cinturén d Articulo 3°. El uso del cinturén de seguridad es obligatorio para todos los vehiculos automotores. El conductor y el usuario
Resolucié 19200 2002 Ministerio del T " orla cual se reglamenta & U.ZO Z ':5 alacion del cinturon de Articulo 3 que utilicen asientos con cinturén de seguridad instalado, deberan utilizarlo de manera apropiada durante la conduccién
esolucion inisterio del Transporte d | Art. 82 d lscegc:'_” aN e | de Transito T " rticulo 3. normal del vehiculo de tal forma que no limite la libertad de movimiento del conductor y del usuario y se reduzca el riesgo de
acuerdo con el Art el Codigo Nacional de Transito Terrestre. dafios corporales en un accidente eventual.
Por la cual se reglamenta p0o’k0 mSr56g0r; aiidjhyys g Avrticulo 3°. El uso del cinturén de seguridad es obligatorio para todos los vehiculos automotores. El conductor y el usuario
” A . " : h : . ue utilicen asientos con cinturén de seguridad instalado, deberan utilizarlo de manera apropiada durante la conduccion
Resolucién 19200 2002 Ministerio del Transporte | fvr555 t555 gel uso e instalacién del cinturén de seguridad de Articulo 3. g d prop

acuerdo con el Art. 82 del Cédigo Nacional de Transito Terrestre.

normal del vehiculo de tal forma que no limite la libertad de movimiento del conductor y del usuario y se reduzca el riesgo de
dafios corporales en un accidente eventual.
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Congreso de la
Republica

Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y
se dictan otras disposiciones.

Articuclo 18. Facultad del titular.
Articulo 22. Vigencia de la licencia de conduccion.

Articulo 34 Porte.

Articulo 18. FACULTAD DEL TITULAR. <Articulo modificado por el Articulo 195 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto es el
siguiente:> La licencia de conduccion habilitara a su titular para conducir vehiculos automotores de acuerdo con las
categorias que para cada modalidad establezca la reglamentacién que adopte el Ministerio de Transporte, estipulando
claramente si se trata de un conductor de servicio publico o particular.

Articulo 22. VIGENCIA DE LA LICENCIA DE CONDUCCION. <Articulo modificado por el Articulo 197 del Decreto 19 de
2012. El nuevo texto es el siguiente:> Las licencias de conduccién para vehiculos de servicio particular tendrén una vigencia
de diez (10) afios para conductores menores de sesenta (60) afios de edad, de cinco (5) afios para personas entre sesenta
(60) afios y ochenta (80) afios, y de un (1) afio para mayores de ochenta (80) afios de edad.

Las licencias de conduccién para vehiculos de servicio publico tendran una vigencia de tres (3) afios para conductores
menores de sesenta (60) afios de edad y de un (1) afio para mayores de sesenta (60) afios de edad.

Las licencias de conduccién se renovaran presentando un nuevo examen de aptitud fisica, mental y de coordinacién motriz,
y previa validacion en el sistema RUNT que la persona se encuentra al dia por concepto de pago de multas por infracciones
a las normas de transito, debidamente ejecutoriadas.

Avrticulo 34. Porte. En ningln caso podra circular un vehiculo automotor sin portar la licencia de transito correspondiente.

Ley

769

2002

Congreso de la
Republica
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Articulo 30. Equipos de prevencion y seguridad.
Avrticulo 42. Seguros Obligatorios.
Articulo 52. Primera revision de los vehiculos

automotores.

Articulo 30. EQUIPOS DE PREVENCION Y SEGURIDAD. Ningtn vehiculo podra transitar por las vias del territorio nacional
sin portar el siguiente equipo de carretera como minimo.

1. Un gato con capacidad para elevar el vehiculo. 2. Una cruceta. 3. Dos sefiales de carretera en forma de triangulo en
material reflectivo y provistas de soportes para ser colocadas en forma vertical o lAmparas de sefial de luz amarilla
intermitentes o de destello. 4. Un botiquin de primeros auxilios. 5. Un extintor. 6. Dos tacos para bloquear el vehiculo.

7. Caja de herramienta basica que como minimo debera contener: Alicate, destornilladores, llave de expansion y llaves fijas.
8. Llanta de repuesto. 9. Linterna.

PARAGRAFO. <Aparte tachado INEXEQUIBLE> Ning(in vehiculo podré circular, portando defensas rigidas diferentes de las
instaladas originalmente por el fabricante.

Articulo 42. SEGUROS OBLIGATORIOS. Para poder transitar en el territorio nacional todos los vehiculos deben estar
amparados por un seguro obligatorio vigente. El Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito, SOAT, se regira por las
normas actualmente vigentes o aquellas que la modifiquen o sustituyan.

Articulo 52. PRIMERA REVISION DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES. <Articulo modificado por el Articulo 202 del
Decreto 19 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> Los vehiculos nuevos de servicio particular diferentes de motocicletas y
similares, se someteran a la primera revision técnico-mecéanica y de emisiones contaminantes a partir del sexto (60) afio
contado a partir de la fecha de su matricula. Los vehiculos nuevos de servicio publico, asi como motocicletas y similares, se
someteran a la primera revision técnico-mecanica y de emisiones contaminantes al cumplir dos (2) afios contados a partir de

su fecha de matricula.

PARAGRAFO. Los vehiculos automotores de placas extranjeras que ingresen temporalmente y hasta por tres (3) meses al
pais, no requeriran la revision técnico- mecénica y de emisiones contaminantes.

Decreto
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2012

Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica

Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes
en la Administracién Publica.

Articulo 201. Revisién periddica de los vehiculos.

Articulo 201. REVISION PERIODICA DE LOS VEHICULOS. El Articulo 51 de la Ley 769 de 2002, modificado por el Articulo
11 de la Ley 1383 de 2010, quedara asi:

"Articulo 51. Revisién periédica de los vehiculos. Salvo lo dispuesto en el Articulo siguiente, todos los vehiculos
automotores, deben someterse anualmente a revision técnico-mecénica y de emisiones contaminantes.Articulo 202.
PRIMERA REVISION DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES. El Articulo 52 de la Ley 769 de 2002, modificado por el
Articulo 12 de la Ley 1383 de 2010, quedara asi:

"Articulo 52. Primera revisién de los vehiculos automotores. Los vehiculos nuevos de servicio particular diferentes de
motocicletas y similares, se someteran a la primera revision técnico-mecanica y de emisiones contaminantes a partir del
sexto (60) afio contado a partir de la fecha de su matricula. Los vehiculos nuevos de servicio pablico, asi como motocicletas
y similares, se someteran a la primera revisién técnico-mecénica y de emisiones contaminantes al cumplir dos (2) afios

contados a partir de su fecha de matricula.




Resolucion

1500

2005

Ministerio de Transporte

Por la cual se reglamenta las categorias de la Licencia de
Conduccién, de conformidad con el Art. 20 de la Ley 769 de 2002

Articulo 3. Clasificacion de las Licencias de Conduccion.

Articulo 4. Categorias de la Licencia de Conduccién de
vehiculos automotores de servicio particular.
Articulo 5. Categorias de las Licencias de Conduccién
de vehiculos automotores de servicio publico.

Articulo 3°. Clasificacion de las Licencias de Conduccién. Las Licencias de Conduccién se clasifican asi:
1. Licencias de Conduccién para vehiculos automotores destinados al servicio particular. Dentro de esta clasificacién
quedan comprendidos los vehiculos de servicio oficial, diplomatico, consular y de misiones especiales.
2. Licencias de Conduccién para vehiculos automotores destinados al servicio publico.
Articulo 4°. Categorias de la Licencia de Conduccién de vehiculos automotores de servicio particular. Las licencias de
conduccién de los vehiculos de servicio particular tendran las siguientes categorias, subdivididas por nomenclatura:
Al Para la conduccién de motocicletas con cilindrada hasta de 125 c.c.
A2 Para la conduccién de motocicletas, motociclos y mototriciclos con cilindrada mayor a 125 c.c.
B1 Para la conduccién de automéviles, motocarros, cuatrimotos, camperos, camionetas y microbuses.
B2 Para la conduccién de camiones rigidos, busetas y buses.
B3 Para la conducci6n de vehiculos articulados.
Paragrafo 1°. Dentro de una misma nomenclatura, el titular de la Licencia de Conduccién de mayor categoria podra conducir
vehiculos de categoria inferior.
Paragrafo 2°. Cuando los vehiculos agricolas y montacargas transiten por las vias publicas, su conductor deberé portar
licencia de conduccién como minimo B1.
Paragrafo 3°. Los pequefios remolques y semirremolques que son enganchados o halados por un automotor, se le exigira a
su conductor categoria de Licencia de Conduccioén de acuerdo con el vehiculo automotor que conduzca.

Articulo 5°. Categorias de las Licencias de Conduccion de vehiculos automotores de servicio publico. Las Licencias de
Conduccién de los vehiculos de servicio plblico tendran las siguientes categorias, dentro de una nomenclatura Gnica:
C1 Para la conduccién de automéviles, camperos, camionetas y microbuses.

C2 Para la conduccién de camiones rigidos, busetas y buses.

C3 Para la conduccion de vehiculos articulados.

Paragrafo 1°. Dentro de una misma nomenclatura, el titular de la Licencia de Conduccién de mayor categoria podra conducir
vehiculos de categoria inferior.

Paragrafo 2°. Los conductores que posean Licencia de Conduccion para vehiculos de servicio pablico, podran conducir
vehiculos particulares de similar o menor categoria.
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Congreso de la
Republica

Por la cual se reforma la Ley 769 de 2002 - Cédigo Nacional de
Trénsito, y se dictan otras disposiciones

Articulo 8. Condiciones tecnomecanicas, de emisiones
contaminantes y de operacion.
Articulo 10. Condiciones mécanicas, ambientales y de
Seguridad.
Articulo 11. Revisién periédica de los vehiculos.

Articulo 8o. El Articulo 28 de la Ley 769 de 2002 quedara asi: Articulo 28. Condiciones tecnomecéanicas, de emisiones
contaminantes y de operacion. Para que un vehiculo pueda transitar por el Territorio Nacional, debe garantizar como minimo
un perfecto funcionamiento de frenos, del sistema de direccion, del sistema de suspension, del sistema de sefiales visuales
y audibles permitidas y del sistema de escape de gases; y demostrar un estado adecuado de llantas, del conjunto de vidrios
de seguridad y de los espejos y cumplir con las normas de emisiones contaminantes que establezcan las autoridades
ambientales.

Avrticulo 10. El Articulo 50 de la Ley 769 de 2002, quedara asi: Articulo 50. Condiciones mecénicas, ambientales y de
seguridad. Por razones de seguridad vial y de proteccién al ambiente, el propietario o tenedor del vehiculo de placas
nacionales o extranjeras, que transite por el territorio nacional, tendra la obligacién de mantenerlo en 6ptimas condiciones
mecénicas, ambientales y de seguridad.

Avrticulo 11. El Articulo 51 de la Ley 769 de 2002, quedara asi: Articulo 51. Revision periédica de los vehiculos. Todos los
vehiculos automotores, deben someterse anualmente a revision técnico-mecénica y de emisiones contaminantes. Los
vehiculos de servicio particular, se someteran a dicha revisién cada dos (2) afios durante sus primeros seis (6) afios
contados a partir de la fecha de su matricula; las motocicletas lo haran anualmente.

Decreto

19

2012

Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica

Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes
en la Administracién Publica.

Articulo 201. Revisién periddica de los vehiculos.

Articulo 201. REVISION PERIODICA DE LOS VEHICULOS. El Articulo 51 de la Ley 769 de 2002, modificado por el Articulo
11 de la Ley 1383 de 2010, quedara asf:

"Articulo 51. Revisién periédica de los vehiculos. Salvo lo dispuesto en el Articulo siguiente, todos los vehiculos
automotores, deben someterse anualmente a revision técnico-mecénica y de emisiones contaminantes.Articulo 202.
PRIMERA REVISION DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES. El Articulo 52 de la Ley 769 de 2002, modificado por el
Articulo 12 de la Ley 1383 de 2010, quedara asi:

"Articulo 52. Primera revisién de los vehiculos automotores. Los vehiculos nuevos de servicio particular diferentes de
motocicletas y similares, se someteran a la primera revision técnico-mecanica y de emisiones contaminantes a partir del
sexto (60) afio contado a partir de la fecha de su matricula. Los vehiculos nuevos de servicio pablico, asi como motocicletas
y similares, se someteran a la primera revisién técnico-mecénica y de emisiones contaminantes al cumplir dos (2) afios
contados a partir de su fecha de matricula.




Resolucion

Ley

5228

1239

2016

2008

Ministerio de Transporte

Congreso de la

"Por la cual se establecen las condiciones, caracteristicas de
seguridad y rangos de precios al usuario para servicios
prestados por Centros de Reconocimiento de Conductores y se
modifica la Resolucion 217
de 2014".

Avrticulo 9.

Articulo 9. Modifiquese el Articulo 3 de la Resolucién 217 de 2014, el cual quedara asi:
"Articulo 3. Certificado de aptitud h'sica, mental y de coordinacién motriz. Es el documento fisico o
electrénico expedido y suscrito por un profesional de lo salud certificador, que en todo coso debe ejercer
alguna de las profesiones exigidas para operar en el Centro de Reconocimiento de Conductores,
debidamente facultado por la autoridad u organismo competente para ejercer su profesion, que actGa en
nombre y representacién de un Centro de Reconocimiento de Conductores habilitado por el Ministerio de
Transporte, mediante el cual se certifica ante los autoridades de transito, que el aspirante a obtener por
primera vez, re categorizar y/o refrendar la licencia de conduccioén posee lo aptitud fisica, mental y de

coordinacién motriz que se requieren para conducir un vehiculo automotor.

Resolucion

1080

2019

Republica

Por medio de la cual se modifican los Articulos 106 y 107 de la
Ley 769 del 2 de agosto de 2002 y se dictan otras disposiciones.

Articulo 3.

Articulo 3o. El Articulo 96 de la Ley 769 quedara asi: “Articulo 96. Normas especificas para motocicletas, motociclos y
mototriciclos. Las motocicletas se sujetaran a las siguientes normas especificas: 5. El conductor y el acompafiante deberéan
portar siempre en el casco, conforme a la reglamentacion que expida el Ministerio de Transporte, el nimero de la placa del
vehiculo en que se transite, con excepcion de los pertenecientes a la fuerza publica, que se identificaran con el nimero
interno asignado por la respectiva institucion.

Resolucion

1572

2019

Ministerio del Transporte

Ministerio del Transporte

Por la cual se expide el reglamento técnico de cascos
protectores para el uso de motocicletas, cuatrimotos,
motocarros, mototriciclos, y similares.

"Por la cual se reglamenta la instalacién y uso de cintas
retrorreflectivas y se dictan

Articulo 3 Campo de Aplicacion.

Articulo 3°. Campo de aplicacion. Las disposiciones contenidas en la presente resolucién son aplicables a los productores,
importadores y comercializadores de cascos protectores, para los conductores y acompafiantes de motocicletas,

cuatrimotos, motocarros, mototriciclos y similares, que se encuentran clasificados dentro de la siguiente subpartida del
Arancel de Aduanas Colombiano: Cascos protectores para los conductores y acompafiantes de motocicletas, cuatrimotos,
motocarros, mototriciclos y similares, destinados a circular por las vias publicas o privadas que estén abiertas al pblico, o
en las vias privadas, que internamente circulen vehiculos.

otras disposiciones”

Avrticulo 4. Implementacion.

Articulo 4. IMPLEMENTACION. Los vehiculos determinados en el numeral 1 del Articulo 3 de la presente resolucién deberan
instalar y usar las cintas retrorreflectivas.

Ley

2251

2022

Congreso de la
Republica

Por la cual se dictan normas para el disefio e implementacién de
la politica de seguridad vial con enfoque de sistema seguro y se

dictan otras disposiciones - ley julian esteban

ARTICULO 9. Modifiquese el articulo 96 de la Ley 769

de 2002,

ARTICULO 12. Modifiquese el articulo 106 de la Ley

769 de 2002,

ARTICULO 13. Modifiquese el articulo 107 de la Ley

769 de 2002.

kildmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales serd hasta de treinta (30) kilémetros por hora.

OBLIGACIONES DE MOTOCICLISTAS, MOTOCICLOS y MOTOTRICICLOS

ARTICULO 9. Modifiquese el articulo 96 de la Ley 769 de 2002, asi: "Articulo 96. Normas especificas para motocicletas,

motociclosy mototriciclos. Las motocicletas se sujetaran a las siguientes normas especificas:

1. Deben transitar ocupando un carril, observando lo dispuesto en los articulos 60 y 68 del Presente Cddigo . 2. Podréan

llevar un acompafante en su vehiculo, el cual también

debera utilizar casco y la prenda reflectiva exiglda para el conductor. . 3. Deberan usar de acuerdo con - lo estipulado para

vehiculos automotores, las luces direccionales . De igual forma utilizar, en
todo momento, los espejos retrovisores. 4. Todo el tiempo que transiten por las vias de uso publico, deberan hacerlo con las
luces delanteras y traseras encendidas.
5. El conductor y el acompafiante deberan portar siempre el casco de seguridad, conforme a la reglamentacién que expida
el Ministerio de Transporte. En todo caso, no se podra exigir que el casco contenga el nimero de placa correspondiente al
del vehiculo en que se moviliza. 6. No se podran transportar objetos que disminuyan la visibilidad, que incomoden al

conductor o acompafiante o que ofrezcan peligro para los demas usuarios de las vias".
ARTICULO 12. Modifiquese el articulo 106 de la Ley 769 de 2002, el cual quedara asi:

ARTICULO 106. liMITES DE VELOCIDAD EN ViAS URBANAS Y CARRETERAS MUNICIPALES. En las vias urbanas las

velocidades maximas
y minimas para vehiculos de servicio publico o particular seré determinada y debidamente sefializada por la autoridad de
Transito competente en el distrito o municipio respective. En ningtin caso podra sobrepasar los cincuenta (50)

PARAGRAFO 1. Las patinetas y bicicletas eléctricas o a gasolina no podran sobrepasar los 40Km/h. PARAGRAFO 2.
Excepcionalmente y teniendo en cuenta lo establecido el estudio técnico, disefio de la infraestructura y lo dispuesto en la
"Metodologia
para establecer la velocidad limite en las vias colombianas” que expidan el Ministerio de Transporte y la Agencia Nacional de
Seguridad Vial, en funcién del contexto, tipo de via, funcionalidad, las caracteristicas operacioilales de la
infraestructura vial y demas criterios en el marco del enfoque de sistema seguro, que propendan por una movilidad eficiente
y la proteccién de la vida de todos

los actores viales. Los tramos viales en los que se presenten condiciones idéneas de infraestructura y seguridad vial, las
entidades territoriales, estaran facultadas, en el marco de su jurisdiccion territorial de establecer limites de velocidad




Circula

20234000000637

2023

Ministerio de Transporte

LINEAMIENTOS SOBRE LA FECHA DE EXIGIBILIDAD DE LA
PRIMERA REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES
CONTAMINANTES DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE
SERVICIO PARTICULAR DIFERENTES DE MOTOCICLETAS.

Toda

En virtud del articulo 179 de la ley 2294 de 2023 (Plan Nacional de Desarrollo) los
vehiculos particulares nuevos diferentes a las motocicletas deben realizar la
primera revision técnico mecénica y de emisiones contaminantes a partir del quinto afio contado a partir de la fecha de su
matricula en el servicio nacional
automotriz, y no a partir del sexto afio como se venia manejando.

En este sentido, frente a la vigencia de la norma en el tiempo, para definir el
momento en el que los vehiculos que con cinco (5) afios de haber sido
matriculados deben hacer su primera revision, el Ministerio de Transporte indicé
que todos los vehiculos automotores de servicio particular diferentes a
motocicletas, deben realizar la primera revision técnico-mecénica y de emisiones
contaminantes a partir del quinto (5°) afio contado desde la fecha de su matricula.

La Unica excepcion seran aquellos matriculados entre el 20 de mayo de 2017 y el 19 de mayo de 2018, los que deberan
efectuar la primera revisién técnico-mecénica y de emisiones contaminantes, a partir del sexto (6°) afio contado desde la
fecha de su matricula.

Ley

2294

2023

Congreso de la
Republica

Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
"Colombia Potencia Mundial de la Vida”

ART. 179.

ARTICULO 179. Modifiquese el articulo 52 de la Ley 769 de 2002, el cual quedaré asi:

ARTICULO 52. PRIMERA REVISION DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES. Los vehiculos nuevos de servicio particular
diferentes de motocicletas y similares, se someteran a la primera revisién técnico-mecénica y de emisiones contaminantes a
partir del quinto (5°) afio contado a partir de la fecha de su matricula en el registro nacional automotor. Los vehiculos nuevos

de servicio publico, asi como las motocicletas y similares, se someterén a la primera revisién técnico-mecénica y de
emisiones contaminantes al cumplir dos (2) afios contados a partir de su fecha de matricula.
PARAGRAFO. Los vehiculos automotores de placas extranjeras, que ingresen temporalmente y hasta por tres (3) meses al
pais, no requeriran la revision técnicomecanica y de emisiones contaminantes.

Circular

70

2024

Ministerio de Trabajo

Prestacién de Servicios Asistenciales y Econémicos a cargo de
las Administradoras de Riesgos Laborales en el Sistema
General de Riesgos Laborales para atender accidentes de
trabajo o enfermedad laboral en el sector transporte.

Toda

Los empleadores y duefios de vehiculos, deberan:

1. Informar a sus trabajadores y trabajadoras al inicio de su jornada de conduccién, sobre los peligros a que estan
expuestos, las recomendaciones pertinentes frente a mitigar el suceso repentino que sobrevenga por causa u ocasion en el
trabajo y que produzca una lesion e informar los canales por los cuales pueda reportar esta situacion.

2. Verificar que los conductores y las conductoras de servicios de transporte en todas sus modalidades (vehiculos de carga
pesada, mercancias peligrosas, pasajeros, vehiculos de abastecimiento en general), desarrollen la actividad para la cual
fueron contratados, sin exceder su responsabilidad o la labor por la que fue contratado (solo conduccién); por lo anterior se
debe verificar que los conductores y las conductoras, no realicen labores de cargue o descargue del material transportado.
3. Disponer de protocolos y sitios especializados para la limpieza general del vehiculo automotor y para las actividades de
mantenimiento.

4. Verificar que los conductores y las conductoras, que estan expuestos a olas de calor, los cuales son episodios
prolongados de temperaturas extremadamente altas, se hidraten, utilicen ropa apropiada, descansen frecuentemente en
horarios adecuados, tengan ventilacion al interior del vehiculo y reporten sefiales de alerta temprana sobre sus estados de
salud, ya que el calor excesivo puede afectar el rendimiento de los conductores y las conductoras, aumentando el riesgo de
accidentes. La fatiga, la deshidratacion y los golpes de calor son peligros reales que pueden poner riesgo tanto a los
conductores como conductoras, como a los bienes transportados.

5. Verificar y garantizar que el vehiculo se encuentre en éptimas condiciones para ejercer su operacion.

6. Revisar y actualizar la matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de riesgo.

7. Establecer los controles necesarios en el &rea administrativa y operativa, asi como también los elementos de proteccién
personal requeridos y medidas encaminadas a evitar dafios en la salud de los conductores.




Circular

69

2024

Ministerio de Trabajo

Instrucciones frente a la prestacion de servicios asistenciales y
econdémicos a cargo de las ARL en el sector transporte.

Toda

De las instrucciones dirigidas a empleadores y duefios de vehiculos, se destacan las siguientes:

1. Informar a sus trabajadores al inicio de su jornada de conduccion, sobre los peligros a los que estan expuestos, las
recomendaciones pertinentes para mitigar el suceso repentino que sobrevenga por causa y ocasion en el trabajo y que
produzca una lesién e informar cuales son los canales por los cuales puede reportar esta situacion.

2. Verificar que los conductores de servicio de transporte en todas sus modalidades desarrollen la actividad para la cual
fueron contratados (solo conduccién), por lo tanto, se debe verificar que no realicen labores de cargue o descargue de
material transportado.
3.Disponer de protocolos y sitios especializados para la limpieza general del vehiculo automotor y para las actividades de
mantenimiento.

4. Verificar que los conductores que estan expuestos a olas de calor se hidraten, utilicen ropa apropiada, descansen
frecuentemente en horarios adecuados, tengan ventilacion al interior del vehiculo y reporten sefiales de alerta temprana
sobre sus estados de salud.
5.Verificar y garantizar que el vehiculo se encuentre en 6ptimas condiciones para ejecutar su operacion.
6.Revisar y actualizar la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos.

7. Establecer los controles necesarios en el &rea administrativa y operativa, asi como también los EPP requeridos y medidas
encaminadas a evitar dafios en la salud de los conductores.

Ley

1503

2011

Congreso de la
Republica

Por la cual se promueve la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via

Articulo 3. Educacion Vial.

Articulo 30. EDUCACION VIAL. La educacién vial consiste en acciones educativas, iniciales y permanentes, cuyo objetivo es

favorecer y garantizar el desarrollo integral de los actores de la via, tanto a nivel de conocimientos sobre la normativa,

reglamentacion y sefalizacion vial, como a nivel de habitos, comportamientos, conductas, y valores individuales y colectivos,

de tal manera que permita desenvolverse en el &mbito de la movilizacién y el transito en perfecta armonia entre las personas

y su relacién con el medio ambiente, mediante actuaciones legales y pedagdgicas, implementadas de forma global y
sistémica, sobre todos los &mbitos implicados y utilizando los recursos tecnolégicos mas apropiados.

El fin Gltimo de la educacién vial es el logro de una éptima seguridad vial.

Decreto

1079

2015

Presidencia de la
Republica

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector Transporte

Articulo 2.3.2.3.1. Planes Estratégicos de entidades,
organizaciones o en materia de Seguridad Vial.

Art. 2.3.2.3.1. . Planes Estratégicos de entidades, organizaciones o en materia de Seguridad Vial
Planes estratégicos de las entidades, organizaciones o empresas en materia de Seguridad Vial. Ademas de las acciones
contenidas en el Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, los Planes estratégicos de Seguridad Vial adoptados por las entidades,
organizaciones o empresas que para cumplir sus fines misionales o en el desarrollo de sus actividades posean, fabriquen,
ensamblen, comercialicen, contraten, o administren flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10)
unidades, o contraten o administren personal de conductores, tanto del sector ptblico como privado deberan adecuarse a lo
establecido en las lineas de accién del Plan Nacional de Seguridad Vial 2011-2016 o al documento que lo modifique o
sustituya y deberan adaptarse a las caracteristicas propias cada entidad, organizacién o empresa.
Dichas lineas de accion son:
a) Fortalecimiento de la gestion institucional.
b) Comportamiento humano
c¢) Vehiculos Seguros
d) Infraestructura Segura
e) Atencién a Victimas

Decreto

1906

2015

Presidencia de la
Republica

Por el cual se madifica y adiciona el Decreto 1079 de 2015, en
relacién con el Plan Estratégico de Seguridad Vial

Articulo 2.

Articulo 2. Adiciénese un Articulo nuevo al Capitulo 3, Titulo 2 de la Parte 3 del libro 2 del Decreto 1079 de 2015, el cual
quedara asf:

Articulo 2.3.2.3.3. Omisién. En cumplimiento de las disposiciones legales, las entidades, organizaciones y empresas publicas
o privadas que no formulen o no apliquen debidamente el Plan Estratégico de Seguridad Vial, seran sancionadas conforme
lo disponen las normas pertinentes del capitulo noveno de la Ley 336 de 1996. En los eventos en que se ponga en riesgo o
se produzca dafio a los consumidores de bienes y servicios, seréa de aplicacién el Estatuto del Consumidor, por parte de la

autoridad competente.




Decreto

1310

2016

Ministerio de Transporte

Por el cual se modifica el Decreto 1079 de 2015, en relaciéon con
el Plan Estratégico de Seguridad Vial"

Paragréafo 5 del Articulo 1.

Articulo 1. Modifiquense los paragrafos 2 y 4, e incliyase un paragrafo nuevo en el Articulo 2.3.2.3.2 del Capitulo 3 del Titulo
2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, los cuales quedaran asi:Paragrafo 5°. En el caso de los vehiculos
entregados en leasing, renting o arrendamiento financiero, la obligacién de adoptar e implementar el Plan Estratégico de
Seguridad Vial, contenida en el Articulo 2.3.2.3.1, sera del arrendatario o locatario de los vehiculos y no de las entidades

financieras que hayan entregado la tenencia, guarda y custodia del vehiculo, siempre que se cumplan las condiciones
establecidas en el presente Decreto.
Lo anterior, sin perjuicio de la obligacién que tienen las entidades financieras de adoptar e implementar el Plan Estratégico
de Seguridad Vial, cuando para cumplir sus fines misionales posean, contraten o administren flotas de vehiculos
automotores 0 no automotores superiores a diez (10) unidades, o contraten o administren personal de conductores”.

Decreto Ley

2106

2019

Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica

Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar
tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en
la administracion publica.

Articulo 110. Disefio, Implementacion y Verificacion del

PESV.

Articulo 110. DISENO, IMPLEMENTACION Y VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL. El Articulo
12 de la Ley 1503 de 2011 quedara asi: “Articulo 12. Disefio, implementacion y verificacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial. Toda entidad, organizaciéon o empresa del sector publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos
automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de conductores, debera
disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en funcién de su misionalidad y tamafio, de acuerdo con la
metodologia expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST).

En ningln caso el Plan Estratégico de Seguridad Vial requerird aval para su implementacion.

Para tal efecto, deberd disefiar el Plan Estratégico de Seguridad Vial que contendrd como minimo:

1. Diagnéstico y caracterizacion de los riesgos de seguridad vial de la empresa, asociados a la flota de vehiculos o al
personal de conductores.

2. Capacitaciones en seguridad vial a los trabajadores de su entidad organizacién o empresa independientemente del cargo
o rol que desempefie.

3. Compromisos claros del nivel directivo de la entidad organizacién o empresa orientados al cumplimiento de las acciones y
estrategias en seguridad vial.

4. Actividades de inspeccién y mantenimiento periédico a los vehiculos de la entidad organizacién o empresa incluidos los
vehiculos propios de los trabajadores puestos al servicio de la organizacion para el cumplimiento misional de su objeto o
funcién”.

Ley

2050

2020

Congreso de la
Republica

Por medio de la cual se modifica y adiciona la ley 1503 de 2011
y se dictan otras disposiciones en seguridad vial y transito.

Articulo 1. Verificacion de los Planes Estratégicos de

Seguridad Vial.
Articulo 6. Omision.

Articulo 7. Disposiciones especiales en materia de
contratacion publica a los sujetos obligados.

Avrticulo 1. Verificacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial. La verificacién de la implementacion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial correspondera a la Superintendencia de Transporte, los Organismos de Transito o el
Ministerio de Trabajo, quienes podran, cada una en el marco de sus competencias, supervisar la ' implementacién de los
Planes Estratégicos de Seguridad Vial - PESV. Las condiciones para efectuar la verificacién seran establecidas en la
Metodologia que expida el Ministerio de Transporte en cumplimiento de lo establecido en el articulo 110 del Decreto -Ley
2106 de 2019 o la norma que la modifique, sustituya o derogue.

Articulo 6+ Omision. En cumplimiento de las disposiciones legales, las entidades, organizaciones y empresas publicas o
privadas que no disefien e implementen debidamente el Plan Estratégico de Seguridad Vial, seran sancionadas conforme lo
disponen las normas pertinentes del capitulo noveno de la Ley 336 de 1996.

Articulo 7+ Disposiciones especiales en materia de contratacion publica a los sujetos obligados. Las entidades estatales que
suscriban contratos con los obligados a tener Planes Estratégicos de Seguridad Vial segin la normatividad vigente, deberéan
incluir como obligacién del contratista acreditar que cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad Vial en los términos alli
seleccionados. El cumplimiento del presente mandato legal y demés normas que propendan por la Seguridad Vial sera
verificado por parte del supervisor o interventor durante la ejecucién del contrato.

Resolucion

7495

2020

Ministerio de Transporte

Por la cual se deroga la Resoluciéon 1231 de 201 6 “Por la cual
se adopta el Documento Guia para la
Evaluacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial” del
Ministerio de Transporte”

Articulo 1.

Articulo 1. Derogar la Resoluciéon 1231 de 2016 “Por la cual se adopta el Documento Guia para la Evaluacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial” del Ministerio de Transporte.




Decreto

1252

2021

Ministerio de Transporte

Por el cual se modifica el literal a del articulo 2.3.2.1 del Titulo 2
de la Parte 3 del Libro 2 y se sustituye el Capitulo 3 del Titulo 2
de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Transporte, en lo relacionado con los
Planes Estratégicos de Seguridad Vial

Articulo 1. Modifiquese el literal @) del articulo 2.3.2.1
del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1079
de 2015.

Articulo 2. Sustitiyase el Capitulo 3 del Titulo 2 de la
Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015

Articulo 1. Modifiquese el literal a) del articulo 2.3.2.1 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, el cual
quedara asi:

a) Plan Estratégico de Seguridad Vial: Herramienta de gestién que contiene las acciones, mecanismos, estrategias y
medidas de planificacién, implementacioén, seguimiento y mejora que deben adoptar las diferentes entidades, organizaciones
o empresas del sector publico o privado de conformidad con el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, encaminadas a
generar habitos, comportamientos y conductas seguras en las vias para prevenir riesgos, reducir la accidentalidad vial y
disminuir sus efectos nocivos.

Articulo 2. Sustitiyase el Capitulo 3 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, el cual quedara asi:

«CAPITULO 3
Planes Estratégicos de las entidades, organizaciones o empresas en materia de Seguridad Vial

Articulo 2.3.2.3.1. Planes estratégicos de las entidades, organizaciones o empresas en materia de Seguridad Viall. Ademas
de las disposiciones contenidas en el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo 110 del Decreto Ley
2106 de 2019, los Planes estratégicos de Seguridad Vial implementados por las entidades, organizaciones o empresas del
sector publico o privado, que cuenten con una flota de vehiculos automotores o no automotores superior a diez (10)
unidades, o que contraten o administren personal de conductores, deben alinearse con el Plan Nacional de Seguridad Vial
vigente o el documento que lo modifique o sustituya; y considerar las caracteristicas propias de cada entidad, organizacion o
empresa.

Articulo 2.3.2.3.2. Disefio, implementacién y verificacién. Las entidades, organizaciones o empresas del sector publico o
privado de las que trata el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019,
deberan disefiar e implementar su Plan Estratégico de Seguridad Vial de acuerdo con su misionalidad y tamafio, asi mismo

deberan articularlo con su Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo —SGSST, segun lo establecido en la

metodologia de Disefio, Implementacién y Verificacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial, que adopte el Ministerio de
Transporte.

La verificacion de la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, se realizara por parte de las autoridades

Resolucion

20223040040595

2022

Ministerio de Transporte

Por la por la cual se adopta la metodologia disefio,
implementacion y verificacién de los planes estratégico de
seguridad VIAL y se dictan otras disposiciones.

Articulo 1. Objeto.

Articulo segundo. Ambito de aplicacion.
Articulo tercero. Entidades, organizaciones o empresas
nuevas.

Articulo cuarto. Transitorio.

Articulo 1. Objeto. La presente resolucién tiene por objeto adoptar la metodologia para el disefio, implementacion y
verificacion de los planes estratégico de seguridad VIAL, contenida en el anexo de la presente resolucién la cual hace parte
de la misma.

Articulo segundo. Ambito de aplicacién. La metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los planes atipicos
de seguridad VIAL, aplica a todas las entidades, organizaciones o empresas del sector publico obligadas a disefiar
implementar el plan estratégico de seguridad VIAL, segln establecido el articulo 12 de la ley 1503 de 2011, modificado por
el articulo 110 del decreto ley 2106 de 2019, asi como al Ministerio de Trabajo, superintendencia de transporte organismos
de transito, autoridad de verificacion a la implementacién en el balcén sus competencias y de conformidad con el articulo
primero de la ley 20 50 de 2020.

Articulo tercero. Entidades, organizaciones o empresas nuevas. Los sujetos obligados a disefiar implementar, que se cree
posteridad de las disefiar implementar un plazo méximo de un afio, contado a partir de su constitucion.

Articulo cuarto. Transitorio. Las entidades, organizaciones o empresas obligadas a disefiar implementar que hayan
registrado tio por la autoridad competente con anterioridad entra en vigencia este actualizar en un plazo méaximo de un afio
contado a partir de la presente resolucién




Resolucion

20223040045295

2022

Por medio del cual se expide la Resolucién Unica Compilatoria
en materia de Transito
del Ministerio de Transporte

Ministerio de Transporte

Articulo 7.2.1. Objeto.
Articulo 7.2.2. Ambito de aplicacién.
Articulo 7.2.3. Entidades, organizaciones o empresas
nuevas.
Articulo 7.2.4. Transitorio.

Articulo 7.2.1. Objeto. El presente capitulo tiene por objeto adoptar la
“Metodologia para el disefio, Implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial”, contenida en el
Anexo 63, la cual hace parte integral de la presente resolucién.
Articulo 7.2.2. Ambito de aplicacién. La
“Metodologia para el disefio, Implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial”, contenida en el
Anexo 63 de
la presente resolucién, aplica a todas las entidades, organizaciones o empresas del sector publico o privado obligadas a
disefiar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial, segtn lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011,
modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, asi como al Ministerio de Trabajo, Superintendencia de
Transporte y Organismos de Transito como autoridades de verificacién a la implementacién en el marco de sus
competencias y de conformidad con el articulo 1 de la Ley 2050 de 2020.
(Resolucién 20223040040595 de 2022, articulo 2)
Articulo 7.2.3. Entidades, organizaciones o empresas nuevas. Los sujetos obligados a disefiar e implementar los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial, que se creen con posterioridad a la entrada en vigencia de la presente resolucion, deberan
disefiarlo e implementarlo en un plazo maximo de un (1) afio, contado a partir de su constitucién. (Resolucién
20223040040595 de 2022, articulo 3)

Articulo 7.2.4. Transitorio. Las entidades, organizaciones o empresas obligadas a disefiar e implementar los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial que hayan registrado y/o cuenten con aval emitido por la autoridad competente con
anterioridad al 12 de julio de 2022 deberan actualizarlo en un plazo maximo de un (1) afio, contado a partir de 12 julio de

2022

Circular Externa

20234000000117

2023

Ministerio de Transporte Vigencia de las Licencias de Conduccién

Toda

Las licencias de conduccién para vehiculos de servicios particular tendran una vigencia de diez (10) afios para conductores
menores de sesenta (60) afios, de cinco (5) afios para personas entre sesenta (60) afios y ochenta (80) afios y de un (1)
afio para mayores de ochenta (80) afios de edad.

La licencia de conduccién para vehiculos de servicio pablico tendran una vigencia de tres (3) afios para conductores
menores de sesenta (60) afios de edad y de un (1) afio para mayores de sesenta (60) afios de edad.

De igual manera se establecié que las licencias de conduccién se renovaran presentando un nuevo examen de aptitud
fisica, mental y de coordinacién motriz, y previa validacién en el sistema RUNT que la se encuentra al dia por concepto de
pago de multas por infracciones a las normas de transito.

Resolucion

20233040017145

2023

“Por la cual se modifica la Resolucién 20223040045295 de 2022
Ministerio de Transporte | . yse dl.c'tan dlsp05|f:|_ones para Ié\_cor(gcta y a_mplla_ "

implementacién de la politica de simplificacién y racionalizacién
de tramites”.

ART.5.2.2.6

Renovacion de la licencia de conduccion. Verificada la autenticacion de la identidad realizada de conformidad con lo
dispuesto para ello en la presente resolucion, el organismo de transito procede a validar en el sistema RUNT que el
conductor le fue otorgado un examen de aptitud fisica, mental y de coordinacién motriz a través del sistema de control y
vigilancia (SICOV) de la Superintendencia de Transporte y que contintia con las mismas condiciones fisicas y mentales para
conducir, evento en el cual debe registrar la nueva fecha de vigencia, dependiendo si es de servicio publico tres (3) afios y a
partir de (60) afios un (1) afio; si es de servicio particular diez (10) afios para los menores de sesenta (60) afios; de cinco (5)
afios para los conductores entre sesenta (60) y ochenta (80) afios y anualmente para los conductores a partir de ochenta
(80) afios de edad y, posteriormente, hacer entrega del documento.




Resolucion

5178

2023

Ministerio de Transporte

Por la cual se adiciona el titulo VI a la Circular Unica de
Infraestructura y Transporte

Articulo 6.2.

Articulo 6.2. Sujetos Obligados. Las personas naturales y juridicas vigiladas por la Superintendencia de Transporte que
deberan presentar informacién y documentacion en los términos definidos en el proceso institucional para la verificacion y
seguimiento de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial son:

i. Los prestadores de servicio publico de transporte terrestre automotor de carga, especial, pasajeros por carretera y mixto,
en general todas las empresas de transporte de todos los modos y modalidades reglamentadas por el Ministerio de
Transporte.

ii. Los operadores de infraestructura publica de transporte terrestre (carretera, ferrea y terminales de transporte) portuaria y
aeroportuaria, (concesionada o no concesionada).

iii. Los operadores de servicios conexos al transporte. Entre otros, los operadores de estaciones de pesaje, operadores
portuarios, y operadores de estaciones de peaje.

iv. Los organismos de transito, los municipios y departamentos.

v. Los organismos de apoyo al transito, tales como centros de reconocimiento de conductores, centro de ensefianza
automovilistica, centro de diagndstico automotor, y centros integrales de atencion.

Estos sujetos son obligados legalmente a implementar y a disefiar los PESV de conformidad con los postulados del articulo
12 de la Ley 1503 de 2011 modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, el articulo 2.3.2.3.2. del Decreto
1079 de 2015 y los parametros de la Resolucién del Ministerio de Transporte Resolucién 20223040040595 de 2022.

Articulo 6.5. Periodos de Reporte. Para reportar la informacién y documentacion a través del "sistema de informacién,
seguimiento e implementacion del Plan estratégico de seguridad vial" se debera atender los siguientes términos:

i) Formulario primero: Este contendrd la informacién del disefio e implementacién del PESV o su actualizacion. Para el
primer reporte, tendran como plazo para el diligenciamiento y/o actualizacién del formulario y cargue de evidencia desde el 1
de agosto hasta el 14 de septiembre de 2023.

Resolucion

20243040045005

2024

Ministerio de Transporte

Por medio de la cual se sustituye el Capitulo 1 del Titulo 8 de la
Resolucién Unica de Transito 20223040045295 de 2022 y se
adopta el Manual de Senalizacién Vial de Colombia. Dispositivos
uniformes en la infraestructura vial, para la regulacion del
transito y la seguridad vial"

Articulo 1.

Anexo 76 "Manual de Sehalizacién Vial de Colombia: Dispositivos Uniformes en la Infraestructura Vial, para la Regulacién de

Articulo 1. Sustituyase el Capitulo 1 del Titulo 8 de la Resolucién 20223040045295 del 2022 del Ministerio de Transporte, asi:

"CAPITULO 1 Manual de Senalizacion Vial de Colombia.

Articulo 8.1.1. Objeto. El presente capitulo tiene por objeto adoptar el "Manual de Senalizacién Vial de Colombia: Dispositivos

Uniformes en la Infraestructura Vial, para fa Regulacién del Transito y la Seguridad Vial", contenido en el Anexo 76, el cual
forma parte integral de la presente resolucion.

Articulo 8.1.2. Ambito de aplicacién. Las disposiciones contenidas en el presente capitulo seran aplicables a todas las vias
urbanas y rurales de caracter nacional, departamental, distrital o municipal del territorio nacional colombiano, segin el caso,
en las vias privadas que estan abiertas al publico, o en las vias privadas por las que internamente circulen vehiculos, todos
los espacios publicos y privados abiertos al publico, asi como pasos a nivel de estas con las vias ferreas y cuando se
desarrollen obras en la via o eventos especiales que afecten el transito sobre las mismas, de conformidad con las
disposiciones contenidas en la Ley 769 de 2002 o la norma que lo modifique, adicione, sustituya o derogue.

En todo caso, la implementacién de proyectos complementarios de intervencion en las vias y espacios pUblicos que surjan
del urbanismo tactico y de la pacificacién del transito, deben alinearse y seguir los criterios técnicos de la senalizacién y
démas dispositivos considerados en la presente Capitulo y en el Anexo 76 "Manual de Senalizacion Vial de Colombia:
Dispositivos Uniformes en la Infraestructura Vial, para la Regulacién de Transito y la Seguridad Vial".

Articulo 8.1.3. Responsables de la aplicacién. Toda entidad publica o persona natural o juridica a la cual le corresponda
disefiar, construir, ubicar, usar, instalar, a) retirar, modificar, mantener, conservar, aplicar o reparar la senalizacién vial y
démas dispositivos para la regulacion del transito y la seguridad vial, debera cefiirse estrictamente a lo establecido en el

Transito y la Seguridad Vial" adoptado en el mediante el presente capitulo.




Por la cual se fijan los contenidos minimos del curso especifico
en transito y seguridad vial para la capacitacién de los
integrantes del personal técnico y auxiliar acompafiante,

Articulo 1. Curso especifico en transito y seguridad vial
para el personal técnico y auxiliar acompafiante
(sefialeros y orientadores del transito) para el transporte

Articulo 1°. Curso especifico en transito y seguridad vial para el personal técnico y auxiliar acompafiante (sefialeros y
orientadores del transito) para el transporte de cargas indivisibles extrapesadas, extradimensionadas o extrapesada y
extradimensionada a la vez. Entiéndase por curso especifico en transito y seguridad vial para el personal técnico y auxiliar
acompafiante (sefialeros y orientadores del transito) para el transporte de cargas indivisibles extrapesadas,
extradimensionadas o extrapesada y extradimensionada a la vez, la instruccion técnica que reciben las personas
poseedoras de Licencia de Conduccién de minimo quinta categoria o su equivalente, que actuaran como acompariantes del
transporte de este tipo de cargas, que sera impartida por entidad educativa del nivel superior, técnico o tecnolégico, o por

Resolucion 1724 2007 Ministerio de Transporte considerados en el Articulo 16 de la Resolucién nimero 4959 de de cargas indivisibles extrapesadas, asociaciones de ingenieros legalmente constituidas que aglutinen profesionales cuyas funciones estén relacionadas con el
2006, para el transporte de carga indivisible, extrapesada, extradimensionadas o extrapesada y transporte y el transito.
extradimensionada o extrapesada y extradimensionada a la vez. extradimensionada a la vez.

Paragrafo. El operador de transporte de carga indivisible extrapesada, extradimensionada o extrapesada y
extradimensionada a la vez, debera presentar con la solicitud del permiso, fotocopia autenticada de la certificacién del curso
de cada una de las personas del Grupo Acompafiante de que trata el Articulo 16 de la Resolucién 4959 de 2006, de lo cual

quedara constancia en el respectivo acto administrativo.
Por| I se fiian | isit dimient d Articulo 16. Condiciones de seguridad. En la realizacién del transporte de carga indivisible, extradimensionada, extrapesad a
or alcua se fjan los reqlutISI oSy Emse imien o_s(i)la_re}t;once er o extrapesada y extradimencionada a la vez, consideradas en los Articulos 8°, 9° y 11 de la presente resolucion, se debera
Resoluciéon 4959 2006 Ministerio de Transporte i 0s pzrmlsos ;t)ar:_ € ra_nspod e de lcargas In.rIVISI. es d Articulo 16. Condiciones de seguridad. cumplir con las siguientes condiciones de seguridad, en los casos que aplique segun el permiso solicitado de acuerdo a la
extrapesa as, y extradimensionadas, y las especilicaciones de presente resolucion, so pena de la cancelacion inmediata del permiso correspondiente y sin perjuicio de las acciones legales
los vehiculos destinados a esta clase de transporte.
a que haya lugar.
L 9 1979 Congreso de la Por | I se dictan Medidas Sanitari Articulo 196.-La iluminacién y ventilacién de los Articulo 196.-La iluminacién y ventilacién de los espacios de las edificaciones seran adecuados a su uso, siguiendo los
€y Republica orfa cual se dictan Medidas Sanitarias espacios . criterios de las reglamentaciones correspondientes.
Congreso de la . . - . L - Articulo 105-En todos los lugares de trabajo habra iluminacion suficiente, en cantidad y calidad, para prevenir efectos
Ley 9 1979 Republica Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 105. lluminacion suficiente. nocivos en la salud de los trabajadores y para garantizar adecuadas condiciones de visibilidad y seguridad.
Art. 7. Todo local o lugar de trabajo debe contar con buena iluminacién en cantidad y calidad, acorde con las tareas que se
” A ) Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, . realicen; debe mantenerse en condiciones apropiados de temperatura que no impliquen deterioro en la salud, ni limitaciones
Resolucién 2400 1979 Ministerio de Trabajo 9 P Articulo 7. prop P g Pl

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo

en la eficiencia de los trabajadores. Se debe proporcionar la ventilacién necesaria para mantener aire limpio y fresco en
forma permanente.




Resolucion

2400

1979

Ministerio de Trabajo

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo

Articulo 79.
Articulo 80.
Articulo 81.
Articulo 82.
Articulo 83.

ARTICULO 79. Todos los lugares de trabajo tendran la iluminacién adecuada eindispensable de acuerdo a la clase de labor
que se realice segln la modalidad de la industria; a la vez que deberan satisfacer las condiciones de seguridad para todo el
personal. La iluminacién podra ser natural o artificial, o de ambos tipos. La iluminacién natural debe disponer de una
superficie de iluminacién (ventanas, claraboyas lumbreras, tragaluces, techos en diente de serrucho, etc.) proporcional a la
del local y clase de trabajo que se ejecute, complementandose cuando sea necesario con luz artificial. Cuando no sea
factible la iluminacion natural, se optara por la artificial en cualquiera de sus formas y debera instalarse de modo que:

a. No produzca deslumbramientos, causa de reflexion del foco luminoso en la superficie de trabajo o foco luminoso en la
linea de vision.

b. No produzca viciamiento de la atmésfera del local, ni ofrezca peligro de incendio o sea perjudicial para la salud de los
trabajadores. PARAGRAFO. El nimero de focos, su distribucion e intensidad estara en relacion con la altura, superficie del
local y de acuerdo al trabajo que se realice.

ARTICULO 80. Se procurara que el trabajador no sufra molestias por la iluminacion solar directa; para este fin es
indispensable utilizar un vidrio difusor, con coloracién apropiada u otro dispositivo que evite el resplandor.
ARTICULO 81. Cuando se use iluminacién suplementaria para las maquinas o aparatos, se ha de tener cuidado de que
tengan su pantalla adecuada siempre que no den lugar a la proyeccién de contrastes de luz y sombra.
ARTICULO 82. Los lugares de trabajo dentro del establecimiento, que ofrezcan mayor peligro de accidente deberan estar
suficientemente iluminados, especialmente en aquellas operaciones o procesos en donde se manejen o funcionen
maquinasprensas, troqueladoras, cizallas, trituradoras, inyectores, extrusoras, sierras, etc.

ARTICULO 83. Se deberan tener en cuenta los niveles minimos de intensidad de
iluminacion, ya sean medidas en Lux o en Bujias /pié, de conformidad con la
siguiente tabla:

a. Para trabajos que necesiten diferenciacién de detalles extremadamente finos,
con muy poco contraste y durante largos periodos de tiempo de 1.000 a 1.000 Lux.

b. Para diferenciacién de detalles finos, con un grado regular de contraste y largos
periodos de tiempo de 500 a 1.000 Lux.

c. Cuando se necesita diferenciacion moderada de detalles la intensidad de
iluminacion seréa de 300 a 500 Lux.

d. Para trabajos con poca diferenciacién de detalles la iluminacién sera de 150 a
250 Lux.

Resolucion

2400

1979

Ministerio de Trabajo

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo

Articulo 84..
Articulo 85.
Articulo 86.
Articulo 87.

ARTICULO 84. Todas las ventanas, tragaluces, lumbreras, claraboyas y orificios
por donde deba entrar la luz solar, asi como las pantallas, lamparas fluorescentes,
etc. deberan conservarse limpios y libres de obstrucciones. PARAGRAFO. Las ventanas, tragaluces, etc., se dispondran en
tal forma que la
iluminacién natural se reparta uniformemente en los lugares de trabajo, instalandose cuando sea necesario, dispositivos que
impidan el deslumbramiento.
ARTICULO 85. La iluminacién general de tipo artificial debe ser uniforme y
distribuida adecuadamente de tal manera que se eviten sombras intensas,
contrastes violentos y deslumbramientos. PARAGRAFO 1o. La relacién entre los valores minimo y méaximo de iluminacién,
medida en lux, no sera inferior a 0.8 para asegurar la uniformidad de iluminacion de los lugares de trabajo.
PARAGRAFO 20. Cuando en determinado trabajo se requiera iluminacion intensa,
ésta se obtendré mediante combinacién de la iluminacién general y la iluminacion
local complementaria, que se instalara de acuerdo con el trabajo que se va a ejecutar.

ARTICULO 86. En los establecimientos de trabajo en donde se ejecutan labores nocturnas, deberé instalarse un sistema de
iluminacién de emergencia en las escaleras y salidas auxiliares. Este sistema se instalara igualmente en los sitios de trabajo
que no tengan iluminacion natural.

ARTICULO 87. SE DEBERA TENER EN CUENTA LA CALIDAD Y LA INTENSIDAD DE LA ILUMINACION PARA CADA
TIPO DE TRABAJO. La calidad de la iluminacion se referira a la distribucion espectral, brillos, contrastes, color, etc. La
cantidad de iluminacion se referira al tamafio forma del objeto, al contraste, al tiempo disponible para ver el objeto, etc.
PARAGRAFO 10. En todo lugar de trabajo se debera disponer de adecuada iluminacién, manteniendo dentro de los limites
necesarios los niveles de intensidad, relaciones de brillantes, contrastes de color y reduccién de destellos o resplandores
para prevenir efectos adversos en los trabajadores y conservar apropiadas condiciones ambientales de visibilidad y
seguridad.

PARAGRAFO 20. En los locales de trabajo se permitira el uso de lamparas
fluorescentes, siempre que se elimine el efecto estroboscépico.

Resolucion

40150

2024

Ministerio de Minas y
Energia

Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de lluminacioén y
Alumbrado Publico -
RETILAP

Articulo 1y 2.

Articulo 1. OBJETO. Modificar el Reglamento Técnico de lluminacién y Alumbrado Publico - RETILAP, con 4 libros, incluidos
en el Anexo General de esta Resolucion.

Articulo 2. CAMPO DE APLICACION. El RETILAP se aplica a las instalaciones de sistemas de iluminacion, interior y exterior,
incluyendo las de alumbrado publico, sean nuevas, expandidas
o0 modernizadas, publicas o privadas. De igual manera, el reglamento aplica para los productos utilizados en dichas
instalaciones. Asi mismo, aplica a las personas naturales o juridicas que importen, fabriquen, comercialicen, disefien,
construyan, mantengan, certifiquen y ejecuten




Resolucion

40150

2024

Ministerio de Minas y
Energia

Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de lluminacion y
Alumbrado Publico -
RETILAP

Art'ciulo 3.2.1.2. Anexo.
Articulo 3.2.2. Anexo.

3.2.1.2. lluminancia A continuacion, se establecen requisitos asociados a la iluminancia que se deben considerar en el
disefio de sistemas de iluminacion interior, los cuales fueron basados en la norma EN 12464-1.
Las areas a iluminar son las areas de tareas visuales y actividades, el area circundante inmediata y el area de fondo,
paredes, techo y objetos en el espacio.
Todos los valores de iluminancia especificados en este Reglamento deben ser especificadas para proporcionar seguridad
visual del usuario y para satisfacer las necesidades de rendimiento y confort visual.

En el caso de inmuebles que se alquilan para diferentes tipos de labores y procesos industriales, las Administradoras de
Riesgos Laborales - ARL exigiran a la entidad

contratante la adecuacion de las instalaciones de iluminacién para evitar el riesgo laboral. En cualquier caso, los valores de

iluminancia mantenida no deben estar por debajo de los establecidos en las tablas del numeral 3.2.2.6. de este Reglamento.

Articulo 3.2.2. Requisitos de iluminacién interior

A continuacion, se presentan los requisitos generales de iluminacion para oficinas, instituciones educativas, salas de lectura
y auditorios, iluminacién en industrias y en establecimientos comerciales, ademas de los requisitos especificos de
iluminacién para diferentes areas de tarea visual, en los que se especifican los niveles minimos de iluminancia, uniformidad,
UGR y CRYI, indicando observaciones para algunos de los espacios incluidos en la Tabla 3.2.2.6. a, de este Reglamento.
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Art'ciulo 4.3.11. . Anexo.
Articulo 3.2.1.10. Anexo.

Avrticulo 4.3.11. Medicién de iluminancia Con el fin de realizar una medicién y comparacién con los requisitos exigidos en el
presente Reglamento se debe implementar, en primera instancia, el método de los 9 puntos. En caso
de que los valores medidos aplicando este método no cumplan con los requisitos del Reglamento, se debe realizar la
corroboracién empleando el Método de la CIE 140,
presentado en el numeral 4.3.11.2 de este Articulo. Para la seleccién del vano a medir, este debe estar en medio de otros
vanos de igual condicion, es decir, no se pueden aplicar estos métodos de medicién en un vano final o
inicial, porque la incidencia de luz de las otras luminarias seré diferente.

3.2.1.10. Operacién y mantenimiento de los sistemas de iluminacién
interior Se debe elaborar en el proyecto de iluminacién un plan de mantenimiento de las Instalaciones de sistemas de
iluminacién que contemple, reposicién de luminarias, fuentes
luminosas o componentes de la luminaria con la frecuencia de reemplazo y limpieza de luminarias y de la zona iluminada,
incluyendo en ambas la periodicidad necesaria.
El disefiador debe entregar el plan de mantenimiento, los manuales de instalaciéon y montaje de los equipos que hacen parte
del sistema de iluminacion y la informacién adicional que permita la adecuada operacién del sistema, al duefio del proyecto
quien debe dar una copia
al usuario final de la instalacién de iluminacién, con el fin de que pueda ejecutar las acciones de mantenimiento alli
dispuestas.




ARTICULO 1o. Modificar las disposiciones transitorias establecidas en el articulo 3o de la Resolucién nimero 40150 de
2024 "Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado Pudblico (RETILAP)", el cual quedara asi:
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Articulo 1y 3

"Articulo 30. Disposiciones transitorias. La presente resolucion estara sujeta a las condiciones de transitoriedad establecidas
en los siguientes numerales:

1) Para productos: A partir de la entrada en vigencia de la presente resolucién, sé podran otorgar certificados de
conformidad de producto, siempre y cuando el organismo emisor del certificado de conformidad cuente con la respectiva
acreditacion.

Hasta el 31 de diciembre de 2025, se podran realizar los procesos de otorgamiento, seguimiento y renovacion de los

certificados de conformidad de producto bajo la Resolucién nimero 180540 de 2010 y sus modificaciones. Una vez finalice

esta transitoriedad, estos certificados ya no seran validos, y, en consecuencia, se tendra que dar cumplimiento a los
términos previstos en la Resolucién nimero 40150 de 2024 o la que la modifique, adicione o derogue.

Hasta el 31 de diciembre de 2025, el cumplimiento del Reglamento se podra demostrar mediante Declaracién de
conformidad de Proveedor (Ver requisitos del numeral 5 del articulo 4.2.1 del Libro 4) para los productos del paragrafo 1 del
Titulo 2 del Libro 4.

2) Para instalaciones: A partir de la entrada en vigencia de la presente Resolucion, para las instalaciones de sistemas de

iluminacién objeto del Reglamento, ya sean nuevas, por expandir y/o modernizar, sin perjuicio de los requisitos establecidos

en el Libro 4, se podran seguir emitiendo dictdmenes de inspeccion bajo la Resolucién nimero 180540 de 2010, para ello se

debe indicar en la Declaracién de Cumplimiento la fecha de inicio de la construccion del sistema de iluminacién o alumbrado

publico, adjuntando los soportes que lo demuestren, los cuales deben ser verificados por el Organismo de Inspeccién que
realice el proceso de certificacion a las instalaciones que le aplique el dictamen de inspeccion.

Los documentos que soportan la fecha de inicio de obra deben ser como minimo: el acta de inicio de obra firmada de la
construccion del sistema de iluminacién o alumbrado publico y/o el contrato de obra, en el que se evidencie la fecha exacta
de inicio de construccion de la instalacién de iluminacion.

ARTICULO 80. para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos
en sus ocupaciones la presente Ley establece normas tendientes a:

Ley

1979

Congreso de la
Republica

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Articulo 80.
Articulo 150.
Articulo 151.
Articulo 154.

d) Proteger la salud de los trabajadores y de la poblacién contra los riesgos
causados por las radiaciones;

ARTICULO 150. Para el desarrollo de cualquier actividad que signifique manejo o tenencia de fuentes de radiaciones
ionizantes deberan adoptarse por parte de los empleadores, poseedores o usuarios, todas las medidas necesarias para
garantizar la proteccion de la salud y la seguridad de las personas directa o indirectamente expuestas y de la poblacién en
general.

ARTICULO 151. Toda persona que posea o use equipos de materiales productores de radiaciones ionizantes debera tener
licencia expedida por el Ministerio de Salud.
ARTICULO 154. Para la importacién de equipos productores de rayos X se requiere licencia del Ministerio de Salud.
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Articulo 97. Definiciones.

Articulo 98.
Articulo 99.
Articulo 100.
Articulo 101.

ARTICULO 97. DEFINICIONES. Los términos utilizados en el presente Capitulo, tienen el siguiente significado:
Radiaciones lonizantes: son radiaciones electromagnéticas o corpusculares capaces de producir iones, directa e
indirectamente, a su paso a través de la materia y comprende las radiaciones emitidas por los tubos de rayos X, y los
aceleradores de particulas, las radiaciones emitidas por las substancias radiactivas, asi como los neutrones.Las radiaciones
ionizantes son aquellas capaces de emitir electrones orbitales, procedentes de atomos ordinarios eléctricamente neutros,
que dejan tras si iones de carga positiva. Los electrones asi proyectados pueden causar a su vez nueva ionizacion por
interaccion con otros atomos neutros. Las radiaciones ionizantes, algunas de naturaleza corpuscular, que son las que se
encuentran con mayor probabilidad en los trabajos cientificos, médicos, industriales y de energia atémica, son las siguientes:
Rayos X, Rayos Gamma, Rayos Beta, particulas alfa, neutrones.

ARTICULO 98. Todas las radiaciones ionizantes tales como rayos X, rayos gamma, emisiones beta, alfa, neutrones,
electrones y protones de alta velocidad u otras particulas atdmicas, deberén ser controladas para lograr niveles de
exposicion que no afecten la salud, las funciones biolégicas, ni la eficiencia de los trabajadores de la poblacién general.
PARAGRAFO 1o0. El control de estas radiaciones ionizantes se aplicaran a las actividades de produccion, tratamiento,
manipulacién, utilizacién, almacenamiento y transporte de fuentes radiactivas naturales y artificiales, y en la eliminacién de
los residuos o desechos de las substancias radiactivas, para proteger a los trabajadores profesionales expuestos, y a los
trabajadores no expuestos profesionalmente, pero que permanezcan en lugares contaminados por radiaciones ionizantes o
substancias radiactivas.

PARAGRAFO 20. Las dosis acumulativas de exposicion por parte de los trabajadores, incluyen las (sic) absorbidos a
consecuencia de la radiacion interna y de la radiacion externa, y las debidas a la radiacién natural.
PARAGRAFO 3o. En todos los sitios de trabajo en donde exista exposicién a cualquier forma de radiacion ionizante, la
exposicién no sobrepasara los limites fijados por la Comisién Internacional de Proteccién Radiolégica.
ARTICULO 99. Se prohibe a los varones menores de dieciocho (18 afios, a las mujeres menores de veintian (21) afios, a las
casadas en edad de procrear, y a las solteras tres (3) meses antes de contraer matrimonio, realizar trabajos expuestos a
radiaciones en dosis superiores a 1,5 Rems al afio.

ARTICULO 100. Los trabajadores dedicados a operaciones o procesos en donde se empleen substancias radiactivas, seran
sometidos a exdmenes médicos a intervalos no mayores a seis (6) meses, examen clinico general y a los exdmenes
complementarios.

ARTICULO 101. Toda persona que por razén de su trabajo esté expuesta a las radiaciones ionizantes llevara consigo un
dispositivo, dosimetro de bolsillo, o de pelicula, que permita medir las dosis acumulativas de exposicion.PARAGRAFO. Las
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Articulo 102.
Articulo 103.
Articulo 104.
Articulo 105.
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al cuerpo entero, génadas, 6rganos hematopoyéticos, y cristalinos, no excederan del valor maximo admisible calculado, con

ayuda de la siguiente formula basica: D = 5 (N 18), en la que D es la dosis en los tejidos expresada en Rems y N es la edad
del trabajador expresada en afios.

ARTICULO 103. Si la dosis acumulada no excede del valor maximo admisible hallado en la férmula bésica del articulo
anterior, un trabajador podra recibir en un trimestre una dosis que no exceda de 3 Rems en el cuerpo entero, las génadas,
los érganos hematopoyéticos y cristalinos. Esta dosis de 3 Rems puede recibirse una vez al afio, pero debe evitarse en lo

posible, en el caso de mujeres en edad de procrear.

ARTICULO 104. Los trabajadores cuya exposicién se haya ve nido ajustando a la dosis méxima admisible de 0,3 Rems
semanales que ha fijado la C.T.P.R. (Comisién Internacional de Proteccién Radiolégica), y que de esta manera hayan
acumulado una dosis superior a la permitida por la férmula, no deberan quedar expuestos a dosis superiores a 5 Rems
anuales hasta que la dosis acumulada en un momento dado resulte inferior a la permitida por la férmula.
ARTICULO 105. Si por su ocupacion un trabajador quedase directamente expuesto a las radiaciones antes de alcanzar los
dieciocho (18) afios de edad, y a condicién de que se cumpla lo dispuesto en la férmula basica, y la dosis maxima en otros
érganos, la dosis recibida por el cuerpo entero, las génadas, los 6rganos hematopoyéticos o los cristalinos no excederan de
5 Rems anuales hasta la edad de 18 afios, y la dosis acumulada hasta los 30 afios no sera superior a 60 Rems.
PARAGRAFO: Por lo que respecto a otros 6rganos que no sean las génadas, los 6rganos hematopoyéticos y los cristalinos,
un trabajador no recibiré en un trimestre una dosis superior a los siguientes valores.

En cualquier 6rgano considerado por separado con excepcién de las génadas, los 6rganos hematopoyéticos, los cristalinos,
los huesos, la tiroides o la piel, se admitira una dosis de
4 Rems
En Huesos, se admitird una dosis de
8 Rems
En Tiroides, se admitira una dosis de
8 Rems
En piel de las distintas partes del cuerpo se admitir4 una dosis de
8 Rems
Planos, antebrazos, pies y tobillos, se admitira una dosis de
10 Rems
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Articulo 106.
Articulo 107.
Articulo 108.
Articulo 109.

ARTICULO 106. Todo equipo, aparato o material productor de radiaciones ionizantes se debera aislar de los lugares de
trabajo o de los lugares vecinos, por medio de pantallas protectoras, barreras, muros o blindajes especiales para evitar que
las emanaciones radiactivas contaminan a los trabajadores o a otras personas.

ARTICULO 107. La proteccién contra las radiaciones externas se efectuara por los siguientes métodos:

a. Se aumentard la distancia entre el origen de la radiacion y el personal expuesto, de acuerdo a la Ley del Cuadrado
Inverso (La intensidad de Radiacién de una fuente puntual varia inversamente con el cuadrado de la distancia a la fuente),
para la reduccion de la intensidad de la radiacién, para los puntos de origen de las radiaciones de rayos X, gammay
neutrones.

b. Se instalaran pantallas o escudos las radiaciones
c. Se limitara el tiempo de exposicion total para no exceder los limites permisibles de radiacién en un lapso dado.
ARTICULO 108. La prevencién de los riesgos de la radiacion interna para controlar la contaminacién del ambiente y del
trabajador se efectuara de acuerdo a las siguientes medidas:

a. Se usaran dispositivos protectores y se emplearan nuevas técnicas e instrumental adecuado de manipulacién.

b. El polvo no debera ponerse en suspension al eliminar el barrido en seco, o al usar filtros de aire.

c. Los trabajos de laboratorio con materiales radiactivos se llevaran a cabo en campanas adecuadamente disefiadas para
evitar la contaminacion aérea.

d. El aire extraido debera ser filtrado, y si fuera necesario lavado para evitar posible riesgo publico.

e. La ropa protectora debera lavarse para evitar que la ropa de calle se contamine.

f. Para prevenir la inhalacién de materiales radiactivos, los respiradores deberan ser utilizados en los trabajos de emergencia
y en las areas donde la concentracion de particulas sobrepase el maximo permisible.

g. Estara estrictamente prohibido comer y fumar en lugares en donde pueda haber materiales radiactivas para evitar el
riesgo por ingestion; no se introducirén en los locales donde existan o se usen substancias radiactivas, alimentos, bebidas o
utensilios para tomarlos, articulos de fumador, bolsas de mano, cosméticos, u otros objetos para aplicarlos, pafiuelos de
bolsillo o toallas (salvo las de papel).

h. El proyecto, disefio y construccion de Laboratorios deberd ser tal que, si se presentara el caso de una descontaminacion
ésta pueda ser facilmente realizada, se puedan cubrir las paredes, pisos, cielorrasos y muebles con un material que pueda
ser removido e instalado comodamente.

ARTICULO 109. Se suministrara al personal encargado de operar los equipos o de manejar substancias, que producen
radiaciones ionizantes en trabajos de laboratorio, en instalaciones de rayos X, en la fabricacién de pinturas luminosas, en los
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ARTICULO 8. OBLIGACIONES GENERALES. Toda persona que realice las actividades a que se refiere el presente
Reglamento deberéa:

1. Fijar los objetivos de proteccion y seguridad de conformidad con los requisitos pertinentes prescritos en este Reglamento;
2. Establecer, ejecutar y documentar un Programa de Proteccién y Seguridad que esté en consonancia con la naturaleza y
magnitud de los riesgos inherentes a las practicas e intervenciones que realice, y que sea suficiente para garantizar el
cumplimiento de los requisitos prescritos en el Reglamento En dicho programa, como minimo, se debera:

a) Determinar las medidas y recursos necesarios para conseguir los objetivos de proteccion y seguridad y velar porque se
asignen los recursos y se ejecuten correctamente las medidas.

b) Evaluar sistematicamente esas medidas y recursos y verificar regularmente la consecucion de los objetivos de proteccién
y seguridad.

c) Detectar faltas eventuales y deficiencias en las medidas y recursos de proteccién y seguridad y actuar para corregirlas y
evitar su repeticion.

d) Establecer mecanismos para facilitar la consulta y la cooperaciéon en materia de proteccion y seguridad entre todas las
partes interesadas, por medio de representantes si procede.

e) Mantener registros adecuados relativos al cumplimiento de sus responsabilidades.

ARTICULO 19. DE LAS EXPOSICIONES. Este Reglamento se aplica a toda exposicién ocupacional, exposicién médica o
exposicion del publico debida a cualquier practica considerada o a cualquier fuente adscrita a la practica, incluidas tanto las
exposiciones normales como las exposiciones potenciales.
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Articulo 33. Fomento de la cultura de la seguridad.
Articulo 35. Prevision de exposiciones.

ARTICULO 33. FOMENTO DE LA CULTURA DE LA SEGURIDAD. Los titulares de autorizaciones, con el fin de fomentar y
mantener la cultura de la seguridad, garantizaran que:
1. Se establezcan principios rectores y procedimientos que estipulen claramente que a la proteccién y seguridad del publico
y los trabajadores se le confiere la mas alta prioridad;
2. Los problemas que afecten a la proteccion y seguridad se detecten y corrijan rapidamente, de manera que estén en
consonancia con su importancia;

3. Se precise claramente la responsabilidad en materia de proteccion y seguridad de cada individuo a todos los niveles,
comenzando con los situados a nivel directivo superior, y que cada uno tenga la capacitacion y cualificacién adecuadas;
4. Se definan de manera clara las estructuras jerarquicas para la toma de decisiones en materia de proteccion y seguridad;
5. Se adopten disposiciones organizativas y se establezcan lineas de comunicacién cuyo resultado sea la circulacién
expedita de la informacién sobre la proteccién y seguridad en los diversos niveles de la entidad, asi como entre dichos
niveles.

ARTICULO 35. PREVISION DE EXPOSICIONES. Los titulares de autorizaciones y los fabricantes de equipos emisores de
radiacién preveran lo necesario para reducir en todo lo posible la contribucién de errores humanos a los accidentes y otros
sucesos que pudieran originar exposiciones y, en particular, garantizaran segin corresponda, que:

1. Todo el personal involucrado en la proteccién y seguridad posea la capacitacion y cualificacién adecuadas y desempefien
sus funciones con arreglo a los procedimientos definidos;

2. Al disefiar el equipo y los procedimientos para las operaciones, se sigan principios ergondmicos sélidos que faciliten la
explotacién o utilizacién segura del equipo, minimicen la posibilidad de errores operacionales que originen accidentes y
reduzcan la posibilidad de una falsa interpretacion de las indicaciones de existencia de condiciones normales o anormales;
3. Se disponga del equipo, los sistemas de seguridad y los manuales de procedimientos apropiados en espafiol y se
adopten las disposiciones necesarias para:

a. Reducir, en todo lo posible, la posibilidad de un error humano que origine la exposicién inadvertida o no intencionada de
alguna persona;

b. Disponer de medios para detectar los errores humanos y corregirlos o compensarlos;

c. Facilitar la intervencion en caso de fallo de los sistemas de seguridad o de otras medidas de proteccion.
ARTICULO 36. DESIGNACION DE RESPONSABLES DE PROTECCION RADIOLOGICA. Los titulares de autorizaciones
designaran de forma oficial, por escrito, a los responsables de proteccion radioldgica para la practica que se ejecute.
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Articulo 44. Limitacion de dosis.

Articulo 45. Optimizacién de la proteccion y seguridad.

Articulo 46. Restriccién de dosis relacionadas con las
fuentes.
Articulo 47. Niveles operativos para la exposicién
médica.

ARTICULO 44. LIMITACION DE DOSIS. La exposicién normal de los individuos se debera restringir de modo que ni el total
de la dosis efectiva ni el total de la dosis equivalente a érganos o tejidos de interés, causadas por la posible combinacién de
exposiciones originadas por practicas autorizadas excedan cualquiera de los limites de dosis especificados en el Anexo 2,
salvo en circunstancias especiales, previstas en el Capitulo 13 del Titulo IV del presente Reglamento. Los limites de dosis no
deberan ser aplicables a las exposiciones médicas debidas a practicas autorizadas.

ARTICULO 45. OPTIMIZACION DE LA PROTECCION Y SEGURIDAD. En relacién con las exposiciones debidas a una
fuente determinada adscrita a una préctica, salvo en el caso de las exposiciones médicas terapéuticas, la proteccion y
seguridad deberan optimizarse de forma que la magnitud de las dosis individuales, el nimero de personas expuestas y la
probabilidad de sufrir exposiciones, se reduzcan al valor mas bajo que pueda razonablemente alcanzarse, teniendo en
cuenta los factores econémicos y sociales, con la condicién de que se apliquen restricciones a las dosis causadas en los
individuos por la fuente.

ARTICULO 46. RESTRICCIONES DE DOSIS RELACIONADAS CON LAS FUENTES. Salvo en el caso de la exposicion
médica, la optimizacion de las medidas de proteccién y seguridad relativas a una fuente determinada adscrita a una practica
debera someterse a restricciones de dosis que:

1. No excedan de los valores pertinentes establecidos o aceptados por la Autoridad Reguladora para tal fuente, ni de valores
a causa de los cuales se puedan rebasar los limites de dosis;

2. Garanticen la seguridad de las fuentes (incluidas las instalaciones de gestién de desechos radiactivos) que puedan emitir
sustancias radiactivas al medio ambiente, de que el efecto acumulativo de cada emisién anual de la fuente se restringe de
forma que sea improbable que la dosis efectiva en un afio cualquiera a un miembro del publico, incluidas las personas
distantes de la fuente y las personas de generaciones futuras, rebase el limite de dosis aplicable, teniendo en cuenta las
exposiciones que se prevea causaran todas las demés fuentes y practicas pertinentes sometidas a control.
ARTICULO 47. NIVELES ORIENTATIVOS PARA LA EXPOSICION MEDICA. Deberan establecerse niveles orientativos para
la exposicién médica que sirvan de guia a los facultativos médicos. Los niveles orientativos se conciben como niveles que:
1. Sean una indicacién razonable de las dosis que pueden lograrse en el caso de pacientes de tamafio corporal medio;

2. Sean establecidos por érganos profesionales competentes en consulta con la Autoridad Reguladora, atendiéndose a los
requisitos detallados del Capitulo 4 del Titulo V del presente Reglamento y a las recomendaciones internacionales (Serie
Seguridad 115 del Organismo Internacional de Energia Atémica - OIEA u otras);

3. Ofrezcan orientacién sobre lo que debiera poder conseguirse con una buena practica actual y no sobre lo que debiera
considerarse un resultado éptimo;
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Articulo 48. Evaluacion de la seguridad.
Articulo 49. Vigilancia radiologica y verificacién de
cumplimiento.

Articulo 50. Equipos y procedimientos de verificacion.

Articulo 51. Registros.
Avrticulo 61. Plan de emergencia.

ARTICULO 48. EVALUACION DE LA SEGURIDAD. Los solicitantes o titulares de autorizaciones efectuaran evaluaciones de
la seguridad relativas a las medidas de proteccion y seguridad aplicables a las fuentes adscritas a las practicas de las que
son responsables en las etapas de seleccion del emplazamiento, ubicacién, disefio, fabricacién, construccion, montaje,
puesta en servicio, explotacion, mantenimiento y clausura, segun corresponda, a fin de:

1. Determinar en qué formas podrian producirse exposiciones normales y potenciales, teniendo en cuenta los efectos de
sucesos externos a las fuentes, asi como los sucesos que afecten directamente a las fuentes y al equipo conexo;

2. Determinar la magnitud prevista de las exposiciones normales y, en la medida que sea razonable y practico, estimar la
probabilidad y la magnitud de las exposiciones potenciales;

3. Evaluar la calidad y la amplitud de las disposiciones en materia de proteccion y seguridad.

ARTICULO 49. VIGILANCIA RADIOLOGICA Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO. Los titulares de autorizaciones
garantizaran la ejecucion de actividades de vigilancia radiolégica y la medicién de los parametros necesarios para verificar el
cumplimiento de los requisitos prescritos por el presente Reglamento y las condiciones de vigencia de la autorizacion de la
que son responsables.

ARTICULO 50. EQUIPOS Y PROCEDIMIENTOS PARA VERIFICACION. Para la ejecucién de la vigilancia radiolégica y la
verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos, los titulares de autorizaciones garantizaran la existencia de los
equipos adecuados y establecerén los procedimientos para su verificacion. El titular deberd cumplir con la frecuencia de
calibracion o verificacién establecida y conservara los certificados de calibracién del equipo expedido por Laboratorios de
Calibracién Dosimétrica reconocidos por la Autoridad Reguladora, de forma que pueda demostrar a la misma que las
mediciones son trazables a patrones nacionales o internacionales.

ARTICULO 51. REGISTROS. Los titulares de autorizaciones mantendran registros de los resultados de la vigilancia
radiolégica y de la verificacion del cumplimiento, incluidos registros de las verificaciones y calibraciones realizadas en
conformidad con el presente Reglamento.

ARTICULO 61. PLAN DE EMERGENCIA. Todo titular de registro o titular de licencia que sea responsable de fuentes que
puedan hacer necesaria una intervencion rapida, deberé cuidar de que haya un plan de emergencia que defina las
responsabilidades existentes fuera de él, adecuadas a la fuente en cuestion, y provea a la ejecucion de cada forma de
accion protectora pertinente, como prescribe el Titulo VIII del presente Reglamento.
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ARTICULO 67. RESPONSABILIDADES. Los titulares de registro y los titulares de licencia asf, como los empleadores de
trabajadores ocupacionalmente expuestos, seran responsables de:
1. La proteccién de los trabajadores contra la exposicién ocupacional;
2. El cumplimiento de todos los demas requisitos aplicables del presente Reglamento y demas legislacién vigente en materia
de proteccion radiolégica asi como de las restricciones de la licencia otorgada.
ARTICULO 68. DE LOS EMPLEADORES. Los empleadores que sean a la vez titulares de registro o titulares de licencia
deberan asumir las responsabilidades tanto de los empleadores como de los titulares de registro o licencia.

Todos estos deberan aplicar los requisitos prescritos en el presente Reglamento a toda exposicién ocupacional, ya provenga
de fuentes de naturales o artificiales, que no esté expresamente excluida del ambito de aplicacién del presente Reglamento.
ARTICULO 69. GARANTIAS MINIMAS DE SEGURIDAD PARA LOS TRABAJADORES OCUPACIONALMENTE
EXPUESTOS. Los empleadores, los titulares de registro y los titulares de licencia deberan garantizar en el caso de todos los
trabajadores dedicados a actividades que impliquen o pudieran implicar exposicién ocupacional que:

1. Se limiten las exposiciones ocupacionales en conformidad con lo especificado en el Anexo 1;

2. La proteccion y la seguridad ocupacionales se optimicen conforme a los requisitos prescritos en este Reglamento;

3. Se registren las decisiones relativas a las medidas de proteccién y seguridad ocupacional y se pongan en conocimiento
de las partes interesadas, por medio de sus representantes cuando asi proceda, conforme a lo especificado por la Autoridad
Reguladora o su delegada;

4. Se establezcan principios rectores, procedimientos y disposiciones organizativas de proteccion y seguridad para dar
cumplimiento a los requisitos aplicables prescritos por este Reglamento, concediendo prioridad a las medidas de disefio y de
naturaleza técnica para controlar los riesgos de radiacion;

5. Se faciliten medios, equipo y servicios idéneos y suficientes de proteccién y seguridad, de tipo e importancia adecuados a
la magnitud y probabilidad previstas de la exposicién ocupacional;

6. Se presten todos los servicios necesarios de vigilancia médica y atencién médica;

7. Se faciliten dispositivos protectores y equipo de vigilancia radiolégica adecuados y se adopten medidas para su uso
correcto;

8. Se prevean recursos humanos idéneos y suficientes y una capacitacién adecuada en materia de proteccion y seguridad,
asi como las actividades periédicas de readiestramiento y actualizacién que sean menester para asegurar el nivel de
competencia necesario;

9. Se mantengan registros adecuados, conforme a lo prescrito en este Reglamento;
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ARTICULO 70. HISTORIAL DE EXPOSICION. Los empleadores, los titulares de registro o los titulares de licencia deberan,
como condicién previa para dar ocupacion a trabajadores que no sean empleados suyos, obtener de los empleadores,
incluidos los individuos empleados por cuenta propia, el historial de exposicién anterior de esos trabajadores y deméas
informacién necesaria para ofrecerles proteccion y seguridad en consonancia con el presente Reglamento.
ARTICULO 71. TRABAJO CON FUENTES NO SOMETIDAS AL CONTROL. Si los trabajadores han de realizar trabajos que
impliquen o pudieran implicar la presencia de una fuente no sometida al control de su empleador, el titular registrado o el
titular licenciado responsable de la fuente debera suministrar:
1. Informacién apropiada al empleador, al efecto de demostrar que los trabajadores reciben proteccién en conformidad con
este reglamento;

2. Toda informacién complementaria disponible que pida el empleador sobre el cumplimiento del presente Reglamento
antes, durante y tras el periodo de ocupacién de esos trabajadores por el titular registrado o el titular licenciado.
ARTICULO 72. DIFUSION DEL PROGRAMA DE PROTECCION Y SEGURIDAD. Los titulares de registro y los titulares de
licencia deberan adoptar las medidas administrativas necesarias para que los trabajadores sean informados de que la
proteccién y seguridad son elementos integrantes de un programa general de salud y seguridad ocupacionales en el que les
corresponde obligaciones y responsabilidades para su propia proteccién y la de terceros contra la radiacién asi como para la
seguridad de las fuentes.

Dichos titulares de licencia o registros, deberan facilitar el cumplimiento de los requisitos prescritos en el presente
Reglamento por parte de los trabajadores.

ARTICULO 73. REGISTRO DE INFORMES. Los titulares de registro, los titulares de licencia o los empleadores deberan
registrar todo informe recibido de un trabajador en que se dé parte de circunstancias que pudieran afectar al cumplimiento
de los requisitos del presente Reglamento, y deberan adoptar las medidas adecuadas y enviar copia del informe recibido a
la Autoridad Reguladora o su delegada.

ARTICULO 74. CONDICION PREVIA PARA CONTRATAR PERSONAL OCUPACIONALMENTE EXPUESTO. Los titulares
de registro y los titulares de licencia deberan, como condicién previa para dar ocupacion a trabajadores en actividades que
impliquen o pudieran implicar exposicién debida a una fuente no sometida al control de dichos titulares, presentar al
empleador toda informacién sobre la proteccion de los trabajadores conforme a las exigencias del presente Reglamento,
que el empleador pida con el fin de demostrar el cumplimiento de leyes y reglamentos aplicables en materia de riesgos
laborales.
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ARTICULO 77. OBLIGACIONES. Son obligaciones de los responsables de proteccién radiolégica las siguientes:
1. Participar en la elaboracién, actualizacion y aplicacién de la documentacion exigida como parte del proceso de obtencién
de autorizaciones.

2. Velar por el adiestramiento y comprobacion de los conocimientos del personal ocupacionalmente expuesto sobre las
normas y procedimientos de seguridad establecidos para la practica especifica y, en particular, por la realizacién de
ejercicios practicos de emergencia.

3. Velar por el cumplimiento de los requisitos de seguridad establecidos por el presente Reglamento y demas normas y
procedimientos aplicables, asi como de las condiciones de vigencia de la autorizacién y comunicar de inmediato al titular de
la autorizacién y a la Autoridad Reguladora o su delegada cualquier hecho, que a su juicio, pueda implicar un aumento del
riesgo de exposicion, tanto para el personal ocupacionalmente expuesto como para los miembros del publico.

4. Supervisar el programa de pruebas de los sistemas, elementos y componentes importantes para la seguridad.

5. Efectuar pruebas de fuga a las fuentes de radiaciones ionizantes en el momento de su recepcién y en los periodos
establecidos en las condiciones de vigencia de las autorizaciones, asi como después de ocurrido algin suceso radiolégico.
6. Establecer y garantizar la ejecucion del programa de vigilancia radiolégica de la practica.

7. Acompafiar a los inspectores estatales de seguridad radiolégica en el transcurso de sus diligencias de inspeccion y
proporcionarles la informacién que soliciten.

8. Mantener actualizados los registros establecidos por el presente Reglamento, segln corresponda.

9. Acudir de inmediato a la instalacién en caso de suceso radiolégico, para coordinar y supervisar las operaciones que
deban llevarse a cabo e informar de las mismas en correspondencia con los procedimientos establecidos.

10. Cumplir con las demas obligaciones que les sefiale el titular de la autorizacion relacionadas con las actividades de
seguridad radiolégica.

PARAGRAFO: Los responsables de proteccion radiolégica, en correspondencia con la préctica que supervisan, cumpliran
los requisitos de capacitacién y otros que les sean impuestos por el reglamento vigente para el licenciamiento del personal.
ARTICULO 90. MEDIOS DE PROTECCION. Los titulares de registro, los titulares de licencia y los empleadores deberan
garantizar que:

1. Se proporcione a los trabajadores equipo protector personal adecuado y suficiente que satisfaga los requisitos del
presente Reglamento o especificaciones aplicables, en particular, segun proceda:

a. Ropa protectora;

b. Equipo protector respiratorio de cuyas caracteristicas de proteccion se informe a los usuarios;




ARTICULO 94. VIGILANCIA RADIOLOGICA INDIVIDUAL. Los titulares de registro, los titulares de licencia y los empleadores
seran los responsables de organizar la evaluacion de la exposicion ocupacional de los trabajadores, basada en la vigilancia
radiolégica individual, cuando proceda, y cuidaran de que se concierten las disposiciones adecuadas con servicios
dosimétricos apropiados y aprobados por la Autoridad Reguladora o su delegada con sujecion a un programa adecuado de
garantia de calidad.
ARTICULO 95. EXPOSICION OCUPACIONAL SIGNIFICATIVA. Cuando un trabajador realice normalmente sus actividades
en una zona controlada, o trabaje ocasionalmente en una zona controlada y pueda sufrir una exposicién ocupacional
significativa, debera ser objeto de vigilancia radiolégica individual.
ARTICULO 96. EVALUACION DE EXPOSICION OCUPACIONAL DE TRABAJADOR EN ZONA SUPERVISADA. Cuando un
trabajador realice habitualmente su actividad profesional en una zona supervisada, no es necesaria su vigilancia radiolégica
individual, pero debe evaluarse su exposicién ocupacional. Esta evaluacién debe basarse en los resultados de la vigilancia
radiolégica del puesto de trabajo o bien en la vigilancia radiolégica individual.
La naturaleza, frecuencia y precision de la vigilancia radiolégica individual deberan determinarse atendiendo a la magnitud y
las posibles fluctuaciones de los niveles de exposicion, asi como la probabilidad y magnitud de las exposiciones potenciales.
Los solicitantes de autorizacién, como parte del proceso de obtencién de autorizacién, propondran a la Autoridad
Reguladora o su delegada para su aprobacion, el programa de evaluacién de dosis individuales de sus trabajadores. En
particular, este programa identificara los trabajadores que puedan estar expuestos a contaminacion radiactiva, incluidos
aquéllos que deben emplear medios individuales de proteccién.

Articulo 94. Vigilancia radiologica individual.
Articulo 95. Exposicién ocupacional significativa.
Articulo 96. Evaluacion de exposicién ocupacional de

A . ) . trabajador zona supervisada.
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Articulo 98. Exposicién a contaminacion radiactiva.
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ARTICULO 97. REGISTRO DE DOSIS INDIVIDUALES DE LOS TRABAJADORES OCUPACIONALMENTE EXPUESTOS.
Sobre la base del programa de evaluacioén de dosis individuales propuesto, la Autoridad Reguladora o su delegada, como
parte de las condiciones de vigencia de la autorizacién estableceré la naturaleza, frecuencia y precision de la vigilancia
radiolégica individual de los trabajadores involucrados. La Autoridad Reguladora o su delegada, a efecto de verificar el
cumplimiento de los limites de dosis ocupacional, mantendra el registro centralizado de las dosis individuales de los
trabajadores ocupacionalmente expuestos. Los titulares de licencia o los titulares de registro, mantendran registros
apropiados con los datos relativos a las dosis de exposicién recibidas por los trabajadores e informaran periédicamente a la
Autoridad Reguladora o su delegada, en los plazos establecidos por ésta, para mantener actualizado el registro centralizado
de dosis individuales.

ARTICULO 105. OBLIGACIONES. Los titulares de registro y los titulares de licencia deben establecer y mantener
actualizados, segun proceda, los siguientes registros:
1. Vigilancia radiolégica individual;
2. Vigilancia radiolégica de los puestos de trabajo;
3. Inventario y movimiento de las fuentes y equipos de radiacion;
4. Inventario de desechos radiactivos;
5. Revision y calibracién de los equipos de proteccion radioldgica;
6. Ensayos de los planes de emergencias radioldgicas, su evaluacion y actualizacion;
7. Preparacion y evaluacion en proteccion radiolégica de los trabajadores.

PARAGRAFO PRIMERO: Los titulares de registro y los titulares de licencia deberan mantener registros de la exposicién de
cada trabajador cuya exposicién ocupacional haya de evaluarse conforme al Capitulo 9 de este Titulo.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los trabajadores que se ocupan de tareas que impliquen o pudieran implicar exposicién debida a
una fuente no sometida al control del titular de registro o el titular de licencia que lo emplea, el titular de registro o el titular de
licencia responsable de la fuente suministrara tanto el trabajador como el empleador de éste los registros de exposicién

pertinentes.

ARTICULO 189. PLANES DE EMERGENCIA. Los titulares de licencia o registro, asi como las Entidades Intervinientes
deberan preparar planes de emergencia, por separado pero mutuamente relacionados, que especifiquen cémo se cumpliran
las funciones de gestién de las intervenciones en el emplazamiento, fuera del emplazamiento y mas alla de las fronteras
nacionales, segun proceda.
ANEXO 1.

o . ) . Articulo 105. Obligaciones.
Resolucion 181434 2002 Ministerio de ,Mlnas y Por la cual se adopta el Reglar_ne,nt_o de Proteccion y Seguridad Articulo 189, Planes de emergencia.
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LIMITES DE DOSIS. EXPOSICION OCUPACIONAL
2-4. La exposicién ocupacional de todo trabajador se controlara de forma que no se rebasen los limites siguientes:
a. Una dosis efectiva de 20 mSv por afio como promedio en un periodo de cinco afios consecutivos;
b. Una dosis efectiva de 50 mSv en cualquier afio;
c. Una dosis equivalente al cristalino de 150 mSv en un afio;
d. Una dosis equivalente a las extremidades (manos y pies) o la piel (dosis media en 1cm2 de la regién cutanea mas
intensamente irradiada) de 500 mSv en un afio.

2-5. En el caso de los aprendices de 16 a 18 afios que reciban formacién para un empleo que implique exposicién a la

Vinistoro de Salud Por edl cll:al se‘ ddefmen las ag}fnyldades d~e IaltoI rlesgogqra la salud ARTICULO 20. ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO PARA LA SALUD DEL TRABAJADOR. Se consideran actividades de alto
Decreto 2090 2003 |S|rster|o”: Sa"! Iy re r_a_taja ck))r ):]S?. mo (; lclE;"j )_/r:e:adan a: (.:0: |c(|jon|es, Articulo 2 numeral 3. riesgo para la salud de los trabajadores las siguientes:
oteccion Socia equist OS. y beneficios del regime . © pe syol es de los 3. Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes.
trabajadores que laboran en dichas actividades.
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Articulo 1°. Objeto. Adoptar los lineamientos impartidos por la Corte Constitucional
para la aplicabilidad de los derechos y parametros establecidos en el Decreto nimero 2090
de 2003 a los trabajadores y trabajadoras que laboran en actividades de alto riesgo para
pensiones especiales después del 31 de diciembre de 2024.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién. La presente resolucion se aplica a todos los
empleadores, empresas publicas o privadas, contratantes, contratistas y trabajadores
dependientes afiliados al Sistema General de Pensiones en la Administradora Colombiana
de Pensiones (Colpensiones) en actividades de alto riesgo para pensiones especiales.
Articulo 3°. De las semanas cotizadas al entrar en vigencia el Decreto nimero 2090 de
2003y durante su vigencia. Las semanas cotizadas para pensiones especiales por actividad
de acto riesgos son las siguientes:

1) Quienes a la fecha de entrada en vigencia del Decreto nimero 2090 de 2003 hu-
bieren cotizado cuando menos quinientas (500) semanas de cotizacién especial,
tendrén derecho a que, una vez cumplido el nimero minimo de semanas exigido
por la Ley 797 de 2003 para acceder a la pension, éstas les sean reconocidas en
las mismas condiciones establecidas en las normas anteriores que regulaban las
actividades de alto riesgo.

Las quinientas (500) semanas de cotizacién especial, se podran acreditar en cualquier
actividad que hubiere sido calificada como de alto riesgo.

2) Quienes durante la vigencia del Decreto nimero 2090 de 2003 hubieren cotizado
cuando menos setecientas (700) semanas de cotizacién especial y se dediquen en
forma permanente al ejercicio de las actividades de alto riesgo, sean estas conti-
nuas o discontinuas, tendran derecho a la pension especial de vejez.

Articulo 4°. Continuacién de régimen especial por actividad de alto riesgo: los y
las trabajadoras que actualmente estén afiliados en actividades definidas como alto
riesgo, continuarén cobijados por dicho régimen especial a cargo de la Administradora
Colombiana de Pensiones (Colpensiones) con todos los derechos y garantias establecidas
en el Decreto nimero 2090 de 2003, debiéndose continuar con el pago del monto de la
cotizacion especial para las actividades de alto riesgo es el previsto en la Ley 100 de 1993,
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Articulo 24.

ARTICULO 24. VISITA DE VERIFICACION. La entidad territorial de salud de caracter departamental o distrital competente
para resolver la solicitud de licencia de practica médica categoria Il, segln lo dispuesto en el articulo 23 de este acto
administrativo, realizard visita de verificacion de requisitos con enfoque de riesgo a la instalacién del prestador de servicios
de salud solicitante de dicha licencia, la cual llevara a cabo dentro del término a que se refiere el numeral 26.3.2 del articulo
26 de este acto administrativo. En dicha visita, el prestador, adicional a la documentacién aportada con la solicitud de
otorgamiento de licencia, deberé contar con la documentacién que acredite el cumplimiento de los siguientes requisitos:
24.1. Certificado expedido por una institucién de educacién superior o por una institucién de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, en el que se acredite la capacitacién en materia de proteccién radiolégica de los trabajadores
ocupacionalmente expuestos. Cuando el trabajador ocupacionalmente expuesto haya adquirido los conocimientos en
materia de proteccion radiolégica dentro del pénsum de su formacién profesional, el requisito a que refiere este numeral, se
entenderd homologado siempre y cuando se presente el respectivo certificado. 24.2. Programa de capacitacién en
proteccion radiol6gica, ofrecido por el prestador de servicios de salud al personal involucrado en la practica médica
Categoria Il, dirigido por el oficial de proteccién radiolégica, con una periodicidad anual, que incluya el contenido minimo a
que se refiere el Anexo 5. 24.7. Documento que contenga el programa de vigilancia radiolégica que incluya las instalaciones,
pacientes, trabajadores ocupacionalmente expuestos y personal involucrado en la practica médica categoria Il que se realice.




ARTICULO 50. LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION RADIOLOGICA Y CONTROL DE
CALIDAD. <Ver Notas del Editor> Las personas interesadas en prestar servicios de proteccion radiolégica y control de
calidad a los equipos generadores de radiacion ionizante, deberén obtener licencia de este Ministerio.
ARTICULO 14. PROTOCOLOS DE CONTROL DE CALIDAD. El Ministerio de Salud y Proteccién Social expedira los
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Articulo 5.

Articulo 14.
Articulo 15.
Articulo 21.

protocolos de control de calidad de las practicas que hacen uso de equipos generadores de radiacién ionizante, los cuales

deberan ser utilizados en la prestacion de los servicios autorizados. Entre tanto, se aplicaran como minimo los lineamientos

internacionales establecidos en el protocolo ARCAL XLIX y el TECDOC 1151 del Organismo Internacional de Energia
Atémica (OIEA) y sus respectivas actualizaciones.

ARTICULO 15. OBLIGACION DE ENVIAR LOS CERTIFICADOS DE CALIBRACION. Los titulares de la licencia de
prestacion de servicios de proteccion radiolégica y control de calidad a que se refiere el presente capitulo, deberan reportar
anualmente ante este Ministerio la actualizacién de los certificados de calibracion de la infraestructura técnica que asi lo
requiera y que haya sido autorizada en la respectiva licencia, de forma tal que dichos servicios en todo momento se presten

con equipos que cuenten con calibracion certificada.

Este término se contard a partir de la ejecutoria del acto administrativo que autoriza o renueva la correspondiente licencia.
ARTICULO 21. REQUISITOS DE LA SOLICITUD PARA EL OTORGAMIENTO DE LA LICENCIA DE PRACTICA MEDICA
CATEGORIA I. Para efectos del otorgamiento de la licencia a que refiere esta seccion, el prestador de servicios de salud
debera presentar solicitud ante la entidad territorial de salud de caracter departamental o distrital de la jurisdiccién en la que
se encuentre la respectiva instalacion, a través del diligenciamiento del formato dispuesto en el Anexo niimero 3,
acompafiado de la siguiente documentacion: 21.10. Certificado expedido por una institucién de educacién superior o por una
institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, en el que se acredite la capacitaciéon en materia de
proteccion radiolégica de los trabajadores ocupacionalmente expuestos. Cuando el trabajador ocupacionalmente expuesto
haya adquirido los conocimientos en materia de proteccion radiolégica dentro del pénsum de su formacién profesional, el
requisito a que refiere este numeral, se entendera homologado siempre y cuando se presente el respectivo certificado.21.11.
Programa de capacitacién en proteccion radiolégica ofrecido por el prestador de servicios de salud al personal involucrado
en la practica médica categoria |, dirigido por el encargado de proteccion radiolégica, con una periodicidad anual, que
incluya el contenido minimo a que se refiere el Anexo 5.

Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto reglamentar tanto el uso de equipos generadores de radiacion
ionizante y su control de calidad en précticas médicas, veterinarias, industriales o de investigacion, el otorgamiento de las
licencias para el ejercicio de dichas practicas, asi como la prestacion de servicios de proteccion radiolégica.
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radiacion ionizante, la prestacion de servicios de proteccién

radiolégica y control de calidad y se dictan otras disposiciones.
(Vigencia a partir del 4 de marzo de 2026).

Articulo 1,4y 13

Articulo 4. Licencia para la prestacion de servicios de proteccion radioldgica y control de calidad. Las personas interesadas
en prestar servicios de proteccion radiolégica y control de calidad a los equipos generadores de radiacién ionizante deberan
obtener la licencia ante la secretaria de salud departamental o distrital o la entidad que haga sus veces, segun corresponda.

Articulo 13. Protocolos de control de calidad. Adoptar, como minimo, los lineamientos internacionales establecidos en el
TECDOC 1958, TECDOC 1151, Human Health No. 17 del OIEA, Task Group 40-66-135-142-148 AAPM, Task TRS 483y
398 del OIEA, todos estos con sus respectivas actualizaciones: las guias publicadas por el Ministerio de Salud y Proteccion

Social en la pagina web de la
institucion; asi como también las recomendacion e instrucciones del fabricante. Estos protocolos seran utilizados por cada
institucion teniendo en cuenta la tecnologia de los equipos generadores de radiacion ionizante de que disponga cada

instalacion.




Resolucion

40306

2024

Ministerio de Minas y
Energia

Por la cual se adopta el Reglamento para el Transporte Seguro
de Materiales Radiactivos.

Articulo 1.

Articulo 3. Régimen de Transicién.
Articulo 9. Proteccién radiolégica.
Articulo 10. Capacitacion.
Articulo 12. Capacitacion.

Articulo 14. Respuesta a emergencias.

Articulo 15. Sistema de gestion

Articulo 1. Objeto. Adoptar el Reglamento para el Transporte Seguro de Materiales Radiactivos contenido en el Anexo
General de la presente Resolucion, el cual sera de obligatorio cumplimiento por parte de las personas naturales o juridicas
que, en cualquier calidad, participen en el transporte de materiales radiactivos en el territorio colombiano.

Articulo 2. Campo de Aplicacion. La presente resolucién que incorpora el reglamento para el transporte seguro de materiales
radiactivos sera de obligatorio cumplimiento por parte de las personas naturales o juridicas que, en cualquier calidad,
participen en el transporte de materiales radiactivos en el territorio colombiano.

Paragrafo. Lo dispuesto en el inciso anterior aplica sin perjuicio de lo previsto en las normas que reglamenten el manejo y el

transporte terrestre, acuético o aéreo de materiales peligrosos clase siete (7), incluido el Decreto 1609 de Julio 31 de 2002 0

la norma que lo modifique, adicione o sustituya, por la cual el Gobierno Nacional reglamenté el manejo y transporte terrestre
automotor de mercancias peligrosas por carretera.

Articulo 3. Régimen de Transicion. Las personas naturales y juridicas que realicen actividades relacionadas con el transporte
de materiales radiactivos en Colombia, contaran con un término de seis meses de transicion; contados a partir de la fecha
de publicacién de la presente resolucién, para ajustarse a las disposiciones contenidas en el Reglamento para el Transporte
Seguro de Materiales Radiactivos contenido en el Anexo General de esta Resolucion.

Articulo 9. Proteccién radiolégica. Se establecerd un programa de proteccion radiolégica para el transporte de materiales
radiactivos. La naturaleza y el alcance de las medidas que se aplicaran en el programa guardaran relacién con la magnitud y
la probabilidad de una exposicion a la radiacion, El programa incorporaré los requisitos que se sefialan en los articulos, 8,
10, 11, 14 y 67 del presente Reglamento.

Los documentos del programa deberan ponerse a disposicién de la autoridad competente, cuando asfi se solicite, con fines
de inspeccion.

Articulo 12. Capacitacion. Los trabajadores deberan recibir capacitacion apropiada en relacién con la proteccion radiolégica,
incluidas las precauciones que se hayan de observar para limitar su exposicién ocupacional y la exposicién de otras
personas que pudieran resultar afectadas por las actividades que ellos realicen.

Ley

1979

Congreso de la
Republica

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Articulo 149.
Articulo 154.

ARTICULO 149. Todas las formas de energia radiante, distinta de las radiaciones ionizantes que se originen en lugares de
trabajo, deberdn someterse a procedimientos de control para evitar niveles de exposicién nocivos para la salud o eficiencia
de los trabajadores. Cuandoquiera que los medios de control ambiental no sean suficientes, se deberan aplicar las medidas
de proteccion personal y de proteccién médica necesarias.
ARTICULO 154. Para la importacién de equipos productores de rayos X se requiere licencia del Ministerio de Salud.

Resolucion

2400

1979

Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Articulo 111.
Articulo 112.
Articulo 113.
Articulo 114.
Articulo 115.
Articulo 116.

ARTICULO 111. En los trabajos de soldaduras u otros que conlleven el riesgo de emision de radiaciones ultravioletas en
cantidad nociva, se tomaran las precauciones necesarias para evitar la difusién de dichas radiaciones o disminuir su
produccién, mediante la colocacién de pantallas alrededor del punto de origen o entre este y los puestos de trabajo. Siempre
debera limitarse al minimo la superficie sobre la que incidan estas radiaciones.

ARTICULO 112. Como complemento de la proteccién colectiva se dotara a los trabajadores expuestos a radiaciones
ultravioletas, de gafas o méascaras protectoras con cristales coloreados, para absorber las radiaciones o guantes o
manguitos apropiados y cremas aislantes para las partes que queden al descubierto.

ARTICULO 113. Las operaciones de soldadura por arco eléctrico se efectuaran siempre que sea posible, en
compartimentos o cabinas individuales y si ello no es factible se colocaran pantallas protectoras moéviles o cortinas
incombustibles alrededor de cada lugar de trabajo. Los compartimentos deberan tener paredes interiores que no reflejen las
radiaciones y pintadas siempre de colores claros.

ARTICULO 114. Todo trabajador sometido a radiaciones ultravioletas en cantidad nociva sera especialmente instruido, en
forma repetida, verbal y escrita de los riesgos a que esta expuesto y medios apropiados de proteccién. Se prohiben estos
trabajos a las Mujeres menores de veintitin (21) afios y a los varones menores de dieciocho (18) afios.
ARTICULO 115. En los lugares de trabajo en que exista exposicion intensa de radiaciones infrarrojas se instalaran, tan cerca
de la fuente de origen como sea posible, pantallas absorbentes, cortinas de agua u otros dispositivos apropiados para
neutralizar o disminuir el riesgo.

ARTICULO 116. Los trabajadores expuestos a intervalos de cuentes a éstas radiaciones, seran provistos de equipos de
proteccién ocular. Sila exposicion o radiaciones infrarrojas intensas es constante, se dotaréd ademas a los trabajadores, de
casquetes con visera o mascaras adecuadas, ropas ligeras y resistentes al calor, manoplas y calzado que no se endurezca
o ablande con el calor; los anteojos protectores deberan ser coloreados y de suficiente densidad para absorber los rayos.




Resolucion

2400

1979

Ministerio del Trabajo y

Seguridad Social

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Articulo 117.
Articulo 118.
Articulo 119.
Articulo 120.

ARTICULO 117. Se adoptaran las medidas de prevencién médicas oportunas, para evitar la insolacién de los trabajadores
sometidos a radiacion infrarroja, suministrandoles bebidas salinas y protegiendo las partes descubiertas de su cuerpo, con
cremas aislantes del calor.

ARTICULO 118. En aquellas operaciones o procesos en donde se produzcan radiaciones infrarrojas no se permitira el
trabajo a los menores de dieciocho (18) afios, y a las personas que padezcan enfermedades cutdneas o pulmonares en
procesos activos.

ARTICULO 119. En los lugares de trabajo en donde se produzcan o emitan radiaciones de radiofrecuencia o se manejen
aparatos o equipos que generen y emitan dichas radiaciones, no se permitira, que los trabajadores estén expuestos a una
cantidad de potencia por unidad de superficie mayor de diez (10) miliwatios por centimetro cuadrado. Esta cantidad de

radiacion se refiere a recepcion a nivel de piel y por cualquier longitud de exposicién
PARAGRAFO. Por periodos de un maximo de seis (6) minutos, se permitira una exposicion de los trabajadores a la
radiacion de radiofrecuencia hasta un valor de energia de un (1) miliwatio por hora y por centimetro cuadrado. Esta cantidad
de radiacion se refiere a nivel de piel.

ARTICULO 120. Los trabajadores dedicados a actividades relacionadas con las telecomunicaciones, como radiodifusoras,
television, radiotelefonia, telegrafia, telefonia, retransmisiones y similares; que laboren con equipos de diatermia, calefaccién
por capacitancias, calefaccién por inductancias, etc., y otras actividades donde se produzcan o emitan radiaciones de
radiofrecuencia, seran so metidos a examenes médicos, a intervalos no mayores de seis (6) meses, examen clinico general,

y a los exdmenes complementarlos.

Ley

1979

Congreso de la
Republica

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Articulo 80.
Articulo 101.

Articulo 80. para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones la presente Ley establece
normas tendientes a:
a) Prevenir todo dafio para la salud de las personas, derivado de las condiciones de trabajo;
b) Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, biolégicos, organicos, mecanicos y
otros que pueden afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo;
¢) Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud en los lugares de trabajo;
d) Proteger la salud de los trabajadores y de la poblacién contra los riesgos causados por las radiaciones;
e) Proteger a los trabajadores y a la poblacién contra los riesgos para la salud provenientes de la produccion,
almacenamiento, transporte, expendio, uso o disposicion de sustancias peligrosas para la salud publica.
Articulo 101. En todos los lugares de trabajo se adoptaran las medidas necesarias para evitar la presencia de agentes
quimicos y bioldgicos en el aire con concentraciones, cantidades o niveles tales que representen riegos para la salud y el
bienestar de los trabajadores o de la poblacién en general.

Ley

1979

Congreso de la
Republica

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Articulo 102.
Articulo 104.
Articulo 110.

Articulo 102. Los riesgos que se deriven de la produccién, manejo o almacenamiento de sustancias peligrosas seran objeto
de divulgacion entre el personal potencialmente expuesto, incluyendo una clara titulacién de los productos y demarcacién de
las areas donde se opera con ellos, con la informacién sobre las medidas preventivas y de emergencia para casos de
contaminacion del ambiente o de intoxicacion.
Avrticulo 104. El control de agentes quimicos y biolégicos y, en particular, su disposicion debera efectuarse en tal forma que
no cause contaminacién ambiental aun fuera de los lugares de trabajo, en concordancia con lo establecido en el Titulo | de
la presente Ley.
Articulo 110. El Ministerio de Salud y Proteccién Social <1> fijar4 los valores limites aceptables para concentraciones de
sustancias, en el aire o para condiciones ambientales en los lugares de trabajo, los niveles maximos de exposicién a que
puedan estar sujetos los trabajadores.




Resolucion

2400

1979

Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Articulo 161
Articulo 162.

ARTICULO 161. En los establecimientos de trabajo en donde se produzcan
contaminantes ambientales como polvos, humos, gases, neblinas y vapores
téxicos y nocivos, se emplearan los siguientes métodos para su control:

a) Ventilacién general. Se empleara extraccion o suministro mecanico de aire, o
ambos en cantidad y distribucion suficiente para asegurar un reemplazo continuo
del aire contaminado por aire fresco y limpio. La ventilacién general tendré
aplicacion limitada por el peligro de distribuir los contaminantes atmosféricos en
concentraciones peligrosas a través de las salas de trabajo y por el peligro de
atraer el aire altamente contaminado hacia las zonas de respiracién de los
trabajadores.

b) Ventilacién por dilucién. Se emplearéd cuando la cantidad de materiales
peligrosos en la atmésfera de las salas de trabajo, en un periodo de varias horas,
no exceda la concentracién maxima permisible por diluirse continuamente en la
atmosfera general de la sala de trabajo; en tal caso se aplicara el tiro forzado. Este
tipo de ventilacién se limitara a los casos en los cuales se requiere una amplia
distribucién de personal en las salas de trabajo muy grandes.
¢) Ventilacién por succién local o sistema de extraccion localizada. Se empleara
mediante succién en el sitio de origen para recoger las substancias peligrosas; y
podré ser lateral o vertical (tiro hacia abajo o hacia arriba) para areas pequefias o
unido a maquinarias o equipos encerrados.

d) Aislamiento. Se empleara para controlar el escape de substancias peligrosas en
la atmdsfera de una sala de trabajo, mediante el cierre bien ajustado de las
maquinas o equipos por segregacion de los procesos por medio de canceles u
otros cambios estructurales.

e) Sistemas hliimedos. Se aplicara agua para controlar la generacion del polvo en
algunas operaciones industriales como trituracion, tamizado, transporte, etc. y
también para capturar algunos materiales por medio de arrastre, soluciéon o
ambos.

ARTICULO 162. El sistema de extraccion localizada constara de los siguientes

Resolucion

2400

1979

Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Articulo 154.
Articulo 164.
Articulo 165.
Articulo 212.
Articulo 213.

ARTICULO 154. En todos los establecimientos de trabajo en donde se lleven a cabo operaciones y procesos con
substancias nocivas o peligrosas que desprendan gases, humos, neblinas, polvos, etc. y vapores facilmente inflamables,
con riesgo para la salud de los trabajadores, se fijaran los niveles maximos permisibles de exposicién a substancias toxicas,
inflamables o contaminantes atmosféricos industriales, en volumen en partes de la substancia por millén de partes de aire
(P.P.M.) en peso en miligramos de la substancia por metro ctibico de aire ( g/m3) o en millones de particulas por pié ctibico
de aire (M.P.P.P.3) de acuerdo con la tabla establecida por la Conferencia Americana de Higienistas Industriales
Gubernamentales, o con los valores limites permisibles fijados por el Ministerio de Salud.

ARTICULO 164. Los recipientes que contengan substancias peligrosas estaranpintados, marcados o provistos de etiquetas
de manera caracteristica para que sean facilmente identificables, y acompafiados de instrucciones que indiquen como ha de
manipularse el contenido y precauciones que se deben tomar para evitar los riesgos por inhalacién, contacto o ingestion, y
en caso de intoxicacion, el antidoto especifico para la substancia venenosa.

PARAGRAFO. Las etiquetas indicaran el nombre y los ingredientes activos de la substancia peligrosa (téxica)o el uso o
empleo de dicha substancia, las cantidades y los métodos de aplicacién y mezcla, las advertencias para su manejo, el equipo
auxiliar protector que se recomienda, los primeros auxilios, y los antidotos.

ARTICULO 165. En todos los establecimientos de trabajo en donde se manejen o procesen productos de origen animal,
vegetal, productos biolégicos y téxicos, los patronos estaran obligados a tomar todas las medidas necesarias para impedir
la propagacién o exposicién de los agentes bioldgicos y téxicos, nocivos para la salud de los trabajadores.

Articulo 212. Las substancias quimicas que puedan reaccionar juntas y expeler emanaciones peligrosas o causar incendios
o explosiones, seran almacenadas separadamente unas de otras.

PARAGRAFO 1o. El almacenamiento de algunas substancias quimicas, oxidantes, reductoras, etc., deberan cumplir los
siguientes requisitos para evitar peligros de incendio o explosién, segun las siguientes normas: el 4cido sulfarico debera
almacenarse separado del clorato de potasio, del permanganato de potasio, etc; el &cido nitrico debera estar separado del
4cido acético, acido crémico, anilina y de liquidos y vapores inflamables; el trinitrofenol (acido picrico) debera estar separado
de los metales y sales metdlicas; el bisulfuro de carbono debera estar separado de las llamas, chispas o de cualquier otra
fuente de calor; el agua oxigenada debera estar separada del alcohol metilico, alcohol etilico, bisulfuro de carbono, glicerina,
anilina, etc; el acetileno debera estar separado del mercurio, plata, etc; el amoniaco anhidro debera estar separado del
mercurio, etc.

PARAGRAFO 20. Las substancias que puedan producir incendios o explosiones por contacto con el agua, aire u otras

substancias naturales, seran objeto de almacenamiento, manipulacién y uso especial de manera que dichos contactos sean




Congreso de la

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la
Recomendacién nimero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacién

Avrticulo 7. Etiquetado y marcado.

Articulo 70. ETIQUETADO Y MARCADO.
1. Todos los productos quimicos deberan llevar una marca que permita su identificacion.

2. Los productos quimicos peligrosos deberan llevar ademas una etiqueta facilmente comprensible para los trabajadores,
que facilite informacién esencial sobre su clasificacion, los peligros que entrafian y las precauciones de seguridad que deban
observarse.

3. 1) Las exigencias para etiquetar o marcar los productos quimicos en consonancia con los parrafos 1y 2 del presente
Articulo deberan establecerse por la autoridad competente o por un organismo aprobado o reconocido por la autoridad
competente, de conformidad con las normas nacionales o internacionales.

2) En el caso del transporte, tales exigencias deberan tener en cuenta las Recomendaciones de las Naciones Unidas
relativas al transporte de mercancias peligrosas.

Ley 55 1993 Republica de los Productos Quimicos en el trabajo”, adoptados por la 77a. Articulo 8.Fichas de datos de seguridad. Articulo 8o. FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD.
Reunién de la Conferencia General de la O.1.T., Ginebra, 1990. 1. Allos empleadores que utilicen productos quimicos peligrosos se les deberan proporcionar fichas de datos de seguridad
que contengan informacién esencial detallada sobre su identificacion, su pro-veedor, su clasificacion, su peligrosidad, las
medidas de precaucién y los procedimientos de emergencia.
2. Los criterios para la elaboracién de fichas de datos de seguridad deberéan establecerse por la autoridad competente o por
un organismo aprobado o reconocido por la autoridad competente, de conformidad con las normas nacionales o
internacionales.
3. La denominacién quimica o comun utilizada para identificar el producto quimico en la ficha de datos de seguridad debera
ser la misma que la que aparece en la etiqueta.
Articulo 10. IDENTIFICACION.
1. Los empleadores deberan asegurarse de que todos los productos quimicos utilizados en el trabajo estan etiquetados o
marcados con arreglo a lo previsto en el Articulo 7 y de que las fichas de datos de seguridad han sido proporcionadas segun
se prevé en el Articulo 8 y son puestas a disposicién de los trabajadores y de sus representantes.
2. Cuando los empleadores reciban productos quimicos que no hayan sido etiquetados o marcados con arreglo a lo previsto
en el Articulo 7 o para los cuales no se hayan proporcionado fichas de datos de seguridad seguin se prevé en el Articulo 8,
deberan obtener la informacion pertinente del proveedor o de otras fuentes de informacién razonablemente disponibles, y no
deberan utilizar los productos quimicos antes de disponer de dicha informacién.
3. Los empleadores deberan asegurarse de que sélo sean utilizados aquellos productos clasificados con arreglo a lo
previsto en el Articulo 26 o identificados o evaluados segln el parrafo 3 del Articulo 9 y etiquetados o marcados de
conformidad con el Articulo 7, y de que se tomen todas las debidas precauciones durante su utilizacion.
4. Los empleadores deberan mantener un registro de los productos quimicos peligrosos utilizados en el lugar de trabajo, con
. " 5 referencias a las fichas de datos de seguridad apropiadas. El registro debera ser accesible a todos los trabajadores
Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170y la . . :
R N I Articulo 10. Identificacion. interesados y sus representantes.
Ley 55 1993 Congreso de la Recomendacion nimero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacion Articulo 11. Transferencia de productos quimicos. Articulo 11. TRANSFERENCIA DE PRODUCTOS QUIMICOS.

Republica

de los Productos Quimicos en el trabajo"”, adoptados por la 77a.
Reunién de la Conferencia General de la O.1.T., Ginebra, 1990.

Articulo 12. Exposici6n.

Los empleadores deberan velar porque, cuando se transfieran productos quimicos a otros recipientes o equipos, se indique
el contenido de estos Gltimos a fin de que los trabajadores se hallen informados de la identidad de estos productos, de los
riesgos que entrafia su utilizacién y de todas las precauciones de seguridad que se deben tomar.

Articulo 12. EXPOSICION. Los empleadores deberan:

a) Asegurarse de que sus trabajadores no se hallen expuestos a productos quimicos por encima de los limites de exposicién
o de otros criterios de exposicion para la evaluacién y el control del medio ambiente de trabajo establecidos por la autoridad
competente o por un organismo aprobado o reconocido por la autoridad competente, de conformidad con las normas
nacionales o internacionales;

b) Evaluar la exposicién de los trabajadores a los productos quimicos peligrosos;

c) Vigilar y registrar la exposicién de los trabajadores a productos quimicos peligrosos, cuando ello sea necesario, para
proteger su seguridad y su salud o cuando esté prescrito por la autoridad competente;




Ley

55

1993

Congreso de la
Republica

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la
Recomendacién nimero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacién
de los Productos Quimicos en el trabajo”, adoptados por la 77a.

Reunion de la Conferencia General de la O.I.T., Ginebra, 1990.

Articulo 13. Control Operativo.
Articulo 14. Elimninacién.

Articulo 13. CONTROL OPERATIVO. Los empleadores deberan evaluar los riesgos dimanantes de la utilizacion de
productos quimicos en el trabajo, y asegurar la proteccion de los trabajadores contra tales riesgos por los medios
apropiados, y especialmente:

a) Escogiendo los productos quimicos que eliminen o reduzcan al minimo el grado de riesgo;

b) Eligiendo tecnologia que elimine o reduzca al minimo el grado de riesgo;

c) Aplicando medidas adecuadas de control técnico;

d) Adoptando sistemas y métodos de trabajo que eliminen o reduzcan al minimo el grado de riesgo;

e) Adoptando medidas adecuadas de higiene del trabajo;

f) Cuando las medidas que acaban de enunciarse no sean suficientes, facilitando, sin costo para el trabajador, equipos de
proteccién personal y ropas protectoras, asegurando el adecuado mantenimiento y velando por la utilizacién de dichos
medios de proteccion.

2. Los empleadores deberan:

a) Limitar la exposicion a los productos quimicos peligrosos para proteger la seguridad y la salud de los trabajadores;

b) Proporcionar los primeros auxilios;

c) Tomar medidas para hacer frente a situaciones de urgencia.

Articulo 14. ELIMINACION. Los productos quimicos peligrosos que no se necesiten mas y los recipientes que han sido
vaciados, pero que pueden contener residuos de productos quimicos peligrosos, deberén ser manipulados o eliminados de
manera que se eliminen o reduzcan al minimo los riesgos para la seguridad y la salud, asi como para el medio ambiente, de
conformidad con la legislacién y la practica nacionales.

Resolucion

2844

2007

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Por la cual se adoptan las Guias de Atenci6n Integral de Salud
Ocupacional
Basadas en la Evidencia.

Articulo 1.

Articulo 1°. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto adoptar las Guias
de Aten-cion Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para:
d) Neumoconiosis (silicosis, neumoconiosis del minero de carbén y
asbestosis);

Paragrafo. Las Guias de Atencién Integral de Salud Ocupacional que se
adoptan mediante la presente resolucién seran de obligatoria referencia por
parte de las entidades promotoras de salud, administradoras de riesgos
profesionales, prestadores de servicios de salud, prestadores de servicios de
salud ocupacional y empleadores, en la prevencion de los dafios a la salud por
causa o0 con ocasion del trabajo, la vigilancia de la salud, el diag-néstico,
tratamiento y rehabilitacién de los trabajadores en riesgo de sufrir o que
padecen las mencionadas patologias ocupacionales.
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Articulo 8.
Articulo 9.

Articulo 8
1. Los empleadores deberan notificar a la autoridad competente toda instalacién expuesta a riesgos de accidentes mayores
que hayan identificado:
a) dentro de un plazo fijo en el caso de una instalacién ya existente;
b) antes de ponerla en funcionamiento en el caso de una nueva instalacién.
2. Los empleadores deberan también notificar a la autoridad competente el cierre definitivo de una instalacién expuesta a
riesgos de accidentes mayores antes de que éste tenga lugar.
Articulo 9°
Respecto a cada instalacién expuesta a riesgos de accidentes mayores, los empleadores deberan establecer y mantener un
sistema documentado de prevencién de riesgos de accidentes mayores en el que se prevean:
a) La identificacion y el estudio de los peligros y la evaluacién de los riesgos, teniendo también en cuenta las posibles
interacciones entre sustancias;
b) Medidas técnicas que comprendan el disefio, los sistemas de seguridad, la construccién, la seleccién de sustancias
quimicas, el funcionamiento, el mantenimiento y la inspeccién sistematica de la instalacion;
¢) Medidas de organizacién que comprendan la formacién e instruccion del personal, el abastecimiento de equipos de
proteccién destinados a garantizar su seguridad, una adecuada dotacién de personal, los horarios de trabajo, la distribucién
de responsabilidades y el control sobre los contratistas externos y los trabajadores temporales que intervengan dentro de la
instalacion;
d) Planes y procedimientos de emergencia que comprendan;

i) La preparacion de planes y procedimientos de emergencia eficaces, con inclusién de procedimientos médicos de
emergencia, para su aplicacién in situ en caso de accidente mayor o de peligro de accidente mayor, la verificacion y
evaluacion periédica de su eficacia y su revisiéon cuando sea necesario;

ii) El suministro de informacién sobre los accidentes posibles y sobre los planes de emergencia in situ a las autoridades y a
los organismos encargados de establecer los planes y procedimientos de emergencia para proteger a la poblacién y al
medio ambiente en el exterior de la instalacion;

iii) Todas las consultas necesarias con dichas autoridades y organismos;

e) Medidas destinadas a limitar las consecuencias de un accidente mayor;

f) La consulta con los trabajadores y sus representantes;

g) Las disposiciones tendentes a mejorar el sistema, que comprendan medidas para la recopilacién de informacién y para el
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Articulo 4. Clasificacién de peligros.
Articulo 5. Datos para la clasificacion de peligros.
Articulo 6. Comunicacion de Peligros.
Articulo 7. Etiquetas.

trabajo.

Articulo 14. Productos quimicos utilizados en lugares de

Articulo 4. Clasificacién de peligros. La clasificacion de peligros de los productos quimicos se realizara con base en los
lineamientos del Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos.

Articulo 5. Datos para la clasificacion de peligros. Los datos que se utilicen para realizar la clasificacién de peligros de los
productos quimicos deberan ser generados a través de ensayos realizados conforme a los métodos y técnicas referenciados
en el Sistema Globalmente Armonizado o estar en fuentes de informacion confiables, que cumplan algunos de los siguientes
requisitos.
Articulo 6. Comunicacién de Peligros. Se adoptan las etiquetas y las Fichas de Datos de Seguridad - FDS definidas como los
elementos de comunicacion definidos en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de Productos

Quimicos; sin embargo, estos elementos se podran complementar con otros mecanismos de comunicacion, siempre y

cuando la informacién sea consistente entre los mecanismos utilizados.
Articulo 7. Etiquetas. La etiqueta de los productos quimicos debera contener los elementos definidos en el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos. Los productos deben estar etiquetados
incluso si estan destinados para uso exclusivo en lugares de trabajo.

Articulo 14. Productos qUImIcos utilizados en lugares de trabajo. La clasificacion y el etiquetado de los productos quimicos
utilizados en lugares de trabajo se realizaran de acuerdo con lo establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos - SGA.

Articulo 17. Responsabilidades del empleador. El empleador debera garantizar que en los lugares de trabajo. cuando se
manipulen sustancias quimicas, se cumpla lo referente a la identificacién de productos quimicos, evaluacién de la
exposicion, controles operativos y capacitacion a los trabajadores segun lo establecido en los Articulos 10 al 16 del
Convenio 170 de la 01T aprobado por la Ley 55 de 1993 y en el Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015.
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Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Ambito de aplicacion.
Articulo 4. Implementacion.
Articulo 5. Clasificacién de peligros de productos
quimicos.

Avrticulo 7. Etiquetado para productos peligrosos.
Parégrafo 3. Si el producto quimico se encuentra
contenido en un tanque estacionario se debera
asegurar el etiquetado en todo punto de descarga o
cualquier otro lugar donde los trabajadores puedan
tener contacto con dicho producto.

Articulo 8. Etiquetado para productos no peligrosos.
prudencia.

Articulo 9. Informacién adicional de la etiqueta.
Articulo 10. Etiquetado de mezclas o aleaciones.

Articulo 1. Objeto. La presente resolucién tiene como objeto definir las acciones que deben desarrollar los empleadores en
los lugares de trabajo para la aplicacién del SGA, en relacién con la clasificacién y la comunicacién de peligros de los
productos quimicos, a fin de velar por la proteccion y salud de los trabajadores, las instalaciones y el ambiente frente al uso y
manejo de estos, las responsabilidades que estos deben asumir junto con los trabajadores y las Administradoras de Riesgos
Laborales para su implementacion, asi como recomendar otras fuentes de informacién confiables a las que deberan acudir
los empleadores para la clasificacién de peligro de los productos quimicos que no han sido referenciados en el SGA.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La presente resolucién es aplicable a los empleadores publicos y privados, a los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes e
independientes, contratistas, aprendices, practicantes, cooperados de cooperativas o precooperativas de trabajo asociado,

afiliados participes, que manipulen productos quimicos en los lugares de trabajo, ya sean sustancias quimicas puras,
soluciones diluidas o mezclas de estas.
Paragrafo. La presente resolucién no aplica a los productos sefialados en el paragrafo 2 del articulo 2 y los articulos 11y 12
del Decreto 1496 de 2018 o la norma que lo sustituya.
Articulo 4. Implementacién. Los empleadores deberan implementar en sus lugares de trabajo, la clasificacién y comunicacion
de peligros de los productos quimicos, de acuerdo con el SGA de la Organizacion de las Naciones Unidas — ONU, sexta
edicion revisada (2015). La comunicacion de peligros de los productos quimicos abarca el etiquetado y la elaboracién de
Fichas de Datos de Seguridad — FDS.
Articulo 5. Clasificacién de peligros de productos quimicos. Los empleadores deben garantizar que los productos quimicos
utilizados en el lugar de trabajo estén clasificados conforme a los criterios definidos por el SGA de la Organizacién de las
Naciones Unidas en la sexta edicién revisada (2015).

Articulo 7. Etiquetado para productos peligrosos. Conforme con las especificaciones definidas en el SGA, los productos
quimicos peligrosos destinados a ser usados en los lugares de trabajo deberén encontrarse etiquetados. La etiqueta estara
en espafiol y contendra como minimo la siguiente informacion:

7.1 Identificacion del producto. Debe ser la misma que la utilizada en la Ficha de Datos de Seguridad — FDS.
7.2 Identificaciéon de proveedores, ya se trate de fabricantes, importadores o, distribuidores. Nombre, direccién y nimero de
teléfono proveedores ya se trate de fabricantes, importadores o, distribuidores de los productos quimicos.
7.3 Elementos de comunicacion de peligros del producto:
7.3.1. Pictogramas de peligro.

7.3.2. Palabra de advertencia (peligro o atencién).
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Articulo 12. Pictogramas.

Articulo 13. Etiquetado de envases pequefios.
Articulo 14. Casos en los que se debe etiquetar o re
etiquetar un producto.

Articulo 15. Reetiquetado de productos quimicos
importados.

Articulo 11. Tamafio de la etiqueta. El tamafio de la etiqueta sera el establecido por el Reglamento 1272 de 2008 de la Unién
Europea, (CLP de clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas quimicas) y sera proporcional al tamafio y
forma del envase, segtn lo indicado en la siguiente tabla.
Articulo 12. Pictogramas. Los pictogramas de peligro prescritos en el SGA tendran rojo, fondo blanco y simbolo negro. Sin
embargo, cuando el producto quimico no destinado a salir del lugar de trabajo, el empleador puede utilizar un borde negro
en pictograma.

Articulo 13. Etiquetado de envases pequefios. La etiqueta La etiqueta de envases menos de 30 mililitros debera, como
minimo, registrar el nombre del producto y los pictogramas de peligro. Se podran usar medios alternativos que faciliten los

trabajadores la informacion de la etiqueta en el lugar de trabajo (uso o almacenamiento).
Articulo 14. Casos en los que se debe etiquetar o re etiquetar un producto. Los quimicos deberén etiquetarse o re

etiquetarse, en los lugares de trabajo en siguientes casos:
14.1 Cuando se realice trasvase de productos quimicos peligrosos. Todos los contenedores que se encuentren en contacto
directo con los productos quimicos peligrosos deben tener la etiqueta correspondiente.
14.2 Cuando se realicen mezclas propias o diluciones.
14.3 Cuando la etiqueta original presente deterioro que impida identificar alguno de los
requisitos minimos de etiquetado definidos en la presente resolucion.
14.4 Cuando la etiqueta original no cuente con los elementos minimos definidos en la
presente resolucion y, por lo tanto, no permita la comunicacién de peligros por
falta de informacién sobre los mismos.
Paragrafo 1. Se prohibe el trasvase de productos quimicos en envases que no cuenten el etiquetado correspondiente al
producto que van a contener.

Paragrafo 2. Tratdndose de los envases que son utilizados para contener productos de rotacién en forma transitoria y que
son incorporados rapidamente a procesos productivos de control de calidad o procesos de investigacion, se podra emplear
medios alternativos que faciliten a los trabajadores la informacion de la etiqueta el lugar de trabajo (uso o almacenamiento).
Articulo 15. Reetiquetado de productos quimicos importados. Los productos importados podran ser re etiquetados dentro de
la bodega del importador, antes de ser usados o vendidos. Este debe incluir como minimo los peligros reportados la etiqueta
original y en la Ficha de Datos de Seguridad — FDS del fabricante.
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Articulo 16. Fichas de Datos de Seguridad
Articulo 17. Elaboracion de Fichas de Datos de
Seguridad FDS en lugares de trabajo.
Articulo 18. Actualizacién de la informacién.
Articulo 19. Informacién Comercial Confidencial

Articulo 16. Fichas de Datos de Seguridad — FDS. Los empleadores deben garantizar que los fabricantes, importadores y/o
proveedores de productos quimicos peligrosos las Fichas de Datos de Seguridad — FDS, las que deberan estar dispuestas
los lugares de trabajo donde se utilicen y almacenen productos quimicos, y contar los elementos definidos por el anexo 4 —
Guia para la elaboracion de fichas de datos de seguridad (FDS) del SGA de la Organizacion de las Naciones Unidas, sexta
edicién revisada (2015), considerando lo siguiente:
16.1 Elaborarse en formato libre
16.2 Estar disponibles en idioma espafiol, garantizando la comprensién por parte de los usuarios en los lugares de trabajo.
16.3 Los datos e informacién consignada en las FDS deben guardar coherencia con la informacion de las etiquetas de los
productos quimicos.
16.4 Registrar la linea de emergencias de acceso local o nimero gratuito a través de
linea fija o celular y con disponibilidad 24 horas 7 dias a la semana.
16.5 Incluir la fecha de elaboracion, o en caso de ser una revision, la fecha de la dltima
revision.
16.6 Estar disponibles siempre en medio fisico o digital.
16.7 Estar ubicadas en un lugar visible y seguro donde no se encuentren expuestas a la intemperie o posibles emergencias
con los productos quimicos.
16.8 Contar con la informacién requerida en cada seccién segun lo definido en el SGA. Si no esta disponible dicha
informacion o no es aplicable, se podran anotar el texto completo de “no disponible” o “no aplicable” o las siglas ND o NA,
segun sea el caso.
16.9 En lo relativo a la seccién 8: Controles de Exposicion y Proteccién Personal, los valores limites de exposicion
ocupacional corresponderan a los TLV definidos por la ACGIH vigentes a la fecha de elaboracién o actualizacién de la FDS.
En ésta misma seccion se debe indicar el tipo de elementos de proteccién personal recomendados, precisando
caracteristicas como, por ejemplo, material de guantes, tipo de filtro, entre otras especificaciones.
Articulo 17. Elaboracion de Fichas de Datos de Seguridad FDS en lugares de trabajo. El empleador que hace las veces de
proveedor ya sea como fabricante, importador o distribuidor de productos quimicos peligrosos, o realiza mezclas propias o
diluciones, seré el responsable de la informacion de la FDS y debera garantizar a la autoridad competente el acceso al
soporte técnico y cientifico utilizado para su elaboracién.

Articulo 18. Actualizacién de la informacion. La informacion de las etiquetas y FDS bajo el SGA se debera actualizar cuando
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Articulo 21. Obligaciones de los empleadores.
Articulo 24. Transicion.

Articulo 21. Obligaciones de los empleadores. Corresponde a los empleadores adelantar las siguientes acciones:
21.1 Incorporar en el SG-SST, como una medida de control del riesgo quimico, la implementacién del SGA en los términos
establecidos en la presente resolucion.

21.2 Mantener un inventario actualizado de todos los productos quimicos utilizados y sus peligros de acuerdo con el SGA.
21.3 Garantizar la comunicacion de peligros a todos los trabajadores y contratistas respecto de los productos quimicos
peligrosos a los que estén potencialmente expuestos.

21.4 Gestionar que todos los productos quimicos que ingresen al lugar de trabajo cuenten con etiquetas y FDS de acuerdo
con lo establecido en la presente resolucién.

21.5 Sefalizar los productos quimicos indicando sus peligros y las medidas generales de seguridad que se deben adoptar.
21.6 Reemplazar la etiqueta por una nueva cuando la anterior no se pueda ver o leer correctamente.

21.7 Capacitar y entrenar a los trabajadores y contratistas involucrados en el manejo de productos quimicos peligrosos,
sobre los diferentes elementos de comunicacion de peligros tales como etiquetas, pictogramas, FDS, y SGA, entre otros, por
lo menos una vez al afio; asf como acerca de los peligros, riesgos, medidas preventivas para el uso seguro y los
procedimientos para actuar en situaciones de emergencia con el producto quimico.

21.8 Contar con los elementos necesarios para la atenciéon de emergencias con los productos quimicos peligrosos.
21.9 Contar con las FDS de todos los productos quimicos que se manejen en los lugares de trabajo y garantizar que los
trabajadores puedan acceder a su consulta en cualquier momento.

21.10 Conservar los documentos que conforme con la presente resolucion esté obligado a elaborar o poseer y facilitarlos
cuando la autoridad competente lo requiera.

Paragrafo. Los empleadores del sector transporte deben garantizar que sus trabajadores sean capacitados para la
interpretacion de los elementos de comunicacién de peligros de los productos quimicos transportados, asi como informados
acerca de las practicas de seguridad a implementar durante el desempefio de sus labores, sin perjuicio de lo establecido en
el Decreto 1079 de 2015 del Ministerio de Transporte.

Avrticulo 24. Transicion. La implementacién del SGA se realizara de la siguiente manera:

24.1 En un plazo maximo de 24 meses contados a partir de la expedicion de la presente resolucion para las sustancias
quimicas puras y soluciones diluidas.

24.2 En un plazo maximo de 36 meses contados a partir de la expedicion de la presente resolucién para las mezclas.

SGA

SEXTA EDICION

2015

NACIONES UNIDAS

SISTEMA GLOBALMENTE
ARMONIZADO DE
CLASIFICACION Y

ETIQUETADO DE PRODUCTOS
QUIMICOS (SGA)

CAPITULO 1.1
PROPOSITO, ALCANCE Y APLICACION DEL
SISTEMA GLOBALMENTE
ARMONIZADO DE CLASIFICACION Y ETIQUETADO

DE PRODUCTOS

QUIMICOS (SGA).
CAPITULO 1.3

CLASIFICACION DE SUSTANCIAS Y MEZCLAS

PELIGROSAS

1.1.3 Aplicacion del SGA
1.1.3.1 Armonizacion
1.1.3.1.1 El objetivo del SGA es identificar los peligros intrinsecos de las sustancias y mezclas y comunicar
informacién sobre ellos. Los criterios para clasificarlos han sido armonizados. Las indicaciones de peligro, los simbolos
y las palabras de advertencia se han normalizado y armonizado y ahora constituyen un sistema integrado de
comunicacion de peligros. EI SGA permitird que converjan los elementos de comunicacién de peligros de los sistemas
existentes. Las autoridades competentes decidiran cémo aplicar los diversos elementos del SGA basandose en sus
necesidades y en la audiencia a la que se destinen. (Véase también el capitulo 1.4 sobre Comunicacién de peligros:
Etiquetado, parrafo 1.4.10.5.4.2), y el Anexo 5 sobre Etiquetado de los productos de consumo con arreglo a los posibles
dafios que puedan causar a la salud).
1.1.3.1.2 En cuanto al sector del transporte, la aplicacién del SGA deberia ser similar a la aplicacién de los
requisitos exigibles actualmente en dicho sector. Los recipientes que contengan mercancias peligrosas se marcaran con
pictogramas que proporcionen informacién acerca de la toxicidad aguda, los peligros fisicos y los peligros para el
medio ambiente. Al igual que ocurre con los trabajadores de otros sectores, los del sector del transporte recibiran una
formacion. No se espera que los elementos del SGA relativos a las palabras de advertencia e indicaciones de peligro
sean adoptados por el sector del transporte.
1.1.3.1.3 En el lugar de trabajo si se prevé que se adopten todos los elementos del SGA, incluidas las etiquetas
que contienen la informacién armonizada segtn el SGA, y las fichas de datos de seguridad. El sistema deberia
complementarse con cursos de formacién de los empleados que contribuyan a asegurar una comunicacion efectiva.
1.1.3.1.4 En el sector del consumo, el etiquetado deberia ser el elemento primordial en la aplicacién del SGA.
Las etiquetas comprenderan los elementos claves del SGA, sujetos a algunas consideraciones especificas del sector en
ciertos sistemas (véase también el capitulo 1.4 sobre Comunicacién de peligros: Etiquetado, parrafo 1.4.10.5.4.2, y el
Anexo 5 sobre Etiquetado de productos de consumo con arreglo a los posibles dafios que puedan causar a la salud).
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Articulo 388.
Articulo 389.
Articulo 390.

ARTICULO 388. En los establecimientos de trabajo, en donde los trabajadores
tengan que manejar (levantar) y transportar materiales (carga), se instruira al
personal sobre métodos seguros para el manejo de materiales, y se tendran en
cuenta las condiciones fisicas del trabajador, el peso y el volumen de las cargas, y
el trayecto a recorrer, para evitar los grandes esfuerzos en estas operaciones.
PARAGRAFO. Los patronos elaboraran un plan general de procedimientos y
métodos de trabajo; seleccionaran a los trabajadores fisicamente capacitados para
el manejo de cargas; instruiran a los trabajadores sobre métodos correctos para el
levantamiento de cargas a mano y sobre el uso del equipo mecanico y vigilaran
continuamente a los trabajadores para que manejen la carga de acuerdo con las
instrucciones, cuando lo hagan a mano, y usen en forma adecuada las ayudas
mecénicas disponibles.

ARTICULO 389. Todo trabajador que maneje cargas pesadas por si solo debera
realizar su operacion de acuerdo a los siguientes procedimientos:

a) Se situar frente al objeto con los pies suficientemente separados para
afirmarse bien, sin exagerar la tensién de los misculos abdominales. Adoptara
una posicién comoda que permita levantar la carga tan verticalmente como sea
posible.

b) Se agachara para alcanzar el objeto doblando las rodillas pero conservando el
torso erecto.

c) Levantara el objeto gradualmente, realizando la mayor parte del esfuerzo con
los musculos de las piernas y de los hombros.

PARAGRAFO. El trabajo pesado se hara con ayudas o dispositivos mecénicos si
es posible, o con la ayuda de otros trabajadores designados por el Supervisor o
Capataz.

Cuando el levantamiento de cargas se realice en cuadrilla, el esfuerzo de todos
debera coordinarse y un trabajador, uno solo, debera dar las érdenes de mando.
ARTICULO 390. El despachador o remitente de cualquier bulto u objeto con peso
bruto de 50 kilogramos o méas deberd, antes de despacharlo, marcar en su parte
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Articulo 391.
Articulo 392.
Articulo 393.
Articulo 394.

ARTICULO 391. Los trabajadores que al manipular materiales estén expuestos a
temperaturas extremas, substancias téxicas, corrosivas o nocivas a la salud,
materiales con bordes cortantes, o cualquier otro material o substancia que pueda
causar lesion, debera protegerse adecuadamente con el elemento o equipo de
seguridad recomendado en cada caso.

ARTICULO 392. La carga maxima que un trabajador, de acuerdo a su aptitud
fisica, sus conocimientos y experiencia podré levantar sera de 25 kilogramos de
carga compacta; para las mujeres, teniendo en cuenta los anteriores factores sera
de 12,5 kilogramos de carga compacta.

PARAGRAFO. Se concedera a los trabajadores dedicados constantemente al
levantamiento y transporte de cargas, intervalos de pausa, o periodos libres de
esfuerzo fisico extraordinario.

ARTICULO 393. No se permitira el levantamiento de objetos pesados a las
personas enfermas del corazén, a las que padecen hipertensién arterial, las que
han sufrido de alguna lesién pulmonar, a las mujeres en estado de embarazo, a
las personas que han sufrido de lesiones en las articulaciones o que padecen de
artritis, etc.

ARTICULO 394. Las cajas 0 sacos se manejaran tomandolas por las esquinas
opuestas, estando el trabajador en posicién e recta para llevar el saco a su cadera
y vientre; balanceandose para ponerlo en el hombro y después colocar la mano en
la cadera para guardar el equilibrio. Para depositar las cargas se invertira siempre
que sea posible el método enunciado para el levantamiento de las mismas.




Resolucion

2400

1979

Seguridad Social

Ministerio del Trabajo y

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Articulo 395.
Articulo 396.
Articulo 397.

ARTICULO 395. En la manipulacién de tambores, cilindros, barriles, etc., lo
trabajadores usaran guantes o mitones de cuero. Para rodar los tambores, etc., lo:
trabajadores deberan agarrarlos por las muescas, para evitar lesiones en las
manos. Para voltear los tambores, cilindros, etc. el trabajador se pararéa con un pié
colocado contra el borde inferior de éstos y el otro separado; luego se agarrara por
el borde superior en su parte més lejana al cuerpo, y halando hacia el mismo, se
daré con la otra mano el movimiento necesario para voltearlo. Para bajar o subir
tambores o cilindros a diferentes niveles se usaran largueros, deslizandolos sobre
ellos, nunca rodandolos.

ARTICULO 396. Los arrumes o apilamientos de cajas de cartén, etc, conteniendo
materiales, se estabilizaran por medio de esquineros de madera de una longitud
segun la altura de los arrumes, en las cuatro esquinas que forman la pila,
entrelazando con cadenas o manilas los esquineros en su parte inferior y parte
media, con determinada tension; los esquineros deberan tener zapatas en la base
formando un conjunto rigido para su apoyo, evitando asi los desplazamientos e
inclinaciones del material arrumado.

PARAGRAFO. No se deberan almacenar (apilar) materiales y cargas en sitios
demarcados para extinguidores, hidrantes, salidas de emergencia, etc.
ARTICULO 397. Para el apilamiento de materiales, carga, etc., se dispondra de
espacios o locales apropiados seleccionando los materiales que se van a
almacenar, segln su naturaleza y caracteristicas fisicas, quimicas, etc.; se haran
las pilas altas, si es posible se elevaran hasta el techo y se tomaran las medidas
para que los materiales no sufran dafio, respecto a la humedad, temperatura, etc.

Reoslucion

2844

2007

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Por la cual se adoptan las Guias de Atencién Integral de Salud
Ocupacional Basadas en la Evidencia.

Articulo 1.

ARTICULO 1o0. OBJETO. La presente resolucion tiene por objeto adoptar las Guias de Atencién Integral de Salud
Ocupacional Basadas en la Evidencia para:
a) Dolor lumbar inespecifico y enfermedad discal relacionados con la manipulaciéon manual de cargas y otros factores de
riesgo en el lugar de trabajo
b) Desdrdenes mUlsculo-esqueléticos relacionados con movimientos
repetitivos de miembros superiores (Sindrome de Tanel Carpiano,

Epicondilitis y Enfermedad de De Quervain);

c) Hombro doloroso relacionado con factores de riesgo en el trabajo; ;

PARAGRAFO. Las Guias de Atencién Integral de Salud Ocupacional que se adoptan mediante la presente resolucién seran
de obligatoria referencia por parte de las entidades promotoras de salud, administradoras de riesgos profesionales,
prestadores de servicios de salud, prestadores de servicios de salud ocupacional y empleadores, en la prevencion de los
dafios a la salud por causa o con ocasion del trabajo, la vigilancia de la salud, el diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién de
los trabajadores en riesgo de sufrir o que padecen las mencionadas patologias ocupacionales.

Resolucion

2400

1979

Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Articulo 95
Articulo 96

ARTICULO 95. Las maquinas herramientas, que originen trepidaciones, tales como
martillos neumaticos, apisonadoras, remachadoras, compactadoras, trituradoras
de mandibula o similares, deberan estar provistas de horquillas u otros
dispositivos amortiguadores y al trabajador que las utilice se le proveera de equipo
de proteccién personal para su atenuacion.

ARTICULO 96. El anclaje de maquinas y aparatos que produzcan ruidos,
vibraciones o trepidaciones, se realizara con las técnicas mas eficaces, a fin de
lograr su 6ptimo equilibrio estatico y dinamico.




ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los
trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecénicos, quimicos, biolégicos,
etc, los patronos suministraran los equipos de proteccién adecuados, segun la
naturaleza del riesgo, que retinan condiciones de seguridad y eficiencia para el
usuario.

ARTICULO 177. En orden a la proteccion personal de los trabajadores, los
patronos estaran obligados a suministrar a éstos los equipos de proteccion
personal, de acuerdo con la siguiente clasificacion.

Articulo 176. ARTICULO 202. En todos los establecimientos de trabajo en donde se lleven a
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, Articulo 177. cabo operaciones y/o procesos que integren aparatos, maquinas, equipos, ductos,
Resolucion 2400 1979 Ministerio_del Trab_ajo y higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Articulo 202. tuberias_,_ etc,' y demés instala}c@ones locativas necesarias para su funcionamiento
Seguridad Social Articulo 203. se utilizaran los colores basicos recomen dados por la American Standards
Articulo 204. Association (A.SA.) y otros colores especificos, para identificar los elementos,
materiales, etc. y demés elementos especificos que determinen y/o prevengan
riesgos que puedan causar accidentes o enfermedades profesionales.
ARTICULO 203. Los colores basicos que se emplearan para sefialar o indicar los
diferentes materiales, elementos, maquinas, equipos, etc, son los siguientes de
acuerdo a su clasificacion.
ARTICULO 204. Las tuberias o conductos que transportan fluidos (liquidos y
gaseosos), y substancias sélidas, se pintaran con colores adecuados, y de
acuerdo a la norma establecida por la American Standards Association (A.S.A.),
teniendo en cuenta la siguiente clasificacion:
2'[;:‘0‘:;3 22; ARTICULO 266. Las maquinasherramientas, motores y transmisiones estaran
" ' provistos de desembragues u otros dispositivos similares que permitan pararlas
2::23:3 ggg instaqténeamente, y de forma tal que resulte imposible todo embrague accidental.
. ' ARTICULO 267. Los 6rganos méviles de las maquinas, motores, transmisiones,
2::23:3 g;(l) las piezas salientes y cualquier otro elemento o dispositivo mecénico que presente
" ' peligro para los trabajadores, deberan ser provistos de la adecuada proteccion por
2::23:3 2312; medio de guardas metélicas o resguardos de tela metélica que encierre éstas
- ! partes expuestas a riesgos de accidente.
2::23:3 g;g PARAGRAFO. Los engranajes, siempre que ofrezcan peligro, deberan estar
. ! protegidos convenientemente, y estas protecciones deberan disponerse en tal
2::23:3 g;? forma que, §in n_ecgsidad de levantarlas, permitan el engrasadg. _I_as transmi§i0nes
Articulo 278. por tornillo sin fin, cremallera, cadena o rueda dentada, y similares deberan
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, Articulo 279. . p_rotggerse adecuadamente. P—
S . S N o N ! . . ARTICULO 268. La limpieza y engrasado de las maquinas, motores,
Resolucién 2400 1979 Mlnlsteno_del Trab_a]o y higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Art!culo 280. transmisiones, no podré hacerse sino por el personal experimentado y durante la
Seguridad Social Am'culo 281. parada de los mismos, o en marcha muy lenta, salvo que exista garantias de
22:23:3 ggg . 'seguridad para los trabajgdores._ o
Articulo 28 4: PAR:AGR'AFO. Los trabajos de repa,rac_lon, recambio de piezas u otros similares se
Articulo 285, haran analogamentt_e cuandc_:klas maquinas, motores, transmisiones se encuentren
Articulo 286 en reposo y bajo la accién del dISPOSIIIVO de seguridad contra arranques
foul 287l i _acmdentale& N o
2:1:,2&2 289. ARTIQJLO 269. Todos los trapajadores al servicio de las magquinas, motores y
Articulo 290: transmisiones en general, _Ilevaran para el trabajo prendas de yestlr ajustadas, sin
Articulo 291, partes sueltas o flojas, debiendo las lrjm_uere?_, en caso necesario, recogerse el pelo
. ajo cofia.
2:1:23:2 ;gg PAR_A,GRAFO. Quedara pr,ohibido alos t_rabajadores situgrse en el plano de
Articulo 294: rotac!on de los volant_es u organos que_glren a qran ve_Ic_:udad, salvo que las
Articulo 295, necesidades del trabajo lo exijan. También estara prohibido a los trabajadores

permanecer durante las horas de descanso, junto o sobre las calderas, hornos,




ARTICULO 355. Las herramientas manuales que se utilicen en los
establecimientos de trabajo seran de mate riales de buena calidad y apropiadas al
trabajo para el cual han sido fabricadas.

ARTICULO 356. Los patronos estan en la obligacion de suministrar a sus
trabajadores herramientas adecuadas para cada tipo de trabajo, y darles
entrenamiento e instruccién para su uso en forma correcta.
ARTICULO 357. Los mangos de las herramientas manuales seran de material de

Am,culo 385. la mejor calidad, de forma y adecuadas, superficies lisas, sin astillas o bordes
Art[culo 356. agudos, ajustadas a las cabezas y firmemente aseguradas a ellas.
Artl,culo 357. ARTICULO 358. Las herramientas seran de material adecuado que no produzca
Art[culo 358. chispas, cuando existe un riesgo de ignicién en una atmésfera explosiva a
Artl,culo 358. consecuencia de chispa.
. - . Art[culo 360. ARTICULO 359. Las herramientas manuales con filos agudos o con puntas
L . por Ia_cgal se establ_ecen algunas dlspo_sw_lones sobre vw_lenda, Artl,culo 361. agudas estaran provistas, cuando no se utilicen, de resguardos para las puntas o
L Ministerio del Trabajo y higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Articulo 362. N
Resolucién 2400 1979 Seguridad Social Articulo 363, " filos.
. : ARTICULO 360. Los martillos y mandarrias, los cortafrios, las tajaderas, los
Art[culo 364. punzones y otras herramientas de percusion deberan ser de acero de calidad, lo
ﬁ::zﬂ:g 322 suficientemente fuertes para soportar golpes sin formar rebordes extensivos en las
" : cabezas y no tan duros como para romperse o astillarse.
ﬁ::zﬂ:g 3257; ARTICULO 361. Todo sitio de trabajo tendréa un lugar apropiado para guardar las
. . herramientas. El transporte de las herramientas de mano debera hacerse de tal
Artl,culo 369. forma que no ofrezca riesgo a los trabajadores.
Articulo 370. ARTICULO 362. Las herramientas manuales no se abandonaran, aunque sea
provisionalmente, en los pasajes, escaleras o en lugares elevados de donde
puedan caer sobre personas que se encuentren debajo.
PARAGRAFO. Se proporcionaran a los trabajadores gabinetes o cajas de
herramientas adecuadas, y otros medios convenientes para guardar las
herramientas no utilizadas durante el trabajo; ademas se dispondra de gabinetes,
porta herramientas o estantes adecuados y convenientemente situados en los
ARTICULO 371. Las herramientas portatiles accionadas por fuera motriz, estaran
construidas sin proyecciones de las partes expuestas con movimiento giratorio o
alternativo.
ARTICULO 372. Las herramientas de tipo eléctrico deberan ser revisadas antes
de ponerlas en funcionamiento, para corregir posibles aislamientos defectuosos o
conexiones rotas. Todas las herramientas eléctricas de mas de 50 voltios entre
Articulo 371. fases, deberan tener la adecuada conexién a tierra.
Articulo 372. PARAGRAFO. No se permitira el uso de herramientas de mano con voltajes
Articulo 373. superiores a los 120 voltios, con conexiones a tierra.
Articulo 374. ARTICULO 373. No se deberan usar herramientas eléctricas en sitios donde
Articulo 375. pueda existir gases o vapores inflamables, a no ser que sean disefiadas a prueba
Articulo 376. de gases.
. . . Articulo 377. ARTICULO 374. Todas las herramientas eléctricas de envoltura metalica, deberan
S . por Ia_cgal se establ_ecen algunas dlspo_sm_lones sobre vn/_lenda, Articulo 378. llevar empufiadura de material dieléctrico o aislante.
Resolucion 2400 1979 Ministerio del Trabajo y higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Articulo 379. ARTICULO 375. No se permitira que las piezas sobre las cuales se realicen
Seguridad Social Articulo 380. trabajos con herramientas portétiles, sean sostenidas con las manos.
Articulo 381. ARTICULO 376. Los operadores de herramientas eléctricas no deberan trabajar
Articulo 382. sobre pisos himedos o pisos metalicos, y sus ropas estaran completamente
Articulo 383. secas.
Articulo 384. ARTICULO 377. Las mangueras de las herramientas accionadas por aire o gas
Articulo 385. comprimido, deberan ser de buena calidad, que ofrezcan acoplamiento o
Articulo 386. conexiones seguras, y no seran colocadas en los pasillos en forma que
Articulo 387. obstaculicen el transito.

ARTICULO 378. Antes de poner la linea de conduccién del aire o gas bajo
presion, el operador se asegurara de que la valvula de control de la herramienta
esté cerrada. Esta presion no debera exceder de la maxima indicada por el
fabricante.

ARTICULO 379. Antes de cambiar una herramienta neumética por otra, el
operador deberd cerrar la valvula de paso del aire, o gas. No debera doblarse la




ATUCUIU 590,

ARTICULO 398. Los equipos para el movimiento de materiales etc.

i::zz:g 238 constantemente, de un lugar a otro, como los transportadores; los que mueven
. . materiales, intermitentemente, de un lugar a otro, en un perimetro determinado,
i::zz:g Zg; como las grias y malacates; los que mueven materiales de un lugar a otro, en un
. . perimetro indeterminado, como las vagonetas, seran construidas de materiales
i::zz:g Zg?l 3 resistentes que ofrezcan seguridad en su manejo y transporte.
. . ARTICULO 399. Los transportadores de banda, de cangilones, de cadena, de
ﬁ::zﬂ:g Zgg rodillo, de monorriel elevado (aéreo), de vibracién, de tornillo sin fin, neumatico, de
" : cable y carril, de gravedad, etc., se disefiaran para la carga maxima que van a
ﬁ::zﬂ:g Zg; 3 mover, la cual no podra excederse.
" . ARTICULO 400. Todo engranaje, cremallera, polea, roldana y otra parte mévil que
ﬁ::zﬂ:g Z[l)g presente picadura, deberé resguardarse. Teniendo en cuenta que los
. - . " . transportadores operan continuamente, se lubricaran periédicamente.
| ARTICUL 1 oo o vansporacores s shuenven devacs <
Resolucion 2400 1979 . y : " : proveeran andenes o plataformas de acceso para facilitar las reparaciones.
Seguridad Social Artl,culo 413, Cuando los transportadores operen en tineles o espacios reducidos, se proveera
Art[culo 414. espacio suficiente para el trabajo de mantenimiento.
ﬁ::zﬂ:g 312 ARTICULO 402. Los transportadores de fuerza motriz se proveeran de
" : dispositivos de proteccién para sobrecargar; si los transportadores son inclinados
ﬁ::zﬂ:g ﬁ; o verticales se proveeran de dispositivos para evitar que el transportador retroceda
. . en caso de que la fuerza falle.
ﬁ::zﬂ:g Z;g ARTI-CULO 403. Si el’transportador pasa sobr_e zonas de trab’ajo, pasillos-O vias
Articulo 421' publicas, se proveeran resguardos que protejan contra la caida de material del
Articulo 422. : fransportador. - -
" ' ARTICULO 404. Los transportadores de descarga automatica se equiparan de
2::23:3 igi modo que se paren automaticamente una vez se llene el depésito, la tolva o el
. : vertedero en que descarguen.
AArrttiIcCllJJII(;) :225 ARTICULO 405. Todas las aberturas del piso por donde pase el transportador, asi
it A como las que den acceso a los vertederos o las tolvas en que los transportadores
Articulo 7. Definicion de medidas de prevencion. El empleador o contratante debe definir, las medidas de prevencion a ser
utilizadas en cada sitio de trabajo donde se realicen trabajos en alturas ya sea en tareas rutinarias o no rutinarias. Estas
medidas deben estar acorde con la actividad econémica y tareas que la componen.
Avrticulo 8. Anélisis de otros peligros. El empleador o contratante debe verificar que dentro de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cuente con el andlisis de las actividades o trabajos a ejecutar en donde se hayan
identificado los peligros y evaluado todos los riesgos asociados a las tareas realizadas en alturas, teniendo en cuenta los
peligros que puedan presentarse para realizar una gestion integral de los mismos.
Avrticulo 9. Capacitacién y entrenamiento o certificacién de la competencia laboral de trabajadores que realicen trabajo en
alturas. Todos los trabajadores que laboren en las condiciones de riesgo de trabajo en alturas deben tener su respectivo
certificado de capacitacion y entrenamiento para trabajo en alturas o certificacién de la competencia laboral. El trabajador
que al considerar que, por su experiencia, conocimientos y desempefio en trabajo en alturas, no requiere realizar la
Articulo 7. Definicion de medidas de prevencion. capacitacién y entrenamiento en trabajo en alturas podra optar por la evaluacion de estos conocimientos y desempefio a
Articulo 8. Andlisis de otros peligros. través de un organismo certificador de competencias laborales. La vigencia del certificado de competencia laboral en ningin
Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad Articulo 9. Capacitacién y entrenamiento o certificacion momento exime al_trabajador de reali_zar los reeqtrenamientos para conservar su calidad de_ trabajador autoriza_do. Los
Resolucion 4272 2021 Ministerio de Trabajo de la competencia laboral de trabajadores que realicen procesos de capacitacion y entrenamiento y gestion de los centros de entrenamiento se regiran con lo establecido en el

para el desarrollo de trabajo en alturas.

trabajo en alturas.
Articulo 10. Personas objeto de la capacitacién y
entrenamiento.

Titulo Il de la presente resolucion.

Parégrafo. Las necesidades y contenidos especificos del Programa de prevencion y proteccion contra caidas en alturas
deben estar incluidos en los programas de capacitacion de la empresa; asi mismo deben ser informados al centro de
capacitacion y entrenamiento para que se realicen los refuerzos especificos en las teméticas acorde al contenido minimo
que se define en la presente resolucién.

Articulo 10. Personas objeto de la capacitacion y entrenamiento. Se deben capacitar y entrenar en trabajo en alturas los
siguientes roles:
aragrafo 1. Los aprendices de las instituciones de educacién y el SENA deberan ser capacitados y certificados en trabajo en
alturas por la misma institucién, cuando cursen programas cuya practica implique riesgo de caida en alturas. Asi mismo,
serdn certificados simultdneamente en la capacitacion académica especifica impartida.

Paragrafo 2. La capacitacién y entrenamiento de nivel coordinador permite cubrir los requisitos iniciales de capacitacion y
entrenamiento para realizar tareas del nivel de trabajador autorizado, por lo tanto, para continuar desempefidndose como
persona autorizada debera cumplir los reentrenamientos en las periodicidades y situaciones contempladas en la presente
resolucion.




Resolucion

2400

1979

Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Articulo 121.
Articulo 122.
Articulo 123.
Articulo 124.
Articulo 125.
Articulo 126.
Articulo 127.
Articulo 128.

ARTICULO 121. Todas las instalaciones, maquinas, aparatos y equipos eléctricos,
seran construidos, instalados, protegidos, aislados y conservados, de tal manera
que se eviten los riesgos de contacto accidental con los elementos bajo tensién
(diferencia de potencial) y los peligros de incendio.

PARAGRAFO 1o. El aislamiento de los conductores de los circuitos vivos debera
ser eficaz, lo mismo la separacion entre los conductores a tension; los conductores
eléctricos y los contornos de los circuitos vivos (alambres forrados o revestidos y
desnudos), deberan mantener entre estos y el trabajador, las distancias minimas,
de acuerdo con el voltaje, fijadas por normas internacionales.
PARAGRAFO 20. No deberan efectuarse trabajos en los conductores y en las
magquinas de alta tension, sin asegurarse previamente de que han sido
convenientemente desconectados y aisladas las zonas, en donde se vaya a
trabajar.

ARTICULO 122. Ningln operario debera trabajar en un circuito vivo hasta tanto no
reciba las instrucciones apropiadas, ni efectuar reparaciones, alteraciones o
inspecciones que requieran la manipulacién de un circuito vivo, excepto en los
casos de emergencia, bajo la supervision personal del Jefe respectivo.
PARAGRAFO. Los circuitos vivos deberan ser desconectados antes de comenzar
a trabajar en ellos. Los circuitos muertos o desconectados deberan ser tratados
como si estuvieran vivos, para crear un ambiente de precauciones y evitar
accidentes por error de otro trabajador.

ARTICULO 123. Cuando se trabaje en una serie de circuitos de alumbrado, los
operarios deberan cerciorarse de que estén bien aislados de tierra, y de que el
circuito en investigacion esté abierto. Todo circuito debera estar sefializado para
identificar su sistema eléctrico.

ARTICULO 124, Las herramientas manuales eléctricas, lamparas portatiles y otros
aparatos similares, seran de voltaje reducido; ademas los equipos, maquinas,
aparatos, etc., estaran conectados a tierra para su seguridad.
ARTICULO 125. En los sistemas eléctricos, las instalaciones deberan estar

Resolucion

2400

1979

Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Articulo 129.
Articulo 130.
Articulo 131.
Articulo 132.
Articulo 133.
Articulo 134.
Articulo 135.

ARTICULO 129. Las celdas o compartimientos de los transformadores,
interruptores, aparatos de medida, proteccion, etc., de los cuadros de distribucién
o transformacion estaran convenientemente protegidos, con el objeto de evitar
todo contacto peligroso, y el acceso a los mismos permitira la circulacién
espaciosa de dos operarios encargados de la inspeccion y de las reparaciones
correspondientes.

PARAGRAFO. Al trabajar con interruptores o circuitos eléctricos vivos, los
operarios deberén estar protegidos por aislamiento mediante la utilizaciéon de
esteras o tapetes de caucho, estantes aislados, planchas de madera, plataforma
de madera o cualquiera otra clase de insta lociones aislantes y apropiadas, como
tableros, cuadros de mando, etc.

ARTICULO 130. Se considerara peligroso todo trabajo que se realice donde
existan conductores vivos, o que puedan tornarse vivos accidentalmente.
ARTICULO 131. Al trabajar sobre circuitos o conductores vivos se deberan
observar las siguientes precauciones:

ARTICULO 132. Las instalaciones, mando y demas maniobras de aparatos y
maquinas eléctricas, ofreceran las maximas condiciones de seguridad para el
personal tanto en su construccion y disposicién, como en las medidas de
prevencion adoptadas, tales como plataformas, aislantes, tenazas de materiales
aislantes, guantes de caucho (goma), calzado con suelas de goma, etc.
ARTICULO 133. Se deberé actuar siempre en los sistemas eléctricos como si
todos los circuitos estuviesen conectados a tierra y aislar el cuerpo debidamente
contra todos los conductores. Las armazones de los motores, las cajas de
interruptores, los transformadores, etc., deberan estar bien conectados a tierra.
PARAGRAFO. Las partes metélicas de los aparatos y maquinas siempre deberan
tener conectada a tierra una linea suficientemente gruesa para transportar
holgadamente las descargas eléctricas que se puedan producir.
ARTICULO 134. En los establecimientos o lugares de trabajo esta
terminantemente prohibido utilizar la corriente alterna o continua, cualesquiera que
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Articulo 136.
Articulo 137.
Articulo 138.
Articulo 139.
Articulo 140.
Articulo 141.
Articulo 142.
Articulo 143.

ARTICULO 136. Se prohibe a los trabajadores laborar en maquinas, colocar,
construir o mover parte de una maquina, herramientas, efectuar cualquier
construccién que se encuentren a menos de seis (6) pies de distancia de cables
eléctricos aéreos de alto voltaje.

ARTICULO 137. Las escaleras de mano empleadas en los trabajos de
instalaciones, etc., seran sdlidas y seguras, y estaran provistas en su extremo
superior de ganchos de seguridad, y en su extremo inferior del dispositivo
antideslizante.

ARTICULO 138. Cuando se trabaje en los postes, los linieros deberéan colocar los
protectores de lineas o las mantas, segun sea indicado, sobre los circuitos que se
determinen como vivos o susceptibles de ser energizados.
ARTICULO 139. Las lamparas portatiles ofreceran suficiente garantia de
seguridad, para el personal que haya de manejarlas, y estaran provistas de mango
aislante, dispositivo protector de la lampara, cable resistente; la tensién de la
lampara no debera ser superior a los 27 voltios.

ARTICULO 140. En las instalaciones industriales de gran distribucién de energia
eléctrica, donde se usen diferentes tensiones de servicio, de corriente alterna o
continua, se distinguird por medio de colores, la tension o clase de corriente que
se utiliza en el servicio.

ARTICULO 141. Los motores eléctricos en cuyo interior puedan producirse
chispos o arcos, estaran instalados en cuartos aislados de fuentes de gases
explosivos o inflamables o particulas inflamables volantes, que se puedan producir
en los locales de trabajo.

ARTICULO 142. Las baterias de acumuladores fijas que excedan de una tensién
de 150 voltios o de una capacidad de 15 kilovatioshora, para una duracién de
descarga de ocho horas, estaran colocados en locales o compartimientos
construidos convenientemente para ese fin, con pisos resistentes a acidos y
propiamente ventilados.

ARTICULO 143. La iluminacién artificial que se requiera para el interior de los
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Articulo 144.
Articulo 145.
Articulo 146.
Articulo 147.
Articulo 148.
Articulo 149.
Articulo 150.

ARTICULO 144. Los trabajadores que ejecuten labores en tendidos eléctricos
usaran los siguientes elementos de proteccién: correas o cinturones de seguridad
que seran de cuero o cordoban con agarre de madera dura o fibra; espuelas de
liniero, anteojos de seguridad, con lentes obscuros o coloreados, alfombras y
cubiertas de roma (caucho); guantes, guanteletes y mangas de caucho que
redinan las especificaciones dieléctricas de acuerdo con el voltaje; botas de
caucho y calzado aislante sin herrajes y clavos en las suelas; cascos dieléctricos;
ropa sin accesorios metalicos.

ARTICULO 145. Todos los trabajadores que laboran en empresas de energia
eléctrica, o cuya actividad se relacione con el manejo de equipo, aparatos,
maquinas, motores, lineas y conductores, o sistemas de circuitos eléctricos,
deberan aprender las técnicas de primeros auxilios, y los métodos de respiracion
artificial, como medida preventiva en riesgos de accidentes por shock o
electrocucion.

ARTICULO 146. Se tomaran las medidas de control para la eliminacion de la
electricidad estatica que se a cumula en la superficie de los cuernos o de las
substancias no conductoras o aislantes, como caucho, papel, vidrio, fibras textiles,
materias plasticas, etc. en forma de cargas electroestaticas.
ARTICULO 147. Los aparatos, instalaciones, los equipos y operaciones
industriales, correas de transmisién, transportadores, manipulacion de fibras y
polvos, revestimiento de tejidos, limpieza en seco, industrias de impresion y del
papel, transporte de disolventes inflamables liquidos y de polvos por conductos o
tuberias, etc., en donde se producen cargas electroestaticas por efecto del
frotamiento deberan tener conexiones a tierra para descargar la electricidad
estatica.

ARTICULO 148. En el almacenamiento de polvos metélicos y no metalicos de
origen inorgénico o vegetal, tales como aluminio, magnesio, titanio, circonio,
azufre, resinas, caucho, carbén, grafito, harinas, etc., en que se acumula
electricidad estatica, con alto voltaje, se tomaran las medidas de control y
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Articulo 151.
Articulo 152.

ARTICULO 151. Para evitar peligros por la electricidad estatica, y en el caso de
que se produzcan chispas en ambientes inflamables, se adoptaran en general las
siguientes precauciones:

1. La humedad relativa del aire se mantendra sobre el 50 por ciento.

2. Las cargas de electricidad estatica que puedan acumularse en los cuerpos
metalicos serén neutralizadas por medio de conductores a tierra. Especialmente
se efectuara esta conexion a tierra, en los siguientes casos:

a. En los ejes y chumaceras de las transmisiones a correas y poleas.

b. En el lugar mas préximo en ambos lados de las correas y en el punto donde
salgan de las poleas, mediante peines metdlicos, situados a 6 mm de distancia.
c. En los objetos metdlicos que se pinten o barnicen con pistolas de pulverizacion.
Estas pistolas también se conectaran a tierra.

3. Para los casos que se indican a continuacién se adoptaran las siguientes
precauciones:

a. Cuando se transvasen fluidos volatiles de un tanque deposito a un
vehiculotanque, la estructura metalica del primero sera conectada a la del
segundo y también a tierra si el vehiculo tiene llantas de caucho.

b. Cuando se movilicen materias finamente pulverizadas por medio de
transportadores neumaticos con secciones metalicas, estas secciones se
conectaran eléctricamente entre si sin soluciones de continuidad y en toda la
superficie del recorrido del polvo inflamable.

c. Cuando se manipule aluminio o magnesio finamente pulverizado, se emplearan
detectores que descubran la acumulacion de electricidad estatica.

d. Cuando se manipulen industrialmente detonadores o materias explosivas, los
trabajadores usaran calzado antielectroestatico y visera para la proteccion de la
cara.

ARTICULO 152. Se deberé evitar los riesgos de incendio o explosién por la
acumulacién de la electricidad estética, en las operaciones de limpieza de
recipientes o tanques que hayan contenido vapores de disolventes inflamables,
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Articulo 1.

ARTICULO 1 - OBJETO. Modificar el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas — RETIE, el cual se encuentra
contenido en cuatro libros, que forman parte integral de este actoadministrativo.
ARTICULO 2 - AMBITO DE APLICACION. El presente Reglamento ser4 aplicable a las instalaciones eléctricas, los
productos utilizados en dichas instalaciones, y a las personas naturales y/o juridicas que las intervengan, de conformidad
con lo previsto en los Libros que conforman el Reglamento técnico adoptado en el presente acto administrativo.
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Articulo 3.

ARTICULO 3 - DISPOSICIONES TRANSITORIAS. La presente Resolucién estara sujeta a las condiciones de transitoriedad
establecidas en los siguientes numerales:
1) Para productos: A partir de la entrada en vigencia de la presente resolucién se podran otorgar certificados de conformidad
de producto bajo la presente resolucién, siempre y cuando el organismo emisor
del certificado de conformidad cuente con la respectiva acreditacién. Dentro de los quince (15) meses siguientes contados a
partir de la publicacién de la presente
Resolucién en el diario oficial, se podran realizar los procesos de otorgamiento, seguimiento y renovacion de los certificados
de conformidad de producto bajo la Resolucién 90708 de 2013

y sus modificaciones. Una vez finalice este periodo, estos certificados ya no seréan validos, en consecuencia, se tendra que

dar cumplimiento a los términos previstos en esta Resolucion. Los conceptos de equivalencia emitidos bajo la Resolucién
90708 de 2013 y sus modificaciones, se entenderan vigentes hasta 15 meses después de la publicacion de la
presente Resolucion en el diario oficial. Una vez finalice este periodo ya no seran vélidos. Asimismo, durante este tiempo no
se emitirdn nuevos conceptos de equivalencia.

Para los productos incluidos por primera vez en el alcance de la presente Resolucién, el cumplimiento del Reglamento podra
demostrarse mediante Declaracién de conformidad del Proveedor (Ver requisitos del literal e del articulo 4.2.1. del Libro 4).
Esta declaracion serd vélida hasta seis meses después que se acredite el segundo organismo evaluador de la
conformidad con alcance a la presente Resolucion.

El Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia — ONAC, en concordancia con lo establecido en el Articulo 2.2.1.7.7.7
del Decreto 1074 de 2015, modificado mediante el articulo
3° del Decreto 1595 de 2015, una vez otorgue acreditacion con alcance a la presente Resolucién a un organismo de
certificacion, debera informar inmediatamente al Ministerio de
Minas y Energia y a la Superintendencia de Industria y Comercio, identificando al organismo y relacionando los productos
cubiertos por dicho alcance.




Ministerio de Minas y

Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones

ARTICULO 3 - DISPOSICIONES TRANSITORIAS. 2) Para instalaciones:
A partir de la entrada en vigencia de esta Resolucién para las instalaciones eléctricas objeto del presente Reglamento, ya
sean nuevas, por ampliar y/o remodelar, sin perjuicio de los
requisitos establecidos en el libro 4, se deberé indicar en la Declaracién de Cumplimiento la fecha de inicio de la
construccion de la obra eléctrica, adjuntando los soportes que lo
demuestren, los cuales deben ser verificados por el Organismo de Inspeccién que realice el proceso de certificacion a las
instalaciones que le aplique el dictamen de inspeccion.
Los documentos que soportan la fecha de inicio de obra deberén ser como minimo: el acta de inicio de obra firmada de la
construccion eléctrica y/o el contrato de obra, en el que se evidencie
la fecha exacta de inicio de construccion de la instalacién eléctrica. Seis (6) meses después de acreditarse el segundo
organismo de inspeccioén de acuerdo con

Resolucion 40117 2024 . P Articulo 3. las disposiciones aqui establecidas, las instalaciones eléctricas deberan cumplir los requisitos establecidos en el presente
Energia Eléctricas — RETIE Reglamento, para cada uno de los alcances, de acuerdo con las
disposiciones de la presente resolucién y deberan demostrar su conformidad de acuerdo con lo dispuesto en el Libro 4.
No obstante, aquellas instalaciones objeto de certificacion cuya fecha de inicio de etapa constructiva, de acuerdo con la
Declaracién de Cumplimiento, esté dentro de la vigencia de la
Resolucién 90708 de 2013, podran certificarse demostrando el cumplimiento de lo estipulado en dicha Resolucién.
Para las instalaciones construidas y certificadas en la vigencia de la Resolucién Minenergia
90708 de 2013 y que requieran adelantar la revisién de la instalacién de acuerdo con lo establecido en el literal a) del
articulo 4.3.4 del Libro 4 de la presente Resolucién, deberan
diligenciar los formatos establecidos en el Articulo 4.3.7 del libro en mencion que le apliquen a
la instalacién. Durante el proceso de revision se debe aclarar en las observaciones que la
evaluacion se adelantd de acuerdo con los requisitos de la Resolucién 90708 de 2013.
ARTICULO 3 - 3) Para personas:
Expedida esta resolucién, los inspectores, deberan actualizar ante el Organismo de Certificacion de Personas o Entidad
Publica su categoria o &mbito de certificacion especifico,
ajustandose a lo dispuesto en esta Resolucién, en el préximo seguimiento programado o renovacién de su certificado de
competencias.
Si transcurrido un plazo de quince (15) meses contados a partir de la fecha de publicacién en
el Diario Oficial de esta Resolucion, el inspector no ha actualizado su certificado de competencias, no podra adelantar
procesos de inspeccion de instalaciones eléctricas hasta
) Ministerio de Minas y Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones que no realice la actualizacién de su certificgdo bien sea en el seguimiento o en la renovac_ién. Paragrafo 1: Expedida la
Resolucién 40117 2024 Articulo 3Y 4. presente Resolucion, los Organismos evaluadores de la conformidad,

Energia

Eléctricas — RETIE

como parte del proceso més préximo de seguimiento programado o renovacioén de su
acreditacion, deberan actualizar ante el ONAC su alcance de acreditacién especifico, ajustandose a lo dispuesto en esta.
Transcurrido un plazo de 15 meses contados a partir de la
fecha de publicacién en el Diario Oficial de la presente Resolucién, el Organismo evaluador de
la conformidad que no ha actualizado el alcance de su acreditacién, no podra expedir nuevos certificados y/o dictamenes de
inspeccion, hasta que no actualice su acreditacion.

ARTICULO 4 - VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolucion rige a partir de su
publicacién en el Diario Oficial y deroga el Anexo General del RETIE expedido mediante la

Resolucién 9 0708 del 2013 y sus modificaciones y demés disposiciones que le sean contrarias.
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Anexo. Libro 1. Titulo Il

CAPITULO 1 — REQUERIMIENTOS GENERALES DE LAS INSTALACIONES
ELECTRICAS
TITULO 2 - COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE LAS DE
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN LAS INSTALACIONES ELECTRICAS
Articulo 3.2.1. Competencia de personas naturales
El disefio, construccion, ampliacién, modificacion, remodelacion e inspeccion de toda
instalacion eléctrica objeto del RETIE, asi como la operacion, el mantenimiento y cualquier
intervencion o manipulacion de la instalacion o sus equipos, debe ser dirigida, supervisada
y ejecutada por personas técnica y legalmente competentes, que segun la ley Colombiana
les faculte para efectuar esa actividad; quienes ademés deben cumplir con todos los
requisitos del presente Reglamento y demas normas legales o reglamentarias; asi como, la
jurisprudencia que le apliquen. Tales actividades corresponden a los siguientes
profesionales, quienes responderan por los efectos resultantes de su participacion en la
instalacion:

a. Ingenieros Electricistas, Electromecanicos, de Distribucién y Redes Eléctricas, de
conformidad con las Leyes 51 de 1986 y 842 de 2003 y demas que la adicionen,
modifiquen o sustituyan. Ingenieros Electrénicos, Ingenieros de Control, Ingenieros
Fisicos y de otras ingenierias especializadas en actividades relacionadas con las
instalaciones eléctricas, s6lo deberan intervenir las partes o componentes de la
instalacion eléctrica que le corresponda a su especializaciéon y competencia técnica
y legal.

Para la determinacion del alcance del ejercicio profesional de los ingenieros que
intervienen las instalaciones objeto del reglamento, conforme las leyes que regulan
el ejercicio de dichas profesiones se deben considerar los siguientes criterios:

1. Pensum de formacién del pregrado (Tenga en cuenta que el postgrado no
es susceptible de inscripcion en el registro profesional de ingenieria y no
modifica el alcance del pregrado, de acuerdo con el paragrafo 1 del articulo
7 de la Ley 842 de 2003)

2. Nucleo basico del conocimiento (El cual se puede consultar en el Sistema
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Anexo. Libro 1.

TITULO 4 —SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJOPara efectos del presente Reglamento, toda empresa, unién temporal, consorcio o persona natural que desarrolle
actividades relacionadas con la construccion, operacion y mantenimiento de instalaciones de energia eléctrica, debe dar
cumplimiento a los requisitos de seguridad y salud en el trabajo, establecidos en la legislacién y regulacién colombiana
vigente y en particular la Ley 1562 del 2012, el Decreto 1072 de 2015 en especial el Capitulo 6, Titulo 4, parte 2 del libro 2 'y
la Resolucién No. 5018 de 2019, expedida por el Ministerio del Trabajo, o las que las modifiquen, adicionen o sustituyan,
algunos de los cuales se
sintetizan en lo siguiente: a. Todos los empleadores publicos, privados, contratistas y subcontratistas, estan obligados a
organizar y garantizar el funcionamiento de un sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo. Su cumplimiento sera vigilado por la autoridad competente.
b. Elaborar un panorama de riesgos para obtener informacién sobre estos en los sitios de trabajo de la empresa, que
permita su localizacién y evaluacion.
c. Establecer y ejecutar las modificaciones en los procesos u operaciones, sustitucién de materias primas peligrosas,
encerramiento o aislamiento de procesos,
operaciones u otras medidas, con el objetivo de controlar en la fuente de origen o en el medio, los agentes de riesgo.
d. Delimitar o demarcar las areas de trabajo, zonas de almacenamiento y vias de
circulacion, y sefializar salidas de emergencia, resguardos y zonas peligrosas de las maquinas e instalaciones.
e. Organizar y desarrollar un plan de emergencia teniendo en cuenta las siguientes
ramas:
1. Rama Preventiva.
2. Rama Pasiva o estructural.
3. Rama Activa o Control de las emergencias.
Adicional a estas medidas, se deben estudiar e implantar los programas de mantenimiento preventivo de las maquinas,
equipos, herramientas, instalaciones locativas, alumbrado y
redes eléctricas. Asi mismo, se deben inspeccionar periédicamente las redes e instalaciones eléctricas, la maquinaria,
equipos y herramientas utilizadas y en general todos
aquellos elementos que generen riesgos de origen eléctrico.




ARTICULO 1o. Modificar las disposiciones transitorias establecidas en el articulo 3o de la Resolucién nimero 40117 de

Resolucion

40304

2025

Ministerio de Minas y
Energia

Por la cual se modifican las disposiciones transitorias del articulo
30, el numeral 3.3.1.2 y el articulo 3.3.2 del Libro 3 de la
Resolucién nimero 40117 de 2024.

Articulo 1y 3

2024, el cual quedara asi:

Articulo 3o. Disposiciones transitorias. La presente resolucion estara sujeta a las condiciones de transitoriedad establecidas
en los siguientes numerales:

Para instalaciones:

A partir de la entrada en vigencia de la presente resolucion, para las instalaciones eléctricas objeto del presente
Reglamento, ya sean nuevas, por ampliar y/o remodelar, sin perjuicio de los requisitos establecidos en el Libro 4, se podran
seguir emitiendo dictimenes de inspeccién bajo la Resolucién nimero 90708 de 2013, para ello se deberé indicar en la
Declaracién de Cumplimiento la fecha de inicio de la construccion de la obra eléctrica, adjuntando los soportes que lo
demuestren, los cuales deben ser verificados por el Organismo de Inspeccién que realice el proceso de certificacion a las
instalaciones que le aplique el dictamen de inspeccion.

Después del 31 de diciembre de 2025, las instalaciones eléctricas deben cumplir los requisitos establecidos para cada uno

de los alcances, de acuerdo con las disposiciones de la Resolucién niimero 40117 de 2024 o la que modifique, adicione o

derogue, y deben demostrar su conformidad segun lo establecido en el Libro 4. Una vez finalice esta transitoriedad no se
podran seguir emitiendo dictdmenes de inspeccion bajo la Resolucién nimero 90708 de 2013.

3) Para personas:

Expedida esta resolucién, los inspectores, continuaran con la obligacién de actualizar ante el Organismo de Certificacion de
Personas o Entidad Publica su categoria o &mbito de certificacion especifico, ajustandose a lo dispuesto en la Resolucién
numero 40117 de 2024, en el préximo seguimiento programado o renovacién de su certificado de competencias.

Hasta el 31 de diciembre de 2025 seran validos los certificados de competencia emitidos conforme a la Resolucién nimero
40293 de 2021. A partir del 1 de enero de 2026, los inspectores que no hayan actualizado su certificado de competencia
conforme a lo dispuesto en la Resolucién niimero 40117 de 2024 no podran adelantar procesos de inspeccién de
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1979
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Republica

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Articulo 80.
Articulo 101.
Articulo 103.
Articulo 104.

ARTICULO 80. para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos
en sus ocupaciones la presente Ley establece normas tendientes a:

b) Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, organicos, mecanicos y otros que pueden afectar la salud
individual o colectiva en los lugares de trabajo;

c) Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud en los lugares de
trabajo;

ARTICULO 101. En todos los lugares de trabajo se adoptaran las medidas
necesarias para evitar la presencia de agentes quimicos y biolégicos en el aire
con concentraciones, cantidades o niveles tales que representen riegos para la
salud y el bienestar de los trabajadores o de la poblacién en general.
ARTICULO 103. Cuando se procesen, manejen, o investiguen agentes
biolégicos o materiales que habitualmente los contengan se adoptaran todas
las medidas de control necesarias para prevenir alteraciones de la salud
derivados de éstos.

ARTICULO 104. El control de agentes quimicos y biolégicos y, en particular, su
disposicién debera efectuarse en tal forma que no cause contaminacién
ambiental aun fuera de los lugares de trabajo, en concordancia con lo
establecido en el Titulo | de la presente Ley.
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Articulo 163.
Articulo 165.
Articulo 176.

ARTICULO 163. En los establecimientos de trabajo, relacionados con las
industrias de alimentos, fabricacion de grasas y aceites, empaquetado de carnes,
pescados, mariscos, etc., empaquetado de frutas y verduras, embutidos, curtido
de pieles, industrias lecheras, granjas avicolas, porcicultura, etc., tratamiento de
huesos, mataderos, etc., elaboracién de productos biolégicos (vacunas, sueros,
antigenos, etc), especialidades farmacéuticas, y en donde se presentan los
riesgos biolégicos productores de enfermedades como infecciones fungosas,
antrax, infecciones sépticas, fiebre ondulante (brucelosis), carbunco, foliculitis,
celulitis, erisipelas, etc., los patronos estaran obligados a ejercer un control de
higiene, sanidad y asepsia en todas las dependencias de estos lugares de trabajo,
para evitar que los trabajadores se contaminen por la descomposicién o
putrefaccion de las materias de origen animal o vegetal y por la presencia de
gérmenes o virus en los ambientes de trabajo.
ARTICULO 165. En todos los establecimientos de trabajo en donde se manejen o
procesen productos de origen animal, vegetal, productos bioldgicos y téxicos, los
patronos estaran obligados a tomar todas las medidas necesarias para impedir la
propagacion o exposicion de los agentes biolégicos y téxicos, nocivos para la
salud de los trabajadores.

ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los
trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecénicos, quimicos, biolégicos,
etc, los patronos suministraran los equipos de proteccién adecuados, segun la
naturaleza del riesgo, que retinan condiciones de seguridad y eficiencia para el
usuario. 6. Para la proteccion del tronco se deberan usar:

a) Mandiles de distintos materiales segun la labor desarrollada por el trabajador y
el riesgo a que esté expuesto, para proteccién contra productos quimicos,
biolégicos, etc, quemaduras, aceites, etc.

Decreto

1295

1994

Presidencia de la
Republica

Por el cual se determina la organizacion y administracién del
Sistema General de Riesgos Profesionales

Articulo 67.

ARTICULO 67. INFORME DE RIESGOS PROFESIONALES DE LAS EMPRESAS DE ALTO RIESGO. <1> Las empresas de
alto riesgo rendiran en los términos que defina el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social<2> a la respectiva entidad
administradora de riesgos profesionales<1>, un informe de evaluacién del desarrollo del programa de salud ocupacional<1>,
anexando al resultado técnico de la aplicacién de los de sistemas de vigilancia epidemioldgica, tanto a nivel ambiental como
biolégico y el seguimiento de los sistemas y mecanismos de control de riesgos de higiene y seguridad industrial, avalado por
los miembros del comité de medicina e higiene industrial de la respectiva empresa.

Las entidades administradoras de riesgos profesionales<1> estan obligadas a informar al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social<2>, en su respectivo nivel territorial, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes al informe de las empresas,
las conclusiones y recomendaciones resultantes, y sefialara las empresas a las cuales el Ministerio debera exigir el
cumplimiento de las normas y medidas de prevencion, asi como aquellas medidas especiales que sean necesarias, o las
sanciones, si fuere el caso.




Resolucion

2468

2022

Ministerio de Trabajo Biol6gico en Seguridad y Salud en el Trabajo para Trabajadores,

Por la cual se adoptan las Guias de Prevencién de exposicién a
Riesgo

Empleadores, Empresas Promotoras de Salud e Instituciones
Prestadoras de
Salud y Administradoras de Riesgos Laborales.

Avrticulo 1. Objeto.
Articulo 2. Alcance y ambito de aplicacion.

salud.

Articulo 3. Actividades de prevencion y promocion de la

Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto adoptar las Guias de Prevencién de Exposicién a Riesgo Biolégico
incluidas en el anexo técnico
para:
1. Empresas
2. Trabajadores
3. Administradora de Riesgos Laborales
4. Instituciones Prestadoras de Salud — Empresas Prestadoras de Servicio
de Salud
5. SarsCov2- Covid/19
Articulo 2. Alcance y &mbito de aplicacion. Las guias objeto del anexo técnico seran de obligatoria referencia y deben ser
aplicadas por las empresas
publicas y privadas, los trabajadores dependientes e independientes, los contratistas independientes; los contratantes de
personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo; las
Administradoras de Riesgos Laborales;
Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y las Fuerzas Militares en lo que hace al personal civil,
que realicen actividades u operaciones que impliquen exposicién laboral a riesgo biolégico.
Paragrafo. Las Guias de Prevencién de Exposicion a riesgo bioldgico adoptadas mediante la presente resolucion se
utilizaran con enfoque de
control integral del riesgo, serén de obligatoria referencia en la prevencion de los dafios a la salud por causa o con ocasién
del trabajo.

Las empresas donde se identifique el factor de riesgo biolégico deberan seguir las recomendaciones contenidas en las
guias y solo habréa lugar para justificar su no aplicacién cuando se cuente, existan o evidencien elementos técnicos
estudios que demuestren mayor eficacia en la prevencién y control de riesgo biolégico establecidos en las guias que aqui se

adoptan.
Articulo 3. Actividades de prevencién y promocién de la salud. Las empresas donde se evidencie exposicion a riesgo
biolégico deben desarrollar
actividades de prevencioén y promocién de la salud de acuerdo con el anexo técnico que hace parte integral de la presente

Resolucion

691

2025

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Por medio de la cual se declara la emergencia sanitaria en todo
el territorio nacional por el brote causado por el virus de la fiebre
amarilla y se adoptan medidas para su prevencion y control.

ARTICULO 1. DECLARATORIA DE EMERGENCIA
SANITARIA. ARTICULO 2. MEDIDAS SANITARIAS.

resolucion, en el marco de lo establecido en las normas del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
ARTICULO 1. DECLARATORIA DE EMERGENCIA SANITARIA. Declarese la emergencia sanitaria en todo el territorio
nacional con ocasion a la circulacién activa del virus de la fiebre amarilla, hasta que haya transcurrido al menos ocho
semanas epidemioldgicas sin casos humanos ni epizootias.

ARTICULO 2. MEDIDAS SANITARIAS. Las autoridades competentes en todo el territorio nacional deberan adoptar las
medidas sanitarias establecidas en la presente resolucion, las cuales complementan y modifican lo dispuesto en las
circulares
externas 012 y 014 de 2025, expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social; cuyo objetivo es prevenir y controlar la
propagacion de la fiebre amarilla en el territorio nacional y mitigar sus efectos sobre la vida de las personas.

Municipios de Muy Alto Riesgo. Estos municipios son los que presentan circulacién activa del virus de fiebre amarilla, hay

ocurrencia de casos humanos o hay epizootias, los municipios aledafios y/o que hagan parte del corredor
ecoepidemiolégico; segln la clasificacién qué se actualizara periédicamente en la

pagina web del Ministerio de Salud y Proteccién Social. En estos municipios se realizaran las siguientes acciones.

a. Verificar el antecedente vacunal contra la fiebre amarilla de toda la poblacién para identificar los susceptibles.
b. Vacunar a todas las personas susceptibles en el municipio desde los 9 meses de edad en adelante, incluidos los mayores
de 59 afios, la poblacién extranjera y migrante, independiente de su estatus migratorio; ofertando vacunas en puestos fijos y
mdviles, incluyendo puestos de control sanitarios y realizando la vacunacién de bloqueo mediante barrido documentado en
el territorio del municipio, siguiendo los lineamientos que emita el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

c. Vacunar prioritariamente al personal que labore en las instituciones prestadoras de servicios de salud, secretarias de

salud y EAPB, sin distingo de ocupacién o tipo de vinculacién. Lo anterior también aplica para los miembros de las
instituciones que conforman los comités de gestion de emergencias y desastres y otros segln lineamiento emitido por el

Ministerio de Salud y Proteccién Social.

d. Implementar tacticas de vacunacion masiva para alcanzar rapidamente la cobertura de vacunacién superior al 95%.

Municipios de Alto Riesgo. Estos municipios son aquellos que cuentan con condiciones ambientales para la posible apariciéon

de casos de fiebre amarilla; segun la clasificacion que se actualizard periédicamente en la pagina web del Ministerio de



Circular

12

2025

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

DIRECTRICES PARA LA PREPARACION, ORGANIZACION Y
RESPUESTA ANTE LA SITUACION DE ALERTA Y
EMERGENCIA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL POR
FIEBRE AMARILLA.

Numeral 1. - numeral 2.

Mediante la presente circular, la presente entidad declaré en estado de alto riesgo, a los Departamentos y Municipios que a
continuacién se enuncian: 1. El 100% de los municipios de los Departamentos de Amazonas, Arauca, Caqueta, Casanare,
Cesar, Choc6, Guainia, Guaviare, Huila, La Guajira, Meta, Putumayo, Tolima, Vaupés y Vichada. 2. Antioquia: Los
municipios de Apartado, Arboletes, Garepa, Chigorodé, Dabeiba, Murindé, Mutata, Necocli, Puerto Berrio, Puerto Nare,
Puerto Triunfo, San Juan de Urab4, San Luis, Turbo, Vigia del Fuerte y Yondé. 3. Bolivar: Los municipios de Arenal,
Barranco de Loba, Cantagallo, Morales, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Pablo, Santa Rosa del Sur y Simiti. 4. Boyaca: Los
municipios de Cubara, Maripi, Muzo, Otanche, Paez, Pauna, Paya, Puerto Boyacé y San Pablo de Borbur. 5. Caldas: Los
municipios de Aranzazu, Filadelfia, La Dorada, Manizales, Merced, Victoria, Neira, Norcasia, Salamina y Samana. 6. Cauca:
Los municipios de Piamonte y Santa Rosa. 7. Cundinamarca: Los municipios de Agua de Dios, Arbeldez, Beltran, Cabrera,
Caparrapi, Girardot, Guaduas, Guataqui, La Palma, Medina, Narifio, Nilo, Paime, Pandi, Paratebueno, Puerto Salgar,
Ricaurte, San Juan de Rioseco, Tocaima, Venecia y Yacopi. 8. Magdalena: Los municipios de Aracataca, Ciénaga, Distrito
de Santa Marta y Fundacién. 9. Narifio: El municipio de Ipiales (corregimiento de Sucumbios).Norte de Santander: Los
municipios de Abrego, Convencién, Céchira, Cucuta, El Carmen, El Tarra, El Zulia, Hacari, La Playa de Belén, Ocafia,
Puerto Santander, San Calixto, San Cayetano, Santiago, Sardinata, Teorama y Tibd. 10. Risaralda: Quinchia 11. Santander:
Los municipios de Barrancabermeja, Bolivar, Bucaramanga, Charala, Cimitarra, Coromoro, El Playén, Floridablanca, Florian,
Girén, Jesus de Maria, Jordan, La Belleza, Landazuri, Piedecuesta, Puerto Parra, Puerto Wilches, Rionegro, Sabana de
Torres, Santa Helena, San Vicente de Chucuri, Socorro, Surata y Vélez. 12. San Andrés y Providencia (No hay antecedente
de FA en las islas, se establece el riesgo por nexo ecoldgico y por ser frontera internacional). Asi mismo, se indicé que solo
se requiere una dosis de la vacuna contra la FA para toda la vida. No se requieren dosis de refuerzo. La vacuna es efectiva
contra la enfermedad a partir del dia 10 de su aplicacion, alcanzando una inmunidad del 99% al cabo de 30 dias.

Circular

45

2025

Ministerio de Trabajo

Acciones de promocion y prevencion en riesgos laborales para
los y las trabajadores ante la declaracion de emergencia
sanitaria por brote del virus de la fiebre amarilla, en todo el
territorio nacional, mediante la Resolucion 691 de 2025 expedida

por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

|. Responsabilidades de los empleadores publicos y
privados.

|. RESPONSABILIDADES DE LOS EMPLEADORES PUBLICOS Y PRIVADOS.

1. Implementar mecanismos de educacién, comunicacién e informacién para los trabajadores, que aporten a la reduccién de
factores de riesgo generados la exposicion al brote de fiebre amarilla, que transmitan mensajes relevantes, oportunos,
comprensibles y precisos acerca de la promocién de la salud.

2. Capacitacion y sensibilizacién a las y los trabajadores sobre modos de transmisién, los sintomas de la fiebre amarilla, las
acciones a seguir en caso de exposicién o sospecha de contagio y medidas de prevencion.

3. Entrega, capacitacion y seguimiento al uso adecuado de elementos de proteccién personal necesarios para contencién
del brote.
4.Disefiar e implementar un protocolo con acciones para el control de vectores que incluya: eliminar criaderos de mosquitos
en las areas de trabajo, eliminacién de recipientes con agua estancada, limpieza regular de los espacios y fumigacion.

5. Establecer un protocolo de vigilancia para detectar sintomas relacionados con la fuebre amarilla. Cuando las y los
trabajadores presenten fiebre, dolor muscular, nauseas, o sintomas similares se debe remitir inmediatamente a su IPS 'y en
caso de que el caso sea confirmado, se debe reportar a la ARL y EPS.

6. En las zonas de influencia declaradas por el Gobierno Nacional en la Resolucién 691 de 2025, los empleadores deberan
priorizar el riesgo biolégico el cual deberé ser actualizado en la matriz de identificacion de riesgos, evaluacion y valoracién
de riesgos, estableciendo los controles requeridos.
7.Implementar un protocolo de intervencién en la salud mental.

8. Implementar acciones de vigilancia de la salud en el trabajo, para el control del brote de virus de la fiebre amarilla, el
ausentismo laboral por enfermedad, la proteccién y promocién de la salud de las y los trabajadores, asegurando espacios
seguros.

Circular

a7

2021

Ministerio de Trabajo

Aspectos a tener en cuenta en relacién con la vacuna contra el
Covid-19.

Toda

1. El empleador debe promover e impulsar la vacunacion de sus trabajadores garantizando, propiciando y promoviendo su
asistencia a los puestos de vacunacion, dentro de la jornada laboral otorgando los permisos requeridos para ello.
2. Las empresas y empleadores deben implementar las medidas y protocolos de bioseguridad adoptadas mediante la
Resolucién 777 de 2021 y demas normas pertinentes.

3. El empleador debe despegar acciones, mecanismos y establecer protocolos de bioseguridad para la proteccién de la vida
y salud de sus trabajadores, ajustando las medidas de higiene y seguridad en el trabajo para garantizar el desarrollo de las
actividades laborales en los sitios de trabajo en condiciones seguras, debiendo establecer mecanismos que mitiguen la
propagacion del COVID-19.




Ministro de Salud y
Proteccién Social (E),

Directrices para la Deteccién Temprana, el Control y la Atencién
ante la posible introduccién del nuevo Coronavirus (2019-nCoV)

5. ACCIONES RELACIONADAS CON LA EXPOSICION

5. ACCIONES RELACIONADAS CON LA EXPOSICION POR RIESGO LABORAL
5.1. Administradoras de Riesgos Laborales (ARL)
5.1.1. Fomentar entre los empleadores y contratantes, el fortalecimiento de las acciones destinadas a proteger a los
trabajadores, a través de los programas de salud ocupacional, e higiene industrial.
5.1.2. Fomentar entre los empleadores y contratantes, el suministro de protectores respiratorios para los trabajadores que
participan en la prestacién de servicios al pablico, incluidos los de salud, de acuerdo con el tipo de exposicién.
5.1.3. Capacitar a los trabajadores del sector salud con base en las directrices técnicas definidas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, dispuestas en su pagina web www.minsalud.gov.co en el sitio para coronavirus.

Creular Conjunta 5 2020 Directora General de y la implementacién de los planes de preparacion y respuesta POR RIESGO LABORAL 5.1.4. Difundir la informacién sobre prevencién con base en los protocolos adoptados por el Ministerio de Salud y Proteccién
Insituto Nacional de ante este riesgo. Social y que pueden ser igualmente consultados en su pagina web.
Salud. 5.1.5. Brindar capacitacion y asistencia técnica para la proteccion de trabajadores de aerolineas, transporte de carga 'y
pasajeros, trabajadores de puertos, bomberos, fuerza publica y defensa civil.
5.1.6. Capacitar y dar asistencia técnica a las empresas afiliadas para la proteccion de trabajadores que deben atender
publico en general.
5.1.7.Capacitar y asesorar a las empresas y trabajadores afiliados en las actividades preventivas establecidas en la presente
circular y en las disposiciones generales definidas por las autoridades sanitarias.
Ministerio de Salud y
Proteccion Social,
Ministerio de Trabajo y Acciones de contencién ante el COVID-19 y la prevencién de A. Para minimizar los efectos negativos en la salud los organismos y entidades del sector pablico y privado deberéan:
Circular Conjunta 18 2020 Director del enfermedades asociadas al primer pico Epidemiolégico de Literal A,B, C. B. Medidas temporales y excepcionales de caracter preventivo:
Departamento Enfermedades Respiratorias C. Responsabilidades de los servidores, trabajadores y contratistas:
Administrativo de la
Funcién Publica
1. El cumplimiento de las medidas sanitarias establecidas en la mencionada Resolucién 666 de 2020, asi como en los
demas protocolos de bioseguridad adoptados por este Ministerio, debe realizarse en el marco del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y como parte de ello, los empleadores y contratantes deben desarrollar e
implementar estrategias para la vigilancia de la salud de los trabajadores o contratistas, identificando los mayores de sesenta
(60) afios y aquellos con enfermedades preexistentes entre las que se encuentran: diabetes, hipertension arterial,
enfermedad pulmonar, enfermedad cardiaca, enfermedad renal y otras que afectan el estado inmunolégico (trasplantes,
cancer).
2. Las personas de cualquier grupo de edad incluidas las de 60 afios 0 mas, que presenten morbilidades preexistentes,
deben ser priorizadas para realizar sus actividades laborales de manera remota o a distancia o para ser objeto de las
alternativas de que trata la Circular 33 de 2020 expedida por el Ministerio de Trabajo (4).
3. Si una persona de sesenta afios 0 mas no presenta situaciones de salud con las afecciones antes mencionadas, la edad
Ministerio de Salud'y | Aclaraciones sobre el Trabajo Remoto o a Distancia en Mayores es un factor a evalqar por el empleador o contratante para _definir sila persona realiza su actividad Ia}bo_ral de manera
Circular 30 2020 Numeral 1 al 5 presencial o remota, tal como lo sefiala la mencionada Resolucién 666 de 2020, cuando indica:

Proteccion Social

de 60 Afios.

[...]". Es responsabilidad de los empleadores realizar analisis de reconversion laboral de acuerdo con las condiciones y
viabilidades del proceso productivo, para aquellos casos que requieran permanecer en aislamiento preventivo” [...].

4. Los trabajadores o contratistas que hayan sido identificados con comorbilidades y las actividades que desempefian, por
su naturaleza, no puedan desarrollarse de manera remota, deben ser priorizados por el empleador o contratante, en los
turnos o en cualquier otra forma de organizacién del trabajo, de tal manera que tengan un menor riesgo de contacto con

otras personas. Vale la pena resaltar que el protocolo de bioseguridad a ser implementado por el empleador o contratista se
debe fundamentar en tres pilares: la prevencion, la contencién y la mitigacion.

Todas las medidas se deben soportar en la correcta trazabilidad de la informacion de los actores intervinientes, el
aislamiento social organizado para el desarrollo de las actividades y las medidas de proteccién y bioseguridad.

5. Los trabajadores y contratistas con las condiciones mencionadas en los numerales anteriores no deben ser objeto de




Por tanto, en el marco de la obligatoriedad de adoptar las medidas pertinentes para garantizar la vida y la salud, y evitar la
propagacion del coronavirus Covid-19, se exhorta a los empleadores y trabajadores:

Al momento de implementar las medidas adoptadas mediante la Resolucién 777 de 2021 se debe tener en cuenta la
obligatoriedad en el cumplimiento del esquema de vacunacién para quienes trabajen en los establecimientos abiertos al
publico, en concordancia con lo sefialado en el Decreto 1615 de 2021.
Los trabajadores que presten sus labores en eventos como los descritos en el articulo 2° del Decreto 1615 de 2021, esto es,

aquellos de asistencia masiva a bares, gastrobares, restaurantes, cines, discotecas, lugares de baile, conciertos, casinos,
. . . . bingos y actividades de ocio, asi como escenarios deportivos, parques de diversiones y tematicos, museos, y toda actividad
2022 Ministerio de Trabajo I_Emgenma De Esquema De Vacun‘acmn C.OV'd"lg A, . Toda que implique atencion al pablico, deberan adelantar el esquema de vacunacion, para presentar ante el empleador su carnet

Trabajadores De Los Sectores Productivos Abiertos Al Plblico N "
que asi lo acredite.

En el marco de la responsabilidad social, sensibilizacién humana, la autodeterminacién y autonomia personal, los
trabajadores y empleadores que adelanten sus funciones en los establecimientos abiertos al ptblico o que implique atencién
al publico, deberan tener en cuenta que la vacunacién no solo constituye una medida preventiva para el propio individuo,

sino también sanitaria para evitar la propagacion del coronavirus Covid-19.
El empleador debe desplegar acciones, mecanismos y establecer protocolos de bioseguridad para la proteccion de la vida y
salud de sus trabajadores, tales como el cumplimiento del esquema de vacunacién, en armonia con lo sefialado en la
Circular No. 047 de 2021, y medidas de higiene y seguridad en el trabajo para garantizar el desarrollo de las actividades
laborales en los sitios de trabajo en condiciones seguras.

Circular 3

Extremar las medidas de bioseguridad para proteger la salud y disminuir la demanda
de servidos y tecnologias en salud.
Permitir el aislamiento obligatorio, temprano y de forma inmediata tanto en personas
sintométicas como asintomaticas, asi:
2.1. Personas sintomaticas, independiente de su estatus de vacunacién, edad o factores de riesgo, deben realizar
aislamiento por siete (7) dias desde el inicio de los sintomas. Este aislamiento no requiere de prueba diagnéstica a
excepcion de las personas de 60 afios 0 mas, menores de 3 afios o personas con factores de riesgo, aunque en todos los
L casos el aislamiento debe siempre comenzar desde el inicio de sintomas.
M|n|ster|g’de Sa_lud y Recomendaciones Para La Proteccion Laboral Durante El 2.2. Personas asintomaticas, que son contacto estrecho de un caso confirmado de COVID-19, que tienen esquema
2022 P_ro_tecc_lon Social M Cuarto Pico De La Pandemia Por Sars-Cov-2 (Covid-19). Toda incompleto de vacunacién o sin vacuna, deben aislarse siete (7) dias desde el primer dia de exposicion.
Ministerio de Trabajo Los contactos estrechos asintomaticos con esquema de vacunacién completa no requieren asilamiento ni toma de prueba.
Aunque se les recomendara evitar
participar en aglomeraciones, eventos, o visitar personas mayores de 60 afiosmenores de 3 afios o con algin factor de
riesgo durante siete (7) dias desdeel inicio de la exposicién, y mantener el uso estricto de tapabocas.
3. Los empleadores no exigiran una prueba COVID-19 como requisito para regresar a desempefiar las actividades laborales
al culminar el aislamiento.
4. Corresponde a empleadores y trabajadores, en virtud de los articulos 49 y 95 de la Constitucion Politica, ser solidarios y
procurar el cuidado integral de su salud y de la comunidad, acatando la normatividad e instrucciones vigentes.

Circular Conjunta 4

1. Como accién preventiva, en el marco del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo -SG-SST, identificar a las
personas més vulnerables de complicaciones en su estado de salud.
2. Implementar medidas de prevencién y control sanitario ante la ocurrencia de brotes por el COVID-19.
3. Aplicar y verificar el cumplimiento de todas las medidas y protocolos de bioseguridad impartidas por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social en la Resolucién 350 de 2022 y la que las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Ministerio de Salud y INSTRUCCIONES PARA LA GESTION Y MITIGACION DEL 4. Fortalecer las capacigades de deteccién gportuna, alerta temprang y respuesta rapida, frente a la ocurrencia de brotes por
; ial RIESGO EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO, EN EL MARCO Toda el COVID-19 en los diferentes establecimientos conforme a los articulos 2.2.4.6.15, 2.2.4.6.23, 2.2.4.6.24 y 2.2.4.626 del
2022 h;;?;fgﬁfgj‘#:);o DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN . o  Decreto 1072 de 2015. .
EL TRABAJO, POR EL CONTAGIO DE LA COVID-19. 5. Establecer medios de recepcién de informacién para que, los trabajadores y contratistas que se encuentran de manera
presencial permanente o semipresencial en las empresas y entidades, informen de manera voluntaria su estado vacunal
contra el COVID-19 para la estimacion del riesgo de contagio al interior de las locaciones de trabajo.
6. Elaborar el mapa riesgo de acuerdo a la informacién que se tenga sobre la cobertura de vacunacioén del personal, como
también implementar la reorganizacioén del personal al interior de la entidad para mitigar el riesgo, para lo cual pueden
solicitar asesoria y asistencia técnica a la Administradora de Riesgos Laborales a la cual se encuentren afiliado.

Circular 16




Por la cual se dejan sin efecto circulares expedidas en el marco

1991

SOCIAL INTEGRAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Circular 71 2022 Ministerio de Trabajo de la pandemia COVID-19, y la Circular 049 de 2019. Toda Se eliminan las circulares 017 de 2020, 021 de 2020, 022 de 2020, 027 de 2020, 033 de 2020, 041 de 2020, 049 de 2019.
Reoslucion 2121 2023 Ministerio .‘,‘e Salqd y Por medio de la cual se deroga la Resolucion 555 del 5 de abril Toda Por medio de la cual se deroga la Resolucién 555 del 5 de abril de 2023
Proteccion Social de 2023.
por la cual se definen principios y conceptos sobre la sociedad
de la informacién y la organizacion de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones -TIC-, se crea la Agencia X
ley 1341 2009 Congreso Nacional del Espectro y se dictan otras disposiciones. todos no aplica
C
o
m
u por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2010 —
n 2014; asi como establece que todas las entidades de la
i e 1450 2011 conareso Administracién Plblica deberan adelantar las acciones todos o aplica
Y 9 sefialadas en la Estrategia de Gobierno en linea, liderada por el P
¢ Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
a Comunicaciones.
c
i
o que define los lineamientos, plazos y términos para garantizar el
n méaximo aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion y
e residencia de la las Comunicaciones, con el fin de contribuir a la construccién de
decreto 2693 2012 P P un Estado mas eficiente, mas trasparente y participativo y que Articulo 2 literal a) y f) No aplica
s repUblica
preste mejores servicios con la colaboracién de toda la
sociedad. Y se reglamentan parcialmente las Leyes 1341 de
2009 y 1450 de 2011, y se dictan otras disposiciones.
CONTADURIA Por la cual se estableci6 la informacion, los requisitos y los
RESOLUCION 248 2006 GENERAL DE LA ! q y Todos Por la cual se establecié la informacion, los requisitos y los plazos para reportar a la CGN
plazos para reportar a la CGN
G NACION
e CONTADURIA Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Régimen
RESOLUCION 356 2007 GENERAL DE LA P - P 9 TRIMESTRAL, SEMESTRAL Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Régimen de Contabilidad Publica
S NACION de Contabilidad Publica
t - - - - —
X Mediante la cual se imparten las instrucciones y solicitudes de
i SUPERINTENDENCIA . - . " N - .
N I
s CIRCULAR CIRCULAR UNICA 2007 NACIONAL DE SALUD informacion las cuales seran de o_bl!gatono cumplimiento para TRIMESTRAL 0 aplica
los sujetos vigilados
" CONTRALORIA Por la cual se establece el reporte de la informacion
RESOLUCION 5993 2008 GENERAL DE LA resupuestal a través de IE\ lataforma SCHIP ANUAL No aplica
f REPUBLICA presup P
i DIRECCION DE o . P -
IMPUESTOS Y Por la cual se sefiala el contenido y caracteristicas técnicas para i
n RESOLUCION 8660 2010 ADUANAS la presentacion y se fijan los plazos para la entrega de la Todos No aplica
a : - P
. NACIONALES informacion exégena.
c DIRECCION DE Por la cual se sefialan los contribuyentes, responsables y
i IMPUESTOS Y agentes de retencién que deben presentar en forma virtual las .
; - - : - No aplica
e RESOLUCION 1336 2010 ADUANAS declaraciones y diligenciar los recibos de pago de los impuestos Todos P
r NACIONALES através de los Servicios Informéticos Electronicos
a CONTADURIA Por la cual se incorpora el regimen de contabilidad publica , el
RESOLUCION 414 2014 GENERAL DE LA marco normativo aplicable para algunas empresas sujetas a su No aplica
NACION ambito y se dictan otras disposiciones
P o ASAMBLEA NACIONAL . B
CONSTITUCION POLITICA 6 DE JULIO DE 1991 CONSTITUYENTE CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991 TODOS
LEY 100 23 DE DICIEMBRE DE CONGRESO POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE SEGURIDAD LIBRO SEGUNDO, CAPITULOS I, 11 Y Il




03 DE AGOSTO DE

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA
DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE

LEY 678 2001 CONGRESO LOS AGENTES DEL ESTADO A TRAVES DEL EJERCICIO DE TODOS
LA ACCION DE REPETICION O DE LLAMAMIENTO EN
GARANTIA CON FINES DE REPETICION
18 DE ENERO DE POR LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
LEY 1487 2011 CONGRESO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Tobos
19 DE ENERO DE POR MEDIO DE LA CUAL SE REFORMA EL SISTEMA
LEY 1438 2011 CONGRESO GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y SE DICTAN TODOS
OTRAS DISPOSICIONES
POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS ORIENTADAS A
FORTALECER LOS MECANISMOS DE PREVENCION,
LEY 1474 12 DE JULIO DE 2011 CONGRESO INVESTIGACION Y SANCION DE ACTOS DE CORRUPCION Y TODOS
LA EFECTIVIDAD DEL CONTROL DE LA GESTION PUBLICA.
J POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL DERECHO
u FUNDAMENTAL DE PETICION Y SE SUSTITUYE UN TITULO
R LEY 1755 30 DE JUNIO DE 2015 CONGRESO DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE TODOS
| LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
D .
POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO GENERAL
é LEY 1564 12 DE JULIO DE 2012 CONGRESO DEL PROCESO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
A POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LOS LINEAMIENTOS
“ 04 DE DICIEMBRE DE | MINISTERIO DE SALUD PARA QUE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
RESOLUCION 5185 2013 Y PROTECCION SOCIAL| ADOPTEN EL ESTATUTO DE CONTRATACION QUE REGIRA TODOS
SU ACTIVIDAD CONTRACTUAL
POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO
28 DE ENERO DE DISCIPLINARIO UNICO SE DEROGAN LA LEY 734 DE 2002 Y
LEY 1952 2019 CONGRESO ALGUNAS DISPOSICIONES DE LA LEY 1474 DE 2011, TODOS
RELACIONADAS CON EL DERECHO DISCIPLINARIO
POR MEDIO DE LA CUAL SE REFORMA EL CODIGO DE
25 DE ENERO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO
LEY 2080 2021 CONGRESO ADMINISTRATIVO -LEY 1437 DE 2011- Y SE DICTAN OTRAS TODOS
DISPOSICIONES EN MATERIA DE DESCONGESTION EN LOS
PROCESOS QUE SE TRAMITAN ANTE LA JURISDICCION
11 DE OCTUBRE DE JUNTAHDOIEEEI.E\L/A ESE PPOR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO
ACUERDO 10 2024 PSIQUIATRICO SAN CONTRACTUAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO TODOS
HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
CAMILO
GERENTE ESE POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL DE
21 DE OCTUBRE DE HOSPITAL CONTRATACION DE LA ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN
RESOLUCION 157 2024 PSIQUIATRICO SAN CAMILO, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DEL TODOS
CAMILO ACUERDO No 010 DE 2024, EXPEDIDO POR LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA ENTIDAD “ESTATUTO DE CONTRATACION”
Por lo cual se reglamenta parcialmente el Régimen de Registros
y Licencias, el
Control de Calidad, asi como el Régimen de Vigilancias
Sanitarias de
Decreto 677 Abril 26 de 1995 INVIMA Medicamentos, Cosméticos, Preparaciones Farmacéuticas a
base de Recursos
Naturales, Productos de Aseo, Higiene y Limpieza y otros
productos de uso
doméstico y se dictan otras disposiciones sobre la materia.
Ministerio de la Por el cual se reglamenta el servicio farmacéutico y se dictan
Decreto 2200 Junio 28 de 2005 roteccion social otras
P disposiciones.
Ministerio de la Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantia de
Decreto 1011 Abril 3 de 2006 roteccion social Calidad de la Atenci6n de
P Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud
S S - .
e Decreto 2330 Julio 12 de 2006 Ministerio de la Por el cual se modifica el Decreto 2200 de 2005 y se dictan otras

proteccion social

disposiciones
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Decreto

4725

Diciembre 26 de 2005

Ministerio de la
proteccion social

Por el cual se reglamenta el régimen de registros sanitarios,
permiso de comercializacién
y vigilancia sanitaria de los dispositivos médicos para uso
humano.

Resolucion

1043

Abril 3 de 2006

Ministerio de la
proteccion social

Por la cual se establecen las condiciones que deben cumplir los
Prestadores de Servicios de Salud para habilitar sus servicios e
implementar el componente de auditoria para el mejoramiento
de la calidad de la atencién y se dictan otras disposiciones.

Resolucion

1478

Mayo 10 de 2006

Ministerio de la
proteccion social

Por la cual se expiden normas para el control, seguimiento y
vigilancia de la importacién, exportacion, procesamiento,
sintesis, fabricacion, distribucién, dispensacion, compra, venta,
destruccion y uso de sustancias sometidas a fiscalizacion,
medicamentos o cualquier otro producto que las contengan y
sobre aquellas que son Monopolio del Estado.

Resolucion

1403

Mayo 14 de 2007

Ministerio de la
proteccion social

Por la cual se determina el Modelo de Gestion del Servicio Farma
céutico, se
adopta el Manual de Condiciones Esenciales y Procedimientos y
se dictan otras
disposiciones.

Resolucion

444

Febrero 12 de 2008

Ministerio de la
proteccion social

Por la cual se adopta el Instrumento de Verificacién de
Cumplimiento de
Buenas Practicas de Elaboracién de preparaciones magistrales
y se dictan otras
disposiciones.

Resolucion

1441

Mayo 6 de 2013

Ministerio de la
proteccion social

Por la cual se definen los procedimientos y condiciones que
deben cumplir los
Prestadores de Servicios de Salud para habilitar los servicios y
se dictan otras
disposiciones

Resolucion

2003

Mayo 28 de 2014

Ministerio de la
proteccion social

Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de
inscripcion de los
Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacién de servicios
de salud.

todos

Constitucion Politica — 04/07/1991 Asamblea Nacional Constitucion Politica de Colombia. Articulos 79, 80 y 95 numeral 8.
Constituyente

Decreto Ley 2811 18/12/1974 Presidencia de la Republica |Cddigo Nacional de Recursos Naturales Renovables y de Proteccién al | Disposiciones vigentes aplicables sobre agua, aire, suelo,
Medio Ambiente. residuos y proteccién de recursos naturales.

Ley 9 24/01/1979 Congreso de Colombia Por la cual se dictan Medidas Sanitarias - Cédigo Sanitario Nacional. Disposiciones aplicables sobre saneamiento ambiental,

residuos, agua, emisiones y condiciones sanitarias.

Ley 99 22/12/1993 Congreso de Colombia Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Principios generales, competencias y obligaciones
sector publico encargado de la gestion y conservacion del medio ambientales aplicables.
ambiente y se organiza el Sistema Nacional Ambiental - SINA.

Ley 373 06/06/1997 Congreso de Colombia Por la cual se establece el programa para el uso eficiente y ahorro del |Articulo 1y disposiciones concordantes aplicables.
agua.

Ley 697 03/10/2001 Congreso de Colombia Mediante la cual se fomenta el uso racional y eficiente de la energia, Disposiciones aplicables al uso racional y eficiente de energia.
se promueve la utilizacién de energias alternativas y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1252 27/11/2008 Congreso de Colombia Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental Disposiciones aplicables al generador de residuos o desechos
referentes a los residuos y desechos peligrosos y se dictan otras peligrosos.
disposiciones.

Ley 1333 21/07/2009 Congreso de Colombia Por la cual se establece el procedimiento sancionatorio ambiental y se |Disposiciones vigentes, modificadas por la Ley 2387 de 2024.
dictan otras disposiciones.

Ley 1672 19/07/2013 Congreso de Colombia Por la cual se establecen los lineamientos para la adopcion de una Disposiciones aplicables al consumidor y generador de RAEE.
politica publica de gestion integral de Residuos de Aparatos Eléctricos
y Electrdnicos - RAEE.

Decreto Unico Reglamentario 1076 26/05/2015 Presidencia de la Republica |Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Disposiciones aplicables sobre residuos peligrosos,
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible. vertimientos, emisiones, recurso hidrico, permisos e

instrumentos ambientales.
Decreto Unico Reglamentario 1077 26/05/2015 Presidencia de la Republica |Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Disposiciones aplicables al servicio publico de aseo,

Sector Vivienda, Ciudad y Territorio.

separacion, presentacion, recoleccién y aprovechamiento de
residuos sélidos.
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Resolucién 631 17/03/2015 Ministerio de Ambientey  |Por la cual se establecen los parametros y los valores limites maximos |Disposiciones aplicables segun el tipo de vertimiento y
Desarrollo Sostenible permisibles en los vertimientos puntuales a cuerpos de aguas actividad.
superficiales y a los sistemas de alcantarillado publico y se dictan otras
disposiciones.
Decreto 596 11/04/2016 Presidencia de la Republica |Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1077 de 2015 en lo Disposiciones aplicables a separacidn y aprovechamiento de
relativo al esquema de la actividad de aprovechamiento del servicio residuos.
publico de aseo y la formalizacién de recicladores de oficio.
Decreto Unico Reglamentario 780 06/05/2016 Presidencia de la Republica |Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Parte 8, Titulo 10: Gestion integral de residuos generados en
Sector Salud y Proteccién Social. la atencidn en salud y otras actividades.
Resolucién 2254 01/11/2017 Ministerio de Ambientey  |Por la cual se adopta la norma de calidad del aire ambiente y se dictan |Estandares de calidad del aire ambiente.
Desarrollo Sostenible otras disposiciones.
Resolucién 1407 26/07/2018 Ministerio de Ambientey  |Por la cual se reglamenta la gestion ambiental de los residuos de Disposiciones aplicables segtn el rol de productor o
Desarrollo Sostenible envases y empaques de papel, cartén, plastico, vidrio y metal. consumidor.
Resolucién 2184 26/12/2019 Ministerio de Ambientey  |Por la cual se modifica la Resolucién 668 de 2016 sobre uso racional de |Articulo 4: cédigo de colores para separacion de residuos
Desarrollo Sostenible bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones. sdlidos en la fuente.
Resolucién 1342 24/12/2020 Ministerio de Ambientey  |Por la cual se modifica la Resolucién 1407 de 2018 y se toman otras Disposiciones modificatorias aplicables a la gestién de
Desarrollo Sostenible determinaciones. residuos de envases y empaques.
Resolucién 851 05/08/2022 Ministerio de Ambientey  |Por la cual se desarrollan disposiciones del Titulo 7A del Decreto 1076 |Obligaciones aplicables a consumidores, usuarios,
Desarrollo Sostenible de 2015 sobre la gestion de residuos de aparatos eléctricos y productores y gestores segun corresponda.
electrdnicos - RAEE y se dictan otras disposiciones.
Ley 2232 07/07/2022 Congreso de Colombia Por la cual se establecen medidas tendientes a la reduccién gradual de |Disposiciones sobre reduccion y prohibicién gradual,
la produccién y consumo de ciertos productos plasticos de un solo uso |incluyendo excepciones legales aplicables.
y se dictan otras disposiciones.
Resolucién 839 28/08/2023 Ministerio de Ambientey  |Por la cual se sustituye la Resolucién 0941 de 2009 en lo relacionado Disposiciones sobre inscripcion, diligenciamiento, APLICA si la E.S.E. estd obligada por permisos, autorizaciones ambientales o generacién de residuos peligrosos. Para 2026 debe
Desarrollo Sostenible con el Subsistema de Informacion sobre Uso de Recursos Naturales actualizacion y reporte en el Registro Unico Ambiental - RUA. verificarse el reporte de RESPEL mediante RUA.
Renovables - SIUR y el Registro Unico Ambiental - RUA, y se adoptan
otras disposiciones.
Resolucién 591 04/04/2024 Ministerio de Salud y Por la cual se adopta el Manual para la Gestion Integral de Residuos Resolucién y Manual anexo: obligaciones del generador, APLICA DIRECTAMENTE. Norma sectorial prioritaria para la E.S.E. Sustituye la Resolucién 1164 de 2002 conforme al régimen de
Proteccion Social / Generados en la Atencion en Salud y Otras Actividades. gestion interna, segregacion, almacenamiento, capacitacion, transicion establecido.
Ministerio de Ambiente y contingencias, registros y gestion externa.
Desarrollo Sostenible
Ley 2387 25/07/2024 Congreso de Colombia Por medio de la cual se modifica el procedimiento sancionatorio Articulos modificatorios de la Ley 1333 de 2009.
ambiental, Ley 1333 de 2009, y se dictan otras disposiciones.
Resolucion 371 26/02/2009 Ministerio de Ambiente, Por la cual se establecen los elementos que deben ser considerados en |Disposiciones aplicables a devolucion y gestidon posconsumo
Vivienda y Desarrollo los Planes de Gestion de Devolucién de Productos Posconsumo de de medicamentos vencidos.
Territorial Férmacos o Medicamentos Vencidos.
Resolucion 627 07/04/2006 Ministerio de Ambiente, Por la cual se establece la norma nacional de emision de ruido y ruido  |Estdndares maximos permisibles de emision de ruido y ruido
Vivienda y Desarrollo ambiental. ambiental segun sector.
Territorial
Resolucién 909 05/06/2008 Ministerio de Ambiente, Por la cual se establecen las normas y estandares de emisién Disposiciones aplicables a fuentes fijas de emision.
Vivienda y Desarrollo admisibles de contaminantes a la atmésfera por fuentes fijas y se
Territorial dictan otras disposiciones.
Resolucion 1297 08/07/2010 Ministerio de Ambiente, Por la cual se establecen los Sistemas de Recoleccidn Selectiva y Obligaciones aplicables a consumidores respecto de
Vivienda y Desarrollo Gestion Ambiental de Residuos de Pilas y/o Acumuladores y se devolucién y entrega a sistemas autorizados.
Territorial adoptan otras disposiciones.
Resolucién 1511 05/08/2010 Ministerio de Ambiente, Por la cual se establecen los Sistemas de Recoleccion Selectiva y Obligaciones aplicables a consumidores y entrega APLICA para bombillas usadas; debe articularse con el régimen vigente de RAEE y programas posconsumo.
Vivienda y Desarrollo Gestion Ambiental de Residuos de Bombillas y se adoptan otras posconsumo.
Territorial disposiciones.
Resolucién 1512 05/08/2010 Ministerio de Ambiente, Por la cual se establecen los Sistemas de Recoleccidn Selectiva y Obligaciones aplicables a consumidores y entrega a sistemas APLICA como antecedente para residuos de computadores y periféricos; debe revisarse conjuntamente con la Ley 1672 de 2013 y la
Vivienda y Desarrollo Gestion Ambiental de Residuos de Computadores y/o Periféricos y se  |de recoleccion. Resolucién 851 de 2022.
Territorial adoptan otras disposiciones.
Decreto 4741 30/12/2005 Presidencia de la Republica |Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion y el manejo de Obligaciones del generador de residuos peligrosos, hoy COMPILADO. Conservar Unicamente como antecedente normativo; para aplicacion vigente utilizar principalmente el Decreto 1076 de
los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestion [compiladas en el Decreto 1076 de 2015. 2015.
integral.
Resolucién 1362 02/08/2007 Ministerio de Ambiente, Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para el Obligaciones histéricas de registro y actualizacion de ANTECEDENTE / TRANSICION. Para 2026 debe revisarse el reporte de informacion de residuos peligrosos en el marco del RUA, conforme

Vivienda y Desarrollo
Territorial

Registro de Generadores de Residuos o Desechos Peligrosos.

generadores de residuos peligrosos.

a la Resolucion 839 de 2023.




