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RESOLUCION N° 018
(15 de Enero de 2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE REPOSICION
DE LA TECNOLOGIA BIOMEDICA DE LA ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN
CAMILO, PARA LA VIGENCIA 2026”

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo,
nombrado mediante Decreto 379 del 22 de marzo de 2024, expedido por el
Gobernador de Santander y posesionado con Acta No. 017 del 01 de abril de
2024, con efectos legales y fiscales, a partir del 01 de abril de 2024, en ejercicio
de las atribuciones constitucionales, legales, estatutarias y en especial las
conferidas en el Acuerdo No 003 del 06 de febrero de 2006 y

CONSIDERANDO:

Que la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo, es una
entidad prestadora de servicio de salud mental, descentralizada del orden
departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 0098 del 14 de
agosto de 1995, “Por medio del cual se transforma un Hospital Departamental en
una Empresa Social del Estado”, proferido por el Gobernador de Santander y el
Acuerdo de Junta Directiva N° 003 de 2006, “Por medio del cual se reforma el
Estatuto de la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo”,
expedido por la Junta Directiva de la Entidad.

Al respecto, la Ley 100 de 1993, definié la importancia de la tecnologia biomédica
en la accesibilidad, costos y calidad en la prestacion de los servicios de salud,
para lo cual se establecieron las competencias y responsabilidades de los distintos
actores del sistema.

Asi mismo, la Circular Externa No 29 del 13 de marzo de 1997 de la
Superintendencia Nacional de Salud, en el numeral 2, define el mantenimiento
hospitalario como “la actividad técnico-administrativa dirigida principalmente a
prevenir averias, y a restablecer la infraestructura y la dotacién hospitalaria a su
estado normal de funcionamiento, asi como las actividades tendientes a mejorar el
funcionamiento de un equipo (Articulo 7 del Decreto 1769 de 1994).”

Ahora bien, el Decreto 4725 de 2005, “Por el cual se reglamenta el régimen de
registros sanitarios, permiso de comercializacién y vigilancia sanitaria de los
dispositivos médicos para uso humano.”, establece en el capitulo |l articulo 5 que:
“La clasificacion de los dispositivos médicos realizada por el fabricante, se
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fundamenta en los riesgos potenciales relacionados con el uso y el posible fracaso
de los dispositivos con base en la combinacién de varios criterios tales como,
duracion del contacto con el cuerpo, grado de invasién y efecto local contra efecto
sistémico”.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, expidi6 la Resolucion No 434 de 2001,
“Por la cual se dictan normas para la evaluacién e importacién de tecnologias

biomédicas, se define las de importacion controlada y se dictan otras
disposiciones.”

De otra parte, la Resolucion No 5095 del 2018, expedida por el Ministerio de Salud
y la Proteccion Social, en su estandar 76 Caédigo DIR.1, sefiala que: “Existe un
proceso periodico y sistematico para definir y replantear el direccionamiento
estratégico de la organizacioén, el cual debe incluir entre otros los siguientes
criterios: La planeacién, el desarrollo y la gestion de la tecnologia en salud”.

Asi mismo, el proyecto de PAMEC adelantado por la ESE Hospital Psiquiatrico
San Camilo, se encuentra estructurado bajo los parametros del Manual de
Acreditacion en Salud Ambulatorio y Hospitalario de Colombia Version 3.1, el cual
establece como finalidad del Grupo de Estandares de Gestion de la Tecnologia
“Que los procesos institucionales, y en particular los de atencion del paciente,
cuenten con el respaldo de una gestion tecnolégica, orientada a la eficiencia, la
efectividad y la seguridad, en un marco de aplicacion sensible a las necesidades
de los usuarios y los colaboradores.”

Igualmente, el Estandar 132, Cédigo: (GT1) sefala que la organizaciéon cuenta con
un proceso para la planeacion, la gestién y la evaluacion de la tecnologia. Asi
mismo, contempla como uno de sus criterios el analisis para la incorporacion de
nueva tecnologia, incluyendo: evidencias de seguridad, disponibilidad de
informacién sobre fabricacion, confiabilidad, precios, mantenimiento y soporte,
inversiones adicionales requeridas, comparaciones con tecnologia similar, tiempo
de vida util, garantias, manuales de uso, representacién y demas factores que
contribuyan a una incorporacion eficiente y efectiva.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Addptese el Plan Anual de Reposicién de la Tecnologia
Biomédica de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo, para la vigencia 2026, el
cual hace parte integral del presente acto administrativo en diez (10) folios utiles,
donde se enuncian las actividades propuestas para su cumplimiento.

ARTICULO SEGUNDO: El Plan Anual de Reposicion de la Tecnologia Biomédica
de la entidad, para la vigencia 2026, es de obligatoria ejecucion y cumplimiento,
por el personal que intervenga en los procesos relacionados.
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ARTICULO TERCERO: EI profesional vinculado como apoyo al proceso de
gestion de los recursos fisicos, consolidara la informacién general que resulte del
articulo anterior, y el profesional vinculado para desarrollar actividades de Control
Interno le hara seguimiento a la ejecucién de dicho plan.

ARTICULO CUARTO: El Almacenista General, semestralmente, debera rendir

informacion del grado de avance de ejecucion de las actividades planteadas para
el cumplimiento del plan.

ARTICULO QUINTO: El Plan Anual de Reposicion de la Tecnologia Biomédica
adoptado mediante la presente Resolucién, podra ser modificado por el Gerente
de la entidad, atendiendo a las necesidades que surjan y a la normatividad
vigente, mediante acto administrativo, que debera ser comunicado a los grupos de
interés de la ESE.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién, sera comunicada por el profesional
vinculado como apoyo al proceso de gestion de los recursos fisicos, a través del
medio de comunicacion mas expedito, y publicado en la pagina web de la entidad
(www.hospitalsancamilo.gov.co).

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién y deja sin efectos todos los actos administrativos que le sean
contrarios.

Se expide en Bucaramanga, el quince (15) de Enero de dos mil veintiséis (2026).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

I\)OA-AAOL £.Oqeda O,

NATALIA SOFIA OJEDA ORTIZ
Gerente

Vo.Bo. Aspectos Técnicos: Edgar Albarracin Cogoll Reviso Aspectos Juridicqs_: Mayra Alejandrq Romero
Subdirector Administrativo y Financiero y Jefe Oficina Asesora Juridica

fal O o
Pro}ggt"): NicolAlejan@ra Go§ez Sequeda

Ingeniero Biomédico

» 07) 7008391 g Calle 45 N° 7- 18 Bucaramanga, Santander.




Titulo PLAN ANUAL DE REPOSICION DE LA TECNOLOGIA BIOMEDICA

) ADMINISTRATIVO
Tipo de proceso:

GESTION DE LOS RECURSOS FISICOS

Proceso:
GESTION TECNICA BIOMEDICO
Subproceso:
Codigo: AD-GRF-BIO-PL-16
Version: 03

. 0
Fecha de aprobacién: 15 Enero 2026 L




TABLA DE CONTENIDO

1 INTRODUCCION........euuiueinenrtnisastsssess st ssssssssensesessessnsessssssssses s sesssssesens 3
2 JUSTIFICACION ......occuemieniienetnsssss e sesssssssesesssssesssesesesseensssssssssssesessesess e sens 3
3 OBJETIVO GENERAL........cuceuenirirrnniasastssesesesssesesssesesesessssesssessssasnsnensesesesensssnsasans 3

3.1 Objetivos ESPECIfiCOS........ciiiiiiiiieieeeiceceeeee et 4
B ALCANCE .......cuieititinctiienectet s st s se st s se s eaeaese s s eassesesesseseseaseseseasesensasanenennn 4

4.1 Enfoque difErenCial..........cccooiiiiiiiiieiiccecee e 4
5  TALENTO HUMANO......ccoueirrrrintnnsereeesasssseseessesesesssssesesesessssssssssessssssessasssnsasens 5
6 PARTES INTERESADAS ......c.couruimirrurnrneeesssseesessssssssassssssesesssassessnsssesesessssenssssesnns 5
7 POLITICAS ...neeneeneneeeeeeensesesessseses s sesesessesesssesesesssssesesesessnsssssssssasssssnsnne 5
8 PROCESOS RELACIONADOS ......ccueeerururrennsssnssssesessssssssssessssesessesesssessssssessesssesanens 6
9  REQUISITOS LEGALES APLICABLES .......c.cceeurururuereressesesensessssesesssssnssssassensssesensnnnns 6
10 DESCRIPCION......ccueeueeeereteresteresesesssesesessesesssnassesessssessesensessssessssessesessensasens 6

11 SEGUIMIENTO Y EVALUACION......c.coueetruerrnreeneneneesnennseseessesnssassessssessassesassenens 10



1 INTRODUCCION

Los procesos de planeacién y adquisicion de la tecnologia biomédica, permiten garantizar la
calidad de la prestacién de los servicios de salud y la pertinencia de la adquisicién de la
tecnologia que se debe reponer en el futuro, estos procesos son fundamentales en las

instituciones de salud y se llevan a cabo con base en 3 aspectos: anlisis técnico, clinico y
econdmico.

En la actualidad, la tecnologia biomédica es una de los principales elementos del sistema de
atencién en salud. Todos los hospitales buscan cumplir con los requisitos minimos de
habilitacién, esto los distingue como una entidad confiable. La gestion de la tecnologia
biomédica busca alcanzar una atencién segura y pertinente a precios razonables y de esta

manera tener una relacion directa con la operacion eficiente de los servicios prestados.

El proceso de reposicién de la tecnologia biomédica inicia con su evaluaciéon y esta debe
llevarse a cabo en la etapa de post mercado en el ciclo de vida de las tecnologias de la salud,
definido por la organizacién mundial de la salud (OMS). Este proceso debe ser dinamico y esta
definido para llevarse a cabo semestralmente.

2 JUSTIFICACION

El plan de renovaciéon en el Hospital psiquiatrico San Camilo es un paso fundamental para
garantizar una atenciéon segura, eficaz y de calidad a los pacientes. La actualizacion de la
tecnologia en un ambito hospitalario especializado en salud mental permite una atenciéon mas
precisa y personalizada. Ademas de esto, la renovacion de la tecnologia contribuye a optimizar
tiempos de respuesta, mejora la seguridad de los pacientes y el personal, y asegura el
cumplimiento de las normativas \vigentes, favoreciendo una mejor experiencia y resultados
clinicos. Esto fortalece la reputacién del hospital, facilita la adherencia a estandares de calidad,
y refuerza su capacidad para ofrecer servicios de salud mental avanzados y accesibles a la

comunidad.

3 OBJETIVO GENERAL

Actualizar y renovar la tecnologia médica del ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo para

mejorar la calidad de atencion, optimizar los procesos diagnosticos y terapéuticos, garantizar la



seguridad de los pacientes y del personal, y cumplir con los estandares normativos y de calidad

vigentes, contribuyendo a un entorno mas eficiente y competitivo en el ambito de la salud
mental.

3.1 Objetivos Especificos

e Implementar un plan de reposicién de tecnologia biomédica en la ESE Hospital
Psiquiatrico San Camilo.
e Evaluar la tecnologia biomédica existente con el fin de recopilar variables que permitan

diagnosticar el estado fisico y funcional de los equipos.

e l|dentificar y priorizar los equipos biomédicos que deben ser reemplazados.

4 ALCANCE

El plan de reposicion de equipos biomédicos de la E.S.E hospital psiquiatrico san camilo y
sedes tiene como alcance garantizar la identificacion, evaluacion y renovaciéon oportuna de los
equipos que han cumplido su vida Uutil, presentan obsolescencia tecnoldgica o fallas recurrentes
que afectan la calidad y seguridad en la prestacién de los servicios de salud. Este plan abarca
todas las areas asistenciales y de apoyo donde se utilicen tecnologias biomédicas, incluyendo
las diferentes sedes de la institucién, con el fin de asegurar la continuidad operativa, el
cumplimiento de la normatividad vigente y la optimizacion de los recursos institucionales,

contribuyendo asi a una atencién segura, eficiente y de calidad para los usuarios

4.1 Enfoque diferencial

El Plan de Reposicion de Equipos e la E.S.E Hospital Psiquiatrico San Camilo y sus sedes se
orienta a reconocer y responder a las caracteristicas particulares de la poblaciéon atendida,
priorizando tecnologias que garanticen una atencién segura, digna y pertinente en salud
mental. Este enfoque considera las necesidades especificas de grupos vulnerables como
personas con trastornos mentales, poblacién con discapacidad, adultos mayores y usuarios en
condiciones de especial proteccién, promoviendo la seleccién y reposicion de equipos
adaptados a sus condiciones fisicas, cognitivas y emocionales. Asimismo, contempla las
particularidades de cada sede y servicio, asegurando accesibilidad, humanizacién de la
atencion y reduccion de riesgos, en coherencia con los principios de equidad, inclusion y

calidad en la prestacion de los servicios de salud.



5 TALENTO HUMANO

El talento humano necesario para la ejecucion del plan de reposicidn de equipos biomédicos de la E.S.E
Hospital Psiquiatrico San Camilo y sus sedes estd conformado por un equipo interdisciplinario que
garantice la adecuada planeacién, gestion y seguimiento del proceso. Este incluye al ingeniero
biomédico o tecnélogo en mantenimiento biomédico, responsable de la evaluacién técnica, diagndstico
de obsolescencia y especificaciones de los equipos; el personal asistencial (médicos, enfermeros y
auxiliares), quienes aportan desde la necesidad clinica y operativa; el drea administrativa y financiera,
encargada de la gestion presupuestal y procesos de adquisicién; el drea de contratacién y juridica, que
asegura el cumplimiento normativo en la compra de equipos; y el equipo de calidad o planeacién, que
realiza el seguimiento a indicadores y cumplimiento de estandares de habilitacién. De manera
complementaria, se puede requerir apoyo de proveedores externos para mantenimiento especializado,
capacitacion y puesta en marcha de la tecnologia adquirida, garantizando asi una implementacién

efectiva y segura del plan.

6 PARTES INTERESADAS

El Plan de reposicién de equipos biomédicos, es de interés para las areas de Gerencia,
subdirecciones Administrativa y Cientifica, Almacén y las areas misionales del hospital
Psiquiatrico San Camilo, con él se tendra una mejor calidad en la prestacién de los servicios de
salud a través de los equipos utilizados

7 POLITICAS

e Los resultados de la evaluacion de los equipos biomédicos seran relacionados en el
comité de gestion y desempefio de la institucion, con el fin de que sean aprobados e
incluidos dentro del presupuesto.

e Los equipos que superen los 5 afios de func.onamiento deberan ser priorizados para su
reposicion inmediata.

e Los equipos que, por certificacién del fabricante, ya no se comercializan o no se
encuentran repuestos en el mercado, deberan ser reemplazados con el fin de evitar

fallas en la continuidad de los procesos debido a la averia de un equipo.



e Renovar la tecnologia cuando esta sea obsoleta o exista una historia de fallas
continuas, poca confiablidad, se agoten los repuestos o cuando el costo de la
reparacion sea mayor al del equipo.

8 PROCESOS RELACIONADOS

Los procesos relacionados con el Plan de Reposicién de la Tecnologia Biomédica son Gestion
Estratégica y Gestion de los Recursos Fisicos como lideres y los demas como clientes de las
diferentes actividades programadas.

9 REQUISITOS LEGALES APLICABLES

e Resolucién 3100 de 2019 “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de
inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion de servicios de
salud”.

e Resolucién 434 de 2001 “Por la cual se dictan normas para la evaluacién e importacién
de las tecnologias biomédicas, se define las de importacién controlada y se dictan otras
importaciones”.

e Decreto 4725 de 2005 “Por el cual se reglamenta el régimen de registros sanitarios,
permiso de comercializacién y vigilancia sanitaria de los dispositivos médicos para uso
en humanos”.

e Decreto 1011 del 2006 “Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad de la Atencion de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud”.

10 DESCRIPCION

Para la ejecucion oportuna y correcta del plan de mantenimiento de la ESE Hospital
Psiquiatrico San Camilo, se debe aplicar un ciclo de gestion y administracion del equipo médico
el cual cuenta con seis (6) procesos plasmados a continuaciéon. Los cuales se complementan
para garantizar el optimo funcionamiento de cada uno de los servicios ofertados en la

institucion.



Planeacion
Adquisicion
Mantenimiento
Reposicion
Bajas

2 S o

Traslados

Después de realizar la gestion integral del ciclo, se identificaran los equipos que se deben
renovar o las necesidades que surjan de acuerdo a los servicios ofertados.
La evaluacion de las necesidades de tecnologia biomédica se realiza con los jefes de servicio
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e Necesidad de compra por cumplimiento de norma

e Garantizar la seguridad de los usuarios

e Mejorar las condiciones de trabajo del personal asistencial

e Aumento de complejidad de la institucion

e Reposicion por perdida de equipo

e Reposicion por vida util cumplida del equipo

e Ampliacién de los servicios ofertados

e Equipos fuera del mercado, declarados por el fabricante.

e Equipos sin soporte técnico en el pais.

De acuerdo a las variables definidas para la reposicion de la tecnologia biomédica, tendremos
como resultado una condicion o estado final de los equipos, lo cual ayudara a definir y priorizar

la adquisicién de los mismos.

El proceso para la renovacién de tecnologia biomédica en la E.S.E Hospital Psiquiatrico San
Camilo y sus sedes. Inicia con la identificacion de las necesidades prioritarias. Una vez definida
la compra, se gestionan los documentos financieros necesarios, comenzando con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal (CDP), que garantiza la existencia de los recursos, seguido del
Registro Presupuestal (RP), que permite comprometer oficialmente los fondos. Posteriormente,
los resultados de la evaluacién técnica y financiera deben ser socializados ante el Comité de
Gestion y Desempefio, con el fin de analizar la viabilidad de la adquisicion y sustentar la

decision ante los érganos de control.



Una vez autorizada la compra, se inicia el proceso contractual de acuerdo con la normatividad
vigente y el monto del bien a adquirir, el cual puede llevarse a cabo por minima cuantia,
seleccion abreviada, licitacién publica o contratacion directa, segun corresponda. En esta etapa
se elaboran los estudios previos, pliegos de condiciones, publicacién en la plataforma SECOP y
recoleccion de ofertas. Después de la evaluacion de las propuestas, se adjudica el contrato al
proveedor seleccionado y se formaliza mediante la suscripcion del contrato, acompafiado de
las polizas exigidas y demas documentos requeridos. Finalmente, se realiza el seguimiento a la
ejecucion contractual, incluyendo la recepcion técnica de los equipos, verificacion del
cumplimiento de especificaciones, capacitacion al personal (si aplica) y proceso de pago
conforme a los soportes contractuales y financieros.

ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DEL PLAN

UNIDAD,
FECHA DE
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE . SERVICIO, RECURSOS
REALIZACION
ELEMENTO
1 Realizar la Lider de proceso de 13 de Febrero 2026 Almacén Humanos
evaluacion de la gestion de la
tecnologia tecnologia
biomédica.
2 Analisis y Gerente 19 de febrero 2026  Gerencia Humanos
aprobacién de Almacén
los Lider de proceso de
requerimientos gestion de la
tecnologia
Lider de proceso de
almaceén
3 Adquisicién Gerente 30 de mayo a 30 de  Juridica Econ6micos vy
noviembre 2026 Humanos
Lider del proceso de
Gestion  Juridica 'y
Contratacion
Lider de proceso de
almacén
4 Verificacion, Lider de proceso de De acuerdo a la Almacén Econémicos y
Entrega, gestiéon de la fecha de vigencia Humanos




Instalacion y
Capacitacion de
equipos o
necesidades

tecnoldégicas

tecnologia

del contrato

Lider de proceso de
almacén

Empresa contratista

METODOLOGIA DE REPOSICION DE LA TECNOLOGIA BIOMEDICA

CRITERIOS DE
EVALUACION TECNICA

DESCRIPCION

RANGOS DE CALIFICACION

Edad

Se refiere a la edad de fabricacién del

equipo, se evalla en numero de afios.

3= 0-5 ANOS, 2=6-9
ANOS, 1=10 ANOS O MAS

Edad efectiva

Edad que tiene el equipo en operacién, se
define en nimero de afios

3= 05 ANOS, 2=6-9
ANOS, 1=10 ANOS O MAS

Grado de obsolescencia

Se define como el soporte técnico que
puede dar el fabricante del equipo.

3= BUENO, 2= REGULAR,
1=MALO

Se define como la frecuencia de uso del 3= 1 VEZ POR SEMANA,
equipo, cuanto mas se utilice el equipo mas 2= 20 VECES POR
Demanda
sufrird desperfectos, lo cual reduce su SEMANA, 1= MAS DE 50
tiempo de vida util VECES POR SEMANA
Evaluaciéon del estado de funcionamiento, 3= BUENO, 2=
Estado basada en la inspeccion realizada por el REPARABLE, 1=
departamento de ingenieria biomedica IRREPARABLE
Calificacion final DESCARTABLE<2,4,
L REGULAR 2,4-4,
Condicion ACEPTABLE 4-5 O NO
PERTINENTE
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
RESPONSABLE NECESIDADES A SUPLIR
Almacén Renovacién de equipo de terapia electro convulsiva con monitoreo de
electroencefalografia
Almacén Renovaciéon de equipos en los diferentes servicios de hospitalizacion como lo son:

desfibriladores, monitores de signos vitales, Electrocardiégrafos, nebulizadores y
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equipos de érganos de los sentidos.

Almacén Renovacion del equipo del servicio de laboratorio clinico como lo son: Equipo de

quimica sanguinea, Microscopio, Agitador de mazzini, Centrifuga, Contador de
plaquetas y Bafio serolégico

Almacén

Renovacién de mobiliario hospitalario, sillas de ruedas, cémodos sanitarios, colchones

antiescara, cama asoleadora y sillas playeras.

11 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Plan de reposicién de la tecnologia biomédica, tendra seguimiento a través de
indicadores de eficacia, contemplados dentro de la matriz de cumplimiento de los planes

institucionales.

ELABORADO POR:
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Nicol Alejandra Gémez Sequeda
Ing. Biomédica

REVISADO POR: APROBADO POR:
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Ing. Edgaf Albarracin Cogollo Natalia Sofia Ojeda Ortiz
Subdirector  Administrativo y Gerente
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