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RESOLUCION No. 009
(13 de Enero de 2026)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE TRABAJO SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO,
PARA LA VIGENCIA 2026”

La Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo, nombrada
mediante Decreto 379 del 22 de marzo de 2024, expedido por el Gobernador de Santander
y posesionada con Acta No. 017 del 01 de abril de 2024, con efectos legales vy fiscales, a
partir del 01 de abril de 2024, en ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales,
estatutarias y en especial las conferidas en el Acuerdo No 003 del 06 de febrero de 20086,
Y

CONSIDERANDO:

Que la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo, es una entidad
prestadora de servicio de salud mental, descentralizada del orden departamental,
dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 0098 del 14 de agosto de 1995, “Por medio
del cual se transforma un Hospital Departamental en una Empresa Social del Estado”,
proferido por el Gobernador de Santander y el Acuerdo de Junta Directiva N° 003 de
2006, “Por medio del cual se reforma el Estatuto.de la Empresa Social del Estado
Hospital Psiquiatrico San Camilo”, expedido por la Junta Directiva de Ia Entidad.

Que el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, “Por el cual se reglamenta Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo’, establece en su Articulo 2.2.4.6.12, sobre el Plan
Anual de Adquisiciones, lo siguiente:

‘Documentacion. El empleador debe mantener disponibles y debidamente
actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacion con el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: 1. La politica y los objetivos
de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo SST, firmados por el
empleador; 2. Las responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora
continua del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST 3.
La identificacion anual de peligros y evaluacion y valoracién de los riesgos; 4. El
informe de las condiciones de salud, Junto con el perfil sociodemogréfico de la
poblacion trabajadora y segin los lineamientos de los programas de vigilancia
epidemioldgica en concordancia con los riesgos existentes en la organizacion: 5.
El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo — SST de la empresa,
firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SGSST: 6. El programa de capacitacion anual en seguridad
¥ salud en el trabajo — SST, asi como de su cumplimiento incluyendo los soportes
de induccion, re induccién y capacitaciones de los frabajadores dependientes,
contratistas, cooperados y en misién; 7. Los procedimientos e instructivos internos
de seguridad y salud en el trabajo; 8. Registros de entrega de equipos y elementos
de proteccion personal; 9. Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de
las fichas técnicas cuando aplique y demas instructivos internos de seguridad y
salud en el trabajo; 10. Los soportes de la convocatoria, eleccién y conformacion
del

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones
o la delegacion del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los soportes de sus
actuaciones; 11. Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales de acuerdo con la nhormatividad vigente; 12.
La identificacion de las amenazas junto con la evaluacién de fa vulnerabilidad y sus
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correspondientes  planes de prevencion, preparacion Y respuesta antef'
emergencias; 13. Los programas de vigilancia epidemiologica de la salud de los
trabajadores, incluidos los resultados de las mediciones ambientales y los perfiles
de salud arrojados por los monitoreo biolégicos, si esto uftimo aplica segun
priorizacién de los riesgos. En el caso de contarse con Servicios de médico
especialista en medicina laboral o del trabajo, segtin lo establecido en la
normatividad vigente, se debera tener documentado lo anterior y los resultados
individuales de los monitoreo bioldgicos; 14. Formatos de registros de las
inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos gjecutadas; 15. La matniz
fegal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales que le aplican a la empresa; y 16. Evidencias de las gestiones
adelantadas para el control de los riesgos prioritarios.”.

Que el articulo 2.2.4.6.8 de la norma en mencion, sefiala que:

“Obligaciones de los Empleadores. Ef empleador estéa obligado a la proteccion de
la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente. Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) en laempresa, el empleador tendré enfre otras, las siguientes
obligaciones: 1. Definir, firmar y divuigar la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo a través de documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de
sequridad y salud en el trabajo de la empresa, la cual debera proporcionar un
marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud
en el trabajo. 2. Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar,
documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Segquridad y Salud
en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta
direccion. 3. Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les
hayan delegado responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), tienen la obligacion de rendir cuentas internamente
en relacion con su desempefio. Esta rendicion de cuentas se podra hacer a través
de medios escritos, electronicos, verbales o los que sean considerados por los
responsables. La rendicion se hara como minimo anualmente y debera quedar
documentada. 4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos
financieros, técnicos y el personal necesario para el diseflo, implementacion,
revisién evaluacién y mejora de las medidas de prevencion y control, para la
gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y tambien, para que
los responsables de la sequridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comite
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segtin corresponda, puedan
cumplir de manera satisfactoria con sus funciones. 5. Cumplimiento de los
Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el
cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo, en armonia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales de que frata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012. 6. Gestion de los
Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrolfar las
medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos y
establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores
y/o contratistas, en los equipos e instalaciones. 7. Plan de Trabajo Anual en SST:
Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales. 8. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El
empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades Jaborales, asi como de promocion de la
salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
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de conformidad con la normatividad vigente. 9. Participacion de los Trabajadores: e

Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen |a participacion
de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucién de la politica y también que estos
ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde
con la normatividad vigente que les es aplicable. Asi mismo, el empleador debe
informar a los trabajadores y/o contralistas, a sus representantes ante el Comité
Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, segiin corresponda de
conformidad con la normatividad vigente, sobre el desarrollo de todas las etapas
del Sistema de Gestién de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e
igualmente, debe evaluar Jas recomendaciones emanadas de estos para el
mejoramiento del SG-SST. EJ empleador debe garantizar la capacilacion de los
trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
las caracteristicas de la empresa, la identificacion de peligros, la evaluacién y
valoracion de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones
refativas a las situaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral de los
trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio de los
contratistas;, 10. Direccién de la Seguridad y Salud en el Trabajo—SST en las
Empresas: Debe garantizar la disponibilidad de personal responsable de la
seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido
con la normatividad vigente y los estandares minimos que para tal efecto
determine el Ministerio del Trabajo quienes deberéan, entre otras: a) Planear,
organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar su
evaluacion; b) Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y; ¢)
Promover la participacion de todos fos miembros de la empresa en la
implemenfacion del Sistema de Gestién de Ja Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST; y 11. Integracion: El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y
Salud en el Trabajo, al conjunto de sistemas de gestion, procesos, procedimientos
y decisiones en la empresa.

Ahora bien, se precisa que la entidad profirié la Resolucion 004 del 13 de enero de
2026, “Por medio de la cual se adopta el Plan Estratégico de Talento Humano de Ja
ESE Hospital Psiquidtrico San Camilo, para la vigencia 2026, estableciendo en el
articulo segundo que se estructuren los planes institucionales y estratégicos, gue hacen
parte integrante del plan de accion de la entidad, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, dentro del cual se encuentra el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo, para la
vigencia 2026.

En ese orden de ideas, con el fin de darle cumplimiento a lo dispuesto en las normas
antes relacionadas, se hace necesario adoptar el Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo de los servidores de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo, para la vigencia
2026, donde se contemplen las actividades a desarrollarse en la vigencia, a fin de
promover las buenas practicas de las mismas.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, esta basado en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), y consiste
en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacion, la evaluacién, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

o.gov.co - ventanilfaunica@hospitalsancamilo.gov.co (607) 7008 Zalle - 18 Bucaramanga, Sant:




San Camilo ) |
En mérito de lo anterior, -

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptese el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo, para la vigencia 2026, el cual forma parte
integrante de este acto administrativo en quince (15) folios utiles.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion se comunicara al correo institucional
de los empleados y colaboradores de la entidad y sera publicada en la pagina Web de
la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo (www.hospitaisancamjio.gou{cc).

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
comunicacién y publicacion, y deroga las disposiciones internas que sean contrarias.

Se expide en Bucaramanga, el trece (13) de enero de dos mil veintiséis (2026).
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
@,
Mﬂ"ﬂ S. Or »e

NATALIA SOFIA OJEDA ORTIZ
Gerente

P
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1. INTRODUCCION

Toda institucion tiene la responsabilidad de gestionar adecuadamente sus recursos, y en este
sentido, el capital humano juega un papel fundamental. Son los empleados quienes garantizan
el uso adecuado de los recursos disponibles, y a su vez, son los responsables de generar los
resultados de las operaciones.

El trabajo es una actividad esencial que el individuo desempefia para satisfacer sus
necesidades basicas, alcanzar condiciones de vida digna y poder desarrollarse tanto fisica
como intelectual y socialmente. Para que este trabajo sea eficiente, es fundamental que los
trabajadores se encuentren en buenas condiciones de salud. Sin embargo, en muchas
ocasiones, el trabajo puede contribuir al deterioro de la salud debido a condiciones laborales
inadecuadas. Mejorar estas condiciones no solo preserva la salud de los empleados, sino que
también favorece el bienestar general y aumenta la productividad empresarial.

El Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es una responsabilidad
compartida por todos los empleados de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo. A traves del
compromiso individual con el autocuidado de la salud y el firme apoyo institucional, se busca
prevenir los riesgos laborales, evitando accidentes de trabajo, exposicion a factores de riesgo y
el desarrollo de enfermedades laborales.

Este sistema esta basado en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar), un proceso
légico y progresivo orientado a la mejora continua. Incluye la politica, organizacion,
planificacion, aplicacién, evaluacién, auditoria y acciones de mejora, con el objetivo de
anticipar, identificar, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud de
los trabajadores.



2. JUSTIFICACION

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es un componente
fundamental para el buen funcionamiento y bienestar de todos los empleados en la ESE
Hospital Psiquiatrico San Camilo. Este sistema no solo estd basado en las normativas
nacionales, sino también en el compromiso conjunto de los empleados y la institucién en el
proceso de autocuidado y prevencion. La seguridad y la salud laboral son responsabilidad
compartida entre cada miembro del equipo, desde el personal administrativo hasta los

profesionales de la salud, quienes deben asumir un papel activo en la identificacién, reporte y
control de los factores de riesgo.

El SG-SST tiene como propésito principal prevenir los accidentes de trabajo y minimizar
la exposicion a factores de riesgo que puedan afectar la salud de los trabajadores. Esto no solo
mejora las condiciones laborales, sino que también promueve un ambiente seguro, donde la
salud fisica y mental de los colaboradores es prioritaria. A través de este sistema, se busca
reducir los indices de enfermedades laborales y accidentes, generando un impacto positivo en
la productividad y el bienestar general de la institucion.

Es crucial implementar un plan de trabajo que contemple acciones de sensibilizacion,
como las planteadas por la Gerencia, basadas en los principios de humanizacion y respeto.
Estas acciones estan disefiadas para promover una cultura organizacional de cuidado mutuo,
respeto por los derechos laborales y la constante capacitacion sobre los riesgos inherentes al
entorno laboral. La sensibilizacion permite que todos los empleados comprendan la importancia
de adoptar habitos de prevencion, lo que contribuye a un ambiente laboral mas seguro y
saludable.

El plan de trabajo se desarrollard a través de un enfoque participativo, que involucra a
todos los niveles de la organizacién, buscando que cada uno asuma la responsabilidad de
cuidar su propia salud y contribuir a la seguridad colectiva. La implementacion de este plan
permitira fortalecer el compromiso de los empleados con el autocuidado y la prevencion,
garantizando que la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo sea un espacio laboral libre de
riesgos, donde la seguridad, el bienestar y la salud sean prioridades para todos.

En resumen, la adopcion y ejecucion de este Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo es una necesidad inminente para enfrentar los riesgos del entorno laboral, y se
fundamenta en un plan que integra la participacién activa de todos, alineado con las politicas
de humanizacion, Seguridad y Salud, ambientes armonioso promovidas por la Gerencia



3. OBJETIVO GENERAL

Disefiar, implementar y evaluar el desarrollo del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la E.S.E Hospital Psiquiatrico San Camilo

3.1 Objetivos Especificos

3.1.1. Identificacién y Evaluacion de Riesgos Laborales.

- Identificar, valorar e intervenir los riesgos laborales asociados a las actividades de
los trabajadores de la empresa.

- Analizar la causalidad de estos riesgos en funcidn de las tareas realizadas.

3.1.2. Acciones Preventivas para la Salud Laboral.

- Establecer acciones dirigidas a mitigar los riesgos y prevenir dafios a la salud
laboral, tanto en el ambiente de trabajo como en los individuos.

3.1.3 Diagnostico de Seguridad y Salud.
- Establecer un diagnéstico integral de Seguridad y Salud en el Trabajo a partir del
perfil de las condiciones laborales y de salud de los trabajadores.

- Aplicar los controles preventivos y mecanismos de proteccion frente a los riesgos
profesionales identificados.

3.1.4. Mejoras en las Condiciones de Trabajo

- Implementar medidas para mejorar las condiciones de trabajo y salud, con el fin de
reducir los riesgos y controlar las pérdidas econdmicas y humanas en la organizacion.

3.1.5. Cumplimiento Normativo y Coordinacion con el Comité de Convivencia
- Trabajar de la mano con el Comité de Convivencia Laboral para asegurar que se
cumpla con la legislacion vigente en materia de seguridad y salud laboral.

3.1.6. Seguimiento de Vigilancia Epidemiologica
- Realizar un seguimiento constante al sistema de Vigilancia Epidemiologica para
detectar y controlar patologias y accidentes laborales, con énfasis en los riesgos prioritarios
gue se presenten en los centros de trabajo.

3.1.7. Fomento de Estilos de Vida Saludables

- Promover y fomentar los estilos de vida sana y un ambiente de trabajo saludable
para los trabajadores de la ESE.

3.1.8. Capacitacién en Seguridad y Salud.
- Capacitar a todo el personal de la empresa en temas relacionados con Seguridad y

Salud en el Trabajo, garantizando la correcta comprensién y aplicacion de las politicas de
prevencion.

3.1.9. Aseguramiento de la Calidad en Medicina Preventiva y Seguridad Industrial.
- Asegurar que las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, asi como las de
Higiene y Seguridad Industrial, sean de alta calidad para garantizar el control efectivo de las
condiciones de riesgo que puedan causar lesiones personales.



4. PARTES INTERESADAS

Todos los trabajadores Colaboradores, Contratistas y Visitantes de la ESE Hospital Psiquiatrico
San Camilo. s

5. POLITICAS

5.1. Politica seguridad y salud en el trabajo:
Prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, promover la salud fisica, mental y
social de los trabajadores y demas partes interesadas, mediante la implementacion,
mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

5.2 Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias
Psicoactivas:
Promover y mantener un entorno laboral seguro, saludable y libre de alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas, mediante acciones de prevencion y control que eviten conductas que
puedan afectar la seguridad, la salud, el desempefio y el bienestar de los trabajadores,
contratistas y visitantes, reduciendo la ocurrencia de accidentes de trabajo, enfermedades
laborales y riesgos asociados, y garantizando el cumplimiento de la normatividad legal vigente.

5.3 Politica de humanizacion:
La ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo asegura un trato digno, respetuoso y responsable a
todos los miembros de la comunidad hospitalaria, promoviendo una comunicacién asertiva y
empatica que fortalezca las relaciones de cordialidad y armonia que generen un clima de
seguridad y confianza en cada uno de los actos realizados.

5.4 Politica de ambiente laboral armonioso:
Promover y mantener un ambiente laboral sano, seguro y respetuoso, orientado a la
prevencién, identificacion y erradicacion del acoso laboral y de cualquier forma de
discriminacion, mediante la participacion activa y corresponsable de los trabajadores,
garantizando el trato digno, la convivencia arménica, la proteccion de la salud mental y el
cumplimiento de la normatividad colombiana vigente, contribuyendo al bienestar integral y al
adecuado desemperio laboral.

5.5 Politica gestion del Riesgo:
Implementar y fortalecer la gestion integral del riesgo mediante la identificacion, evaluacion,
control y seguimiento de los riesgos institucionales, con el fin de mantenerlos en niveles
aceptables, asegurar la continuidad de la operacién, apoyar el direccionamiento estratégico y
contribuir al cumplimiento de los objetivos misionales y estratégicos de la ESE Hospital
Psiquiatrico San Camilo.

5.6 Politica para prevencion de enfermedades y promocién de la salud:
La E.S.E. Hospital Psiquiatrico San Camilo implementa acciones de promocion y prevencion en
salud mental con la finalidad de disminuir la carga de enfermedad mental en el oriente
colombiano, con toda la poblacién hospitalaria.



6. PROCESOS RELACIONADOS

En la Tabla 1 se presenta una referencia de aspectos contemplados en el Protocolo de Mapa
de Procesos y las posibles areas / funciones responsables.

Tabla 1: referencia de aspectos contemplados en el manual
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7. REQUISITOS LEGALES APLICABLES

e La ley Colombiana se refiere y legisla de manera especifica al Sistema de seguridad y
salud en el trabajo en las siguientes leyes, Resoluciones y Decretos:

e la ley 9° de 1979, establece la obligacion de contar con un Programa de Salud
Ocupacional en los lugares de trabajo.

o Resolucion 2400 de 1979, por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y
Seguridad en los establecimientos de trabajo.

e Decreto 614 de 1984, determina las bases de la administracién en Salud Ocupacional en el
pais.

e Decreto Ley 1295 de 1994, el cual determina la organizacién y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales.



Ley 1010 de 2006. Reglamenta los Mecanismos de Prevencion sobre el acoso laboral.

Resolucion 1843 de 2025 regula actualmente las evaluaciones médicas ocupacionales
(pre-ingreso, periédicas, de egreso, retorno al trabajo, etc.) y establece obligaciones claras
para empleadores, trabajadores y prestadores de servicios en materia de salud
ocupacional.

Resolucién 2646 de 2008. Mediante la cual se reglamenta la intervencién de riesgo
psicosocial.

Decreto 120 de 2010. Establece las medidas a tomar en relacién con el consumo de
alcohol a nivel general y en lugares de trabajo.

Ley 1429 de 2010. Ley de formalizacién y generacién de empleo (alcance de la ley en
Riesgos Profesionales)

Ley 1438 de 2011 Reforma al Sistema de Seguridad Social (Implicaciones a nivel de
Riesgos Profesionales).

Decreto 1072 de 2015. Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Decreto 0472 de 2015, por medio de la presente norma, el Ministerio del Trabajo reglamenta
los criterios de graduacion de las muitas por infraccién a las normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Riesgos Laborales.

Decreto 2157 del 20 de diciembre de 2017, por el cual se adopta directrices generales para
la elaboracién del plan de gestion de riesgos de desastres de las entidades publicas y
privadas en el marco del articulo 42 de la ley 1523 del 2012.

Decreto 0472 de 2015, por medio de la presente norma, el Ministerio del Trabajo reglamenta
los criterios de graduacién de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Riesgos Laborales.

Decreto 2157 del 20 de diciembre de 2017, por el cual se adopta directrices generales para
la elaboracién del plan de gestion de riesgos de desastres de las entidades publicas y
privadas en el marco del articulo 42 de la ley 1523 del 2012.

Resolucion 1796 del 27 de abril de 2018, por la cual se actualiza el listado de actividades
peligrosas que por su naturaleza o condiciones de trabajo son nocivas para la salud e
integridad fisica o psicolégica de los menores de 18 afios y se dictan otras disposiciones.

La Resolucion 0312 de 2019, se convirtié en la norma vigente que define los Estandares
Minimos del SG-SST para todos los empleadores y contratantes en Colombia.

Resolucion 4272 de 2021, establece los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo
de trabajo en alturas (TA) en Colombia, incluyendo la gestién del riesgo, las medidas de



prevencion y proteccion contra caidas, la capacitacion y entrenamiento de trabajadores, y

los roles y responsabilidades de empleadores, ARL, centros de entrenamiento y demas
actores.

* Resolucién 40595 de 2022, obliga a implementar planes estratégicos de seguridad vial
laboral, incluyendo prevencién de accidentes de transito de los trabajadores y medidas
de seguridad en transporte. Aplica al riesgo de transito y transporte laboral.

* Resolucién 2764 de 2022, regula Ia gestion de factores de riesgo psicosocial, identifica
riesgos de estrés laboral y establece protocolos de prevencion para la salud mental de
los trabajadores. Aplica al riesgo psicosocial y salud mental.

e Ley 2191 de 2022, establece la desconexién laboral, promoviendo el bienestar, Ia salud
mental y el equilibrio entre trabajo y vida personal de los empleados. Aplica al riesgo
psicosocial y bienestar mental.

* Resolucion 1843 de 2025, define los requisitos para evaluaciones meédicas
ocupacionales, contenido y manejo de la historia clinica ocupacional, asegurando
seguimiento y proteccion de la salud de los trabajadores. Aplica al riesgo biologico y
salud ocupacional.

e Resolucién 908 de 2025, establece los requisitos para la obtencion de licencias de SST,
asegurando el cumplimiento de normas legales y la capacidad de supervisién de los
programas de prevencion de riesgos. Aplica al cumplimiento normativo general.

e Circular 046 de 2025, directrices sobre promocién y prevencion en SST, incluyendo
bioseguridad, control de riesgos y vigilancia de la salud de los trabajadores. Aplica a
todos los riesgos.

o Circular 047 de 2025, define los requisitos de capacitacion obligatoria en SST para
empleadores, ARL y trabajadores, asegurando actualizacién en identificacién y control
de riesgos. Aplica a todos los riesgos.

* Resolucién 624 de 2025, establece la sefializacién de ambientes de trabajo y protocolos
de proteccion, garantizando ambientes libres de humo y control de riesgos quimicos,
biolégicos y fisicos. Aplica al riesgo quimico, biolégico y fiscos.
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8. GLOSARIO DE TERMINOS

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o

contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o area- a cielo abierto
destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el
funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en
instalaciones, paralisis total de las actividades de Ia empresa o una parte de ella y que afecta a
la cadena productiva, o genera, destruccion parcial o total de una instalacién.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,

politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del
SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacién de recursos propios del
programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con
las 'actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo -SG-SST, el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de condiciones
fisiologicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil socio demogréfico y de
morbilidad de la poblacién trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicién, entre otros: a) Las
caracteristicas generales  de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas (tiles existentes en el lugar de
trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes.
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9. DIAGNOSTICO 2026

El dianostico que realizamos en Diciembre del 2025 por la Arl Bolivar, para un porcentaje de
99%

10. PLAN DE TRABAJO 2026

De acuerdo a lo solicitado en la Resolucién 0312 de 2019 la ESE establecié o el plan
de trabajo 2026, con la siguiente estructura de programas a desarrollar:

10.1 Planear

o Establecer responsabilidades del SG-SST (documento firmado por gerencia y
encargado SST) y nombrar explicitamente las responsabilidades por rol (gerente,
encargado SST, supervisores, trabajadores)

e Disefar presupuesto 2026 para el SG-SST, incluir recursos para capacitacién, EPP,
inspecciones, seguimiento.

e Afiliaciones del personal y relacién de planta, verificar que todas las afiliaciones estén
actualizadas ante ARL y EPS, y que la relacién de planta incluya contratistas y
trabajadores temporales, incluyendo la identificacion de trabajadores expuestos a
riesgos.

e COPASST, se debe realizar una reunion mensual la cual es obligatoria por ley, se
deben documentar actas, acuerdos y seguimiento de compromisos, y vincularlo con la
investigacién de accidentes, inspecciones y capacitacion.

e Comité de convivencia laboral, dar seguimiento a reuniones, documentar plan de
accion anual, indicadores de gestion y seguimiento de casos de acoso laboral o
conflictos.

e Realizar programa de capacitacién anual para el 2026 en SST (ES-PLI-P-01-R-03)
Hacerlo integral, considerando induccién, reinduccion, practicos con andragojia,
formacién en riesgos especificos de cada area.

e Seguimiento de induccion y reinduccion en SST es de caracter obligatorio y se deben
registrar las evidencias de participacién y evaluacién de comprension.

e Politica de SST revision y socializacion, hacer revision anual y asegurarse de difusion
efectiva en todas las areas, con firma de los trabajadores o registro de aceptacién.

» Definir objetivos del SG-SST conforme a la politica
Redactar los objetivos de manera especifica, medible, alcanzable, relevante y con
tiempo definido, para facilitar seguimiento.

e Definir sistema de archivo y retencion documentai, establecer procedimientos
documentados para registros de capacitacion, inspecciones, accidentes y actas del
COPASST.

e Rendicion de cuentas anual del SG-SS, presentar informe completo a gerencia y
trabajadores, incluyendo indicadores de cumplimiento, accidentes, mejoras y
seguimiento a compromisos.

e Definir matriz legal con normas actualizadas del Sistema General de Riesgos Laborales
Mantener las normas nacionales y locales vigentes, con fecha de actualizacion y
vinculacién a procedimientos internos.

entermedades [abhorales -
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Listas de chequeo para compras y servicios proveedores, incluir criterios de evaluacion
de riesgos y cumplimiento SST en proveedores y contratistas.

Gestion del cambio para evaluar impacto en SS, definir procedimiento formal para

cambios de procesos, infraestructura o equipo, evaluando riesgos antes de
implementacién.

10.2 Hacer
Diagnéstico de condiciones de salud de los trabajadores de la ESE 2025

Realizar el diagnéstico de condiciones de salud de los trabajadores de la ESE
correspondiente a la vigencia 2025.

Desarrollar las actividades de medicina del trabajo, prevencion y promocién de la salud
y los programas de vigilancia epidemioldgica requeridos, de acuerdo con el diagnéstico
de condiciones de salud definido.

Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales (ingreso, periddicas, egreso y
especiales), conforme a la normatividad vigente y a los peligros y riesgos a los cuales
se encuentre expuesto el trabajador.

Definir, con base en los resultados de las evaluaciones medicas ocupacionales, las
restricciones y recomendaciones médico-laborales aplicables a los trabajadores.
Disefiar y ejecutar el programa de estilos de vida saludable para el personal de la ESE.
Identificar y verificar las fuentes de abastecimiento de agua potable, los servicios
sanitarios y la disposicion de basuras con que cuenta la ESE.

Solicitar y realizar seguimiento a la documentacion que acredite la disposicion final de
los residuos peligrosos generados por la ESE.

Solicitar periédicamente a la ARL los reportes de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Realizar la investigacién de los accidentes de trabajo e incidentes laborales a partir de la
radicacion del FURAT.

Llevar el registro estadistico de los incidentes. accidentes de trabajo y enfermedades
laborales ocurridos en la ESE.

Registrar y analizar la frecuencia de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Registrar y analizar la severidad de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
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Registrar y analizar la mortalidad asociada a los accidentes de trabajo vy enfermedades
laborales.

Registrar y analizar la prevalencia de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Registrar y analizar la incidencia de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Elaborar y actualizar la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracién del
Riesgo y Determinacién de Controles, con la participacion de todos los niveles y
colaboradores de la ESE.

Programar y ejecutar como minimo una medicién ambiental durante la vigencia 2026.
Registrar e implementar las medidas de prevencion y control frente a los peligros o
riesgos identificados en la ESE.

Realizar inspecciones planeadas de seguridad y salud en el trabajo en las instalaciones
de la ESE.

Realizar el mantenimiento periddico de las instalaciones, equipos biomédicos ¥
herramientas de la ESE.

Verificar la entrega oportuna, uso adecuado e inspeccion de los Elementos de
Proteccion Personal (EPP), conforme al formato Cédigo AD-TH-SST-P-08-R-02.

Disefar, actualizar y ejecutar el Plan de Preparacion y Respuesta ante Emergencias de
la ESE.

Ejecutar simulacros de emergencia conforme al Plan de Preparacion y Respuesta ante

Emergencias.

Verificar

Diligenciar y analizar el formato de Indicadores Cédigo ES-GIM-GIC-P-02-R-01.
Programar y ejecutar la auditoria interna del SG-SST con participacién del COPASST.
Realizar la revision por la Alta Direccion del SG-SST.

Actuar

Diligenciar, analizar y hacer seguimiento al formato de Indicadores Cédigo ES-GIM-GIC-
P-02-R-01.

Programar y ejecutar la auditoria interna del SG-SST, garantizando la participacion del
COPASST.
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¢  Realizar la revisién por la Alta Direccién del SG-S8T, con base en los resultados del
sistema.

9. SEGUMIENTO Y EVALUACION

El profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo sera el responsable de realizar la revisién
anual del presente Plan, informando oportunamente a la Oficina de Talento Humano sobre las
modificaciones propuestas, de acuerdo con las necesidades de actualizacién que se deriven de
la operacioén diaria del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y
considerando las sugerencias presentadas por los colaboradores de la ESE Hospital
Psiquiatrico San Camilo.

El seguimiento a las actividades establecidas en el presente Plan se realizara mediante los
indicadores de eficacia definidos, los cuales seran evaluados de manera periddica conforme a

lo planeado, con el fin de verificar el cumplimiento, la efectividad y el avance de las acciones
implementadas.

Los resultados del seguimiento, la evaluacién de los indicadores, las auditorias internas y las
investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales seran
presentados para la revisién por la Alta Direccién, quien evaluara el desempefio del SG-SST y

definira las acciones de mejora, correctivas Y preventivas necesarias para su fortalecimiento y
mejora continua.
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