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INTRODUCCION

De conformidad a la Politica de Integridad establecida en el Modelo Integrado de Planificacion y
Gestion - MIPG regulada mediante el Decreto 1083 de 2015 en su Articulo 2.2.22.2.1 Politicas
de Gestion y Desemperfio Institucional en su numeral 4 y con fundamento en las facultades
otorgadas por el articulo 267 de la Constitucién Politica, la Ley 87 de 1993 y en cumplimiento de
lo establecido en el Decreto 648 de 2017 |a oficina de control interno debe realizar seguimiento
a la politica de integridad de la entidad y por ende, realizé el presente seguimiento con el fin de
verificar el nivel de avance.

Inicialmente es importante destacar que el Cédigo de Integridad se constituye como pilar central
de la puesta en practica de la Politica de Integridad contenida en la Dimensién de Talento
Humano del Modelo Integrado de Planificacién y Gestion, éste se conecta directamente con el
ejercicio de la planificacion estratégica del Talento Humano que se realiza para cada vigencia y
que se alimenta de insumos obtenidos en los resultados de calificacién FURAG, auditorias
internas y externas, PQRSD presentadas por la comunidad, conflictos de interés presentados en
la ejecucién.

A traves de la planeacion la ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO ha fortalecido el
liderazgo y potencializado a su Talento Humano como elemento central del modelo, que basa su
desemperio en los principios de integridad y legalidad para impactar positivamente la obtencién
de resultados internos de logro de metas y de cara al ciudadano, en lo que respecta a la mejora
continua de los servicios prestados.

Para el ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO, es fundamental que los equipos de
trabajo apropien los valores contemplados en la Politica de Integridad. La gestion documental
permite evidenciar que el ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO, ha venido
desarrollando la politica de integridad.

OBJETIVO: Realizar el seguimiento al avance de la Implementacién de la Politica de Integridad
de la ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO.

ALCANCE: El presente informe se realiza a partir de las actividades desarrolladas para la

Implementacion de la Politica de Integridad de la vigencia 2025, bajo los criterios de eficiencia y
economia.

NORMATIVIDAD

* Ley 1437 de 2011: Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, donde se indica que toda persona tiene derecho de
presentar peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos sefialados en este
Cadigo, por motivos de interés general o particular, y a obtener pronta resolucion.

< Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancidn de actos de corrupcién y la efectividad de control
de la gestion publica.

< Ley 1712 de 2014: Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

% Decreto 1081 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del
Sector Presidencia de la Republica.

% Decreto No.1499 de 2017: Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 y se adopta el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, version 2, el cual incluye en la dimensién del
Talento Humano, una politica de integridad y el codigo de integridad del servicio publico.
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 Ley 2013 de 2019. Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de
bienes, renta y el registro de los conflictos de interés.

< Ley 1952 de 2019: Por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario se
derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas
con el derecho disciplinario.

METODOLOGIA: La oficina de control solicita a la oficina de planeacion, informacién relacionada
con la existencia de la Politica de Integridad, su respectivo plan de accion y su ejecucion en la
vigencia 2025 con soporte documental de los avances, para lo cual dicha oficina dio respuesta a
lo peticionado, con base a lo cual esta oficina procedié a cotejar y verificar informacién.

RESULTADO DEL SEGUIMIENTO

El Hospital Psiquiatrico San Camilo, comprometido con el fortalecimiento de la ética publica, la
transparencia y la cultura organizacional, desarrolla de manera permanente acciones orientadas
a promover los valores institucionales entre sus colaboradores y usuarios. En cumplimiento de
este proposito, y en concordancia con la Resolucién 019 del 27 de enero de 2025, mediante la
cual se aprob¢ el Plan de Integridad Institucional, se implementé un conjunto de estrategias
formativas, ludicas y pedagégicas que buscan fomentar la vivencia de los valores que sustentan
el actuar de la entidad.

En el mes de enero de 2025, mediante la Resolucion 019 del 27 de enero, se aproho oficialmente
el Plan de Integridad Institucional del Hospital Psiquiatrico San Camilo. Este documento
establecio un conjunto de estrategias y actividades orientadas a fortalecer la cultura ética y los
principios que guian el quehacer institucional. Con base en dicho plan, se programo un
cronograma anual de acciones dirigidas a consolidar los valores organizacionales, promover
buenas practicas y reforzar el sentido de pertenencia entre colaboradores, usuarios y demas
actores que conforman la comunidad hospitalaria.

En desarrollo de estas actividades, durante los meses de marzo y abril se llevaron a cabo
jornadas en |a sede principal y en las sedes de Barrancabermeja y Kids. Estas acciones tuvieron
como finalidad promover procesos de sensibilizacién, reflexién y retroalimentacion en torno a los
valores institucionales del Hospital Psiquiatrico San Camilo. Para ello se implementaron
dinamicas participativas y ejercicios Iudicos que permitieron a los colaboradores vivenciar y
fortalecer principios fundamentales como el respeto, la honestidad, el compromiso, Ia diligencia,
la justicia, la humanizacién y la transparencia. Este enfoque vivencial facilité que el personal
reconociera la importancia de estos valores y los integrara de manera consciente en sus labores
cotidianas.

Desde la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Programa de Integridad se promovié la
creacion de espacios de encuentro, didlogo y empatia. Estos espacios no solo involucraron a
trabajadores y colaboradores, sino también a pacientes internos, garantizando una interaccién
respetuosa y humanizada.

Cada valor institucional fue abordado mediante una actividad disefiada especialmente para
promover su comprension y aplicacion practica. EI compromiso se fortalecié por medio de la
dinamica E/ nudo humano, orientada a fomentar el trabajo en equipo y la responsabilidad
compartida. La justicia se representé mediante la estrategia La justicia es ciega, que permitié
reflexionar sobre la equidad en la toma de decisiones.

La humanizacién se abordé con el Rompecabezas humano, actividad enfocada en resaltar el
valor de cada persona dentro del proceso asistencial. La transparencia se trabajo a través de La
torre de transparenciay La ruleta, dindamicas que incentivaron la comunicacion clara y la rendicion
de cuentas. La honestidad se reforzé mediante la Caja de la verdad, mientras que el respeto se
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promovié con E/ seméforo del respeto, que invito a la autorregulacion y el reconocimiento del
otro.

De forma complementaria, en las sedes de Barrancabermeja y Kids se desarrollaron actividades
orientadas a fortalecer el conocimiento, la apropiacion y la vivencia cotidiana de los valores
institucionales. A través de estrategias creativas como representaciones actuadas, canciones,
juegos didacticos y sopas de letras, los colaboradores reflexionaron sobre la importancia de
mantener conductas coherentes con la misién, visidn y lineamientos éticos del hospital.
Asimismo, durante estas jornadas se realizé la socializacién de la Politica de Transparencia, una
vez actualizada en julio del presente afio, con el fin de asegurar que todos los funcionarios
conocieran sus disposiciones y comprendieran su aplicacion en los diferentes procesos
organizacionales.

Por otra parte, desde el 4rea de Bienestar Social se desarrollé la actividad ludica Conoce tu valor,
cuyo propésito central fue fortalecer los valores institucionales mediante una dinamica grupal
enfocada en el reconocimiento del esfuerzo, compromiso, dedicacién y aporte de los comparieros
de trabajo. Este espacio fomenté la unién entre los equipos, el respeto mutuo y el sentido de
pertenencia hacia la organizacién, promoviendo un ambiente laboral mas colaborativo y
armonico.

Adicionalmente, el drea de Planeacion, a través de la plataforma educativa institucional San
Camilo Learning, llevé a cabo la capacitacion y socializacién de la actualizacién del Cédigo de
Integridad Institucional, aprobado el 19 de junio de 2025. Esta socializacién tuvo como objetivo
dar a conocer los lineamientos generales del Plan de Desarrollo Institucional, los propésitos
estratégicos y las acciones definidas para fortalecer la cultura ética y el mejoramiento continuo.
Ilgualmente, se enfatizé en la importancia de los valores y principios que orientan el
comportamiento de todos los miembros de la comunidad hospitalaria, promoviendo una cultura
basada en la transparencia, la responsabilidad y el compromiso institucional.

Finalmente, desde el area de Talento Humano se continud con la realizacion mensual del proceso
de induccién dirigido al personal nuevo vinculado al hospital, en el cual se incluye de manera
integral la presentacién y explicacion del Cddigo de Integridad. Asi mismo, se llevé a cabo la
capacitacion Reinduccion SIGEP I, impartida mediante la plataforma San Camilo Learning, con
el fin de facilitar el diligenciamiento adecuado de la declaracién de bienes y rentas, cuyo plazo
limite de presentacion esta establecido para el 31 de julio de 2025.

Estas acciones contribuyen a mantener actualizada a la planta de personal frente a los
requerimientos legales y las responsabilidades éticas que hacen parte del servicio publico.

5. Recomendaciones

La Oficina de Control Interno recomienda seguir desarrollando la politica de integridad como
hasta el momento se ha venido realizando, ya que son notorias las actividades que se vienen
ejecutando por parte de laESE en |a politica de integridad y que sera de gran impacto al momento
de presentar Furag en la siguiente vigencia.

Cordialmente,

A PORTILLA

ICO SAN CAMILO




