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RESOLUCION N° 33
(30 de Enero de 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA ESE
HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO PARA LA VIGENCIA 2025”

La Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo, nombrada
mediante Decreto 379 del 22 de marzo de 2024, expedido por el Gobernador de
Santander y posesionada con Acta No. 017 del 01 de abril de 2024, con efectos legales y
fiscales, a partir del 01 de abril de 2024, en ejercicio de las atribuciones constitucionales,
legales, estatutarias y en especial las conferidas en el Acuerdo No 003 del 06 de febrero
de 2006 y el Acuerdo No 17 del 19 de diciembre de 2018, expedidos por la Junta Directiva
de la Entidad, y

CONSIDERANDOG:

Que el Decreto Nacional 2145 de 1999, en el capitulo Ill articulo 11, define la Planeacion,
como uno de los procesos fundamentales de la administracion.

Que el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 indica que partir de la vigencia 2011 de la
presente Ley, todas las entidades del Estado, a mas tardar el 31 de enero de cada afio,
deberan publicar en su respectiva pagina web, el Plan de Accién para el afio siguiente, en
el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucién presupuestal de sus
proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion.

Que la Junita Directiva de la ESE Hospital Psiquiétrico San Camilo, aprueba a través de
Acuerdo No 001 de 31 co enero de 2025 ei Plan de Desarrollo Institucional 2025 — 2028
“Es tiempo para el bienestar de la salud mental” de la ESE Hospital Psiquiatrico San
Camilo”

Que conforme al articulo 2 del mencionado acto administrativo se establece que: “Los
planes operativos seran formulados anualmente por cada una de las diferentes dreas que
conforman la ESE Hospfta! Psiquiatrico San Camilo y seran aprobados por la Gerente o
quien haga sus veces”.

Que, a través de la estructuracion de los Planes Operativos, se busca definir los
responsables y las acciones especificas que se deben adelantar para el logro de las
metas anuales establecidas en el Plan de Desarrolio Institucwnaf aprobado por la Junta
Directiva para la vigencia 2025-2028.

Que el Plan Operativo Anual Institucional, se constituye en una herramienta basica del
proceso administrativo, que permite direccionar la organizacién de acuerdo con su misién,

vision, politica y objetivos.

Que el Plan operativo Anual Institucional, debe ser flexible y permitir las modificaciones

necesarias. t»

En mérito de lo anterior,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION: Adéptese el Plan Operativo Anual Institucional
(POA) de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo para la vigencia 2025.

ARTICULO SEGUNDO: ESTRUCTURA: El Plan Operativo Anual Institucional (POA) para
la vigencia fiscal 2025, esta contenido en el Anexo Técnico No 001, el cual forma parte
integral de la presente resolucién. Por tanto, en dicho anexo se enuncian las actividades
propuestas para su cumplimiento.

ARTICULO TERCERO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Corresponde a cada referente
de proceso, rendir informacién del grado de avance de ejecucion de las actividades bajo
su responsabilidad, de manera trimestral, siendo la Oficina de Planeacion la que consolida
la informacion general, y la Oficina de Control Interno hace seguimiento a la ejecucion del
Plan Operativo Anual Institucional (POA), vigencia 2025.

ARTICULO CUARTO: AMBITO DE APLICACION: El presente Plan Operativo Anual
Institucional (POA), es de obligatorio cumplimiento para todos los funcionarios,
contratistas, colaboradores y personal vinculado a la Empresa Social del Estado Hospital
Psiquiatrico San Camilo, en cualquier nivel y en todas las areas de la misma.

ARTICULO QUIMTO: DIVULGACION: El Plan Operative Anual Institucional (POA) se
divulgara a los miembros de la ESE y a sus grupos de interés por los funcionarios
competentes.

ARTICULO SEXTO: REFORMAS: El Plan Operativo Anual Institucional (POA) podra ser
reformado por decisién del Gerente, adaptandose a las necesidades de la Entidad yala
normatividad vigente. El Gerente informara a los grupos de interés de la ESE, los cambios
introducidos.

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deja sin efectos todos los actos administrativos que le sean contrarios.

Se expide en Bucaramanga, a los treinta (30) dias del mes de Enero de dos mil

veinticinco (2025).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

l\\o&n&.a S @C\ O.

NATALIA SOFIA OJEDA ORTIZ
Gerente

Revisé Aspectos Juridicos: JAVIE NDO DIAZ GIRON Revisé Aspectos Juridicos: YEWINE A MAYORGA A
Profesional Apoyo Oficina Juridica Profesional Apoyo Oficina Juridi

Proyectd y Revisé Aspectos Técnicos: MARGARITA MARIA PINTO
Planeacion Institucional
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
ANEXO TECNICO No 001
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ANEXO TECNICO No 001
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