HOSPITAL PSIQUIATRICO

San Camilo

AD-GIT-GD-P-04-R-08 Versién 07

RESOLUCION N° 031
(30 de Enero de 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA -
PAC-DE LA ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMIL O, PARA LA VIGENCIA 2025”

La Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo, nombrada
mediante Decreto Numero 379 del 22 de marzo de 2024, expedido por el Gobernador de
Santander y posesionado con Acta No. 017 del 01 de abril de 2024, con efectos legales y
fiscales, a partir del 01 de abril de 2024, en ejercicio de las atribuciones Constitucionales,
legales, estatutarias y en especial las conferidas en el Acuerdo de Junta Directiva N° 003 del
06 de febrero de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo, es una entidad
prestadora de servicio de salud mental, descentralizada del orden departamental, dotada de
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 0098 del 14 de agosto de 1995, “Por medio del cual se transforma un
Hospital Departamental en una Empresa Social del Estado”, proferido por el Gobernador de
Santander y el Acuerdo de Junta Directiva N° 003 de 2006, “Por medio del cual se reforma el
Estatuto de la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo”, expedido por la
Junta Directiva de la entidad.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 115 de 15 de enero 1996, “Por el cual se
compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995, que conforman el
Estatuto Organico del Presupuesto”, el cual menciona entre otras cosas que la ejecucion de
los Gastos se hara a través del Plan Anual Mensualizado de Caja "PAC".

Que el “PAC”, es un instrumento mediante el cual se define el monto maximo mensual de
fondos disponibles en la Cuenta Unica Nacional, para los organos financiados con recursos de
la Nacion y el monto méaximo de pagos de los establecimientos publicos del orden nacional en
lo que se refiere a sus propios ingresos (Recursos Propios), con el fin de cumplir sus
compromisos, en consecuencia, los pagos se haran teniendo en cuenta el PAC y se sujetaran
a los montos aprobados en el articulo 73 inciso 1° del Decreto 111 de 1996 y el articulo 1° del
Decreto 0630 de 1996.

Que el Plan Anual Mensualizado de Caja —PAC- global presentado por el area Financiera para
el 2025, se ajusta al Presupuesto Institucional y a las necesidades de operacién mes a mes
para esta vigencia.

Que en desarrollo de las actividades institucionales se pueden presentar modificaciones,
adiciones y/o traslados del prestpuesto que afecten el “PAC”, y para la buena marcha de la
Institucion, la Tesoreria de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo puede tener la necesidad
de realizar modificaciones que sean pertinentes durante la presente vigencia.

En consideracién de lo antes expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptese el Plan Anual Mensualizado de Caja — PAC- de la ESE
Hospital Psiquiatrico San Camilo, para la vigencia 2025, en cuantia de TREINTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS
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TREINTA Y CINCO PESOS MCTE ($36.726.408.735), de conformidad con la proyeccion y
distribucién que se anexa a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. El Plan Anual Mensualizado de Caja — PAC- para la ESE Hospital
Psiquiatrico San Camilo es de obligatoria ejecucién y cumplimiento, por todo el personal que
labore y/o presta sus servicios en la entidad.

ARTICULO TERCERO. Los subdirectores administrativos y financiero, y cientifico, los jefes de
area y/o los lideres de procesos, son los responsables de ejecutar las acciones programadas
en el Plan Anticorrupcién adoptado por la entidad.

ARTICULO CUARTO: El seguimiento al cumplimiento de las acciones contenidas en el plan
PAC, estara a cargo del lider del proceso, y los seguimientos a cargo del profesional vinculado
como Planeacién Institucional de la entidad, quien debera presentar los informes de
seguimiento de las actividades realizadas, conforme a los parametros establecidos.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion y los anexos técnicos que hacen parte integral
de ésta, seran comunicados por el profesional vinculado como apoyo al proceso de planeacion
institucional, a través del medio de comunicacién mas expedito, y publicados en la pagina web
de la entidad (www.hospitalsancamilo.gov.co), de conformidad con lo establecido en el articulo
74 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deja
sin efectos las disposiciones institucionales que le sean contrarias.

Se expide en Bucaramanga, a los treinta (30) dias del mes de enero de dos mil veinticinco

(2025).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

[docl'nlia S. OQ’QO(-Q Q.
NATALIA SOFIA OJEDA ORTIZ
Gerente

Revis6 Aspectos Juridico:.%%'orlando Diaz Giron Revisé Aspectos Técnicos: Eduard Fabian Rojas Ospino
Jefe Oficina Asesora Jugidica’ Jefe Oficina Financiera s
Proyecté: Gloria Amp: az Ramire;\
Técnica de Tesoreria __7/-’

va www.hospitalsancamilo.gov.co @ ventanillaunica@hospitalsancamilo.gov.co & (607) 7008391 2 Calle 45 N° 7- 18 Bucaramanga, Santander.
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1

FEBRERO

—
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 INGRESOS

 Valorinicial | ENERO | MARZO JuLio P lmagd OCTUBRE lnovnemsa mséaanslwm. INGR

1.1.02.05.001.09.02.01JRégimen Subsidiado .27.582.539.184,00 | 2.298.500.000§ 2.298.500.000f 2 298 500.000f 2.298.500.000] 2.298.500.000] 2 298 500 000} 2 288.500.000) 2.298 500.000] 2.298.500.000] 2.298.500,000] 2.298.500.000§2.299.039 184 27.582.539.184

1.1.02.05.001.09.02.02]Régimen Contributivo 5.633.063.523,00 o] 4e9.400.000] 469.400.000] 469.400000] 469.400000] 469.400.000] 4e9.400000] 469.400.000] 469.400.000] 489 400.000] 4s9.400000] 939.063523| 5.633.063.523
1.1.02.05.001.09 02.06 f‘:r""n'f:‘ia"“'as Ll 8.709.271,00 725700 725700 728700 725700 725.700 725.700 725.700 725700 725.700 725700 725700 726.571 8.709.271
1:1102,05.000,.09.02 07 uerzasmiltares 1.400.118.832,00 of 116678500 116676.500] 116676500 116676500] 116676 500] 116676500 116 676.500] 116676 500] 116676500] 116676 500] 233 353832] 1.400.118.832)
1:1.02.05.001.09.02.08)Pdlicia Nacional 408.422.774,00 o] 34035200] 34035200 340352000 340352000 34035200 34.035200] 340352000 340352000 34035200 34035200 68070774 408.42277

1.1.02 05.001.09.02.09)IPS Privadas 307.478.205,00 of 25623200 25623200 256232000 258232000 25623200 25623200 256232000 256232000 25623200 25623200 51245205 307.478.205
1.1,02.05.001.09.02.10JIPS Publicas 373.552.286,00 of 31120000 31120000] 31.129.000] 31120000 31129.000] 31.120000] 31120000 31.120.000] 31120000 31.129.000] 62262286 373.552.288
1.1.02.05.001.09.02 12]Poblacién extranjera - 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 o] 0
1.1.02.05.001.09.02 13|Particulares 114.852.624,00 9.570.000]  ©570.000 9.570.000 9.570.000 9.570.000 9570000 9570000] 9s70000] 9570000 9570000  9s570000]  9s82624]  114.852.62

1.1.02.05.001.09.02 14]Plan Complementario = 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Atencion a la poblacion pobre no
afiliada al régirnen subsidiado

Fondo Nacional de Salud de las

1 01.09.02 16|
10200 Personas Privadas de la Libertad = 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.02.05.001.09.02.15 2.527.596,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 252759 2.527.596

1.1.02.05.001.09.02.17|Medicina Prepagada 115.950,00 0 0 0 0 0 115.950 0 0 0 0 0 0 115.950
11,02 05.001.09.02 18fOtras ventas de servicios de salud 275.144.228,00 o] 22928000 22928000 22928000 22928000] 22928.000] 22928.000| 22928.000] 22928.000] 22928000| 22.928000| 45864.228] 275.144.228
SETVILIOS TTENCIETUS Y SEIVICIUS
1S OEER0REE panexos. servicios IAobiRNos Yy 477.787.288,00 | 39.800.000 39.800.000] 39.800.000] 39.800.000] 39.800.000] 39.800.000] 39.800.000] 39.800.000] 39.800.000f 39.800000] 39.800.000| 39.987.288] 477.787.288
1.1.02.05.002.08 Servicios prestados a las empresas y
' servicios de produccion 77.779.326,00 ol 5000000 6500000  6.500.000 £.500.000 6500000] 6500000] 6500000] 65000000 6500000) 6.500.000] 12779.326]  77.779.326
12,05 64.317.648,00 5360.000]  5360.000]  5.360.000 5.360.000 5360.000] _5360000] 5360000]  s5360.000f 5360000]  5360000] 5357648)  64.317.648

5.360.000

36.726.308.735,00f 2.353.955.700] 3.060.247.600| 3.060.247.600] 3.060.

RENDIMIENTOS FINANCIEROS
7 e -‘mﬁf:fugms'gsr

o[ 3.060.247.600] 3.060.247 600| 3.060.247 60| 3.769.861.085| 36.726.408.735

AR
GLORIA AMPARO DIAZ\RAMEREZ
Tec. Tesqre'r'ia !

EX2E

EDUARD FABIAN ROJAS OSPINO
Jefe Financiero
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21
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101010071 04
1.010100105
1.01.01.001,06
[g'_1 1.01.01.001.07
|21 101010010801
211.0101007.08.02

2.1.1.01.01.001.08.90 02 |
2.1.1.01.02.001
2110102002
2.1.1.01.02.003
2.1.1.01.02.004
2.1.1.01.02.005
2.1.1.01.02.006
2.1.1.01.02.007
21.101.03001.02
2.1.1.01.03.001.03

2110103020
2110103111

2.1.2.01.01.003.03.01

2.1.201.01.003.03.02
2.1.2.02.01.003

2.1.2.02.01.004.01
[2.1.2.02.01.004.02

2.1.2.02.02.006

2.1.2.02.02.007

12.1.2.02.02.008
120202000
12.1.2.02.02.010
[2.1.3.07.02.001 01

[2.1.3.07.02.001.02
[2.13.07.02.002.02

[2.1.3.07.02.003.01

2131301001
2180114
2180152

2 1803
2180401

2.1.8.04.07

241.01.01.001.01
2.4.1.01.01.001.02

241010100104
24.1.01.01.001.05

_JCuota de fiscalizacion y auditaje
_JNacional de Salud o

~JHoras extras, dominicales, fe%t-lvc_x_smy:
Subsidio de alimentacion

Sueldo basico

Hora__s _e;_(t_ra_g _dominicales, festivos y recargos
Subsidio de alimentacion
Auxilio de transporte
Prima de servicio A
Bonificacion por servicios prestados

Prima de navidad

ana de vacaciones

[incremento del 15% S
Aportes a la seguridad social en pensiones
Aportes a la seguridad social en salud )
Aportes de cesantias

Aportes a cajas de compensacion familiar
Aportes generales al sistema de riesgos laborales
Aportes al ICBF
Aportes al SENA
Indemnizacion por vacaciones

Bonificacion especial de recreacion

Estimulos a los Empleados del Estado

[Auxilios Educativos S
JMaquinas para oficina y contabilidad, y sus partes
y accesorios

Maquinaria de informatica y sus partes, piezasy |
accesorios S
Otros bienes transportables (excepto productos
metalicos, maquinaria y equipo)

Productos metalicos y productos de software
Arrendamiento de software

Servicios de alojamiento; servicios de sumnistro
de comidas y bebidas, servicios de transporte; y
servicios de distribucion de electricidad, gas y
Servicios financieros y servicios conexos,
servicios inmobiliarios y servicios de leasing
Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion S
Servicios para la comunidad, sociales y
Viaticos de los funcionarios en comision
Mesadas pensionales con cargo a réséw;g(de
pensiones)

IMesadas pensionales a cargo de la entidad (de
pensiones)
Cuotas partes pensnonales a cargo de la entidad
(de pensiones) )

Bonos pensionales con cargo a reservas (de
pensiones)

Sentencias

Gravamen a los movimientos financieros
Impuesto predial unificade

Tasas y derechos administrativos

Contribucion de vigilancia - Superintendencia

Sueldo basico

~1.271.393.748,00

16.951.680,00
55.965..

| 121.452.757,00

58.297.330,00
5.042.604,00

112.728.585,00
147.362.686,00
55.287.367,00
6.922.858,00
41.465.519,00
27.643.679,00
16.000.000,00

~ 7.063.297,00
~220.703.219,00
45.000.000,00
10.000.000,00

10.000.000,00

695.704.986,00

180.000.000,00

36.500.000,00

200.000.000,00

6.852.463.570,00
16.540.000,00

79.811.041,00

2.562.708.082,00
428.490.238,00

178.475.938,00

150.000.000,00
3.000.000,00
~300.000.000,00
3.000.000,00

45,000.000,00

4.560.621.876,00
335.754.060,00

Auxilio de transporte

20.000.000,00

20.000.000,00 i

10.000.000,00 |

10.884.132,00 [

40.107.556,00 |

105.950.000 | 10 ] 950,000
807000 | 907000 | '907.000 |
1.412.600 | 1412600 1412600
3342000 | 3342000 3.342.000 |
4858000 | 4858000 ~4.858.000
- 420200 420.200 420200
13.262.000 ~ 13.262.000 13262 000
9394 000 9.394.000 9.3
4607200 4607200 4607200 |
_ 576.900 _576.900 576.900
3.455.400 3.455.400 3.455.400 |
2303600|  2303600| 2303600
= =5 5, ()OQ 000
588600 588.600 588 600
18.390.000 18.300.000 | 18390000
| 20.000.000 :
- - 2.000.000
- 58 000.000 58.000.000
15000000 |  15.000.000 | 15 pob 000
3.041.000 3.041.000 3.041.000
- 16.000.000 16.000.000
570.000.000 570.000.000 570,000 000
- 1.400.000 1.400.000 |
- - 2.500.000
6.650.000 6.650 000 6.650 000
213.500.000 213500 000 213 500 000
35.707.500 35.707.500 35.707.500
= 14.873.000 14.873 000
- 12.500.000 | 12.500.000
250.000 250.000 250.000
300.000.000 -
380.051.800 |  380.051.800 380051800 |
27980000 |  27.980.000 | 27980000
2.318.000 2.318.000 2.318.000
4238 000 4.238 000 4.238.000

"~ 105,950 000

907 000

1412600 |

4.858.000

~ 13.262 000
9.394.000

4 607 200

576 900
3.455 400

2 303 600

588 600
18 390 000

58.000.000
5 000 000
15000 000

3.041.000

16.000.000

570000000

1400 000
2.500.000

6.650.000
213.500.000
35.707.500

14.873.000

12 500.000
250.000

1.000.000

380 061800
27.980.000
2318000

4 238 000

05950000 |
~ gor.o00 | 907.000 |
_ 1.4125600
3342000 3342000
_4.858.000 4 858.000
o 200 | 420200
13262000 | 13262.000 |
9 3_94 000 9 394 000
ABO0T200 [ 4607.200 |
576.900 576.900
3.455.400 3.455.400
2303600 | 2303600
588BOD |
18.390.000 18 390 00C
- 4. 000.000
- 10.000.000
58.000.000 58 000.000
- 5.000.000
15000000 15000000 |
3.041.000 3.041.000
16.000.000 16.000.000
570.000 000 570.000.000
~1.400.000 | 1400000 |
~ 2,500 000 2.000.000
6.650.000 6.650.000
213.500.000 213.500.000
35,707 500 35.707.500
14.873.000 14 873.000
0000 | 12.500000
250.000
- 1.000 000
380,051 800 380.051.800
27980000 |  27.980.000
2318 000 2318000
4238000 4238000

 NOVIEN

600 |
187390000 |

705 650 000

907000 |

1.412.600
55.965.433

3342000 |

4858000 |

420.200

13.262.000 |

9394000

~ 4.607.200

3.455.400
2.303.600

58.000.000

15.000.000

3.041.000

16.000.000

570.000.000
1.400.000

2.000.000 |

6.650.000
213.500.000
35.707.500

14.873.000

12 500.000
250 000

380051.800
27.980.000
2318 00D

4238000 |

76.900 |

705 650 000 | 105 950.000
907 000 ~go7o00 |
1.412.600 1.412.600
“3amo00| 5542000
4.858.000 4.858.000
420200 420.200 |
13 262 000 13.262.000
9394000 | 9394000 |
4607 200 4607200
576 900 576.800
3455400 3455400
2303 600 2303 600
588600 588600
18390000 |  18.390.000
58 000.000 58.000.000
- | 5000000 |
15.000.000 15.000.000
3.041.000 3.041.000
16.000.000 16.000.000
570.000.000 570.000.000
1.400.000 1.400.000
. 2 500.000
6650000 6650.000
213.500.000 213,500.000
35.707.500 35.707.500
14.873.000 14.873.000
12.500.000 12.500.000
250.000 250 000
10.000.000
380.051.800 380.051.800 |
27.980.000 27.980.000
2318000 | 2318000
4238000 4238000 |

~105.950000

907,000
1.412 600

~3.342000

4858000 |

420.200
13 262.000

~ 9.394.000
4607 200
576,900

3 455400
2303600

588 600
_18:3501000

58.000 000

15.000.000

3.041.000

16.000.000
570.000.000
1.400.000
2.500.000
6.650000

213.500.000

35.707.500

14.873.000
12.500.000
250 000

11.000 000

45.000.000

~ 380.051 800
27.980.000
2.318.000
4.238000

105.950.000

~907.000

_ 1412600
3342000

4858000
420200

13 262 000
9.394 000

4607 200
576 900
3 455400

2.303600 |

588600
18.390 000

58.000.000

15.000 000

3.041.000

16.000 000

570.000 000

1.400000 |

2.500.000

6.650.000

213.500.000

35.707 600

14.873.000

12,500 000
250000

~ 380.051.800
27.980.000
2.318000
4.238.000

105.043.748

907.132

1413080

3.345 556
121.452 757
4.859.330
420 404

13264246 |

9 394 585
147 362 686
4 608 167
576 958
3456 119

2304079 |

5000.000
588.697
18.413.219
25.000.000

4.000.000

115.704.986
5.000.000 |
~15.000.000

3.049.000

40.000.000

582 463.570
2 540.000

1.000.000
6.661.041

214 208.082

35707.738

29.745.938

25,000,000
250.000

380.052 076

27974060 |

2.317.004

4.237.040 |

4.560.621.876

i
1.271.393.748

10.884. 132
~16.951.680 |
55.965.433
40.107.556
121.452.757

58.297. 330

159.146.246
112.728.585
147.362.686

55.287.367
~ 6.922.858
41,465.519
27.643.679
15.000.000

~ 7.063.297

220.703.219

45.000.000
10.000.000

10.000.000

695.704.986
20.000.000

180.000.000

36.500.000

200.000.000

6.852.463.570

16.540.000
~20.000.000

79.811.041
2.562.708.082
428.490.238

178.475.938

150.000.000
3.000.000
300.000.000
3.000.000
10.000.000

45.000.000
335.754.060
~ 27.815.004

50.855.040




01.01.001.06 _|Prima de servicio - - - = 1 = 215.893.454 - e, - & o . & 215.893.454
1.01.01.001.07 Bonificacién por servicios prestados 10.795.000 | 10.795.000 10.795.000 10.795.000 10.795.000 10.795.000 10.795.000 ~10.795.000 10795000 |  10.795000| 10795000 10797771  129.542771
24.101.01.00108.01  |Prima de navidad | 3827081400 ) i [ SreE = = 5 s 2 2 e 5 438270614 | 438.270.614
241.01.010010802 |Prima de vacaciones | 21310912900  17.750.000 17.750000 | 17.750.000 17.750000 | 17.750.000 17.750.000 17 750,000 17.750.000 17.750.000 17.750.000 17.750.000 17 859.129 213.109.129
> 4.1.01.01.00108.0001 [Prima de Antiguedad 1.138.332,00 Z = 125.320 100 000 100.000 100.000 100.000 100 000 100 000 100.000 L 313012 1.138.332
2.4.1.01.01.001.08.90.02 Jincremento del 15% 33.326.256,00 2.777.000 2.777.000 2777000 2.777.000 2.777.000 2777.000 2.777.000 2.777.000 2.777.000 2.777.000 2.777.000 2779.256 33.326.256
2410102001 JAportes a la seguridad social en pensiones 573.525.992,00 47.790.000 | 47.790000 | ~ 47790000 | ~ 47.790.000 |  47.790.000|  47790.000 47790000 | 47.790000 |  47.790.000 47790000 47790000 | 47835992 | 673.525.992
2.4.1.01.02.002 |Aportes a la sequridad socialensalud | 406.247.560,00 33.854.000 33.854.000 33.854.000 33.854.000 33854.000|  33854.000 33854000 | 33854000 | 33854000 33.854.000 33.854.000 33853560 | 406.247.560
2410102003 Aportes de cesantias X 5 - . - - - - - | se27i7.928 | 562.717.928
2 4.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacwon familiar 199. 811;_55,_0@ 77167650 000 16.650 000 16 GSD 000 16.650 000 | 16_@3_5_9_000 ) 16.650.000 16650000 | 16650 000 16 650000 16.650.000 16 650 000 16 661 285 199.811.285
2410102005  |Aportes generales al sistema de riesgos laborales | 116.425.785,00 | 9.702.100 | 9702100 | 9702100 | - 9702100 9702100 9.702.100 9702100 | 9.702.100 9702100 9.702.100 9702.100 | 9702685 | 116.425.785
2°4101.02006 Aportes al ICBF | 14s.858.443,00 12.488.200 12.488.200 12 488 200 12.488 200 12.488.200 12.488.200 12488200 | 12488200 | 12488200 12488200 |  12.486.200 12488 243 149.858.443
2410102007  |Aportes al SENA ) 99.905.654,00 | 8235400 | 8235400 8.235 400 8 235 400 8235400 8235 400 8.235 400 8.235.400 8.235.400 8.235.400 8.235.400 9316254 99.905.654
2 41010300102 indemnizacion por vacaciones ) 10. uoggoojoﬂ; - B Al e e | 5000000 | - 5.000.000 - - 10.000.000
2 4.1.01.03.001.03 Bonificacion especial de recreacion 23.433.832,00 1.953.000 | 1953000 |  1.953000 1.953.000 1.853.000 1,953,000 1953000 | 1953000 1653000 1.953.000 1953000 | 1950 832 23.433.832
2.4.1.01.03 001 90 Prima Tecnica Salarial | 33.388.572,00 2.780.000 2.780.000 2.780 000 2780000 2.780.000 2780 000 2780000 2780000 2780000 2780000 2780000 2778572 ~ 33.358.572
2 41020100101 Sueldo basico - = i 2
2.4.1.02.01.001.06 |Prima de servicio I T ; B B i -
[2.4.1.02.01.001.07 Bonificacion por servicios prestados 50! | [ ) o i ] | PR . ) R
12.4.1.02.01.001.08.01  |Prima de navidad Y - N e - i} i =
2.4.1.02.01.001.08.02 Prima de vacaciones B a TR — <
2410202001 JAportes a la seguridad social en pensiones : vl .
[2.4.1.02.02 002 Aportes a la sequridad social en salud B | B | [ I =
12.4.1.02.02.003 Aportes de cesantias - | [R— - =1 =
2410202004  |JAportes a cajas de compensacion familiar i | [ il i . - eV [
2.4.1.02.02.005 JAportes generales al sistema de riesgos laborales| - - T =
2410202006  |Aportes al ICBF S . - _ i | B [ I -
2 41.02.02.007 Aportes al SENA i R I B B
2.4.1.02.03.001.01 vacaciones - - o i i D B ) -
[2.4.1.02.( 03 001 03 ] Bor_nflcamon especial de recreamon___ o 1 - | | o PR WD o
b 450103 Otros bienes transportables (excepto productos | 4 geq 355 500 00 . 163276800 |  163.276.800 163 276 800 163 276 800 163276800 | 1632768001 1e3276800| 182276800 163.276.800 | 163276800 | 326554000 |  1.959.322.000
_ |metalicos, maquinana y equipo) i | N ;s | »
2.4 5.01.04 Productos metalicos, magquinaria y equipo 695.029.169,00 | - 58 000,000 58.000 000 58.000.000 58 000000 58.000.000 58000000 | 58000000 | 58000000 58.000.000 58.000.000 115029159 695.029.159
Servicios de alojamiento; servicios de suministro
2450206 de comidas y bebidas; servicios de transporte; y | 2.442.000.000,00 203.500.000 203.500.000 203.500.000 203.500.000 203 500.000 203,500 000 203,500 000 203 500 000 203 500.000 203 500.000 203.500 000 203 500 000 2.442.000.000
servicios de distribucion de electricidad. gas y i | | S - | | ] \ . i i o
2450208 E;:‘igi;’e‘“ad"s alasempresasy saviciosde]  g4a.929.150,00 E 76 577 000 76.577.000 76.577.000 76.577.000 76.577.000 76.577.000 76.577.000 76.577.000 76.577.000 76.577.000 153 159 160 918.929.160
l2.4502 09 T e T B 8090427800 E 692 450 000 692 450 000 692 450.000 692 450 000 692450000 || 692 450 000 692 450,000 692 450,000 692 450.000 692 450 000 1,384 904 278 8.309.404.278
; 5.200.655.500] 2.1 10,621 §92.155.300] 311,655 U A0 Y 2943.155.300] 2 K 38|  36.726.40
m——
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