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2 termino Ese Hospital San camilo
11 Diciembre 2024
Nombre o tema de la reunion:

IIl Seguimiento planes institucionales 2024
Lider de lareunion:

Profesional de procesos estratégicos
Objetivo de la reunion:

Realizar seguimiento a Il planes institucionales 2024

AGENDA DE LA REUNION

No. item
1 | Seguimiento gestion de planes institucionales 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Desarrollo de la agenda:

Durante el mes de noviembre y diciembre se estuvieron revisando los planes para dar
cumplimiento a las acciones propuestas se realiza cierre el dia 11 de diciembre del 2024

Se planea el seguimiento a los planes institucionales desde el proceso de gestion estratégica
por parte de la Ing. Ivonne Rincén, como el fin de conocer los avances de los planes de la
vigencia 2024.

Los planes tiene como finalidad dar cumplimiento a las acciones propuestas dentro del plan por
trimestre teniendo en cuenta lo siguientes criterios.

Cronograma del tercer trimestre.

Acta de resultado del plan.

Evidencia fotografia los planes que apliquen.

Revisar y diligenciamiento matriz de planes institucionales.
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Lo anterior expuesto se debe al cumplimiento del articulo 01 del decreto 612 de 2018, por el
cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion por parte de las entidades del Estado, menciona: "2.2.22.3.14. Integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el
ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accién de que
trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y
estratégicos que se relacionan a continuacién y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas
tardar el 31 de enero de cada afo:

“Se debe publicar anualmente, antes del 31 de enero de cada ario, los planes a que hace
referencia el articulo 74 de la Ley 1474 del 2011 y el Decreto 612 del 2018 de acuerdo con las
orientaciones del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Los sujetos deberan, cada tres (3) meses, publicar la informacion relacionada con la ejecucién
de metas, objetivos, indicadores de gestion y/o desempefio, de conformidad con sus programas
operativos y los demas planes exigidos por la normativa vigente.”

Adicionalmente, se debera publicar en la pagina web cada seguimiento.

PLAN OPERATIVO ANUAL

PLAN ANUAL ADQUISICIONES

PLAN ANTICORRUPCION

GIM, AUDITORIA

PLAN PGIRASA

PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO

PLAN DE CAPACITACIONES

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO
PLAN DE INTEGRIDAD

10. PLAN DE VACANTES

11. PLAN DE BIENESTAR

12. PLAN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

13. PLAN DE EMERGENCIAS

14. PLAN ESTRATEGICO VIAL

15. PLAN ATENCION AL CIUDADANO

16. PLAN INSTITUCIONAL ARCHIVOS

17. PLAN ANUAL DE CAJA

18. PLAN COMUNICACIONES

19. PLAN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (PETI)
20. PLAN GERENCIA DE LA INFORMACION

21. PLAN CONTINGENCIAS TIC

22. PLAN DE REPOSICION DE EQUIPOS SISTEMAS
23. PLAN DE REPOSICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS
24. PLAN CONTINGENCIAS BIOMEDICAS

25. PLAN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

26. PLAN DE INFECCIONES

27. PLAN READECUACION INSTALACIONES (ALMACEN)

CoNoOA~WNE
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A continuacion se anexo el resultado de andlisis de los del resultado de cada plan del
seguimiento del tercer trimestre.

PROCESO DE TALENTO HUMANO

N° de El % 98% se
actividades 26 14 avanza en 46
ejecutadas en 0 actividades,

el periodo dejando 2
actividades sin
cerrar,
PENDIENTES:
* La

capacitacion
sobre
innovacién en
el sector
publica por
parte
TALENTO
HUMANO, se
buscé con la
ESAP pero no
N° de 90% 96% | 90% %/7 la P tiene
actividades ° | ofertada.
programadas 48 *La
para el INDUCCION
periodo DE LOS
ESTUDIANTES
, estan
ingresando sin
induccion  se
evidencia en la
plataforma de
san camilo
lerning. Queda
pendiente el
informe de los
ingreso Vs
induccién  de
docencia
servicios.
N° de Se evidencia
actividades que un 83 %,
(N° de ejecutadas en Re_su_ltado 6
actividades el periodo | actividades
ejecutadas en ggﬁgiinte 1
z'ep:‘;{f\’,?gag';'s N° de 90% 83% | 90% f/f PENDIENTES:
programadas actividades * o La
para el programadas 6 14 cap_acntacm_q de
periodo)*100 para el anticorrupcion
periodo con todo el
personal sobre
la_socializacion

(N° de
actividades
ejecutadas en
el periodo / N°
de actividades
programadas
para el
periodo)*100

Avance en el
ESTRATEGICO plan
DEL TALENTO Estratégico
HUMANO del Talento
Humano

PLAN DE Avance en el

plan de
INTEGRIDAD Integridad
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del manual de
anticorrupcion
e informa que
se encuentra
en
actualizacion.

PLAN
INSTITUCIONAL
DE

CAPACITACIONE

S

Avance en el
plan de
Capacitacione
s

(N° de
capacitaciones
ejecutadas en
el periodo / N°

de
capacitaciones
programadas
para el
periodo)*100

N° de
capacitacione
S ejecutadas
en el periodo

N° de
capacitacione
s
programadas
para el
periodo

>=80
%

27

29

>=80

93% %

73

92

79
%

Se avanz6 en
el 93%.
PENDIENTES:
*Dejando
capacitaciones:
uso de
eficiencia y
ahorra de
energia -
proceso
Ambiental.

*
Anticorrupcion -
proceso de
planeacién.

* Otras por falta
de evidencia de
consulta
externa tiempo
de atencién
Revisar
mejorar.

PLAN DE
BIENESTAR

Avance en el
plan de
Bienestar

(N° de
actividades
ejecutadas en
el periodo / N°
de actividades
programadas
para el
periodo)*100

N° de
actividades
ejecutadas en
el periodo

N° de
actividades
programadas
para el
periodo

>=60

39

48

81% | >=60

98

79
%

El  porcentaje
es del 81%
dejando
cuando
acciones
ejecutar.
PENDIENTES:
1.celebracion
del dia familia
2.No envio
informe de
cumpleafios
mes de agosto.
3. Celebrando
del dia del nifio
4. Actividad pre
pensionados.
5. Informa de
los FANS mes
de julio y
agosto

6.  Mitigacion
del ESTER
mes de
septiembre.
7. uso
herramientas
digitales-
campafia

8. Concurso al
mas camiliano -
Julio

9.
Conocimiento

sin

de
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de tratamiento
de datos en
informacion de
plataforma

digital - agosto.

el periodo)*100

PROCESO ALMACEN:
N° de
actividades Se realiz6 visita el dia 5
(N° de actividades | ejecutadas en 1 32 de noviembre, y se
PLAN DE Avance en el eJeclutadas sn el el periodo evidencias un porcentaje
MANTENIMIENTO plan periodo / N° de i 90% 100% | 90% 5895 | Ue avance del 100% del
(ALMACEN) Mantenimiento actividades N° de tercer trimestre.
infraestructura programadas para actividades 1 55 Cumplimiento el
el periodo)*100 programadas cronograma del tercer
para el periodo trimestre
PLAN DE
MANTEAMIENTO DE
SISTEMAS.
N° de ¢ Actualizaciéon de
actividades cronograma de los
ejecutadas en 100 316 planes para el tercer
el periodo trimestre.
. Clasificacion de
acciones planteadas
frente a las ejecutadas
por trimestre. Primer
trimestre 'y  Segundo
trimestre.
« Entrega de evidencias
cargadas a la carpeta
Avance en el (Nf’ de actividades compa}rt@da — gestion
PLAN DE plan eJec_utadas ?n el esfrrateg_lca — planes -
MANTENIMIENTO | Mantenimiento pe;'c‘ii‘\’l‘i’dg Z‘esde 90% 93% | 90% 73% ‘;‘Ciﬁ“c'a& OE
IS EmES) Eg:;gﬁfa‘ie programadas para MANTEAMIENTO  DE
el periodo)*100 SISTEMAS.
N° de ¢ Actualizacién de
actividades cronograma de  los
programadas 108 432 planes. Parael 3y 4
para el periodo trimestre.
. Clasificacion de
acciones planeadas
frente a las ejecutadas
por trimestre. Primer
trimestre 'Y Segundo
trimestre.
« Entrega de evidencias
cargadas a la carpeta
compartida — gestién
estratégica — planes —
evidencias.
Avanceenel | (N de actividades IF\:II;AAI\II\'II'ENIMIENTO D
PLAN DE plan ejecutadas en el N°de BIOMEDICO.
MANTENIMIENTO | Mantenimiento | Pefiodo/N°de actividades | ggo | 13 | 1000 | 85% | 13 | 100%
(BIOMEDICO de equipos actividades eJecutat_las en . Cumplimiento al
Biomédicos programadas para Elpelicce cronograma de los

planes. Para el 3

Version: 06
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trimestre.
. Clasificacion de
acciones planeadas
frente a las ejecutadas
N° de por trimestre. Primer
actividades 13 13 tr@mestre Y Segundo
programadas trimestre.
para el periodo « Entrega de evidencias
cargadas a la carpeta
compartida — gestién
estratégica — planes —
evidencias.
PROCESO DE GIM -
Numero de Se realiza
accion de seguimiento
mejora interno por
ejecutadas 27 27 parte de GIM
derivadas de mediante
las auditorias circular N .16
realizadas . L del 21 de
agosto del
2024 se
entregan a los
aseguradores
. L anexos como:
Numero de accién -
de mejor presentaluon )
ejecutadas ge eva uauolg
Plan de dergﬁgi?;gilas formulacion 'y
Auditorias realizadas |/ total ejecucién  de
Calidad — | Avance en el de acciones de total de PAMEC e
Ranlae plan de mejoramiento acciones de Informe de
ANEXO auditorias ! . . 90% 55% 90% 55% evaluacion a la
TECNICO | PAMEC Anexo programada; para | mejoramiento formulacion y
N° 01 o1 I_a vigencia programadas ejecucion  de
RES. 021 derivadas de los  (EEIENE PAMEC 2024
2023 planes de mejora vigencia 49 49 Resultado dei
del componente | derivadas de PAMEC . es la
de auditoria los planes de !
registrados en el mejora del g\r/]itcr!i%?:i :se Igz
PAMEC componente los
de auditoria aseguradores
y el acta de
PAMEC por
parte de la
secretaria de
salud
Departamental.
Quedan en un
avanza del 55
% al tercer
trimestre.
Plan de Mejoramiento Promedio de la N° de Base de datos-
Auditorias | continuo de calificacién enla | actividades 90% | 27 Resultado 90% | 27 Resultado | resolucién 408
Calidad — calidad vigencia ejecutadas anual anual - acta de
PAMEC - aplicable a evaluada/ en el periodo secretaria de
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Resultado

entidades no

resolucién
408

acreditadas
con
autoevaluacion
en la vigencia
anterior

Promedio de la
calificacion de

autoevaluacion de

la vigencia
anterior

N° de
actividades
programadas
para el
periodo

49

49

salud

departamental

PROCESO AMBIENTAL.

PGIRASA

Avance en el plan
de gestion integral
de residuos

(N° de actividades ejecutadas en el
periodo / N° de actividades
programadas para el periodo)*100

N° de actividades
ejecutadas en el
periodo

N° de actividades
programadas para el
periodo

80%

80%

11

69%
16

PROCESO TESORERIA.

PLAN
ANUA
L DE
CAJA

Avance
enla
ejecucio
n del
Plan
anual de
caja

0,
(ingresos %

(total ingresos
recaudados /
total ingresos
programados
recaudar)/100

Ingresos
recaudados

11,261,741,97
3

Ingresos
programado
s ingresar

100
%

146
%

7,738,639,500

100
%

26,988,334,29
9

22,393,435,00
0

121
%

Se valida el
recaudo $
11.261.741.973
vs programado
7.738.639.500
con un
cumplimiento al
de 146%.
Aplicando  la
cartera de
vigencias
anteriores y el
mejoramiento
al aumento de
porcentaje del
80 % del
radicado del
facturado para
los giros
directos.
Recomendacio
n: revisar que
no tuvo
ninguna
actualizacion
durante
vigencia, sin
embargo, se
conoce que la
entidad ha
aprobado
adiciones o]
modificaciones
en su
presupuesto, lo
que podria
afectar la
informacién de
esta

la
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Avance
enla
ejecucio
n del
Plan
anual de
caja
(egresos

(total ingresos

recaudados /

total ingresos

programados

recaudar)/100
%

Egresos
cancelados

SP. GESTION DOCUMENTAL

11,072,906,90
S

146
%

80%

Codigo: AD-GIT-GD-P-04-R-06

herramienta,

por lo cual se
recomienda

comunicar a
los lideres o
responsables

de estos
procesos, para
gue actualicen
la informacién
de los planes y

26,944,225,47
9

125
%

cronogramas
segun las
necesidades y
cambios  que
ocurran en la
institucion

durante el
periodo fiscal
en curso.

Se valida el
gasto los
egresos

cancelados por
un valor de $
11.072.906 905
S egreso
programado a
cancelar $
7.608.985.182
con
cumplimiento
146%
cumplimiento
con los pagos
programados y
adicional pagos
de vigencia
anteriores.
Cumplimiento
el plan inicial ,
Recomendacié
n : revisar que

no tuvo
ninguna
actualizacion
durante la

vigencia,  sin
embargo, se
conoce que la

entidad ha
aprobado
adiciones 0
modificaciones
en su
presupuesto, lo
que podria
afectar la
informacion de
esta

herramienta,
por lo cual se
recomienda
comunicar a
los lideres o
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responsables

de estos
procesos, para
que actualicen
la informacion
de los planes y

cronogramas
segun las
necesidades y
cambios  que
ocurran en la
institucion

durante el
periodo fiscal
en curso.

PROCESO COMUNICACIONES.

Numero de Numero de
actividades | informacion
del PDT publicada en <IY e
interno, redes .
audiovisual y
digital 2024 Cumplimiento al
PLAN DE Cumplimiento | efectuado en 1000[)/0 del PDT
COMUNICACIONES | del PDT 2024 el mes/
(INTERNO - del Plan de NUmero de Ndmero de 100% 100% | 100% 100% | 2024 ggl Plan
EXTERNO) comunicaciones | actividades | informacion 90 233 comunicaciones
del PDT programadas
interno, al mes
audiovisual y
digital 2024
programado
en el mes
PROCESO DE SISTEMAS DE INFORMACION
N° de Dentro del Plan
Avance en la (N° de actividades 3 estratégico de la
PLAN ejecucion del | actividades ejecutadas Informacion PETI ;
ESTRATEGICO Plan ejecutadas en | en el periodo | L ya se han realizado
DE LAS estratégico de | el periodo / los
TECNOLOGIAS las N° de N° de 80% 100% | 80% 100% | mantenimientos
DE LA tecnologias actividades actividades hasta la fecha con
INFORMACION de la programadas | programadas 3 un total de 284 ,
(PETI) informacion para el para el Hace parte del plan
(PETI) periodo)*100 periodo anual de
adquisiciones 2024
Avance en la (N° de N° de Las copias de
PLAN DE j i0 | tividades actividades seguridad se
GERENCIA DE LA | €jecuciondel | activi . 100% | 5 | 100% | 100% 100% | S€9!
INFORMACION Plan Qe ejecuta_das en e]ecuta(_jas rgal!zan
Gerencia de el periodo/ | en el periodo diariamente 'y se
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la informacion

N° de
actividades
programadas
para el
periodo)*100

N° de
actividades
programadas
para el
periodo

tiene evidencia del
formato:
REGISTRO
COPIAS
SERGURIDAD
Codigo: AD-
GIT.TIC-P-02-01,

4 ademas se verifica
los usuarios de los
diferentes software
institucionales.

Las actividades de
SIAU y
Comunicaciones
fueron ejecutadas

DE

PLAN DE
REPOSICION DE
EQUIPOS
TECNOLOGICOS

Reposicién
de  equipos
efectuadas

N° de
procesos de
reposicion de
equipos
tecnolégicos
efectuadas

16%

0%

El presente correo
es para dar
solucion y
respuesta, a la
necesidad de
compra de equipos
tecnolégicos de la
ESE Hospital
Psiquiatrico  San
camilo.

Por parte de la
oficina de Sistemas
(TIC), y siguiendo
el plan de
reposicion de
equipos y el
"ANEXO TECNICO
DE REPOSICION
DE EQUIPOS"; por
que han cumplido
su vida util y la
baja de equipos.
En conclusién
serian 19 equipos
que ya estan para
dar de baja, y 16
que son equipos
nuevos que se
necesitan, por el
ingreso de nuevo
personal, para un
total de 35 Equipos
de computo.

16% |0 | 0%

PLAN DE
SEGURIDAD DE
LA INFORMACION

Avance en la
ejecucion  del
Plan de
seguridad de
la informacién

(N° de
actividades

ejecutadas en
el periodo /
N° de
actividades

programadas
para el
periodo)*100

NO

actividades
ejecutadas
en el periodo

de

NO
actividades
programadas
para el
periodo

de

100%

17

17

100%

Se logra alcanzar
un 73% de la meta
total sumando los
tres trimestres.
Identificado en el
cuadro del tercer
trimestre  con el
122% logrando
digitalizar 3668 HC
siendo la meta
trimestral de 3000
expedientes,

trabajo  realizado
por el auxiliar de
archivo  dispuesto

56

100% 100%

56

10
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para el
procedimiento  de
digitalizacion de la
documental, el cual
para los meses de
agosto y octubre
recibi6 apoyo de
una persona nueva
que ingresa al
proceso
N° de Se logra alcanzar
actividades 1 8 un 78% de la meta
ejecutadas total.
en el periodo . . Identificado en el
(N° de cuadro del tercer
actividades trimestre con el
. 122% logrando
ejecutadas en -
Avance en la el periodo / ggggﬁgar al sélstemla
PLAN DE | ejecucion del | . o siendo la
CONTINGENCIAS | Plan de N de|N . de | 100% 50% | 100% 89% meta trimestral de
contingencias actividades sl stz 3000 expedientes
programadas | programadas 2 9 trabai i .
jo  realizado
par_ad *1OOEI F’aff”‘d el por el auxiliar de
periodo) periodo archivo de
digitalizacion y la
compafiera nueva
de apoyo a
digitalizacion..
PROCESO DE ARCHIVO
Avance res. 4-
2019 Cantidad de | Cantidad de
Organizacion archivps archivps 3000 | 3523 | 117% | 12000 10,352 86% | No hay Avance,
de fondo | organizados | organizados no se realiza la
PLAN DE | @cumulados adquisicién  de
GESTION los aires
DOCUMENTAL | avance res. 4- acondicionados
2019 Cantidad de | Cantidad de y los extractores
digitalizacién | archivos archivos | 3000 | 3668 | 122% | 12000 739 | de aire.
T S 8,818
de fondo digitalizados | digitalizados
acumulados
Se logra un
Avance res. 4- resultado de
) 2019 Cantid-ad de Cantid-ad de avance total de
indexacién de archivos archivos 3000 | 3668 | 122% | 12000 9311 78% | 70% de las
fondo indexados indexados ’ actividades
acumulados p|anteadasl
Durante el
PLAN DE trimestre se
GESTION logra obtener el
DOCUMENTAL 100% con la
N° de salas | N de salas ejecucion de las
'T‘r\]/? Qg:tﬁjlitnu?; de archivo de archivo 2 1 | 50% 2 1 | 500 | actividades
adecuadas | adecuadas proyectadas
para el trimestre
asi:
1. Capacitacion
y creacion de

11




E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO Y SEDES

ACTA DE REUNION

PR. GESTION DE LA INFORMACION

TP. Administrativo

Pagina 12 de 2

| Version: 06

SP. GESTION DOCUMENTAL

Cadigo: AD-GIT-GD-P-04-R-06

usuarios
nuevos.

2. Soporte
técnico para
todos los
usuarios del
sistema de
gestién
documental
SIGED.

3. Actualizacion
de formulario de
PQRS conforme
a lo establecido
en la matriz del
ITA.

Avance ti ’.\g d ti ’.\g d
implementacién %C i at' ,es %C M at' ,es
gestion J € gestion € gestion 1 5 100% | 10 7 | 70%
documental 00un1er_1ta| documental No aplica, se
electrénica electronica Sl tiene prO);ectado
efectuadas efectuadas
N° de N° de Pimestios.
PLAN DE sisé\:r?g?r?tgéral actividades actividades
GESTION de del sistema | del sistema 1 0% 1 } 0%
DOCUMENTAL conservacion integral de integral de
conservacion | conservacion
N° de Para la
actividades 0 ejecucion de las
ejecutadas compras de
en el periodo tecnologia
biomédica se
debe contar con
Avance en la (N° de Z: ELZ?:%%BEEO'
PLAN ejecucion del equipos ha sido
BIOMEDICA tecnologia equipos por el ptalzis esta razon no se
biomédica | reponer)<100 | Programadas . han podido
para el adquirir los
periodo equipos

necesarios para
continuar con la
optima
prestacion de
servicios.

COMPROMISOS DE LA REUNION

12
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SP. GESTION DOCUMENTAL Codigo: AD-GIT-GD-P-04-R-06
FECHA
N° COMPROMISO NOMBRE ¥ APELLIDOS PROGRAMADA DE

DEL RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

PROCESOS ESTRATEGICOS ENERO 2024

Realizar cuarto seguimiento a corte del 31 de
diciembre 2024
Solicitud de construccién de planes vigencias
2025 — emitir correo.

01

02 PROCESOS ESTRATEGICOS 15 DE DICIEMBRE DEL 2024

03
04

Anexo: Listado de Asistencia AD-GIT-GD-P-04-R-10

RESPONSABLE:

lvonné Rincon
Procesos Estratégicos
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