Nombre de la Entidad: ESE HOSPITAL P CAMILO |
Periodo Evaluado: ENERO A JUNIO DE 2021 |

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

bre Ia evaluacion del

a de Control Int

<Estan todos los

componenies aperando L Insthucion s sheentra en proceso e meorcontina defSistem d Conrolnkemo, evdencando ogonundces e mefra en'a
g o roceso | EN proceso formacion y a dar en cada uno de los
oy Qustiique con bass a compromis de a a direccion y podimiiie partes involucradas,
fospuesa)

ey made Se evidencian oportunidades de mejora en todos los desde los roles y idades que se deben articular con los
Sojoivos evaloados? ) No procesos, lo que lleva a concl i ietema a6 encuenth en estado de desaollo, por 1o 1ano 65 ndlepensaple organzar 06 Grupos de

(Qustiique su respuest trabajo institucional para generar los correctivos necesarios en la consecucion de os objetivos.

24 Sistema ds Control
Alafecha no se evidenci6 algin documento que definiera una msmuclonalmad ﬁel sistema de control interno mediante el es(ablec\m\enla de

Inatiesckonslidad (Lness de No roles mediante el modelo de lineas de defensa, sin embargo s la operacion de los roles de acuerdo a las jerarquias
o fsiones ante sl organigrama y mapa dor pmnesos de la entidad.

contrl SiNo) Qusuiaue su

respuestay

Componente

e
U — et e s oot ettt
. lonchiiicti st o e Permenas s demista ol compromGo e megiaaay -
Ambiente de control Sl gt i Dareacionssraioes aindasatomoa s
B emacioniesan o do o o
it
s oo e o irer
sk piniohealat ety
bt ol i el
ot e o s bR oo
. e ———— emarece e arcessade g v ertain,
aluacion de . o e e, S v o i, ot s s, o s o o
riesgos e e e ki oo, auepedan siocia o ot b o oot
[t bkl tadhe et
o com oS e i S0 e
e Sy S
e e oo BT S
s enacosto Sy s S 30
5o oo inraciondearos ssemas de gesina
Actividades de . o .
o e e ot i oo o oo e o com e
et i e repec o pusacinesvaiende  eriia
mmmmnum.mmxnnmm sexqmemezmm o ! o
e e s
e —— S
e s SeEb A e o Sty oot
e s oo s o o
i e s e e relvase resatara efors entos caraes de comnicacon
Informacion Gepavntcasceduos s iomasreians.  bvesde ramers rtaray etama. especiaments en el goral web et
IR s i o v s 6% T ) o
SETL A ooy demée et vt o & nanrivies g auordady ermit a a enidad mostar su nformacion de més claray
s e s e e ey oo comera v 50 o e v
s e s s i o
e s b s s A et B e evaian comurican s deficiencias con mayor oporuridad
oo oo o s pcs fiimm, e omando accones encaminads l mejoramienta contvo deriro
B e e s e et st corto .5 ot o s s
o o adsevmasiony evksoncorsane one
exaroto e e o




