E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
ENERO A JUNIO DE 2024

Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los
componentes operando
juntos y de manera integrada?
(Si/en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

Se observa una mejora continua en el desarrollo de los componentes del Sistema de Control Interno Institucional, con avances estratégicos en

Si cada uno de los procesos, donde se resalta el fortalecimiento al monitoreo continuo, medicién de resultados, gestion de controles, riesgos, e

indicadores para la toma de decisiones y el desarrollo adecuado y eficiente de la operacion del negocio.

¢Es efectivo el sistema de
control interno paralos
objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

El sistema de control interno expone resultados sobresalientes como parte de un proceso de mejora continua en el fortalecimiento de los procesos

institucionales y de la operacién administrativa y misional de la entidad.

La entidad cuenta dentro de
su Sistema de Control Interno,
con unainstitucionalidad
(Lineas de defensa) que le
permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

La ESE cuenta con la institucionalidad del sistema de control interno y aplicacién de las lineas de defensa como estructura para la toma de

Si decisiones, las cuales se encuentran documentadas en el manual del sistema de control interno. Se socializa y profundiza de forma permanente en
el comité institucional de coordinacién de control interno y comité institucional de gestién y desempefio.

Componente

Nivel de
Cumplimiento
componente

¢El componente esté presente

y funcionando?

—
e observa estabildad en os resultados del componente de ambiente de Se fortalecis la definicion y documentacion de las lineas de defensa y lineas de
reporte, como herramienta para la toma adecuada de decisiones, mediante la
control, sin embargo se resalta a necesidad de que se actualice la politica de
k actualizacion del manual institucional del sistema de control interno, siguiendo
. | la i i F i .
Ambiente de contol s P e e ol e -
integrado de planeacion y gestion. Se sugiere fortalecer Ia gestion de conflictos
fli I ll ! {t |
it interés yla evaluacion de las actidades relacionadas con el retiro de interés y Ia evaluacion de las actividades relacionadas con el retro de
personal.
e recomiend forilecer la medicién y consolidacion de informacion clave Se fortalece Ia evaluacién de actividades tercerizadas que afectan Ia prestacion
de servicios alos usuarios, mediante auditorias a procesos contratados
o . frente a la gestion del riesgo por parte de la primera y sequnda linea de :
Evaluacion de riesgos si dotonse. aslmismo el forlermlont o of moritoreny o defcién de curscs externamente, identificando posibles riesgos para mitigar. Es importante tener 9%
. en cuenta estos resultados con el fin de actualiuzar el mapa de fiesgos de
i
de accién ouando se presentan materializaciones de riesgos gestion con nuevos riesgos que podrian afectar la operacion de Ia entidad
Se sugiere mejorar respecto a la deficicion de la Arquitectura Tl o adopcién del .
ool e ot v o oo s st NSP a1 par e foralece Ia segregacion de funciones, toda vez que se actualiza el manual
Actividades de garantizar Ia efectividad en las actividades de control. Asf mismo profundizar o de funciones de la enidad; as mismo, se define /o documenta |a matrz de
i ) tiesgos de seguridad y privacidad de Ia informacion, que integra aciividades de p
si materializar el monitoreo y evaluacion de controles desde planeacién h ‘ 17%
| mate ¢ control sobre la nfraesiructura tecnologica de Ia ESE, los procesos de gestion
contro| institucional y las demas partes que integran la segunda linea de defensa, Jea 2
Hiseoovisieefiviort vttt oot de 1a seguridad y los procesos de adquisicion, desarrollo y mantenimiento de
principalmente en la gestion de riesgos institucionales. tecnologias.
Desde el Sistema de Informacion y Atencion al Usuario se monitorea la
[ErmEEien E5 importante evaluar periodicamente Ia caracterizacion de usuarios o grupos efeciividad de los canales de comunicacion, evaluando peri6dicamente dicha
y si de valor, asi como la efectividad en los canales de comunicacién, identificando gestion, a través de las herramientas disponibles en la institucion, aplicando los 4%
comunicacion oportunidades de mejora en la prestacion de los servicios que oferta la entidad correctivos necesarios para garanlizat una atencion y servicio 6piimo a las
partes externas. Se sugiere procurar la mejora continua de todos los procesos
de informaci6n y comunicacion de la ESE.
Se ha fortalecido la implementacion de procedimientos de monitoreo confinuo
No se observan cambios significativos en el componente de actividades de en todos los procesos, con enfoque al andlisis de cumplimiento y efectividad,
Monitoreo si monitoreo. Se mantienen las evaluaciones continuas y la comunicacion de garaniizandola calidad integral en la operacion de la ESE. Acatando posibles 0%
deficiencias. cambios en la administracion, se recomienda procurar estrategias que permitan
garantizar el desarrollo del monitoreo continuo en a entidad.

: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Nivel de
Cumplimiento
componente

presentado en el

informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente




