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HOSPITAL PRIQUIATRICD
[/
San Camilo

UN NUEVO COMIENZO

AP-SIT-GD-P-04-R-01 Versién 05

CIRCULAR N° 002

Bucaramanga, 27 de octubre de 2020

Sefores

FUNCIONARIOS DE PLANTA Y PROCESOS CONTRATADOS

Ciudad

Asunto Novedad de Ingreso a la Institucion a partir del 3 de Noviembre de
2020

Respetados sefiores

De manera atenta y hasta nueva orden, me permito manifestarle que a partir del dia 3 de
Noviembre de 2020 el ingreso y salida de todo personal al Hospital de manera peatonal,
debera hacerlo por la nueva entrada ubicada sobre la acera de la puerta principal sobre
la calle 45, identificada con el Numero 7-04 en los\siguientes horarios:

6ama8amy5pma 8 pm

Iguaimente se continuaran con los protocolos de bioseguridad y se exigira el uso del
carnet, el cual es de caracter obligatorio.

Atentamente, ‘K/f‘:

-
PEDRO JAVIER
\Ge

TIERREZ GUIZA

Proyecto: Pedro Pablo Giraldo Lozano
Talento Humano
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AP-SIT-GD-P-04-R-01 Versién 05

CIRCULAR No. 003

Bucaramanga, 01 de diciembre de 2020

PARA: PERSONAL ASISTENCIAL DE LA ESE HOSPITAL
PSIQUIATRICO SAN CAMILO

DE: PEDRO JAVIER GUTIERREZ GUIZA
GERENTE

ASUNTO: USO DE CELULARES Y EQUIPOS ELECTRONICOS

El gerente de la entidad, con el fin de garantizar la adecuada y oportuna prestacion
del servicio de salud mental a los pacientes que se encuentran en la institucion, y
como medida preventiva de posibles eventos adversos y otros, informa que a partir
de la fecha, dentro de la jornada laboral y/o de cumplimiento de actividades, se
permitira el uso de celulares y equipos electronicos por parte del personal asistencial,
solo en los tiempos establecidos para las pausas activas y el almuerzo, salvo que
exista alguna calamidad familiar o situacion de emergencia que implique su uso por
fuera de esyffs edpacios, caso en el cual, debe ser informado al superior jerarquico o

jefe del s manera verbal.

Con Copnpromiso institucional,

PEDRO JAVIER GUTIERREZ GUIZA

GERENTE
27T
Revisé: Gloria Andrea Castillo Ama N Proyectd: Neila Pinzén Hernandez
Enfermera con Funciones de Coordinadora Enfermeria

Jefe Oficina Asesora Juridica
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CIRCULAR N° 001

Bucaramanga, 26 de octubre de 2020

Sefores
PRESIDENTES - DELEGADOS Y SECRETARIOS COMITES INSTITUCIONALES
Ciudad

Asunto COMITES INSTITUCIONALES
Respetados sefores

Con el fin de mejorar el manejo de la informacién producida a través de la herramienta de
los comités institucionales, con toda atencién me permito impartir instrucciones claras
sobre el manejo de los comités a partir de las nuevas acciones establecidas, asi:

1. De manera trimestral se debe establecer un cronograma de reuniones ordinarias de
acuerdo a los parametros normativos y que contenga fecha de la reunién, hora, lugar.

Este cronograma se envia al correo planeacion@hospitalsancamilo.gov.co los tltimos

5 dias antes de terminar cada trimestre.

2. Laresolucién(es) del comité deben corresponder a la normatividad aplicable, por tanto
debera ser revisada con periodicidad para su actualizacion de ser necesaria.

3. De acuerdo a la rotacion de los integrantes del comité, el secretario debera informar
de manera escrita al nuevo colaborador, su participacién y funciones en el mismo.

4. La numeracion de las actas corresponde a un consecutivo que de acuerdo a las
normas de gestién documental, inicia en 1 al inicio de cada vigencia.

5. Las actas deben elaborarse y subirse a la carpeta comin, se determinan tiene 5 dias
habiles, luego de efectuar la reunion para la elaboracion de esta actas.

6. El acta debera ser socializada con los integrantes del comité, para dar inicio a la
gestion de los compromisos adquiridos.
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7. En la carpeta comin de comités institucionales se subiran el acta de la reunion y se
actualizara el archivo con los compromisos adquiridos. Lo anterior, en los siguientes
10 dias de efectuada la reunion.

8. El area encargada del comité y que tenga en sus tablas de retencion documental la
serie documental, deberd subir las act de manera digital en el aplicativo
institucional SIGED. ax

y’/
Todas las acciones son propuestas en pro de la mejora institucional, por tanto no son
estaticas, de lo contrario son susceptiblés a cambiog y ajustes de acuerdo a los resultados
que se van obteniendo. /

PR

Atentamente,

m———
— S——

PEDRO JAVIER QUTIERREZ (c]U]V4.
Proyecto: Olga Lucia ntilla Uribe
Area Planeacion

Reviso: Ivonne Rincén
Asesor Gerencia



