AP-SIT-GD-P-04-R-08 Version 05

RESOLUCION No. 076

(17 de abril de 2024)

“POR LA CUAL SE CONVOCA A LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS EMPLEADOS ANTE EL COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN

CAMILO Y SUS SEDES, PARA EL PERIODO 2024 - 2026”

La Gerente de la Empresa Soé;ial del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo, nombrada
mediante Decreto 379 del 22 de marzo de 2024, expedido por el Gobernador de
Santander y posesionada con Acta No. 017 del 01 de abril de 2024, con efectos legales y
fiscales, a partir del 01 de abril de 2024, en ejercicio de las atribuciones constitucionales,
legales, estatutarias y en espécial las conferidas en el Acuerdo No 003 del 06 de febrero

de 2006 y el Acuerdo No 17 deil 19 de diciembre de 2018, expedidos por la Junta Directiva

de la Entidad, y |

Que la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo, es una entidad
prestadora de servicio de salud mental, descentralizada del orden departamental, dotada
de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 0098 del 14 de agosto de 1995, “Por medio del cual se
transforma un Hospital Depart:amental en una Empresa Social del Estado”, proferido por
el Gobernador de Santander yiel Acuerdo de Junta Directiva N° 003 de 2008, “Por medio
del cual se reforma el Estatuto de la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San
Camilo”, expedido por la Juntai Directiva de la Entidad.

CONSIDERANDO:

Al respecto, la Resolucion No é013 de 1986, “Por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares
de trabajo”, expedida por [oqI Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de Salud,
establece: |

“ARTICULO 1°: Todas Ia}s empresas e instituciones, publicas o privadas, que
tengan a su servicio diez (10) 0 mas trabajadores, estén obligadas a conformar
un Comiteé de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacion y
funcionamiento- estard de acuerdo con las normas del Decreto que se

reglamenta y con la presente Resolucién

ARTICULO 2°: Cada Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial
estarg compuesto por un\namero igual de representantes del empleador y de
los trabajadores, con sus|respectivos suplentes, asi:

|
De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada una de las partes.
De 50 a 499 trabajadores:, dos representantes por cada una de las partes.
De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.
De 1000 o mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes. ‘»oo
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A las reuniones del Comité sélo asistirdn los miembros principales. Los
suplentes asistiran por ausencia de Ios principales y seran citados a las
reuniones por el Presidente del Comité.”

De otra parte, el Decreto Ley 1295 de 1994 “Por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales”, en su articulo 63
establecié que, a partir de la entrada en vigencia del Decreto, el Comité Paritario de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial se denominara Comité Paritario de Salud
Ocupacional -COPASO y ampli6 el periodo de vigencia de los miembros del Comité a dos
afos.

Ahora bien, la Ley 1562 de 2012, "Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional”, estableci6 en su articulo
primero:

“ARTICULO PRIMERO: DEFINICIONES: (... Programa de Salud
Ocupacional: en lo sucesivo se entendera como el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este Sistema consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y
que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacion, la
evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y
salud en el trabajo.”

Sobre el particular, el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo” en su articulo 2.2.4.6.2, paragrafo 2, establecio
que se entiende el Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASO) como el Comité
Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y el Vigia en Salud Ocupacional
como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi las cosas, ante la terminacién del periodo de los representantes de los empleados
ante el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de la ESE
Hospital Psiquiatrico San Camilo, se hace necesario convocar a la eleccién de los nuevos
representantes, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONVOCATORIA: Convocar a la eleccion de los dos (2)
representantes principales de los empleados y de sus respéctivos suplentes, ante el
Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de la ESE Hospital
Psiquiatrico San Camilo y sus sedes, para un periodo de dos (2) afios, contados a partir
de la fecha de comunicacién de su eleccion.

PARAGRAFO: Podran participar de dicha eleccion, todos los servidores publicos de la

ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo que ocupen empleos en provisionalidad, en carrera
administrativa, o de libre nombramiento y remocion.
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ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO: De conformidad con el Decreto 1072 de 2015, son funciones
del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST):

1. Recibir por parte de la alta direccion la comunicacion de la politica de seguridad y
salud en el trabajo (articulo 2.2.486.5).

2. Recibir por parte del empleador informacién sobre el desarrollo de todas las etapas
del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo (SG-SST) (articulo
2.2.4.6.8). '

3. Rendir cuentas internamente en relacién con su desempefio (articulo 2.2.4.6.8).

4. Dar recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST (articulo 2.2.46.8).

5. Participar en las capacitaciones que realice la Administradora de Riesgos
Laborales (articulo 2.2.46.9).

6. Revision del programa de capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo (articulo
2.2.46.11).

7. Recibir los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir
recomendaciones (articulo 2.2.4.6.15).

8. Apoyar la adopcién de I?s medidas de prevencion y control derivadas de la gestion
del cambio (articulo 2.2,4.6.26). o

9. Participaren la planifica!cit’)n de las auditorias (articulo 2.2.4.6.29).

10. Tener conocimiento de los resultados de |a revision de la alta direccién (articulo
2.2.4.6.31). ‘

11. Formar parte del equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades Eaboraleé (articulos 2.2.4.1 6y2246.32).

12. Las demas funciones qde le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

’ |
ARTICULO TERCERO: CANDIDATOS: Los aspirantes que deseen inscribirse como
candidatos deberan ser empleados publicos nombrados en provisionalidad, en carrera
administrativa, o de libre nombramiento y remocién.

. _
ARTICULO CUARTO: SOLICITUD DE INSCRIPCION: Los candidatos deberan presentar
solicitud de inscripcién y acreditar las calidades exigidas en el articulo anterior, ante el
Jefe de la oficina de Talento H?umano; Dicha solicitud se hara por escrito y contendra la
siguiente informacion: |

1. Nombres y apellidos corlnpletos del candidato.

2. Documento de identidad.

3. Firma del candidato. |
ARTICULO QUINTO: INSCRIPCION: La inscripcion de los candidatos se llevara a cabo
del 22 de abril de 2024 al 26 de abril de 2024, y la lista de los inscritos que reunan los
requisitos exigidos se divulgara a partir del dia 29 de abril de 2024.

PARAGRAFO PRIMERO: Si dentro de dicho término, no se inscribieren por lo menos
cuatro (4) candidatos, o los ins!critos no acreditaren los requisitos exigidos, este término
se prorrogara por un lapso igu&l, es decir entre el 29 de Abril de 2024 al 03 de Mayo de
2024 En este ultimo caso, la lista de los candidatos inscritos se divulgara el dia 06 de

Mayo de 2024.

3de 6




PARAGRAFO SEGUNDO: Los representantes principales y suplentes de los empleados
no podran ser reelegidos para el periodo siguiente.

ARTICULO SEXTO: LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS: El dia habil siguiente al
vencimiento del término previsto para la inscripcion, se divulgara la lista de los candidatos
inscritos que hubieran reunidos los requisitos exigidos, a través de la pagina web de la
ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo (www.hospitalsancamilo.gov.co) y/o los demas
medios de difusion con los que cuenta la entidad.

ARTICULO SEPTIMO: DESIGNACION Y FUNCIONES DE LOS JURADOS: Dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la divulgacién de la lista de inscritos, seran
designados los jurados de votacion encargados de vigilar las elecciones.

PARAGRAFO PRIMERO: El Jefe de la oficina de Talento Humano de la ESE Hospital
Psiquiatrico San Camilo, designara a dos (2) servidores publicos de la ESE Hospital
Psiquiatrico San Camilo que haran las veces de jurados de votacion, quienes seran los
encargados de velar por la transparencia del proceso electoral

PARAGRAFO SEGUNDO: Las funciones de los jurados seran las siguientes:

Recibir y verificar los documentos y los elementos de la mesa de votacion.
Revisar la urna.

Instalar la mesa de votacion.

Vigilar el proceso de votacion.

Verificar la identidad de los votantes.

Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de escrutinio

y'l
7. Firmar las actas.

o 3 oA =

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION DE LOS JURADOS DE VOTACION: Se
efectuara mediante publicacién de la lista respectiva el dia habil siguiente a su
designacion.

PARAGRAFO: La publicacion se realizara en la pagina web de la entidad
(www.hospitalsancamilo.gov.co) y se Jes informara mediante correo electrénico
institucional y/o memorando interno.

ARTICULO NOVENO: JORNADA DE ELECCION: La jornada de eleccién se abrira a las
7:30 a.m. y se cerrara a las 3:00 p.m. del dia ocho (08) de mayo de 2024 en las
instalaciones de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso que dentro del término inicial establecido en el articulo
quinto del presente acto administrativo, no se inscribieren por lo menos seis (6)
candidatos, o los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, las votaciones se
realizaran el dia quince (15) de Mayo de 2024 en el horario comprendido entre las 7:30
a.m. y las 3:00 p.m., atendiendo la prérroga para la inscripcion establecida en el paragrafo
primero de dicho articulo.




PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de la votacion se les entregara a los sufragantes
un tarjeton el cual contiene el nombre y la foto de los diferentes candidatos a elegir, y una
casilla para el voto en blanco. Los empleados de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo

deberan marcar el aspirante de su preferencia y depositar el voto en la urna

correspondiente. El voto sera |f.ecreto e indelegable.

ARTICULO DECIMO: ESCRUTINIO: El escrutinio general y la declaracion de la eleccidn
se realizara en las instalaciones de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo el dia ocho

(08) de mayo de 2024 a las 3:30 p.m. ¢ el quince (15) mayo de 2024 a las 3:30 p.m., segln
corresponda. '

Cerrada la votacién, uno de los miembros del jurado leera en voz alta el nimero total de
sufragantes y se dejara consitancia en el acta de escrutinio y en la lista general de
sufragantes. |

!
Surtido el anterior tramite la urna se abrira piblicamente y se contaran uno a uno los votos
en ella depositados sin desdoblarlos; si el numero de ellos superare el numero de
empleados publicos que sufragaron, se introduciran de nuevo en la urna y se sacaran al
azar tantos votos cuanto sean 103 excedentes y sin desdoblarlos se incineraran en el acto.
De tal evento se dejara constancia en el acta de escrutinio.

Los jurados procederan a hacer el escrutinio y a anotar en la correspondiente acta el
numero de votos emitidos en favor de cada candidato, asi como el de los votos en blanco.

Los votos que no permitan identificar claramente la decision del votante no seran
computados.

Una vez terminado el escrutinio se leera el resultado en voz alta y el jurado o jurados
entregaran al Jefe de la oficina de Talento Humano, los votos y los demas documentos
utilizados. De todo lo anterior se dejara constancia en el acta de escrutinio gue sera

firmada por los miembros del jurado de votacion y entregada al Jefe de la oficina de
Talento Humano.

Los candidatos podran en el acto mismo del escrutinio presentar reclamaciones por
escrito, las cuales seran resueltas por el Jefe de la oficina de Talento Humano.
Resueltas las reclamaciones 'p solicitudes, el Jefe de la oficina de oficina de Talento
Humano publicara los resultados de las votaciones.

Seran elegidos como representantes de los empleados ante el Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), los candidatos que obtengan la mayoria de
votos en estricto orden. Comc!n suplentes seran elegidos los que obtengan el tercero y

cuarto lugar, quienes en su orden reemplazaran a los principales.

ARTICULO DECIMO'PRIMERP: EMPATE: Si el mayor nimero de votos fuere igual para
dos de los candidatos, estos seran elegidos como representantes de los empleados ante
el Comité Paritario en Seguride?d y Salud en el Trabajo (COPASST).

|
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PARAGRAFO: Si el nimero de votos a favor de mas de dos candidatos fuere igual, la
eleccion se decidira a la suerte.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: PUBLICACION DE RESULTADOS: El Jefe de la
oficina de Talento Humano procedera a publicar los resultados de las votaciones el dia
habil siguiente a las mismas, en la pagina web de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo
(www.hospitalsancamilo.gov.co).

ARTICULO DECIMO TERCERO: COMUNICACION DE LA ELECCION: La eleccién le
ser4 comunicada a cada uno de los representantes, y a partir de esa fecha, ejerceran sus
funciones por el término de dos (2) afos.

ARTICULO DECIMO CUARTO. PUBLICACION: La presente resolucién rige a partir de
la fecha de su publicacién en la pagina web de la entidad (www.hospitalsancamilo.gov.co).

Expedida en Bucaramanga, a los diecisiete (17) dias del mes abril de dos mil veinticuatro

(2024).
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Neddia 5. ogeda Q
NATALIA SOFIA OJEDA ORTIZ
Gerente
Reviso Aspectos Técnicos: PEDRO PA IRALDO LOZANC

Jefe Oficina Talento Humano
i

Y
Proyecto y Revisé Aspectos Juridicos: EDISON JAVIER ORJUELA RODRIGUEZ. \
Proyecto Abogado Oficina de Talente Humano
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