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“POR LA CUAL SE CONVOCA A LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS EMPLEADO_S ANTE EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA ESE
HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO Y SUS SEDES, PARA EL PERIODO 2024 -

' 2026”

La Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo, nombrada
mediante Decreto 379 del 22 de marzo de 2024, expedido por el Gobernador de
Santander y posesionada con rﬂ\cta No. 017 del 01 de abril de 2024, con efectos legales y
fiscales, a partir del 01 de abril de 2024, en ejercicio de las atribuciones constitucionales,
legales, estatutarias y en especial las conferidas en el Acuerdo No 003 del 06 de febrero

de 2006 y el Acuerdo No 17 de;l 19 de diciembre de 2018, expedidos por la Junta Directiva
de la Entidad, y '

| CONSIDERANDO:

Que la Empresa Social del Ef;stado Hospital Psiquiatrico San Camilo, es una entidad
prestadora de servicio de salud mental, descentralizada del orden departamental, dotada
de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto‘O("?)QS del 14 de agosto ‘de 1995, “Por medio del cual se
transforma un Hospital Departamental en una Empresa Social del Estado”, proferido por
el Gobernador de Santander y el Acuerdo de Junta Directiva N° 003 de 2006, “Por medio
del cual se reforma el Estatuto de |a Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San

Camilo”, expedido por la Junta Directiva de la Entidad.

Al respecto, el articulo 3° de la Resolucién No 2646 de 2008, expedida por el Ministerio
de Proteccion Social, “Por | la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacién, evaluacién, prevencion, intervencién y monitoreo
permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el frabajo y para la
determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional”, establece

|
la definicion de acoso laboral afsi:

“Acoso laboral: Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un
empleado, trabajador por !parte de un empleador, un jefe o superior Jerarquico
inmediato o mediato, un compariero de trabajo o un subalterno, encaminada
a infundir miedo, intimidacién, terror y angustia, a causar perjuicio laboral,
generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo, conforme
lo establece la Ley 1010 de 2006. {(...)"

Por su parte, el numeral 1.7 del articulo 14 de la norma ibidem, contempla como medida
preventiva de acoso laboral, “Conformar el comité de convivencia laboral y establecer un
procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de 9‘00
acoso laboral”.




Aunado a lo anterior, la Resolucion 652 del 30 de abril de 2012, expedida por el Ministerio
de Trabajo, establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en entidades ptiblicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Sobre el particular, la Resolucion No. 1356 de 2012, “Por la cual se modifica parcialmente
|a Resolucién 652 de 2012", expedida por el Ministerio de Trabajo, establece:

“Articulo 1°. Modifiguese el articulo 3° de la Resolucién 652 de 2012, el cual
quedara asi:

Articulo 3°. Conformacién. EI Comité de Convivencia Laboral estara
compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las entidades publicas y
empresas privadas podran de acuerdo a su organizacién interna designar un
mayor nimero de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en
ambas partes.

Los integrantes del Comité preferiblemente contaran con competencias
actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad,
tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y
ética; asi mismo habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion
de conflictos.

En el caso de empresas con menos de veinte (20) trabajadores, dicho comité
estard conformado por un representante de los trabajadores y uno (1) del
empleador, con sus respectivos suplentes.

El empleador designaré directamente a sus representantes y los trabajadores
elegiran los suyos a través de votacion secreta que represente la expresion
libre, esponténea y auténtica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio
publico, cuyo procedimiento deberé ser adoptado por cada empresa o entidad
publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccion.

E| Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas privadas
no podré conformarse con servidores ptiblicos o trabajadores a los que se les
haya formulado una queja de acoso faboral, o que hayan sido victimas de
acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a su conformacion”.

Asi las cosas, ante la terminacion del periodo de los representantes de los empleados
ante el Comité de Convivencia Laboral de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo y sus
sedes, se hace necesario convocar a la eleccion de los nuevos representantes, en los
términos establecidos en la legislacion vigente.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CONVOCATORIA: Convocar a la eleccion de los tres (3)
representantes principales de los empleados y de sus respectivos suplentes ante el
Comité de Convivencia Laboral de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo y sus sedes,




i

para un periodo de dos (2) jﬁos, contados a partir de la fecha de comunicacion de su
eleccion.

PARAGRAFO: Podran participar de dicha eleccioén, todos los trabajadores oficiales y

personas que ocupen empleos en provisionalidad, en carrera administrativa, o de libre
nombramiento y remocién. | :

ARTICULO SEGUNDO. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: De

conformidad con el articulo 6 qie la Resolucién 652 de 2012, son funciones del Comité de
Convivencia Laboral las siguientes:

—
"

Recibir y dar tramite a qituaciones que puedan constituir acoso laboral recopilando
las descripciones y pruebas que lo sustentan.

2. Examinar de manera cpnfidencial los casos especificos o puntuales en lo que se
formule queja o recla 0, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de
acoso laboral, al interior de la entidad.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion
efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de me!:jora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad. '

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendiciones formuladas o la conducta persista, el comité de
convivencia laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion.

8. Presentar a la alta direccion las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el

9. dadas por el comité de‘! convivencia laboral a las dependencias de gestion del
recurso humano y salud ocupacional de la entidad.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran
presentados a la alta dir:ecci()n de la entidad publica.

11. Las demas funciones qu|e le sean atribuidas por la ley o el reglamento.
ARTICULO TERCERO. -CAN[?DIDATOS: Los candidatos a representantes del comité
deben tener competencias actitudinales como el respeto, la tolerancia, la ética, la
confidencialidad, el manejo de h'a informacion y habilidades como resolucion de conflictos,
liderazgo y comunicacion asertiva.

PARAGRAFO: Una persona ndL puede aspirar a ser candidato para representante, si se
le ha formulado una queja de acoso laboral, o que haya sido victima de acoso laboral, en
los seis (6) meses anteriores a la expedicién de la presente convocatoria.

ARTICULO CUARTO. SOLICITUD DE INSCRIPCION: Los candidatos deberan presentar
solicitud de inscripcion y acreditar las calidades exigidas en el articulo anterior ante el Jefe




de la Oficina de Talento Humano; Dicha solicitud se hara por escrito y contendra la
siguiente informacion:

1. Nombres y apellidos completos del candidato.
2. Documento de identidad.
3. Firma del candidato.

ARTICULO QUINTO. INSCRIPCION: La inscripcion de los candidatos se llevara a cabo
del 22 de abril de 2024 al 26 de abril de 2024, y la lista de los inscritos que reunan los
requisitos exigidos se divulgara a partir del dia 29 de abril de 2024.

PARAGRAFO PRIMERO: Si dentro de dicho término, no se inscribieren por lo menos seis
(6) candidatos, o los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, este término se
prorrogaré por un lapso igual, es decir entre el 29 de Abril de 2024 al 03 de Mayo de 2024
En este Gltimo caso, la lista de los candidatos inscritos se divulgara el dia 06 de Mayo de
2024.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los representantes principales y suplentes de los empleados
no podran ser reelegidos para el periodo siguiente.

ARTICULO SEXTO. LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS: El dia habil siguiente al
vencimiento del término previsto para la inscripcion, se divulgara la lista de los candidatos
inscritos que hubieran reunidos los requisitos exigidos, a través de la pagina web de la
ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo (www.hospitalsancamilo.gov.co) y/o los demas
medios de difusion con los que cuenta la entidad.

ARTICULO SEPTIMO. DESIGNACION Y FUNCIONES DE LOS JURADOS: Dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la divulgacion de la lista de inscritos, seran
designados los jurados de votacion encargados de vigilar las elecciones.

PARAGRAFO: El Jefe de la oficina de Talento Humano de la ESE Hospital Psiquiatrico
San Camilo, designara a dos (2) servidores publicos de la ESE Hospital Psiquiatrico San
Camilo que haran las veces de jurados de votacion, quienes seran los encargados de
velar por la transparencia del proceso electoral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las funciones de los jurados seran las siguientes:

Recibir y verificar los documentos y los elementos de la mesa de votacion.
Revisar la urna. |

Instalar la mesa de votacion.

Vigilar el proceso de votacion.

Verificar la identidad de los votantes.

Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de escrutinio

Y,
7. Firmar las actas.

S L

ARTICULO OCTAVO. NOTIFICACION DE LOS JURADOS DE VOTACION: Se
efectuara mediante publicacién de la lista respectiva el dia habil siguiente a su
designacion. -

i B

sancamilo.gov.co.



PARAGRAFO: |a publicacién se realizara en la pagina web de la entidad

: i | ! ; ; .
(www.hospltalsancam|Io.gov.qo) y se les informarda mediante correo electronico
institucional y/o memorando ir]terno.

ARTICULO NOVENO. JORNADA DE ELECCION: La jornada de eleccién se abrira a las
7:30 a.m. y se cerrard a las 3:00 p.m. del dia ocho (08) de mayo de 2024 en las

, b | iy
Instalaciones de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo.

PARAGRAFO PRIMERO: En haso que dentro del término inicial establecido en el articulo
quinto del presente acto administrativo, no se inscribieren por lo menos seis (6)
candidatos, o los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, las votaciones se
realizaran el dia quince (15) de Mayo de 2024 en el horario comprendido entre las 7:30

a.m. y las 3:00 p.m., atendiendo la prérroga para la inscripcion establecida en el paragrafo
primero de dicho articulo.

PARAGRAFO SEGUNDO:- Para efectos de la votacion se les entregara a los sufragantes
un tarjetén el cual contiene el nombre y la foto de los diferentes candidatos a elegir, y una
casilla para el voto en blanco. Los empleados de [a ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo
y sus sedes deberan marcar e| aspirante de su preferencia y depositar el voto en la urna
correspondiente. El voto sera secreto e indelegable.

| ;

ARTICULO DECIMO: ESCRUTINIO: E| escrutinio general y la declaracion de la eleccion
se realizara en las instalaciones de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo el dia ocho

(08) de mayo de 2024 a las 3:30 p.m. 6 el quince (15) mayo de 2024 a las 3:30 p.m., segln
corresponda.

Cerrada la votacion, uno de los miembros del jurado leera en voz alta el numero total de

sufragantes y se dejara cons{_ancia en el acta de escrutinio y en la lista general de
sufragantes.

Surtido el anterior tramite la urna se abrira pablicamente y se contaran uno a uno los votos
en ella depositados sin desdoblarlos; si el humero: de ellos superare el numero de
empleados publicos que sufragaron, se introduciran de nuevo en la urna y se sacaran al
azar tantos votos cuanto sean los excedentes y sin desdoblarlos se incineraran en el acto.
De tal evento se dejara constar?cia en el acta de escrutinio.

Los jurados procederan a hacer el escrutinio Y a anotar en la correspondiente acta el
numero de votos emitidos en favor de cada candidato, asi como el de los votos en blanco.
Los votos que no permitan identificar claramente la decision del votante no seran
computados. ,
Una vez terminado el escrutinilp se leera el resultado en voz alta y el jurado o jurados
entregaran al Jefe de la oficina de Talento Humano, los votos y los demas documentos
utilizados. De todo lo anterior se dejara constancia en el acta de escrutinio que sera =
firmada por los miembros del jurado de votacion y entregada al Jefe de la oficina de ‘uo
Talento Humano.
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Los candidatos podran en el acto mismo del escrutinio presentar reclamaciones por
escrito, las cuales seréan resueltas por el Jefe de la oficina de Talento Humano.

Resueltas las reclamaciones o solicitudes, el Jefe de la oficina de Talento Humano
publicara los resultados de las votaciones.

Seran elegidos como representantes de los empleados ante el Comité de Convivencia
Laboral, los candidatos que obtengan la mayoria de votos en estricto orden. Como
suplentes seran elegidos los que obtengan el cuarto, quinto y sexto lugar, quienes en su
orden reemplazaran a los principales.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. EMPATE: Si el mayor nimero de votos fuere igual para
tres de los candidatos, estos seran elegidos como representantes de los empleados ante
el Comité de Convivencia Laboral.

PARAGRAFO: Si el nimero de votos a favor de mas de dos candidatos fuere igual, la
eleccion se decidira a la suerte.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. PUBLICACION DE RESULTADOS: El Jefe de la
oficina de Talento Humano procedera a publicar los resultados de las votaciones el dia
habil siguiente a las mismas, en la pagina web de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo
(www_hospitalsancamilo.gov.co).

ARTICULO DECIMO TERCERO. COMUNICACION DE LA ELECCION: La eleccion le
sera comunicada a cada uno de los representantes, y a partir de esa fecha, ejerceran sus
funciones por el término de dos (2) anos.

ARTICULO DECIMO CUARTO. PUBLICACION: La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su publicacion en la pagina web de la entidad (www.hospitalsancamilo.gov.co).

Expedida en Bucaramanga, a los diecisiete (17) dias del mes abril de dos mil veinticuatro
(2024).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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NATALIA SOFlA OJEDA ORTIZ
Gerente

Revis6é Aspectos Técnicos: PEDRO PABLO GIRALDO Lt N\(}
Jefe Oficina Talento Humano \

Proyecto y Revisé Aspectos Juridicos: EDISON JAVIER ORJUELA RODRIGU 4
Proyecto Abogado Oficina de Talento Humano (/;



