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RESOLUCION No. 062
(18 de marzo de 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
DE LOS EMPLEADOS ANTE LA COMISION DE PERSONAL DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO,

PARA EL PERIODO 2024 - 2026”

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo, nombrado
mediante Decreto 0205 del 20 de marzo de 2020, expedido por el Gobernador de
Santander y posesionado con Acta No. 007 del 24 de marzo de 2020. con efectos legales
y fiscales, a partir del 01 de abril de 2020, en ejercicio de las atribuciones constitucionales,

legales, estatutarias y en especial las conferidas en el Acuerdo de Junta Directiva N° 003
del 06 de febrero de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo, es una entidad prestadora
de servicio de salud mental, descentralizada del orden departamental, dotada de personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en &l
Lecreto 0098 del 14 de agosto de 1995, "Por medio del cual se transforma un Haospital
Departamental en una Empresa Social del Estado”, proferide por el Gobernador de Santander
y et Acuerdo de Junta Directiva N* 003 de 2006, “Por medio del cual se reforma ef Estatuto de
ln Empresa Social del Estado Hospital Psiquidtiico San Camilo”. expedido por la Junta
Directiva de la Entidad.

Al respecto, el numeral 1° del articulo 16 de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004,
establece:

‘En todos los organismos y entidades reguladas por esta ley deberd existir una
Comision de Personal, conformada por dos (02) representantes de la entidad u
organismo designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (02)
representantes de los empleados quienes deben ser de carera administrativa )%
elegidos por votacion directa de los empleados. En igual forma, se integraran
comisiones de personal en cada una de las dependencias regionales o seccionales
de las entidades (...)"

Por su parte, el articulo 3° del Decreto 498 de 2020, “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Seclor de Funcion Pablica” establecio:

“ARTICULO 3. Modificar el articulo 2.2.1 4.1.1 del Capitulo 1 del Titulo 14 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica el cual quedara asi:

ARTICULO 2.2.14.1.1 Conformacién de la Comisién de Personal. En todos los
organismos y entidades regulados porla Ley 909 de 2004 debera existir una Comision
de Personal conformada por dos (2) representantes del organismo o entidad,
designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de
los empleados quienes deben ser de carrera administrativa.

Los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad
seran empleados publicos de libre nombramiento y remocion o de carrera
administrativa.
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Los dos representantes de los empleados seran elegidos por votacion directa de los
empleados publicos del organismo o entidad y cada uno fendra un suplente que
debera acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular. En las votaciones que
se adelanten para la eleccion de los representantes de la Comisién de Personal,
podran participar todos los servidores que ocupen empleos de carrera administrativa
independientemente de su forma de vinculacion y los empleados vinculados en
empleos que conforman las plantas temporales.

En igual forma se integraran Comisiones de Personal en cada una de las
dependencias regionales o seccionales de los organismos o entidades.

PARAGRAFO. lLas Comisiones de Personal estableceréan su reglamento de
funcionamiento.”

Ahora bien. mediante Resolucién No 057 del 29 de febrero de 2024, expedida por el Gerente
(E) de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo, se realizd la convocatoria para la eleccion de
los representantes de los empleados ante la Comision de Personal de la ESE Hospital
psiquiatrico San Camilo, periodo 2024- 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el acto administrativo antes referido, la Oficina de Talento
Humano adelanto los tramites establecidos en dicho acto administrativo, y de acuerdo con el
acta de escrutinio, firmada por los jurados de votacién se obtuvieron los siguientes resultados:

~ CLARA SLENDY MUTIS GOMEZ 27 Votos
~ TEOFILDE ARDILA BAEZ 20 Votos
~ MARIA ANTONIA CALDERON de VELASQUEZ 12 Votos
~ ALIDA BENITEZ RIBERO 06 Votos

De otra parte, el Gerente de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo, mediante oficio de fecha
15 de marzo de 2024, designd como representantes de la entidad a las personas que
desempefian y/o desemperien los siguientes empleos:

~ SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.
~ JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: Declarar conformada la Comisiéon de Personal de la ESE Hospital
Psiquiatrico San Camilo, para el periodo 2024 a 2026, la cual estara integrada asi:

a) REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS:
~ CLARA SLENDY MUTIS GOMEZ - PRINCIPAL.
~ TEOFILDE ARDILA BAEZ - PRINCIPAL.
~ MARIA ANTONIA CALDERON de VELASQUEZ — SUPLENTE.
~ ALIDA BENITEZ RIBERO — SUPLENTE.
b) REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD:

~ SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.
~ JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA.
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ARTICULO SEGUNDO: PERIODO DE LOS INTEGRANTES: El periodo de los integrantes de

la Comisién de Personal sera de dos (02) afos, contados a partir de la comunicacion de la
presente resolucion a los empleados electos y designados.

ARTICULO TERCERO: FUNCIONES: Las funciones de los integrantes de la Comisién de

Personal son las establecidas en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y demés normas
pertinentes.

ARTICULO CUARTO: SECRETARIO TECNICO: El Jefe de Talento Humano de la entidad o

quien haga sus veces, sera el secretario técnico de la Comision de Personal y llevara en
estricto orden y rigurosidad las actas de las reuniones.

ARTICULO QUINTO: REUNIONES: La Comision de Personal se reunira ordinariamente por
lo menos una (01) vez al mes y podra ser convocada por cualquiera de sus integrantes o por
el secretario técnico o quien haga sus veces, y extraordinariamente, cuando se requiera, previa
convocatoria de cualquiera de sus integrantes.

ARTICULO SEXTO: QUORUM Y DECISIONES: La Comision de Personal sesionara con la
mitad mas uno de sus integrantes y adoptara las decisiones por mayoria absoluta. En caso de

empate se repetira nuevamente la votacioén y en caso de persistir, este se dirimira por el
profesional de Control Interno de la entidad.

ARTICULO SEPTIMO: COMUNICACON Y PUBLICACION: La presente resolucion sera
comunicada por el Jefe de la Oficina de Talento Humano a los empleados electos y designados
como integrantes de la Comision de Personal, para la vigencia 2024 a 2026.

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA: E| presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
su comunicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Expedida en Bucaramanga, a los diecisiete (18) dias del mes marzo de dos mil veinticuatro
(2024).

Y CUMPLASE

PEDRO JAVIER IERREZ GUIZA
Gerente

Vo.Bo. Aspectos Juridicos: JOSE
Abogado Apoyo Oficina Juridica

Reviso Aspectlos Técnicos: PEDRO PARLO GIRALDO L
Jefe Oficina Talento Humano

Proyecto: EDISON JAVIER ORJUELA R
Abogado Apoyo Talento Humanao
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