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RESOLUCION N° 034
(31 de Enero de 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE REPOSICION Y
NECESIDADES DE TECNOLOGIA DE LA ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO,
PARA LA VIGENCIA 2024”

El Gerente de la Empresa Sacial del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo, nombrado mediante
Decreto 0205 del 20 de marzo de 2020, expedido por el Gobernador de Santander y posesionado
con Acta No. 007 del 24 de marzo de 2020, con efectos legales Y fiscales, a partir del 01 de abiril
de 2020, en ejercicio de las atribuciones Constitucionales, legales, estatutarias y en especial las
conferidas en el Acuerdo de Junta Directiva N° 003 del 06 de febrero de 2006, y el acuerdo N° 17
del 19 de Diciembre de 2018, expedidos por la junta Directiva de la Entidad, y

CONSIDERANDO:

Que la Empresa Social del E:stado Hospital Psiquiatrico San Camilo, es una entidad prestadora de
servicio de salud mental, descentralizada del orden departamental, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomniia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 0098
del 14 de agosto de 1995, Por medio del cual se transforma un Hospital Departamental en una
Empresa Social del Estado’, proferido por el Gobernador de Santander y el Acuerdo de Junta
Directiva N° 003 de 2006, 'Por medio del cual se reforma el Estatuto de la Empresa Social del
Estado Hospital Psiquiatricc San Camilo”, expedido por la Junta Directiva de la Entidad.

Ahora bien, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1510 de 2013, “Por medio del cual se
reglamenta el sistema de ccmpras y contratacion publica”, contemplandc en el articulo 1° que “las
Entidades Estatales deben prrocurar el logro de los objetivos del sistema de compras y contratacion
publica definidos por Colombia Compra Eficiente”

Con posterioridad, expidié el Decreto 415 de 2016 “Por el cual se adiciona el Decreto Unico
Reglamentario del sector de: la Funcién Publica, Decreto nimero 1083 de 2015, en lo relacionado
con la definicién de los lineamientos para el fortalecimiento institucional en materia de tecnologfas
de la informacién y las comunicaciones”, que en su articulo 2.2.35.3, literal 7° que:

“Articulo 2.2.35.3. Objetivos del fortalecimiento institucional. Para el fortalecimiento institucional
en materia de tecnologias de la informacién y las comunicaciones las entidades y organismos a
que se refiere el presente decreto, deberan:

(..)

7. Liderar los procesos de adquisicién de bienes y servicios de tecnologia, mediante la definicién
de criterios de optimizacién y métodos que direccionen la toma de decisiones de inversién en
tecnologias de la infoninacién buscando el beneficio econémico y de los servicios de la entidad.

(..)"

De otra parte, se expidi6 el Decreto 1008 de 2018, “Por el cual se establecen los lineamientos
generales de la politica de (Gobiemo Digital y se subroga el capitulo 1 del titulo 9 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector de Tecnologias de la
Informacion y las Comunizaciones”, que en su articulo 2.2.9.1.2.2., establece que “Para la
implementacion de la Politica de Gobiemno Digital, las entidades ptblicas deberan aplicar el Manual
de Gobiemo Digital que detine los lineamientos, estandares y acciones a ejecutar por parte de los ‘
sujetos obligados de esta Politica de Gobiemo Digital, (...)” o
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En ese orden de ideas, con fundamento en las normas expuestas en precedencia, se colige que el
Plan de Reposicién y Necesidades de Tecnologia de Ia entidad, se constituye en una herramienta
necesaria de innovacion para el proceso administrativo y asistencial, que permite direccionar la
organizacion, de acuerdo con su mision, visién, politica y objetivos; asi mismo, que éste debe ser
flexible y permitir las modificaciones que sean necesarias, siendo necesario su adopcién, para la
vigencia 2024.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptese el Plan de Reposicién y Necesidades de Tecnologia de la ESE
Hospital Psiquiatrico San Camilo, para la vigencia 2024, el cual forma parte integrante de este acto
administrativo en seis (6) folios Utiles.

ARTICULO SEGUNDO: El seguimiento al Plan de Reosicion y Necesidades de Tecnologia sera
realizado por el profesional vinculado al proceso de gestién de la informacion, quien consolidara la
informacién general pertinente, y el profesional vinculado como Control Interno, que le hara
seguimiento a su ejecucion.

ARTICULO TERCERO: El Plan de Reposicién y Necesidades de Tecnologia adoptado mediante
el presente acto administrativo, podra ser modificado por el Gerente de Ia entidad, atendiendo a
las necesidades que surjan y a la normatividad vigente, mediante acto administrativo, que debera
ser comunicado a los grupos de interés de la ESE.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién sera comunicada por el profesional vinculado al
proceso de gestion de la informacién, a través del medio de comunicacion méas expedito, y
publicado en la pagina web de la entidad (www.hospitalsancamilo.gov.co).

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacién y
publicacion, y deja sin efectos todos los actos administrativos que le sean contrarios.

Se expide en Bucaramanga, a los treinta y L
(2024).
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1 JUSTIFICACION

A partir del estudio y verificacion del estado actual del manejo de adquisiciones que se tiene en
la ESE HPSC, se hace necesario definir el plan de reposicion y necesidades de tecnologia que
permita repotenciaria, teniendo como base los recursos requeridos para poder atender, de la
manera mas adecuada, las nzcesidades de los usuarios, de esta manera definir las politicas que
aplican para la adquisicion, evaluacion y seguimiento de equipos de codmputo y software.

2 OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

Dar a conocer los lineamientos establecidos por la gerencia del Hospital Psiquiatrico San Camilo
sobre el proceso de adquiscion y licenciamiento requerido en cada una de las areas de la
institucion, identificando y evaluando el estado fisico o légico a partir de un criterio técnico,
funcional y de disponibilidac¢ de recursos financieros, con el fin de mantener y fortalecer la
capacidad operativa y tecnol)gica.

3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar un diagnééti(;o de la situacion actual de los equipos computacionales y software
necesarios en la institucion.

e Plantear el presupuesto requerido el cual permita tener un panorama claro de los recursos
que se necesitan para mantener la tecnologia actualizada.

4 PARTES INTERESADAS

Estara a disposiciébn de la Gerencia, subgerente financiero y del personal administrativo
encargado del proceso de A'macén y Sistemas quienes avalan los productos a ser adquiridos
para uso Institucional.

5 POLITICA

Todos los procesos de adquisicidon de equipos tecnoldgicos seguiran un ciclo de vida, el cual va
desde su compra hasta que sean sustituidos por nuevos dispositivos y se define un modelo de
seguimiento a este proceso, dando a conocer el aprovechamiento adecuado de los recursos
establecidos por el HPSC.



6 PROCESOS RELACIONADO

Lider del proceso de sistemas
Lider de proceso de almacén
Lider del proceso de Gestién Juridica y Contratacion

7 REQUISITOS LEGALES APLICABLES

Decreto 2573 del 12 de diciembre de 2014 del Ministerio de las tecnologias de la
informacién y comunicacioén
Circular 04 de diciembre de 2006 de la Direccion Nacional de derechos de autor

Acuerdo No. 060 (30 de octubre de 2001) Por el cual se establecen pautas para la
administracion de las comunicaciones oficiales en las entidades publicas y privadas que
cumplen funciones publicas

Ley 594 de 2000, Ley General de Archivos. Por medio de la cual se dicta la Ley General
de Archivos y se dictan otras disposiciones. Art 19 Incorporacion de tecnologias en ia
administracion y conservacion de sus archivos

Acuerdo 03, del 17 de febrero de 2015. Por el cual se establecen lineamientos para la
gestion de documentos electronicos, conforme al capitulo IV de la ley 1437/11, y
reglamenta capitulo 1V del Decreto 2609 de 2012. AGN.

Circular 04, del 06 de agosto de 2010. Estandares minimos en procesos de
administracion de archivos y gestion de documentos electronicos. Estandares minimos a
considerar en la implementacion de sistemas para la gestion de documentos electrénicos
de archivo. AGN.

Circular Externa 002, del 6 de Marzo de 2012. Adquisicién de herramientas tecnoldgicas
de gestién documental. AGN.

Circular Externa 005, del 11 de septiembre de 2012. Recomendaciones para llevar a cabo
procesos de digitalizacion y comunicaciones oficiales electrénicas en el marco de la
iniciativa del Cero Papel. AGN.

8 DESCRIPCION DE PLAN

Para el proceso de Adquisicion se deben contemplar los siguientes criterios:

Adquisicion Tecnologica:

1.

El HPSC junto con las areas realiza la programacién del presupuesto anual, con el
objetivo de realizar su implementacion a inicios del afio siguiente, en el cual se contempia
las necesidades tecnologicas de cada dependencia, las actividades a realizar y {os
proyectos de la Alta Gerencia, las cuales deben ser priorizadas e incluidas en dicho
presupuesto.



Relacién tecnolégica y pertional de la ESE. HPSC: |

1.

\
El proceso de adquisicion se desarrolla basado en un procedimiento de evaluacion
técnica que incluye la estimacion de la nece&dah dfi equipo de computo o del software,
los requerimientos técnicos y funcionales. :
Se busca que los Proveedores nos suministran br ductos de excelencia, por lo cual, se
trabaja con aquelios que nos garanticen calidad y seguridad.
El area de almacén realiza el proceso de seleccidn después de realizar evaluacién de los
diferentes proveedores considerando el precio, la calidad y el servicio que ofrecen.
La adquisicion de nuevos equipos de coémputd,| de software y licenciamiento, deben
cumplir con los estudins previos establecidos por el comité de gerencia junto con el area
de sistemas y almacén.

Personal Administrati-ro

Gerentes, Subdirectoi es y Coordinadores: 1 Computador por cada Persona
Aucxiliares: 1 Comput:dor por cada puesto de/rabajo (Dependiendo de la actividad que
realice y si licencias d= software que requierz n)

Personal Médico y Asistencial (Servicios Ambulatorios)

Consulta Externa: 1 C omputador por consultorio
Procedimientos Ambt latorios: 1 Computador por puesto de trabajo

Personal Médico y Asistencial (Urgencias y Hospitalizacién)

Personal Médico: 1 Computador por cada 2 médicos en turo

Personal Asistencial: Se debe tener en cuenta (1 Numero de personas (Jefe, auxiliares,
terapeutas), tiempo turno Pc, Porcentaje dedicacién de cada cargo a realizar registros y
Numero de computadores

Instalacion y entrega a usuario final:

Una vez terminado el procest de compra, se realiza la entrega al area de sistemas y se procede
a la preparaciéon de los equipos, teniendo en cuenta | respectivo software a instalar y las
funcionalidades requeridas por el usuario final, tales como:

Nota:

Sistema operativo (cuando aplique)

Ofimatica institucional

Herramientas complementarias (PDF Reader, Creator PDF, Mozilla Firefox, Chrome)
Antivirus

Asignacion de nombr: de equipo e ingreso al dominio.

Software institucional (Asistencial, Administrativo y Financiero)

La revision y actualiz icién de este manual se realizara anualmente, y esta a cargo del

area de almacén, con el apcyo del area de Sistemas o por solicitud de cambio que se haga al
mismo en fecha anterior a un afio por parte del Jefe del area de almacén o el Coordinador de
Sistemas del hospital.




Plan de Actividades

ACTIVIDAD

Realizar la Solicitud de
requerimiento de
nuevos equipos o

nuevas tecnologias
mediante el gestor de
solicitudes

Andlisis y aprobacién

de los requerimientos

Adquisicién

Verificacién, Entrega,
Instalacion y
Capacitacién de
equipos o necesidades
tecnologicas

Ejecucion

RESPONSABLE

Lider de cada Servicio

Lider de proceso de
sisternas
Lider de proceso de
almacén

Lider del proceso de
Gestion Juridica y
Contratacion

Lider del proceso de
sisternas
Personal de apoyoy
Técnico en sistemas
Lider de cada
dependencia

Supervisor de contrato

Personal de apoyoy
Técnico en sistemas.

Supervisor de contrato

4

/

/

9 SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Cumplimiento a las actividades propuestag segin el cronograma establecido por el area de

sistemas y las compras generadas g cargo d

:2 PEDRO JA

nandez

Coordinador de Sistemas

Gerdhte

FECHA DE
REALIZACION

30 Abril 2024

30 de Junio 2024

31 Diciembre 2024

De acuerdo a la
fecha de vigencia
del contrato

De acuerdo a la
fecha de entrega de
cada adquisicion
del contrato

| area de almacén.

UNIDAD,
SERVICIO,
ELEMENTO

RECURSOS

Humanos

Humanos

Econdmicoy
Humanos

Econémicoy
Humanos

Humanos

TIERREZ GUIZA
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