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RESOLUCION N° 081
(08 de Junio de 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE INFECCIONES DE LA
ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO, PARA LA VIGENCIA 2023”

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo, nombrado
mediante Decreto 0205 del 20 de marzo de 2020, expedido por el Gobernador de
Santander y posesionado con Acta No. 007 del 24 de marzo de 2020, con efectos legales
y fiscales, a partir del 01 de abril de 2020, en ejercicio de las atribuciones Constitucionales,
legales, estatutarias y en especial las conferidas en el Acuerdo de Junta Directiva N° 003
del 06 de febrero de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo, es una entidad
prestadora de servicio de salud mental, descentralizada del orden departamental, dotada
de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 0098 del 14 de agosto de 1995, “Por medio del cual se
transforma un Hospital Departamental en una Empresa Social del Estado”, proferido por
el Gobernador de Santander y el Acuerdo de Junta Directiva N° 003 de 2006, “Por medio
del cual se reforma el Estatuto de la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiétrico San
Camilo”, expedido por la Junta Directiva de la Entidad, con cobertura del servicio en todos
los municipios del Departamento de Santander, entre otros.

Al respecto, el Decreto 1011 de abril 3 de 2006, “Por el cual se establece el sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién en Salud del sistema General de
Seguridad social en Salud (SOGCS)’, el cual define en el articulo 2° como “el conjunto de
instituciones, normas, requisitos, mecanismos y procesos deliberados y sistematicos del
sector salud para generar, mantener y mejorar la calidad de servicios de salud del pais”y
esta integrado por cuatro componentes a saber: Sistema Unico de Habilitacion (SUH),
Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad (PAMEC), Sistema Unico de
Acreditacion (SUA) y el Sistema de Informacién para la Calidad en Salud.

Asi mismo, el Titulo Il, articulo 3°, de la norma ibidem establece: “Caracteristicas del
SOGCS. Las acciones que desarrolle el SOGCS se orientardn a la mejora de los
resultados de la atencién en salud, centrados en el usuario, que van mas alla de |a
verificacioén de la existencia de estructura o de la documentacion de procesos los cuales
solo constituyen prerrequisito para alcanzar los mencionados resultados”.

Por su parte, el articulo 37 del Decreto 3518 de 2006, sefiala: “Articulo 37. Comités de
Vigilancia en Salud Puablica. Los departamentos, distritos y municipios crearén Comités
de Vigilancia en Salud Publica en sus respectivas jurisdicciones, los cuales estaran
integrados por representantes regionales de los distintos sectores involucrados en e|
desarrollo de la red de vigilancia.”

Que la Ley 1122 de 2007, “Por la cual se hacen algunas modificaciones en e/ Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 12, el
Jestablece: "Artlculo 1. Objeto. La presente ley tiene como objeto reallzar ajusteszaliill
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f”ftlema Gengral de Seguridgd_ Social en Salud, teniendo como prioridad el mejoramiento
a prestacion de los servicios a los usuarios. Con este fin se hacen reformas en los
a.Spectos de direccién, universalizacién, financiacién, equilibrio entre los actores del
Sistema, racionalizacién, y mejoramiento en la prestacion de servicios de salud,
fortalecimiento en los programas de salud publica y de las funciones de, inspeccion,

vigilancia y control y la organizacién y funcionamiento de redes para la prestacion de
servicios de salud.”

Ahora bien, la Ley 1438 de 2011, “Por medio de la cual se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones”, contempla en su articulo 1°, lo
siguiente: “Articulo 1°. Objeto de la Ley. Esta ley tiene como objeto el fortalecimiento del
Sistema General de Seguridad Social en Salud a través de un modelo de prestacién del
servicio publico en salud que en el marco de la estrategia Atencién Primaria en Salud
permita la accién coordinada del Estado, las instituciones y la sociedad para el
mejoramiento de la salud y la creacién de un ambiente sano y saludable, que brinde
servidos de mayor calidad, incluyente y equitativo, donde el centro y objetivo de todos los
esfuerzos sean los residentes en el pais. Se incluyen disposiciones para establecer la
unificacién del Plan de Beneficios para todos los residentes, la universalidad del

aseguramiento y la garantia de portabilidad o prestacién de los beneficios en cualquier
lugar del pais, en un marco de sostenibilidad financiera.”

Por su parte, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con el fin de asegurar una continua
y eficiente prestacién de servicios de salud, ha expedido, entre otros, los siguientes actos
administrativos: Resolucién No 2082 de 2014, “Por la cual se dictan disposiciones para la
operatividad del sistema unico de acreditacién en salud”, Resolucién No 256 de 2016, “Por
la cual se dictan disposiciones en relacién con el Sistema de Informacién para la Calidad
y se establecén los indicadores para el monitoreo de la calidad en salud”, Resoluciéon No
5095 de 2018, “Por la cual se adopta el Manual de Acreditacién en Salud Ambulatorio y
Hospitalario de Colombia versién 3.1", y la Resolucién No 3100 de 2019, “Por la cual se
definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios
de salud y de habilitacién de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcion
de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud’, modificada parcialmente por la
Resolucion No 2215 de 2020 y la Resolucién No 648.de 2023.

Que en la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo, el plan anual de infecciones esta a cargo
del Comité de Infecciones, actualizado y reglamentado mediante la Resolucién No 185 del
28 de octubre de 2020, siendo el referente de dicho plan el (la) Enfermero(a), a quien se
le haya asignado por acto administrativo las funciones de Coordinador(a) de Enfermeria.

En cumplimiento de las normas citadas anteriormente, se hace necesario adoptar el Plan
Anual de Infecciones de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo, para la vigencia 2023.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION: Adoptar el Plan Anual de Infecciones de la ESE
Hospital Psiquiétrico San Camilo para la vxgencna 2023, de acuerdo al Anexo Técnico Ne
01, que hace parte integral de esta resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. AMBITO DE APLICACION: Sera responsabilidad de la Gerencia
Ia.aprobacién del plan de infecciones, y estara bajo la responsabilidad de la Subdireccion
Cientifica la proyeccion de los ajustes y/o modificaciones a que hubiere lugar, los cuales
deben ser aprobados por dicho comité.

ARTICULO TERCERO. SEGUIMIENTO Y EVALUACION: De forma semestral, el comité
de infecciones debera suministrar a la Gerencia un informe con las actividades realizadas,
asi como las acciones de mejoramiento formuladas y gestionadas en pro de preservar y
garantizar la seguridad del paciente, frente a las infecciones presentadas en la institucion.

ARTICULO CUARTO. MODIFICACIONES: La programacién contenida en el Anexo
Técnico No. 01 que hace parte de la presente resolucion, se podra modificar previo visto
bueno del Gerente, y ajustarse atendiendo las necesidades del servicio, debiendo, en todo
caso, el referente de seguridad del paciente, comunicar dichas modificaciones por el medio
mas expedito, a los empleados, colaboradores y demas personal vinculado al area
asistencial de la entidad.

ARTICULO QUINTO. COMUNICACION: La presente resolucién serd comunicada por el
Referente para la Gestién de Seguridad del Paciente de la entidad, al correo institucional
de los empleados, contratistas y colaboradores de la ESE Hospital Psiquiatrico San

Camilo, y sera publicada en la pagina web de la entidad (www.hospitalsancamilo.gov.co).

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion, y deroga todas las disposiciones internas que le sean contrarias.

Dada en Bucaramanga, a los ochg/(08) dias del mes de Junio de dos mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PEDRO JAVIER GUTIERREZ GUIZA
Gerente

Revisé Aspectos Juridicos: Christian Plata Angaritawa/ Vo.Bo. Aspectos Técnicos: Viani Libed S
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ANEXO TECNICO N° 01
PLAN ANUAL DE INFECCIONES VIGENCIA 2023

CRONOGRAMA DEL PLAN DE INFECClONEs ESE HOSPITAL PSIQUITRICO SAN CAMILO
MES FECHA ACTIVIDADES RESPONSABLE LUGAR
Ct_)mlté de infecciones, i 2
Enero 17/01/2023 | revisién de compromisos Coordinacion Subcientifica
del comité anterior Enfermeria
Comité de infecciones, N
Febrero 23/02/2023 | revision de compromisos Coordinacién Subcientifica
del comité anterior Enfermeria
Comité de infecciones, ¢ S
Marzo 29/03/2023 | revision de compromisos poingcion Subcientifica
del comité anterior Enfermeria
) Comité de infecciones, c e
Abril 25/04/2023 | revision de compromisos oordinacion Subcientifica
del comité anterior Enfermeria
Comité de infecciones, /23
Mayo 24/05/2023 | revisién de compromisos Coordinacién Subcientifica
del comité anterior Enfermeria
Comité de infecciones, e
29/06/2023 | revisién de compromisos Coprdinacion Subcientifica
diifio del comité anterior Enfermeria ;
Socializacién del plan de | Socializacién del plan ; :
SORI202S infecciones institucional de infeccionesp San Gamilo Lediing
Comité de infecciones, o
Julio 27/07/2023 | revision de compromisos Coordinacién Subcientifica
del comité anterior Enfermeria
Comité de infecciones, o
Agosto 29/08/2023 | revisién de compromisos Gooudinaeion Subcientifica
del comité anterior Enfermeria
Comité de infecciones, Soordinacioh
28/09/2023 revision de compromisos EOOff‘ m'a?ia Subcientifica
Septiembre del comité anterior fiorme
Evaluacién del plan de Coordinacion 6o
28/09/2023 InfoctibnGs Enfertiera Subcientifica
Comité de infecciones, o
Octubre 26/10/2023 | revisién de compromisos Cg:{g;;aei'izn Subcientifica
del comité anterior
Comité de infecciones, o
Noviembre | '23/11/2023 revisién de compromisos Cg:{::;i‘;’,gn Subcientifica
del comité anterior : )
Comité de infecciones, o
Diciembre | 151122023 | revision de compromisos | Cepomacion Subcientifica
del comité anterior
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