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RESOLUCION N° 029
(31 de enero de 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA ESE
HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO PARA LA VIGENCIA 2023”

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo, nombrado mediante
Decreto 0205 del 20 de marzo de 2020, expedido por el Gobernador de Santander y posesionado
con Acta No. 007 del 24 de marzo de 2020, con efectos legales y fiscales, a partir del 01 de abril
de 2020, en ejercicio de las atribuciones Constitucionales, legales, estatutarias y en especial las
conferidas en el Acuerdo de Junta Directiva N° 003 del 06 de febrero de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo, es una entidad prestadora de
servicio de salud mental, descentralizada del orden departamental, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 0098
del 14 de agosto de 1995, “Por medio del cual se transforma un Hospital Departamental en una
Empresa Social del Estado”, proferido por el Gobernador de Santander y el Acuerdo de Junta
Directiva N° 003 de 2006, “Por medio del cual se reforma el Estatuto de la Empresa Social del
Estado Hospital Psiquiétrico San Camilo”, expedido por la Junta Directiva de la Entidad.

Al respecto, el Decreto 2145 de 1999, “Por el cual se dictan normas sobre el Sistema Nacional de
Control Interno de las Entidades y Organismos de la Administracién Publica del Orden Nacional y
Territorial y se dictan otras disposiciones.”, en el articulo 12 establece que ‘La planeacién
concebida como una herramienta gerencial que articula y orienta las acciones de la entidad, para
el logro de los objetivos institucionales en cumplimiento de su mision particular y los fines del
Estado en general, es el principal referente de la gestién y marco de las actividades del control
interno puesto que a través de ella se definen y articulan las eslrategias, objetivos y metas.”,
decreto que fue derogado por el Decreto 1083 de 2015.

Ahora bien, en el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica.”, en igual sentido a la norma antes relacionada, se
establece como se concibe la planeacion (articulo 2.2.21.3.4).

De otra parte, la Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica.”, establece en el articulo 74 que “A partir de la vigencia de la presente
ley, todas las entidades del Estado a més tardar el 31 de enero de cada ario, deberan publicar en
su respectiva pagina web el Plan de Accion para el afio siguiente, en el cual se especificaran los
objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de
compras y la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversién junto a los indicadores de
gestion.”

Por otra parte, se expidié el Decreto 612 de 2018, “Por el cual se fijan directrices para la integracion
de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del
Estado.”

Con fundamento en las normas expuestas en precedencia, se colige que el Plan Operativo Anual
Institucional, se constituye en una herramienta basica del proceso administrativo, que permite
direccionar la organizacion, de acuerdo con su mision, visién, politica y objetivos; asi mismo, que
éste debe ser flexible y permitir las modificaciones que sean necesarias, siendo necesario su
adopcidn, para la vigencia 2023,



érito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adéptese el Plan Operativo Anual Institucional (POA) de la ESE Hospital
Psiquiatrico San Camilo, para la vigencia 2023, el cual hace parte integral del presente acto
administrativo en el Anexo Técnicos No 001, en cuatro (4) folios, donde se enuncian las actividades
propuestas para su cumplimiento.

ARTICULO SEGUNDO: El Plan Operativo Anual Institucional (POA) de la entidad, para la vigencia
2023, es de obligatorio obligatoria ejecucién y cumplimiento, por todo el personal que labore ylo
presta sus servicios en la entidad.

ARTICULO TERCERO: Los referentes de cada proceso de la entidad, trimestralmente deben
rendir informacion del grado de avance de ejecucién de las actividades que se encuentran bajo su
responsabilidad.

ARTICULO CUARTO: El profesional vinculado como apoyo al proceso de Planeacién y Gestién
Estrategica consolidara la informacion general que resulte del articulo anterior, y el profesional
vinculado como Control Interno le haré seguimiento a la ejecucién del Plan Operativo Anual
Institucional (POA), vigencia 2023.

ARTICULO QUINTO: El Plan Operativo Anual Institucional (POA) adoptado mediante el presente
acto administrativo, podra ser modificado por el Gerente de la entidad, atendiendo a las
necesidades que surjan y a la normatividad vigente, mediante acto administrativo, que debera ser
comunicado a los grupos de interés de la ESE.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion y el anexo técnico que hace parte integral de ésta,
sera comunicado por el profesional vinculado como apoyo al proceso de planeacién institucional,
a traves del medio de comunicacién mas expedito, y publicado en la pagina web de la entidad

(www.hospitalsancamilo.gov.co).

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y deja sin
efectos todos los actos administrativos que le sean contrarios.

Se expide en Bucaramanga, a los treinta 4 un (31) dias del mes de enero de dos mil veintitrés
(2023).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\

PEDRO JAVIER GUOIERREZ GUIZA

Gerente
™\
Anexos: uno (1), en cuatro folios N

Revisé Aspectos Juridicos: José Miguel Arenas | ) Proyecté: Olga Lucia Mantilla.
Abogado Apoyo Oficina Juridica Planeacion

hospitalsancamilo.gov.co. & . ©.Calle 45 # 7-18 By
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