RESOLUCION Ne 051
(10 de Marzo de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ES TRATEGICO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION —PETI- DE LA ESE HOSPITAL
PSIQUIATRICO SAN CAMILO, PARA LA VIGENCIA 2022”

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo, nombrado
mediante Decreto 0205 del 20 de marzo de 2020, expedido por el Gobemador de
Santander y posesionado con Acta No. 007 del 24 de marzo de202Q, con efectos legales
y fiscales, a pariir del 01 de abril de 2020, en ejercicio de las afribuciones Constitucionales,
legales, estatutarias y en especial las conferidas en el Aéuerdo de Junta Directiva N° 003
del 06 de febrero de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo, es una entidad
prestadora de servicio de salud mental, descentralizada del orden departamental, dotada
de personeria jurfdica, patrimonio propio y autonomia administrativa, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 0098 del 14 de agosto de 1995, “Por medio del cual se
transforma un Hospital Departamental en uria Empresa Social .del Estado”, proferido por
el Gobernador de Santandery el Acuerdo de Junta Directiva N° 003 de 2006, “Por medic
del cual se reforma el Estatuto de la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiafrico San
Camilo”, expedido por la Junta Directiva de la Entidad.

Al respecto, el Gobierno Nacional mediante el Decreto 1078 de 2015, “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones” en su articulo 2.2.9.1.2.2, establecié que para implementar {a Politica
de Gobierno Digital, las entidades publicas deben aplicar el manual de gobierno digital
elaborado y publicado por el ministerio de tecnologias de la informacidén y las
comunicaciones, dentro del cual se establecen los lineamientos, estandares y acciones a
ejecutar por parte de cada una de ellas.

Asi mismo, a través del Decreto 612 del 04 de abril de. 2018, fij6 las directrices para la
integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las
entidades del Estado, estableciendo en el articuio 1 “Adicionar al Capituio 3 del Titulo 22
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica, los siguientes articulos:

“2,2,22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la
Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes instifucionales y estratégicos que .se
relacionan a continuacién y publicarlo, en su respectiva pagina web, a méas tardar ef 31
te enero de cada afio:
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10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — PET]
11. Plan de Trafamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

12. Plan de Seguridad y Privacidad de fa Informacion™.

N

Por su parte, es importante precisar que el proyecto de Acreditacion en Salud: emprendide
por la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo, se encuentra, regulado por los parametros
del Manual de Acreditacién en Salud Ambulatorio y Hospitalario de Colombia Versién 3.1.,
dentro del cual se define como intencionalidad del grupo de estandares de Gerencia de la
Informacion, “Que fa erganizacién obtenga cada vez mejores resulfados en el desempefio
de la gestion de informacion, Para esto, la organizacién desarrolia uno plan para la
gerencia de la ihformacion, de manera sistemética con fundamento en el ciclo de
mejoramiento continuo de la calidad”,

Finalmente, se advierte que el Estandar 143. Cédigo: (G12) del Manual de Acreditacion en
Salud Ambulatorio y Hospitalario de Colombia Versién 3.1. indica que, existe un proceso
para planificar la gestion de la informacidén en Ia organizacion, el cual debe estar
documentado, implementado y evaluado en un plan de gerencia de la informacién, y
debera incluir criterios tales como: la identificacion de las necesidades de la informacidn,
un proceso de implementacion basado en prioridades, la recoleccion sistematica y
permariente de la informacién necesaria y relevante -que permita a la direccion y & cada
uno de los procesos, la torna oportuna de decisiones, el uso, flujo, almacenamiento,
conservacion y depuracién de la informacion, la recoléccién sistematica de las
necesidades, las opiniones y los niveles de satisfaccién de los clientes del sistema de
informacion, cualquier difusion en el sistema de informacién es recolectada, analizada y
resuelta, la seguridad y confidencialidad de la information, la identificacion de espacios

gerenciales y técnicos para el andlisis de la informacion, la definicion de indicadores

corporativos que incluyan: seguridad del paciente, humanizaciéon, gestion del riesgo y
gestion de'la tecnologia, la comparacién con mejores préctlcas y sistemas de medician,
evaluacion y mejoramiento del plan..

En ese drden, de ideas, se hace necesario adoptar el plan estratégico de tecnologfas de
la informacién —PETI- de la ESE Hospital Psiquiatrico San Carnilo, para la vigencia 2022.

En miérito de lo antes-expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION: Adoptar el Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones — PETI- de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo
para la vigencia 2022, de acuerdo al Anexo Técnicoe N° 01 que hace parte integral de esta
resolucioén,

ARTICULO SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION: Las disposiciones contenidas en el
presente acto administrativo, son de obligatorio cumplimiento para todos los empleados y
personal vinculado a la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo, en
cualquier nivel y en todas las dreas de la tmisma y sus sedes de acuerdo con los Convenios

firmados.




ARTI'Cl‘JLO TERCERO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION: El seguimiento plan
estratégico de tecnologias de la informacion —PETI- se realizara por el area de sistemas.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién serd comunicada al correo institucional de
los empleados, contratistas y colaboradores de la entidad y sera publicada en la pagina

web de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo (wvw{.hqsgital_sancamilo.gov.co).

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
comunicacion y publicacion, y deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

Se expide en Bucaramanga, a los diez (10) dias del mes de marzo de dos mil veintidds
(2022).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PEDRO JQVI TIERREZ GUIZA
~Gerente
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