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RESOLUCION No 101
(30 de junio de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ES TRATEGICO DE
COMUNICACIONES DE LA ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
PARA LA VIGENCIA 2021 - 2024”

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo, nombrado
mediante Decreto 0205 del 20 de marzo de 2020, expedido por el Gobernador de
Santander y posesionado con Acta No. 007 del 24 de marzo de 2020, con efectos
legales y fiscales, a partir del 01 de abril de 2020, en ejercicio de las atribuciones
Constitucionales, legales, estatutarias y en especial las conferidas en el Acuerdo de
Junta Directiva N° 003 del 06 de febrero de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo, es una entidad
prestadora de servicio de salud mental, descentralizada del orden departamental,
dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 0098 del 14 de agosto de 1995, “Por medio
del cual se transforma un Hospital Departamental en una Empresa Social del Estado”,
expedido por el Gobernador de Santander y el Acuerdo de Junta Directiva N° 003 de
2006, “Por medio del cual se reforma el Estatuto de la Empresa Social del Estado
Hospital Psiquiétrico San Camilo”, expedido por la Junta Directiva de la Entidad.

Que de conformidad con el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, MIPG, en la 5° Dimensién denominada “informacion y Comunicacién”, define la
comunicacién como un elemento articulador con todos los procesos de la institucion,
para facilitar el ciclo de gestion y un flujo de informacién adecuado, y precisa contar con
canales de comunicacién acordes con las capacidades organizacionales.

Que la Ley 1712 de 2014, conocida como Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, garantiza a los ciudadanos el acceder a la informacién publica y
responderles de buena fe, de manera adecuada, veraz, oportuna y gratuita a sus
solicitudes de acceso a la informacién publica, asi como las acciones tendientes a la
cultura de la integridad y el control social.

Que la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo para las vigencias 2021 — 2024, dentro de
su planeacién general, ha establecido un Plan Estratégico de Comunicaciones,
elaborado e implementado por la Oficina de Comunicaciones como ruta de trabajo para
la difusién, divulgacién, promocion y consolidacion de la informacion de la Entidad en
sus distintos grupos de interés, previendo el fortalecimiento de la imagen corporativa,
misién y el cumplimiento de objetivos institucionales.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION: Adoptar el Plan Estratégico de Comunicaciones de
la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo, para las vigencias 2021 — 2024.




ARTICULO SEGUNDO: EIl Plan Estratégico de Comunicaciones para las vigencias 2021
- 2024, se encuentra en el Anexo Técnico que forma parte integral de la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION: El seguimiento del Plan
Estratégico de Comunicaciones sera realizado por el Area de Comunicaciones.

ARTICULO CUARTO: DIVULGACION: El Plan Estratégico de Comunicaciones
institucional se divulgara a los miembros de la ESE y a sus grupos de interés por las
areas y servicios competentes.

ARTICULO QUINTO: AMBITO DE APLICACION: El presente Plan Estratégico de
Comunicaciones, es de obligatorio cumplimiento para todos los empleados, contratistas,
colaboradores y personal vinculado a la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico
San Camilo, en cualquier nivel y en todas las areas de la misma.

ARTICULO SEXTO: VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todos los actos administgativos que le sean contrarios.

Se expide en Bucaramanga, a los treifta ( 0) dias del mes de junio de dos mil

veintiuno (2021).

COMUNIQUESE, UBLlQH ESE Y CUMPLASE

PEDRO JAVIER GRTIERREZ GUIZA
re

Anexo: Plan Estratégico de Comunicaciones en catorce (14) folios.
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