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RESOLUCION No 172
(17 de diciembre de 2021)

“POR LA CUAL SE CREA Y REGLAMENTA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
PSICOLOGIA DE LA ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO”

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo, nombrado
mediante Decreto 0205 del 20 de marzo de 2020, expedido por el Gobernador de Santander y
posesionado con Acta No. 007 del 24 de marzo de 2020, con efectos legales y fiscales, a partir
del 01 de abril de 2020, en ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales, estatutarias
y en especial las conferidas en el Acuerdo de Junta Directiva N° 003 del 06 de febrero de 2006,

y

CONSIDERANDO:

Que la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo, es una entidad prestadora
de servicio de salud mental, descentralizada del orden departamental, dotada de personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 0098 del 14 de agosto de 1995, “Por medio del cual se transforma un Hospital
Departamental en una Empresa Social del Estado”, expedido por el Gobernador de Santander
y el Acuerdo N° 003 de 20086, “Por medio del cual se reforma el Estatuto de la Empresa Social
del Estado Hospital Psiquiétrico San Camilo”, expedido por la Junta Directiva de la Entidad.

Al respecto, el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, establece que las autoridades
“las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades,
y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”,
ademas, en el articulo 49 establece como derecho fundamental “La atencién de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud.”

Ahora bien, se advierte que en la planta de cargos de la entidad existe uno (1) identificado asi:
Nivel: Profesional, Denominado: Profesional Universitario, Codigo: 219, Grado 08, que hace
parte del area misional y se encuentra a cargo del Subdirector Cientifico como superior
inmediato.

Sobre el particular, la Ley 1090 de 2006, “Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion
de psicologia, se dicta el cédigo deontoldgico y bioético y otras disposiciones”, establece lo
siguiente: :

“ARTICULO 1: La psicologia es una ciencia sustentada en la investigacion y una
profesién que estudia los procesos de desarrollo cognoscitivo, emocional y social del ser
humano, con la finalidad de propiciar el desarrollo del talento y las competencias
humanas en los diferentes dominios y contextos sociales tales como: La educacion, la
salud, el trabajo, la justicia, la proteccion ambiental, el bienestar y la calidad de la vida.
Con base en la investigacion cientifica fundamenta sus conocimientos y los aplica en
forma valida, ética y responsable en favor de los individuos, los grupos y las
organizaciones, en los distintos émbitos de la vida individual y social, al aporte de
conocimientos, técnicas y procedimientos para crear condiciones que contribuyan al
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bienestar de los individuos y al desarrollo de la comunidad, de los grupos y las
organizaciones para una mejor calidad de vida.

PARAGRAFO. Por lo anterior y teniendo en cuenta: La definicién de salud por parte de
OMS; En la que se subraya la naturaleza biopsicosocial del individuo, que el bienestar y
la prevencién son parte esencial del sistema de valores que conduce a la sanidad fisica
y mental, que la Psicologia estudia el comportamiento en general de la persona sana o
enferma. Se concluye que, independientemente del 4rea en que se desemperia en el
ejercicio tanto publico como privado, pertenece privilegiadamente al &mbito de la salud,
motivo por el cual se considera al psicélogo también como un profesional de la salud.

ARTICULO 4: Campo de accion del psicélogo. El psicélogo podra ejercer su actividad en
forma individual o integrando equipos interdisciplinarios, en instituciones o privadamente.
En ambos casos podré hacerlo a requerimiento de especialistas de otras disciplinas o
de personas o instituciones que por propia voluntad soliciten asistencia o asesoramiento
profesional. Este ejercicio profesional, se desarrollara en los ambitos individual, grupal,
institucional o comunitario.”

Asi mismo, en los articulos 45, 46, 47 y 48 de la norma en mencién, se establecié el uso de
material psicotécnico exclusivamente para los profesionales en Psicologia.

De otra parte, la Ley 1616 de 2013, “Por medio de la cual se expide la ley de Salud Mental y
se dictan otras disposiciones.”, en su articulo 3°, definié la salud mental como “un estado
dinamico que se expresa en la vida cotidiana a través del comportarniento y la interaccién de
manera tal que permite a los sujetos individuales y colectivos desplegar sus recursos
emocionales, cognitivos y mentales para transitar por la vida cotidiana, para trabajar, para
establecer relaciones significativas y para contribuir a la comunidad. La Salud Mental es de
interés y prioridad nacional para la Republica de Colombia, es un derecho fundamental, es
tema prioritario de salud publica, es un bien de interés publico y es componente esencial del
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de colombianos y colombianas.”

Adicionalmente, en el numeral 4 del articulo 5° de la norma en comento, se definié |a_atencién
integral e integrada en salud mental como “/a concurrencia del talento humano y los recursos
suficientes y pertinentes en salud para responder a las necesidades de salud mental de la
poblacién, incluyendo la promocién, prevencion, diagndstico precoz, tratamiento, rehabilitacion
en salud e inclusién social. La atencioén integrada hace referencia a la conjuncién de los
distintos niveles de complejidad, complementariedad y continuidad en la atencién en salud
mental, segun las necesidades de salud de las personas.”

Finalmente, en el articulo 18 de la norma antes relacionada se establecié que:

“ARTICULO 18. EQUIPO INTERDISCIPLINARIO. Las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud en Salud Mental publicas y privadas, deberan disponer de un equipo
interdisciplinario idéneo, pertinente y suficiente para la satisfaccién de las necesidades
de las personas en los servicios de promocién de la salud y prevencion del trastorno
mental, deteccién precoz, evaluacion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion en salud.

Los equipos interdisciplinarios estardn conformados por: Psiquiatria, Psicologia,
Enfermeria, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Terapia Psicosocial, Médico General,
entre otros profesionales, atendiendo el nivel de complejidad y especializacién requerido
en cada servicio de conformidad con los estandares que para tal efecto establezca e
Ministerio de Salud y Proteccion Social. ; '
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Este equipo Interdisciplinario garantizara la prevencion y atencion integral e integrada de
conformidad con el modelo de atencién, guias y protocolos vigentes, a fin de garantizar
el respeto de la dignidad y los Derechos Humanos de las personas, familias y colectivos
sujetas de atencion asegurando la integralidad y los estéandares de calidad.”

En ese orden de ideas, en atencién a los cambios normativos y las decisiones administrativas
adoptadas por la entidad, se hace necesario crear y reglamentar el funcionamiento de un
Comité de Psicologia de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Crear el Comité de Psicologia de la ESE Hospital Psiquiatrico San
Camilo, cuyo funcionamiento se reglamenta en este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVOS. EI Comité de Psicologia de la ESE tendra como
objetivos coordinar, estructurar, creary actualizar los procesos clinicos y cientificos propios del
4rea de la psicologia, con el fin de garantizar una atencién integral en salud mental desde esta
area.

ARTICULO TERCERO: INTEGRANTES. El Comité de Psicologia de la ESE Hospital
Psiquiatrico San Camilo estara integrado por las siguientes personas, quienes concurriran con
voz y voto y seran miembros permanentes de éste

Gerente o su delegado, quien lo presidira.

Subdirector Cientifico.

Profesional Universitario en Psicologia de la planta de cargos de la institucion.

Médico Psiquiatra de la planta de cargos de la institucion, designado por el presidente
del comité.

e N

PARAGRAFO PRIMERO: Asistira(n) como invitado(s) permanente(s) el(los) contratista(s)
encargado(s) de la auditoria de servicios de salud.

PARAGRAFO SEGUNDO: Asistiran como invitados permanentes los profesionales en
piscologia vinculados por el contratista del proceso de profesionales de la salud y otros,
asignados a las unidades de hospitalizacion, urgencias y consulta externa.

PARAGRAFO TERCERO: Los integrantes permanentes del Comité podran invitar a cualquier
empleado de planta o personal vinculado por algun contratista, que realice actividades en la
entidad, cuando se requiera en determinada reunién.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES. Son funciones del Comité de Psicologia de la ESE
Hospital Psiquiatrico San Camilo las siguientes:

1. Articular actividades y estrategias individuales y colectivas en cada una de las unidades
propias al quehacer clinico para el beneficio de los pacientes.

2. Realizar y recibir capacitacion de temas clinicos pertenecientes al area, que permitan
mayor apropiacién de los diagnoésticos como también de las técnicas de intervencion.

3. Participacién activa en las reuniones interdisciplinarias de cada una de las unidades

funcionales de la institucion.




4. Fortalecimiento mediante educacién continua en el manejo de pruebas y medicion
diagnostica.

5. Presentacion de propuestas orientadas al mejoramiento de los procesos asistenciales.

6. Apoyar y participar desde el area de psicologia los convenios docencia servicio activos
de la institucién.

7. Participar activamente en el desarrollo del plan estratégico para la acreditacion en
salud.

8. Hacer uso apropiado del material psicotécnico en el caso que se necesite, con fines
diagndsticos, guardando el rigor ético y metodolégico prescrito para su debido manejo.

9. Rehusar hacer evaluaciones a personas o situaciones cuya problematica no
corresponda a su campo de conocimientos o no cuente con los recursos técnicos
suficientes para hacerlo.

10. Remitir a un colega o profesional competente cualquier caso que desborde su campo
de conocimientos o intervencién.

11. Evitar en los resultados de los procesos de evaluacion las rotulaciones y diagnésticos
definitivos.

12. Utilizar unicamente los medios diagndsticos, preventivos, de intervencién y los
procedimientos debidamente aceptados y reconocidos por comunidades cientificas.

13. Notificar a las autoridades competentes los casos que comprometan la salud publica,
la salud o seguridad del consultante, de su grupo, de la institucién o de la sociedad.

14. Respetar la libre eleccién que el usuario haga para solicitar sus servicios o el de otros
profesionales.

15. Ser responsable de los procedimientos de intervencién que decida utilizar, los cuales
registrara en la historia clinica, ficha técnica o archivo profesional con su debido soporte
y sustentacion.

16. No practicar intervenciones sin consentimiento autorizado del usuario, o en casos de
menores de edad o dependientes, del consentimiento del acudiente.

17. Comunicar al usuario las intervenciones que practicara, el debido sustento de tales
intervenciones, los riesgos o efectos favorables o adversos que puedan ocurrir, su
evolucion, tiempo y alcance.

ARTICULO QUINTO: SESIONES Y VOTACION. El Comité sesionara ordinariamente una (1)
vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

PARAGRAFO: El Comité sesionara con la mitad mas uno de sus miembros permanentes y
adoptara las decisiones por mayoria simple.

ARTICULO SEXTO: SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Comité de Psicologia
de la entidad, estara a cargo del profesional universitario en psicologia de la planta de cargos
de la institucion (cédigo 219, grado 08) y contara con el apoyo semestral de un profesional en
psicologia vinculado por el contratista del proceso de profesionales de la salud y otros.

ARTICULO SEPTIMO: FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. Son funciones de la
Secretaria Técnica del Comité de Psicologia de la institucion:

1. Preparar y convocar a todos los participantes del Comité de Psicologia, de manera
previa e informar el orden del dia.
2. Recepcionar la informacién necesaria para el desarrollo de las sesiones y facilitar la
informacién a los diferentes miembros del comité.
3. Elaborar las actas de cada sesién del Comité. El acta debera estar debidamente
elaborada y suscrita por quien presida el comité y el secretario del mismo, dentro de los
inco (5) dias siguientes a la realizaciéon de cada sesion.
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Verificar y hacer seguimiento al cumplimiento de las decisiones adoptadas por el

comité.
5. Tener la custodia del archivo de las actas del comité con todos los soportes que hagan

parte de esta.
6. Las demas que sean asignadas por comité.

ARTICULO OCTAVO: COMUNICACION Y PUBLICACION. El presente acto administrativo,
sera comunicado por el Subdirector Cientifico de la entidad a cada uno de los integrantes que
participaran en el Comit¢é y se publicard en la pagina web de la entidad

(www.hospitalsancamilo.gov.co).

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA. La presente resoluciéon rige a partir de la fecha de su
comunicacién, publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Se expide en Bucaramanga, a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de dos mil
veintiuno (2021).

/

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/
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PEDRO\ AVIER GUTIERREZ GUIZA
Gerente

i
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