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RESOLUCION No. 164
(24 de noviembre de 2021)

“"POR LA CUAL SE REALIZA UNA CONVOCATORIA PUBLICA, PARA ESCOGER
UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA, QUE DESARROLLE ACTIVIDADES DE
CONTROL INTERNO EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
PSIQUIATRICO SAN CAMILO.”

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo, nombrado
mediante Decreto 0205 del 20 de marzo de 2020, expedido por el Gobernador de
Santander y posesionado con Acta No. 007 del 24 de marzo de 2020, con efectos legales
y fiscales, a partir del 01 de abril de 2020, en ejercicio de las atribuciones constitucionales,
legales, estatutarias y en especial las conferidas en el Acuerdo de Junta Directiva N° 003
del 06 de febrero de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo, es una entidad
prestadora de servicio de salud mental, descentralizada del orden departamental, dotada
de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 0098 del 14 de agosto de 1995, “Por medio del cual se
transforma un Hospital Departamental en una Empresa Social del Estado”, proferido por el
Gobernador de Santander y el Acuerdo de Junta Directiva N° 003 de 2006, “Por medio del
cual se reforma el Estatuto de Ia Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San
Camilo”, expedido por la Junta Directiva de la entidad.

Que la Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones” y sus
normas complementarias contemplan la creacién de Oficinas de Control Interno, para lo
cual paralelamente se crearia el cargo especifico de Jefe de Oficina con el grado
correspondiente en el respectivo nivel

Al respecto, el articulo primero de la norma en mencién define el Control Interno en los
siguientes términos:

“Se entiende por control intemo el sistema integrado por el esquema de organizacién y el
conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de
verificacion y evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacién y los
recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro
de las politicas trazadas porla direccion y en atencion a las metas u objetivos previstos.

El ejercicio del control interno debe consultar los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,

economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracién de costos ambientales. En

consecuencia, debera concebirse y organizarse de tal manera que su ejercicio sea intrinseco

al desarrollo de las funciones de todos los cargos existentes en la entidad, y en particular de
¢ las asignadas a aquellos que tengan responsabilidad del mando.

. Paragrafo. El control intemo se expresara a través de las politicas aprobadas por los niveles
~ de direccién y administracion de las respectivas entidades y se cumplira en toda la escala
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la estructura administrativa, mediante la elaboracién y aplicacién de técnicas de direccion,
verificacién y evaluacién de regulaciones administrativas, de manuales de funciones y
procedimientos, de sistemas de informacién y de programas de seleccion, induccion y
capacitacién de personal.”

Asi mismo, el articulo 10 de la Ley 87 de 1993, establece que las entidades estatales
designaran como Jefe de Oficina de Control Interno, a un servidor publico que sera del
nivel directivo y designado en los términos de dicha ley, y

De otra parte, el articulo 11 de la norma antes referida, modificado por el articulo 8 de Ia
Ley 1474 de 2011, sefala que el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las
entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, sera designado por la maxima autoridad
administrativa de la respectiva entidad territorial, por un periodo fijo de cuatro (4) afios, en

la mitad del periodo del alcalde o gobernador.

La norma en comento también establece que, para desempefiar el referido cargo debe
acreditarse formacion profesional y experiencia minima de tres (3) afios en asuntos del
control interno, y debe contar con el personal multidisciplinario que le asigne el jefe del
organismo o entidad, de acuerdo con la naturaleza de las funciones de éste, y que la
seleccion del personal que haga parte de la Oficina de Control Interno, no implica el
aumento en la planta de cargos existente.

Adicionalmente, para la designacion del Jefe de Control Interno, debe tenerse en cuenta
los requisitos minimos generales contemplados en la normatividad vigente, que para el
caso de las entidades del orden territorial es el Decreto - Ley 785 de 2005, “Por el cual se
establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales
de los empleos de las entidades territoriales que sé regulan por las disposiciones de la Ley
909 de 2004.” asi como las competencias establecidas en el Decreto 2539 de 2005, “Por
el cual se establecen las competencias laborales generales para los empleos publicos de
los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales se aplican los Decretos-ley
770 y 785 de 2005"; no obstante en cada caso, la Entidad puede establecer requisitos mas
exigentes, de acuerdo a sus necesidades.

Aunado a lo anterior, para cumplir con la misién prevista para las Oficinas de Control
Interno, se debe cumplir con las funciones previstas en el articulo 12 de la Ley 87 de 1993.

Sobre el particular, el articulo 7 de la Ley 87 de 1993, consagra la posibilidad de las
entidades publicas de que contratar el servicio de control interno con empresas privadas
en los siguientes términos:

“| as entidades publicas podrén contratar con empresas privadas colombianas, de reconocida
capacidad y experiencia, el servicio de la organizacion del Sistema de Control Interno y el
gjercicio de las auditorias internas. Sus contratos deberan ser a término fijo, no superior a
tres afios, y deberan ser escogidos por concurso de méritos en los siguientes casos:

a) Cuando la disponibilidad de los recursos técnicos, econémicos y humanos no le permitan
a la entidad establecer el Sistema de Control Interno en forma directa.

b) Cuando se requieran conocimientos técnicos especializados.

__¢) Cuando por razones de conveniencia econémica resultare mas fa
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Ahora bien, la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo, es una entidad prestadora de servicio
de salud mental, en cuya planta de cargos no existe el cargo de Jefe de Control Interno,

de acuerdo con la certificacion expedida por el Jefe de Talento Humano de fecha 19 de
noviembre de 2021.

Por su parte, de acuerdo con la certificacion antes aludida, la Universidad Industrial de
Santander (UIS), realiz6 un estudio y proyecto de la planta de cargos que requiere la
entidad, dentro del cual, se encuentra previsto la creacion del cargo de Jefe de Control
Interno, el cual fue presentado a la Junta Directiva de la entidad, en reunién realizada el 19
y 20 de diciembre de 2019 (Acta No. 07 — Orden del Dia - Numeral 7) y 20 del agosto de
2020 (Acta No. 11 — Orden del Dia — Numeral 7), quien solicité la actualizacién de la
proyeccion financiera, para establecer la viabilidad presupuestal del estudio, en virtud de
la cual se suscribié el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. 080 del 27 de
septiembre de 2021, que se encuentra en ejecucion y una vez finalice, se presentara
nuevamente, para su aprobacion y posterior tramite correspondiente ante el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

Al respecto, en el numeral 17 del articulo 18 del Acuerdo No. 003 del 06 de febrero de
2006, “Por el cual se reforma el estatuto de Ia Empresa Social del Estado Hospital
Psiquiatrico San Camilo”, se establece como funcién de la Junta Directiva de la Entidad la
de “Elaborar la terna para designacién del responsable de la Unidad de Control Interno.”

Asi las cosas, los representantes legales de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo
vincularon a una persona natural, profesional, para que realizara las actividades derivadas
del servicio de control interno que requiere la Institucion, a través del proceso de minima
cuantia, modalidad de seleccion de contratacién directa.

No obstante lo anterior, en virtud de lo expuesto en lineas precedentes, se profirio la
Resolucion No. 122 del 18 de junio de 2020, con el fin de realizar una convocatoria publica,
para escoger una persona natural o juridica, que desarrolle actividades de control interno
en la institucion, y una vez agotadas las etapas previstas en ésta, se suscribié el Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales No. 075 de 02 de julio de 2020, que finalizé el 31
de diciembre de 2020, y previo al vencimiento del plazo se realizé una nueva convocatoria
mediante la Resolucion No. 195 del 25 de noviembre de 2020, en virtud del cual se
suscribi6 el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 020 del 04 de enero de
2021, que finaliza el 31 de diciembre de 2021.

Teniendo en cuenta lo anterior y mientras se realizan los tramites necesarios, para la
creacion del cargo de Jefe de Control Interno de la ESE, se hace necesario realizar una
nueva convocatoria publica, con el fin de escoger a una persona natural o juridica, que
realice las actividades de control interno en la institucién para la vigencia 2022, dando
cumplimiento a la normatividad que le es aplicable a la entidad, iniciando a partir del 03 de
enero de 2022, debido a que la institucién no puede adelantar procesos contractuales que
comprometan recursos de las siguientes vigencias, sin autorizacién previa de la Junta
Directiva.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convoquese a las personas naturales y juridicas que estén
interesadas en ser escogidas, para ser vinculadas mediante contrato de prestacion de
servicios profesionales, para que desarrolle actividades de Control Interno en la ESE, a
partir del 03 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2022.

PARAGRAFO. Las personas naturales o juridicas, que participen en la convocatoria,
deben sujetarse a los requisitos y estipulaciones que se establezcan en ésta.

ARTICULO SEGUNDO: La convocatoria publica estard sujeta a los principios de
publicidad, libre concurrencia, transparencia, imparcialidad, eficacia y eficiencia, y tendra
las siguientes etapas y fechas:

Convocatoria y Publicacion.

Radicacion de hojas de vida en fisico y digital en la ventanilla Gnica de la entidad.
Revision, analisis y valoracién de las hojas de vida.

Seleccion de las hojas de vida, que cumplan los requisitos establecidos en la Ley
para el ejercicio de la auditoria interna, por parte de la Junta Directiva.

Entrevista realizada por el representante legal de la entidad.

Recepcion de documentos de la persona seleccionada.

7. Elaboracién y suscripcion del contrato.
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PARAGRAFO. El cronograma de la convocatoria publica para la escogencia de |a persona
que realizara las actividades de Control Interno, es el siguiente:

CRONOGRAMA CONVOCATORIA PUBLICA

ETAPA FECHA
; o 25 de noviembre al 01 de
1. Convocatoria y Publicacion. diciembre de 2021
2. Radicacion de hojas de vida en fisico y digital en la 02 al 07 de diciembre de
ventanilla Unica de la entidad. 2021
3. Revision, andlisis y valoracion de las hojas de vida. opy e dc;g;tembre de

Seleccion de las hojas de vida, que cumplan los
requisitos establecidos en la Ley para el ejercicio de la | 15 de diciembre de 2021
auditoria interna, por parte de la Junta Directiva.

5. Entrevista realizada por el representante legal de la
entidad.

6. Recepcion de documentos, elaboraciéon y suscripcion
del contrato de prestacion de servicios profesionales.

7. Elaboracion y suscripcién del contrato de prestacion de
servicios profesionales

16 de diciembre de 2021

20 de diciembre de 2021

03 de enero de 2022

ARTICULO TERCERO: Para participar en la convocatoria publica la persona natural o
juridica, debe acreditar los siguientes requisitos:

1. Ser colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos establecidos en el articulo 11 de la Ley 87 de
1993 (modificado por el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011).
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3. No estar incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad,
incompatibilidad y/o prohibiciones para contratar con una entidad publica, para Ia
cual debe presentar certificacion que asi lo manifieste bajo Ila gravedad de
juramento.

4. Documentos que debe presentar:

41 Si es PERSONA NATURAL debe aportar copia de los siguientes
documentos:

a) Formato (nico de hoja de vida del departamento administrativo de la funcion
publica (DAFP - SIGEP) actualizado;

b) Hoja de vida normal con certificados de estudio y experiencia;

c) Declaracién juramentada de bienes y rentas del departamento administrativo de
la funcién publica (DAFP - SIGEP);

d) Fotocopia legible de la cédula de ciudadania ampliada al 150%;

e) Fotocopia legible de Ia libreta militar, excepto hombres menores de 50 afos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016:
f) Fotocopia legible de la tarjeta profesional;

g) Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion:

h) Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacién con fecha de expedicién a un (1) mes al momento de radicar la hoja de vida;
i) Certificado de antecedentes fiscales de la Fiscalia General de la Nacién con fecha
de expedicion inferior a un (1) mes al momento de radicar la hoja de vida;

i} Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional con fecha de
expedicion inferior a un (1) mes al momento de radicar la hoja de vida;

k) Certificado de registro nacional de medidas correctivas (RNMC) de la Policia
Nacional con fecha de expedicién inferior a un (1) mes al momento de radicar la
hoja de vida;

I) RUT actualizado (su vigencia no debe exceder de tres (3) afos desde la fecha
expedicion);

m) Planilla de liquidacién de seguridad social y soporte de pago, y certificado de
afiliacion a salud, pensién y ARL vigente a la fecha de radicacion de Ia hoja de vida,
y

n) Examen pre-ocupacional con la resolucién que habilite al médico para realizar
este examen, sin que la fecha exceda tres (3) afios desde su realizacion (articulo
2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015).

4.2 Si es PERSONA JURIDICA debe aportar copia de los siguientes
documentos:

a) Formato Unico de hoja de vida del departamento administrativo de la funcion
publica (DAFP - SIGEP) actualizado de la persona juridica;

b) Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal de la
empresa ampliada al 150%;

c) Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacion de la persona juridica y de su representante legal con fecha de expedicion
inferior a un (1) mes al momento de radicar la hoja de vida;

d) Certificado de antecedentes fiscales de la Fiscalia General de la Nacién de la
persona juridica y de su representante legal con fecha de expedicién inferior a un
(1) mes al momento de radicar la hoja de vida;




e) Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional del representante
legal de la persona juridica con fecha de expedicién inferior a un (1) mes al momento
de radicar la hoja de vida;

f) Certificado de registro nacional de medidas correctivas (RNMC) de la Policia
Nacional del representante legal de la persona juridica con fecha de expedicion
inferior a un (1) mes al momento de radicar la hoja de vida;

g) RUT actualizado (su vigencia no debe exceder a un (1) mes al momento de
radicar la hoja de vida,

h) Certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica. Cuando el
representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion
expresa del 6rgano social competente, en el cual conste que esta plenamente
facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato hasta el valor de la
propuesta;

i) Certificado del revisor fiscal (si lo posee por exigencia legal) o del representante
legal de estar a paz y salvo en los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos), al igual que aportes parafiscales. Anexando copia de la
ciudadania de ciudadania del revisor fiscal, de la tarjeta profesional del revisor fiscal,
antecedentes de la junta central de contadores actualizado y de la planilla de
liquidacion de seguridad social integral del mes anterior o vigente a la fecha de
radicacién de la hoja de vida,;

j) Certificados de experiencia relacionados con la auditoria interna en Entidad
Publicas, preferiblemente del sector de salud.

5. Los demas establecidos en las normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta
convocatoria, sera responsabilidad exclusiva del aspirante, y su inobservancia sera
impedimento para su seleccion.

ARTICULO TERCERO: Son causales de exclusion de la convocatoria:

No radicar la hoja de vida en las fechas establecidas en la convocatoria.

No acreditar los requisitos establecidos en el anterior articulo.

Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria.

Estar incurso en una causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para ser
contratado por la ESE.
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ARTICULO CUARTO: La informaciéon que quedara plasmada en los documentos pre-
contractuales y contractuales que proyectara la entidad, una vez se escoja a la persona
que cumpla con los requisitos exigidos en el articulo tercero de este acto administrativo,
seran los siguientes:

Objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO EN LA ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN
CAMILO”

Plazo: ONCE (11) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS, A PARTIR DE LA
LEGALIZACION DEL CONTRATO. NO PUEDE EXCEDER LA VIGENCIA FISCAL
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Valor Mensual: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE ($4.866.000).

Obligaciones Especificas:

1) Evaluar el estado del sistema de control interno de la entidad y verificar que esté
formalmente establecido dentro de la organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al
desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular de aquellos que tengan
responsabilidad de mando.

2) Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacion, se cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que las
areas o empleados encargados de la aplicacién del régimen disciplinario ejerzan
adecuadamente esta funcion.

3) Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados Yy se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucién de la entidad.

4) Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.
5) Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma decisiones, a fin que se
obtengan los resultados esperados.

6) Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacién de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios.

7) Fomentar en toda la organizacion la formacién de una culitura de control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional.

8) Evaluary verificar la aplicacion de los mecanismos de participacién ciudadana, que
en desarrollo del mandato institucional y legal, disefie la entidad correspondiente.

9) Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado de
control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de
las fallas en su cumplimiento.

10) Verificar que se implante las medidas respectivas recomendadas.

11) Evaluar el proceso de planeacion, en toda su extensisn. -
12) Evaluar que estén claramente definidos los niveles de autoridad y responsabilidad
y que todas las acciones desarrolladas por la entidad se enmarquen dentro de este
contexto.

13) Evaluar los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la entidad,
con el fin de determinar su coherencia con los objetivos y resultados comunes e
inherentes a la misién institucional.

14) Asesorar y acompaiar a las dependencias en la definicién y establecimiento de
mecanismos de control en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada
proteccion de los recursos, la eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad y
confiabilidad de la informacion y sus registros y el cumplimiento de las funciones y
objetivos institucionales.

15) Evaluar la gestion del riesgo de manera permanente e interactiva junto con la
administracion, verificando los aspectos internos y externos que pueden llegar a
representar amenaza, para la consecucion de los objetivos organizacionales, con el fin
de establecer acciones efectivas, representadas en actividades de control, acordadas
entre los responsables de las areas o procesos e integradas de manera inherente a los
procedimientos.

16) Evaluar y determinar la eficiencia, eficacia y economia de los siguientes ciclos o
procesos corporativos de la entidad, proveedores de informacion del -Sistema de
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Contabilidad Publica asi como de los controles y mecanismos de verificacion
implantados, realizando el seguimiento necesario para que se apliquen las medidas
recomendadas: Planeacién, Presupuesto, Rentas y/o Cuentas por Cobrar — Ingresos,
Némina, Adquisiciones o Compras, Deuda Publica, Tesoreria, Cuentas por Pagar,
Activos Fijos( Bienes muebles, inmuebles y ambientales), Inversiones, Costos, Archivos
y documentacién fuente de respaldo.

17) Verificar la implementacion y efectividad de los controles Internos en el proceso de
la gestién financiera y contable de la entidad.

18) Apoyar la organizacion y realizacion del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno de la entidad.

19) Evaluar el avance en el sistema de control interno institucional, realizando el reporte
anual en la plataforma establecida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica (actuaimente FURAG).

20) Formular y ejecutar el programa anual de evaluacion y auditorias, y realizar los
informes a que haya lugar.

21) Realizar el informe de evaluacion independiente del sistema de control interno.

22) Evaluar y hacer seguimiento a las acciones establecidas en el plan anticorrupcion y
de atencién al ciudadano, y del Sarlaft.

23) Participar activamente en las actividades propuestas dentro del proyecto de
acreditacién que se adelanta en el hospital.

24) Apoyar las acciones encaminadas a proteger la entidad de actividades que
provengan del lavado de activos y financiamiento al terrorismo.

25) Las demas actividades, que sean necesarias, para el cabal cumplimiento del objeto
contractual o que sean asignadas especificamente por el Supervisor del Contrato o el
Gerente.

ARTICULO QUINTO. El presente acto administrativo, se publicara en la pagina WEB de la
ESE (www.hospitalsancamilo.gov.co). -

ARTICULO QUINTO: La presente rqsdlucién rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga todos los actos administrativos que le sean contrarios.

Expedida en Bucaramanga, a los veinticuatro,(24) dias del mes de noviembre de dos mil
veintiuno (2021).

PUBLIQUESE Yt CUMPLASE,

PEDRO JAVIER G TIERREZ GUIZA
Gerente

Revisé Aspectos Juridicos: Gloria Andrea Castilla Proyecté: Juan Carlos Supelano V.
Jefe Oficina Asesora Juridica. ¢ Subdirector Administrativo y Financi
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