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RESOLUCION N° 100
(30 de Junio de 2021)

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA Y REGLAMENTA EL COMITE DE ETICA
HOSPITALARIA DE LA ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO”

E| Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo, nombrado
mediante Decreto 0205 del 20 de marzo de 2020, expedido por el Gobernador de Santander
y posesionado con Acta No. 007 del 24 de marzo de 2020, con efectos legales y fiscales, a
partir del 01 de abril de 2020, en ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales,
estatutarias y en especial las conferidas en el Acuerdo de Junta Directiva N° 003 del 06 de
febrero de 2006, y

CONSIDERANDO:

La Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo, es una entidad prestadora de
servicio de salud mental, descentralizada del orden departamental, dotada de personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 0098 del 14 de agosto de 1995, “Por medio del cual se transforma un Hospital
Departamental en una Empresa Social del Estado”, expedido por el Gobernador de Santander
y el Acuerdo de Junta Directiva N° 003 de 2006, “Por medio del cual se reforma el Estatuto de
la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo”, expedido por la Junta
Directiva de la Entidad.

Al respecto, el Ministerio de Salud expidié la Resolucion 13437 de 1991, “Por la cual se
Constituyen los Comités de Etica Hospitalaria y se Adoptan el Decalogo de los Derechos de
los Pacientes”, estableciendo en su articulo 2° lo siguiente:

“Articulo 2°. Conformar en cada una de las entidades prestadoras del servicio de salud del
sector puiblico y privado, un Comité de Etica Hospitalaria, el cual debera estar integrado de
la siguiente manera:

1. Un representante del equipo médico y un representante del personal de enfermeria,
elegidos por y entre el personal de la institucional.

2. Dos delegados elegidos por y entre los representantes de las organizaciones de la
comunidad que formen parte de los Comités de participacién Comunitaria del area de
influencia del organismo prestador de salud.

Paragrafo. En las entidades de salud que dentro de su area de influencia, presten atencion
a las comunidades indigenas, se debera integrar al Comité de Etica Hospitalaria, un
representante de dicha comunidad.”

Aunado a lo anterior, en el articulo 3° de la norma en comento, se establecen las funciones de
los comités de ética hospitalaria.

Con posterioridad, el Ministerio de Salud expidi6 el Decreto 1757 de 1994, “Por el cual se
organizan y se establecen las modalidades y formas de participacién social en la prestacion
de servicios de salud, conforme a lo dispuesto en el numeral 11 del articulo 4° del Decreto Ley
1298 de 1994” mediante el cual deroga lo dispuesto en la norma antes relacionada, y en el




‘Articulo 15. Comités de ética hospitalaria. Las Instituciones Prestatarias de Servicios de
salud, sean publicas, mixtas o privadas, deberan conformar los Comités de Etica
Hospitalaria, los cuales estaran integrados por:

1. El director de la institucion prestataria o su delegado.

2. Un representante del equipo medico y un representante del personal de enfermeria,
elegidos por y entre el personal de la institucion.

3. Dos (2) representantes de la Alianza o de Usuarios de la Institucion prestataria de
servicios.

4. Dos (2) delegados elegidos por y entre los representantes de las organizaciones de la
comunidad, que formen parte de los Comités de Participacion Comunitaria del area de
influencia de la respectiva entidad prestadora de los servicios.

Adicionalmente, en el articulo 16 de la norma antes sefialada, se establecieron las funciones
de los Comités de Etica Hospitalaria y en el articulo 25, se contemplé la vigencia de la norma,
estableciendo que con la entrada en vigencia de ésta quedan derogadas todas las
disposiciones que |le sean contrarias.

Asi mismo, es deber de la institucion cumplir y hacer cumplir las normas relacionadas con la
profesion médica consagradas en la Ley 23 de 1981, “Por la cual se dictan normas en materia
de ética médica”, asi como lo previsto en la Resolucién 5095 del 19 de noviembre de 2018,
expedida por el Ministerio de Proteccion Social, “Por la cual se adopta el Manual de
Acreditacion en Salud Ambulatorio y Hospitalario de Colombia versién 3.1.”, y demas normas
concordantes y complementarias, para el buen funcionamiento del comité de ética hospitalaria.

Sobre el particular, se advierte que la Gerencia expidid la Resolucidon No. 172 de agosto de
1997, por la cual conformo el Comité de Etica Hospitalaria en la ESE Hospital Psiquiatrico San
Camilo, la cual fue modificado mediante la Resolucion 248 del 29 de diciembre de 2010 y la
Resolucion 191 del 27 de noviembre de 2017.

Finalmente, en el afioc 2019, la entidad realizé la ultima convocatoria para elegir al
representante del equipo médico y del personal de enfermeria, en virtud de la cual, la Gerencia
expidié la Resoluciéon 026 del 24 de enero de 2019, “Por medio de la cual se designa un
representante del equipo médico y de enfermeria como miembros del comité de ética de la
E.S.E. Hospital Psiquiatrico San Camilo”, por el término de tres (3) afios, de conformidad con
lo establecido en el paragrafo del articulo 15 del Decreto 1757 de 1994,

En ese orden de ideas, en atencion a la normatividad actual aplicable a este comité, se hace
necesario actualizarlo y reglamentarlo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar la conformacion y reglamentacién del Comité de Etica
Hospitalaria de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVO. El Comité de Etica Hospitalaria de la institucién tendréa
como objetivo asesorar al equipo de salud, al paciente, la familia y la comunidad hospitalaria
en las decisiones que deban adoptarse, sobre diferentes problemas éticos que se presentes
y/o adviertan en el ejercicio de la practica clinica, y promover el adecuado ejercicio de la



RTICULO TERCERO: INTEGRANTES. El Comité de Etica Hospitalaria de la ESE Hospital
Psiquiatrico San Camilo de Bucaramanga, de conformidad con lo establecido en el articulo 15
del Decreto 1757 de 1994, estara integrado por las siguientes personas, quienes seran
miembros permanentes de éste:

1. Gerente o su delegado, quien lo presidira.

2. Un (1) representante del equipo médico y un (1) representante del personal de

enfermeria, elegido por y entre el personal de la institucion.

Dos (2) representantes de la Alianza o de Usuarios de la Institucién.

4. Dos (2) delegados elegidos por y entre los representantes de las organizaciones de la
comunidad, que formen parte de los Comités de Participacion Comunitaria del area de
influencia de la respectiva entidad.

b

PARAGRAFO PRIMERO: Los representantes ante el Comité de Etica Hospitalaria, serén
elegidos por periodos de tres (3) afios y podran ser reelegidos maximo hasta por dos (2)
periodos consecutivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: La eleccién del representante del equipo médico y del personal de
enfermeria en el Comité de Etica Hospitalaria de la ESE, se realizara por el personal misional
de planta de la entidad (médicos y enfermeros, respectivamente), previa convocatoria
realizada por el representante legal de la entidad y la posterior postulacién del personal de
salud de planta que labore en la ESE (médicos y enfermeros), que no debe estar incurso en
ninguna inhabilidad ni incompatibilidad previstas en la Constitucion y la Ley, y debe contar con
las aptitudes y calidades necesarias, para tal designacion.

En caso de renuncia y/o retiro del personal designado como representante, se realizara una
nueva convocatoria, para llenar la vacante que se genera, por el tiempo que falta para finalizar
el periodo.

En cualquiera de las anteriores situaciones, cuando la convocatoria finalice sin ningln
empleado postulado, el Gerente de la entidad procedera a realizar la designacion del
representante que no haya podido ser elegido, mediante acto administrativo.

PARAGRAFO TERCERO: Asistira como invitado permanente el contratista del proceso
misional, mediante la persona vinculada como profesional SIAU.

PARAGRAFO CUARTO: Los integrantes del Comité podran invitar a cualquier empleado de
planta o personal vinculado por algun contratista, que realice actividades en la entidad, cuando
se requiera en determinada reunién.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES. Son funciones del Comité de Etica Hospitalaria de la
ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del
Decreto 1757 de 1994, las siguientes:

1. Promover programas de promocién y promocién en el cuidado de la salud individual,
familiar, ambiental y los dirigidos a construir una cultura del servidor publico.

2. Divulgar entre los funcionarios y los usuarios, los derechos y deberes en salud.

3. Velar porque se cumplan en forma agil y oportuna los derechos y deberes del paciente

y del profesional de la salud que presta el servicio.
4 Prannner lac medidas aile meinren la anortinidad v calidad técnica v humana de los



Atender y canalizar las veedurias sobre la calidad y oportunidad de la prestacién de los

servicios de salud.

6. Atender y canalizar las inquietudes y demandas que se presenten sobre la prestacién
de los servicios de Ia institucién, por violacién de derechos y deberes de los usuarios,
a través del sistema de informacion y atencién al usuario (SIAU).

7. Levantary llevar un acta de cada reunién y remitirla trimestralmente a la Subdireccién
Cientifica, para conocimiento del titular y el tramite que considere pertinente.

8. Propender por la humanizacién en la atencién a los pacientes y garantizar el

mejoramiento de la calidad en la prestacién del servicio.

ARTICULO QUINTO: SESIONES Y VOTACION. E| Comité sesionara ordinariamente una (1)
vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan, y sesionara con la mitad
mas uno de sus miembros permanentes y adoptara las decisiones por mayoria simple.

PARAGRAFO PRIMERO: Los miembros permanentes del comité tendran derecho a voz y
voto, y los invitados sélo derecho a voz.

ARTICULO SEXTO: ASISTENCIA. La asistencia de los miembros permanentes del comité es
obligatoria y en caso de presentarse inasistencia injustificada a tres (3) reuniones ordinarias o
extraordinarias en un periodo de un (1) afio, conlleva la pérdida del caracter de miembro de
éste, y sera razon suficiente para que el gerente o su delegado inicie los tramites
administrativos necesarios, para la designacién de un nuevo miembro que lo reemplace.

ARTICULO SEPTIMO: COMUNICACION Y PUBLICACION. E presente acto administrativo,
sera comunicado a cada uno de los integrantes, que participaran en el comité, por el
Subdirector Cientifico de la ESE, y se publicara en la pagina web de la entidad
(www.hospitalsancamilo.qov.co).

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga todas las disposiciones quefTe Yean contrarias.

Se expide en Bucaramanga, el treinta (30) g& junio d¢ dos mil veintiuno (2021).

COMUNIQUESEf PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PEDRO JAVIER GOJJERREZ GUIZA
Gerente
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