AP-SIT-GD-P-04-R-08 Versi6n 05

RESOLUCION No. 047
(15 de Marzo de 2021)

“POR LA CUAL SE HACE UNA NOVEDAD DE PERSONAL EN UN CARGO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA EN LA ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO”

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo, nombrado
mediante Decreto 0205 del 20 de marzo de 2020, expedido por el Gobernador de Santander
y posesionado con Acta No. 007 del 24 de marzo de 2020, con efectos legales y fiscales, a
partir del 01 de abril de 2020, en ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales,

estatutarias y en especial las conferidas en el Acuerdo de Junta Directiva N° 003 del 06 de
febrero de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo, es una entidad descentralizada del orden
departamental, prestadora de servicio de salud mental, en cuya planta de cargos del nivel

asistencial, existen siete (7) Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 14, empleos de carrera
administrativa.

El Jefe de Talento Humano de la Entidad, expidié certificacién de fecha 12 de marzo de 2021,
en la que hace constar “(...) que existen cinco (5) cargos de Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Grado 14 de carrera administrativa de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo, que se
encuentran en vacancia definitiva.”

Al respecto, el inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establece
“Mientras se surte el proceso de seleccicn, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del hombramiento
provisional, en los términos sefialados en /a Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005
0 en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.”

En ese orden de ideas, se hace necesario proveer el cargo de Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 14, Nuimero de Cargo: Dos (2), Dependencia: Atencion al Cliente, Cargo del
Superior Inmediato: Subdirector Cientifico, que se encuentra vacante a la fecha, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Asi las cosas, de conformidad con lo previsto en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Institucién, ajustado por la Junta Directiva mediante Acuerdo
No. 07 del 27 de julio de 2016, se deben acreditar los siguientes requisitos:

o

» Estudio: Titulo de Bachiller en cualquier modalidad.

b

» Experiencia: Doce (12) meses de experiencia especifica o relacionada.

Que el sefior MANZUR MARTINEZ DURAN, identificado con cédula de ciudadania No.
91.489.603 de Bucaramanga,”cumple con los requisitos y las competencias exigidas para el
empleo, Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 14, Dependencia: Atencion al Cliente,
exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad, y
demas normas y disposiciones concordantes.




o
Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad al sefior MANZUR MARTINEZ DURAN,
identificado con cédula de ciudadania No. 91.489.603 de Bucaramanga, en el cargo de carrera
administrativa de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 14, Dependencia: Atencién al
Cliente, Cargo del Superior Inmediato: Subdirector Cientifico de la ESE Hospital Psiquiatrico
San Camilo, con una asignacién mensual de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y
SIETE MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($1.787.312).

ARTICULO SEGUNDO: Que una vez comunicada la presente resolucién, el nombrado cuenta
con diez (10) dias habiles para tomar posesion y allegar la documentacién para el mismo.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion
y surte efectos fiscales desde la posesion.

Expedida en Bucaramanga, a los quince (15) dias del mes de marzo de dos mil veintiuno

(2021).
COMUNIQ CUMPLASE,
PEDRO JA ERREZ GUIZA
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