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RESOLUCION No. 022
(29 de enero de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE VACANTES DE LA ESE
HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO, PARA LA VIGENCIA 2021

El Gerente de Ia Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo, nombrado
mediante Decreto 0205 del 20 de marzo de 2020, expedido por el Gobernador de Santander y
posesionado con Acta No. 007 del 24 de marzo de 2020, con efectos legales vy fiscales, a partir
del 01 de abril de 2020, en ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales, estatutarias y en
especial las conferidas en el Acuerdo de Junta Directiva N° 003 del 06 de febrero de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo, es una entidad prestadora de
servicio de salud mental, descentralizada del orden departamental, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 0098
del 14 de agosto de 1995, “Por medio del cual se transforma un Hospital Departamental en una
Empresa Social del Estado”, proferido por el Gobernador de Santander y el Acuerdo de Junta
Directiva N° 003 de 20086, “Por medio del cual se reforma el Estatuto de la Empresa Social del
Estado Hospital Psiquigtrico San Camilo”, expedido por la Junta Directiva de la Entidad.

Al respecto, de acuerdo a lo establecido en la Ley 909 de 2004 “Por Ia cual se expiden normas
que regulan el empleo pablico, la carrera administrativa, gerencia publica Yy se dictan olras
disposiciones.”, en el articulo 3, literal c) establece que la presente Ley aplica a “A jos empleados
publicos de carrera de las entidades def nivel territorial: departamentos, Distrito Capital, distritos y
municipios y sus enfes descentralizados;”, dentro de la cual se encuentra la ESE Hospital
Psiquiatrico San Camilo.

Aunado a lo anterior, en el articulo 15 de la norma en mencion, se establece que las unidades de
personal de las entidades deben realizar funciones especificas, dentro de las que se encuentran
las siguientes “b) Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de
la Funcién Puablica, informacion que sera ulilizada para la planeacién del recurso humano y la
formulacion de politicas” Yy “d) Elaborar y aprobar el Plan anual de empleos vacantes de acuerdo
con los datos proporcionados por las diferentes entidades y dar traslado del mismo a la Comisién
Nacional del Servicio Civil;”.

Sobre el particular, el articulo 24 de |a Ley en comento dispone, que “Mientras se surte el proceso
de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aplitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
altimo afio y su ditima evaluacién del desempefio es sobresaliente.” Y se encuentren
desempefiando el empleo inmediatamente inferior de planta al que se va encargar.

De ofra parte, el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica’, en el articulo 2.1.1.1, sefala que el objeto de Ia
presente norma, tiene como fin compilar en un solo cuerpo normativo los decretos reglamentarios
vigentes de competencia del sector de la funcion publica, incluidos los relacionados con la
administracion de personal y las situaciones administrativas, entre otros, aplicables a las
entidades territoriales y entidades descentralizadas, dentro de Ia cual, se encuentra la ESE
Hospital Psiquiatrico San Camilo. a
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En consonancia con lo expuesto en precedencia, en el titulo 5 de la norma en mencion, se
reglamentan todos los aspectos relativos al régimen de administracion de personal, la
competencia y procedimiento para el nombramiento, posesion y revocatoria del nombramiento,
vacancia y formas de provision de los empleos, movimientos de personal y las situaciones
administrativas en las que se pueden encontrar los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del
Poder Publico en los érdenes nacional y territorial, y en el Capitulo 3, articulo 2.2.5.3.1 y
siguientes, se regula todo lo relacionado con las formas de provision de los empleos.

Ahora bien, la Entidad profirié la Resolucién 019 del 29 de enero de 2021, “Por medio de la cual
se adopta el Plan Estratégico de Talento Humano de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo,
para la vigencia 2021, estableciendo en el articulo segundo que se estructuren los planes
institucionales y estratégicos, que hacen parte integrante del plan de accién de la entidad, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 74 de la Ley 1474 de 20111, dentro del cual se encuentra
el Plan Anual de Vacantes de los Empleados Servidores de la ESE Hospital Psiquiatrico San
Camilo, para la vigencia 2021.

En ese orden de ideas, con el fin de darle cumplimiento a lo dispuesto en las normas antes
relacionadas, se hace necesario adoptar el Plan Anual de Vacantes de los Empleados Servidores
de |a ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo, para la vigencia 2021.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Anual de Vacantes de la Empresa Social del Estado
Hospital Psiquiatrico San Camilo para la vigencia 2021, el cual forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo, se publicara en la pagina Web de la ESE
Hospital Psiquiatrico San Camilo (www.hospitalsancamilo.gov.co).

ARTICULO TERCERO: La presente resolucio
las disposiciones internas que sean contrari

ige a partir de la fecha de su expedicion y deroga

Expedida en Bucaramanga, a los veintineve (29) dias del mes enero de dos mil veinte uno
(2021).

PEDRO JAVIE 'RREZ GUIZA

Vo.Bo.:. _ edro\Pablo Giraldo Lozano Vo.Bo. Aspectos Juridicos: Gloria Andrea Castil
Jefe Oficina Talgnto Humano Jefe Oficina Asesora Juridica
) A
a4
Proyecto: auﬁia Almeyda Celis

Técnico Qperativo
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www.hospitalsancamilo.gov.co. & 698 511- 6978111, , Q Calle 45 # 7- 18 Bucaramanga.
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1. JUSTIFICACION

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en su articulo 14 establecié la responsabilidad de formular
politicas de recursos humanos al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, entidad
que entrega a las entidades los lineamientos para introducir de forma gradual y sistematica la
planeacion de los recursos humanos, de forma que las entidades puedan identificar sus
necesidades de personal y estructurar la gestién del talento humano como una verdadera

estrategia organizacional, dentro de contextos dinamicos y en permanente cambio.

La Ley 909 de 2004, articulos 14 y 15, establece como funciones del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y de las Unidades de Personal, la elaboracion de Planes
Anuales de Vacantes, dichos planes favoreceran la racionalidad de los procesos de seleccion

que debera adelantar la Comision Nacional del Servicio Civil para la provision de las vacantes

en cargos de carrera administrativa.

Cada entidad elabora su plan de empleos vacantes en el que incluye la relacion detallada de los
empleos con vacancia definitiva que cuenten con apropiacion y disponibilidad presupuestal y se
deban proveer para garantizar la adecuada prestacion de los servicios: estas vacantes deben ir
acompafnadas de los requisitos que en términos de experiencia, estudios y perfil de

competencias se exigen para el desempefo del empleo.

2. OBJETIVO GENERAL

Identificar las necesidades de personal de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo de
Bucaramanga, y definir la forma de provision de los empleos vacantes, con el fin de suplir las
necesidades de la empresa de los empleos con vacancia definitiva en la vigencia 2021,

ajustado a la disponibilidad presupuestal.



3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Gestionar la provision de empleos con vacancia definitiva o temporal, con el fin de suplir
las necesidades de la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo.

e Mejorar los procesos administrativos y misionales con personal de planta de acuerdo a
los perfiles, numeros de cargos vacantes, competencias para proveer los cargos
ofreciendo mejores condiciones de los servidores y colaboradores.

e Desarrollar el Plan anual de Vacantes de acuerdo a la Normatividad establecida por la
Funcién Pablica — DAFP y segun la Ley 909 de 2004.

4. PARTES INTERESADAS

El Plan Anual de Vacantes aplica a todos los servidores y colaboradores de la Empresa Social

del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo de Bucaramanga, de acuerdo a las normas
vigentes.

5. POLITICAS

La ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo, a través de la Oficina de Talento Humano, mantendra

actualizada la base de datos de la Planta de Personal y vacantes correspondientes a la vigencia
2021.

6. PROCESOS RELACIONADOS

El presente Plan Anual de Vacantes, tiene relacion con todos los procesos institucionales.

7. REQUISITOS LEGALES APLICABLES

El marco Legal para el plan anual de vacantes, sera aplicado de acuerdo a las
siguientes normas:



° Ley 909 de 2004 Literal b) articulo 15, el cual prescribe “Elaborar el plan anual de
vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, informacion
que sera utilizada para la planeacion del recurso humano y la formulacién de politicas”

e Decreto 2482 de 2012 Por el cual se establecen los lineamientos generales para la
integracion de la planeacion y la gestién, ha previsto dentro de la Politica de Gestion del
Talento Humano, el Plan Anual de Vacantes, Literal ¢) articulo 3°, el cual prescribe
“Gestion del Talento Humano Orientada al desarrollo y cualificacién de los servidores
publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provisién de los
empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos
Y una gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye entre otras el
Plan de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con
Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes”

e Decreto 1083 de 2015 . Articulo 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocién seran provistas
mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo”.

Articulo 2.2.5.3.3 Provision de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en
empleos de libre nombramiento y remocion podran ser provistas mediante la figura del
encargo, el cual debera recaer en empleados de libre nombramiento y remocién o de

carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo”.

Articulo 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera que
se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en la Ley
909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas
gue regulan los sistemas especificos de carrera”.

e Decreto 1499 DE 2017. “Por el cual se modifica EL Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015"

Seguln este citado Decreto, El Sistema de Gestién, creado en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015, gue integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la
Calidad, es el conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas,
recursos e informacién, cuyo objeto es dirigir la gestion publica al mejor desempefio
institucional y a la consecucion de resultados para la satisfaccion de las necesidades vy
el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la
integridad.



De otra parte, es establecido que “Para el funcionamiento del Sistema de Gestion y su
articulacion con el Sistema de Control Interno, se adopta la version actualizada del
Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion -MIPG”. “ El Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién — MIPG es un marco — MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrolio y

resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, :con integridad y calidad en
el servicio”.

8. DESCRIPCION DE PLAN

8.1. DEFINICIONES

e EMPLEO PUBLICO: El articulo 2° del Decreto 770 de 2005 define el empleo publico
como “el conjunto de funciones tareas y responsabilidades que se asignan a una
persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”
lgualmente sefiala que las competencias laborales funciones y requisitos especificos
para su ejercicio seran fijados por los respectivos organismos o entidades con
sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con los parametros
sefialados en el articulo quinto del presente decreto, salvo para aquellos empleos
cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la Constitucion Politica o en la ley.

e« CLASIFICACION SEGUN LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES Segun la
naturaleza general de las funciones, las competencias y los requisitos exigidos para
su desempefio, los empleos de las entidades u organismos del orden nacional se
encuentran sefialados en el Decreto 785 de 2005, clasificados en los siguientes
niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y
Nivel Asistencial.

Nivel Directivo: Comprende los empleados a los cuales corresponden funciones de
direccion general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de planes
programas y proyectos.

Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion de la rama ejecutiva
del orden nacional.

Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la
tecnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que segin su complejidad y
competencias exigidas les pueda corresponder funciones de coordinacion, supervision vy



control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales.

4. Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

3. Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores
o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de
simple ejecucion.

8.2 METODOLOGIA

La ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo, desarrollara su plan anual de vacantes de acuerdo a
la normatividad de la funcién publica:

Decreto 1083 de 20152 establece: ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisién de las vacancias definitivas.
Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocién seran provistas
mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o
en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

EMPLEOS VACANTES DE LA PLANTA DE CARGOS

{ NIVEL CANTIDAD DE VACANTES
; CARGOS
Directivo 3 0
 Nivel Asesor | 1 - 0
Nivel Profesional | 25 i A
Nivel Técnico 6 0
Nivel Asistencial 7 15
TOTALES 112 16




ILUSTRACION PLANTA DE PERSONAL ESE
HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
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Metodologia de Provisién : La oficina de Talento Humano, debera actualizar la base de datos
cada vez que exista una vacante.

La Empresa realizara el estudio de verificacion de requisitos para otorgar el encargo de los
empleados de carrera administrativa de acuerdo al plan de cargos, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 “Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion
para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a
ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y
su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando

las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y
requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.



En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,

prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma
definitiva.

EJECUCION Y EFECTIVIDAD DEL PLAN ANUAL DE VACANTES

El seguimiento y la medicion se efectuaran a través del siguiente Indicador:

Porcentaje cargos provistos = N. de Funcionarios Vinculados en la planta

N. Total de Cargos

Porcentaje Cargos Provistos = 96 = 8571 %
112

La Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo, para los empleos vacantes
determina que seran provistos transitoriamente a través de encargo si se cumple con los
requisitos establecidos en la Ley 909 en su articulo 24 “a. El empleado a encargar debe tener
derechos de carrera administrativa y acreditar los requisitos que se exijan para su ejercicio, es
decir, poseer las aptitudes y las habilidades para su desempefio. b. No haber sido sancionado
disciplinariamente en el Ultimo afio. c. Que su Ultima evaluacion del desempefio sea
sobresaliente.” y excepcionalmente a través del nombramiento provisional sin ninguna
restriccion mas que los derechos de carrera.

Actualmente Contamos con el 85,71 por ciento de los cargos de la planta ocupada y un 14,29
por ciento del total de la planta de personal vacante.



PLANTA DE PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

NIVEL DIRECTIVO
A':'RC:BR :r?oss CARGO CODIGO GRADO
1 Gerente 085 21
1 Subdirector Administrativo 068 21
1 Subdirector Cientifico 072 22
NIVEL ASESOR
1 | Jefe de Oficina Asesora Juridica 115 01
NIVEL PROFESIONAL
2 Jefe de Oficina 006 11
1 Almacenista General 215 11
1 Profesional Universitario 340 01
NIVEL TECNICO
3 Técnico Operativo 314 14
1 Técnico Operativo 314 16
NIVEL ASISTENCIAL
1 Auxiliar Area Salud 412 13
3 Auxiliar Administrativo IV 407 16
1 Auxiliar Administrativo lil 407 15
3 Secretaria 440 14
4 Auxiliar Administrativo Il 407 14
1 Auxiliar Administrativo | 407 i1
25 TOTAL ADMINISTRACION
PERSONAL OPERATIVO
NIVEL PROFESIONAL
8 Médico Especialista 213 24
1 Médico General 211 21
1 Médico General 211 21
1 Odontélogo 214 04
1 Profesional Universitario Area Salud 237 18
1 Profesional Universitario Area Salud 219 8
8 Enfermero 243 14
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NIVEL TECNICO Y TECNOLOGICO

1

Técnico Operativo 314 16
1 Técnico Area Salud 323 08
NIVEL ASISTENCIAL
1 Auxiliar Area Salud 412 14
74 Auxiliar Administrativo 407 14
1 Auxiliar Administrativo 407 23
40 Auxiliar Area Salud 412 20
4 Auxiliar Administrativo 407 14
9 Auxiliar Servicios Generales 470 11
2 Operario 487 13
87 TOTAL OPERATIVO
112 TOTAL PLANTA PERSONAL

ESTADO ACTUAL DE LA PLANTA DE PERSONAL

La ESE Hospital psiquiatrico San Camilo actualmente tiene 16 cargos vacantes:

PERSONAL ADMINISTRATIVO

CODIGO GRADO N. CARGOS
DENOMINACION VACANTES
NIVEL ASISTENCIAL
Secretaria 440 14 1
Auxiliar Administrativo Il 407 14 1
Auxiliar Administrativo il 407 15 1
Auxiliar Administrativo | 407 11 1
TOTAL ADMINISTRACION 4
PERSONAL OPERATIVO
NIVEL PROFESIONAL
CODIGO GRADO N. CARGOS
DENOMINACION VACANTES
Odontodlogo 214 04 1
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NIVEL ASISTENCIAL
Auxiliar Administrativo 407 14 4
Augxiliar Administrativo ) 407 23 1
Auxiliar Area Salud 412 20 3
Auxiliar Administrativo 407 14 2
Auxiliar Servicios Generales 470 11 1
TOTAL OPERATIVO 12
TOTAL PLANTA PERSONAL 16
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE p
REALIZACION
Actualizar permanentemente las | Talento Humano Enero a Diciembre

vacantes de la ESE Hospital Psiquiatrico

San Camilo Némina

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento al Plan Anual de NMacarfes — PAV se realizara a través de las actividades
senaladas en el presente plan, sefcuenta fon mecanismos de verificacidén y seguimiento de la
evolucion de la gestion estratégic humano como:

o FURAG - MIPG

e Matriz GETH — MIPG

Elaboro: Pedro P Giraldo - Jefe Talento Humano

Reviso: Juan Carlos Supelaho — Subdirector Administrative y Financiero



