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RESOLUCION No. 03 de 2020
(Enero 02 de 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA
E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO PARA LA VIGENCIA 2020.

La E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO, con N.L.T. No. 890.200.500-
9, representado legalmente por su Gerente Dra. AURA ISABEL OROZCO VEGA,
y en especial las conferidas en el Acuerdo N° 003 del 6 de febrero de 2006,
proferido por la Junta Directiva y,

CONSIDERANDO:

¢ Que el Decreto Nacional 2145 de 1999, en el Capitulo Ill articulo 11, define la
planeacion, como uno de los procesos fundamentales de la administracion.

e Que el articulo 74 de la ley 1474 de 2011 indica que partir de la vigencia 2011
de la presente ley, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero
de cada afio, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accion
para el afo siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias,
los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras y
la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversién junto a los
indicadores de gestion.

e Que el Plan Operativo Anual Institucional, se constituye en una herramienta
basica del proceso administrativo, que permite direccionar la organizacion de
acuerdo con su mision, visién, politica y objetivos.

e Que el Plan operativo Anual Institucional, debe ser flexible y permitir las
modificaciones necesarias.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el Plan Operativo Anual Institucional POA de la
E.S.E. Hospital Psiquiatrico San Camilo para la vigencia 2020.

ARTICULO SEGUNDO: ESTRUCTURA. El Plan Operativo Anual Institucional
POA para la vigencia fiscal 2020, forma parte integral de la presente resolucion.
Por tanto se enuncian las actividades propuestas para su cumplimiento, de

acuerdo al anexo 01 de la presente Resolucién.
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ARTICULO TERCERO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Corresponde a cada
referente de proceso, rendir informacién del grado de avance de ejecucién de las
actividades bajo su responsabilidad de manera trimestral, siendo la oficina de
Planeacioén la que consolida la informacién general y la oficina de Control Interno
hace seguimiento a la ejecucién del Plan Operativo Anual Institucional POA
vigencia 2020.

ARTICULO CUARTO: AMBITO DE APLICACION. E| presente Plan Operativo
Anual Institucional POA 2020 es de obligatorio cumplimiento para todos los
empleados y personal vinculados a la Empresa Social del Estado Hospital
Psiquiatrico San Camilo, en cualquier nivel y en todas las areas de la misma.

ARTICULO QUINTO: DIVULGACION. El Plan Operativo Anual Institucional POA
se divulgara a los miembros de la E.S.E y a sus grupos de interés.

ARTICULO SEXTO: REFORMAS. El Plan Operativo Anual Institucional POA
podra ser reformado por decisién de la Gerente, adaptandose a las necesidades de
la Entidad y a la normatividad actual. La Gerente informara a los grupos de interés
de la E.S.E, los cambios introducidos.

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha
de su expedicion y deja sin efectos todos los actos administrativos que le sean
contrarios.

Dada en Bucaramanga, a los dos (02) dias del mes de enero de 2020.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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AURA ISABEL OR VEGA
nte

Revisé aspectos juridicos: Dr. Cristian Plata
Transcriptor:  Olga Lucia Mantilla

ventanillaunica@hospitalsancamilo.gov.co
Calle 45 No. 7-04 / Bucaramanga, Santander Colombia
PBX: (57+7) 6978111 CITAS PBX (57+7) 6985111
NIT: 890200500-9



i

Empresa Social del Estado

Hospital Psiquialrico
... Trabajo hamanizado para su saind mental

ANEXO N° 1

RESOLUCION No.03 de 2020
CRONOGRAMA PLAN OPERATIVO ANUAL

(N) ' s ()
N° (C) Areas Involucradas (C) Actividades Responsables
Sistemas integrados de | Dar cumplimiento como minimo al 90% del Sistemas
1 Gestion -Subdireccion Programa de Auditorias de Mejoramiento de la integrados de
Administrativa Calidad PAMEC 2019 gestion
Slster.n'as mtegrado; ,de Realizar la autoevaluacion con los estandares : SIsIRmas
2 Gestion -Subdireccion ey integrados de
gt : de Acreditacion en Salud -
Administrativa gestion
Dar cumplimiento minimo al 80% del Plan de
Control Interno - R : . j
3 ; s s ; Auditorias de Control Interno para la vigencia Control interno
Subdireccién Administrativa 2020
4 Gerencia - Subdireccion | Dar cumplimiento al 100% del Plan de Atencion SIAU
Administrativa - SIAU al Ciudadano 2019
T Ep—— Dar cumplimiento como minimo al 90% de las
5 : P e ; actividades de capacitacion propuestas dentro | Talento Humano
Subdireccion Administrativa
del Plan Integral de Talento Humano
Gerencia - Talento Humano | Realizar como minimo 5 actividades de
6 - Subdireccion Bienestar, en el marco del Plan Integral de Talento Humano
Administrativa Talento Humano
: Dar cumplimiento como minimo al 80% al plan .
7 canteTas de mantenimiento del area de Sistemas RO
- - o

8 Alraci Dar cumphrmgnto como minimo al 80% al plan Sisteifias

de mantenimiento hospitalario
5 i Dar cumplimiento como minimo al 80% al plan :

9 BienTeaion de mantenimiento de equipos biomédicos Sistemas

10 Subdireccion Administrativa | Dar cumplimiento minimo al 80% del Plan Gerencia-

- Sistemas- Financiera Anticorrupcion 2020 Planeacion

11 Subdireccion Administrativa | Dar cumplimiento minimo al 90% del Plan de SYSO

- Syso Seguridad y Salud en el trabajo.
Equilibrio presupuestal : Lograr el superavit )

% | Gereric = Aroa Financiers presupuestal de las vigencia 2020 Gerencia - Area
Recaudos totales superiores a compromisos de Financiera
la vigencia

) Mantener el pasivo de salarios con vencimiento T _—

13 | Gerencia - Area Financiera | inferior a 30 dias: Valor de pasivos con Fi ;

g ) inanciera
vencimiento mayor a 30 dias
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ANEXO N°1

RESOLUCION No.03 de 2020
CRONOGRAMA PLAN OPERATIVO ANUAL

(r:t) (C) Areas Involucradas (C) Actividades (C) Responsables
p 0, . . -
14 | Gerencia - Area Financiera Logrgr el 30% de recaudo de vigencias Ger(.enma. Area
anteriores Financiera
15 Gerencna_ . S’u.bdrrecmon Realizar la apertura del servicio Inimputables B Gerenma. ) S,u_bdnrecmon
Cientifica Cientifica
16 Gerencia - Subdireccién | Realizar la actualizacion de equipos para Gerencia - Subdireccion
Cientifica polisomnografias Cientifica
Transcriptor:  Olga Lucia Mantilla Uribe
Coordinadora Planeacion
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