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Numero Fecha Entidad que emite Titulo

Obligatoriedad 
(Articulos)

Observaciones

Resolución 743 2012
Ministerio de Salud y 

Protección Social 

Por medio de la cual se adoptan las 
condiciones y metodología para la elaboración 
y presentación del plan de gestión por parte de 

los Gerentes o Directores de las Empresas 
Sociales del Estado del orden territorial, su 

1 al 6 N/A

Decreto 1499 2017
DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 
LA FUNCIÓN PÚBLICA

Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 
de 2015, Decreto Único Reglamentario del 
Sector Función Pública, en lo relacionado con 
el Sistema de Gestión establecido en el artículo 
133 de la Ley 1753 de 2015

Toda N/A

Resolución 2003 2014
Ministerio de Salud y 

Protección Social 

“Por la cual se definen los procedimientos y 
condiciones de inscripción de los

Prestadores de Servicios de Salud y de 
habilitación de servicios de salud”

1 al 21 N/A

Resolucion 710 2012
Ministerio de Salud y 

Protección Social 

Por medio de la cual se adoptan las 
condiciones y metodología para la elaboración 
y presentación del plan de gestión por parte de 

los Gerentes o Directores de las Empresas 
Sociales del Estado del orden territorial, su 

evaluación por parte de la Junta Directiva, y se 
dictan otras disposiciones.

Toda N/A

Resolucion 408 2018
Ministerio de Salud y 

Protección Social 

Por la cual se modifica la Resolcuion 710 de 
2012, modificada por la Resolcuion 743 de 

2013 y se dictan otras disposiciones
Toda N/A

Acuerdo  de Junta 
Directiva

5 2017
E.S.E Hospital Psiquiatrico 

San Camilo

Por medio del cual se aprueba el Plan de Gestion de la 
Dra. Aura Isabel Orozco Vega, Gerente de la E.S.E 
Hospital Psiquiatrico San Camilo para las vigencias 2017-
2020.

Toda N/A

Resolución 20606 2016
Gobernacion de 

Santander
Por medio de la cual se designa un Gerente de 

una E.S.E
Toda N/A

Acta de 
Posesión

33 18-11-2016
Gobernacion de 

Santander
Acta de posesion en el cargo Toda N/A

Todo N/A

NORMOGRAMA
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Todo N/A

N/A

N/A
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Misionales LEY 23 1981 Congreso de la Republica
Por lo cual se dictan Normas en 

Materia de Ética Médica
Toda Ninguna

Misionales LEY 1616 2013 Congreso de la Republica
Por medio del cual se expide la 

Ley de Salud Mental y otras 
disposiciones

Toda Ninguna

Misionales LEY 1618 2013 Congreso de la Republica
Por medio de la cual se 

establecen las disposiciones 
para garantizar el pleno

Toda Ninguna

Misionales Decreto 780 2016
Ministerio de salud y 

Protección Social 

por medio del cual se expide el 
Decreto Único Reglamentario 
del Sector Salud y Protección 

Toda Ninguna

Misionales Decreto 1011 2006
Ministerio de salud y 

Protección Social 

Por el cual se establece el 
Sistema Obligatorio de 

Garantía de Calidad de la 
Toda Ninguna

Misionales Decreto 3518 2006
Ministerio de salud y 

Protección Social 

Por el cual se crea y se 
reglamenta el sistema de 

vigilancia en salud publica y se 
Toda Ninguna

Misionales Decreto 723 2013
Ministerio de salud y 

Protección Social 

Por el cual  se relamenta la 
afiliacion al sitema General de  

Riesgos laborales  
Toda Ninguna

Misionales Resolución 839 2017
Ministerio de salud y 

Protección Social 

Por la cual se modifica la 
Resolución 1995 de 1999 y se 

dictan otras disposiciones
Toda Ninguna

Misionales Resolución 1132 2017
Ministerio de salud y 

Protección Social 
Por la cual se modifica la 
Resolución 4678 de 2015

Toda Ninguna

Misionales Resolución 429 2016
Ministerio de salud y 

Protección Social 

por medio de la cual se adopta 
la Política de Atención Integral 

en Salud.
Toda Ninguna

Misionales Resolución 1416 2016
Ministerio de salud y 

Protección Social 

por la cual se adiciona el 
Manual de Inscripción de 

Prestadores y Habilitación de 
Toda Ninguna

Misionales Resolución 3202 2016
Ministerio de salud y 

Protección Social 

Por la cual se adopta el Manual 
Metodológico para la 

elaboración e implementación 
Toda Ninguna

NORMOGRAMA

PR. Sistemas Integrados de Gestión
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Misionales Resolución 3804 2016
Ministerio de salud y 

Protección Social 

Por la cual se establece el 
procedimiento para la 

actualización de la Clasificación 
Única de Procedimientos en 

Salud -CUPS.

Toda Ninguna

Misionales Resolución 1995 1999
Ministerio de salud y 

Protección Social 

Por la cual se establecen 
normas para el manejo de la 

Historia Clínica
Toda Ninguna

Misionales Resolución 5261 1994
Ministerio de salud y 

Protección Social 

Por la cual se establece el 
Manual de Actividades, 

Intervenciones y 
Procedimientos del Plan 

Obligatorio de Salud en el 
Sistema General de Seguridad 

Social en Salud.

Toda Ninguna

Misionales Resolución 3797 2004
Ministerio de salud y 

Protección Social 

Por la cual se reglamentan los 
Comités Técnico-Científicos y 
se establece el procedimiento 
de recobro ante el Fondo de 

Solidaridad y Garantía, Fosyga, 
por concepto de suministro de 
medicamentos no incluidos en 
el Plan Obligatorio de Salud, 

POS y de fallos de tutela.

Toda Ninguna

Misionales Resolución 123 2012
Ministerio de salud y 

Protección Social 

Por la cual se modifica el 
artículo 2º de la Resolución 

1445 de 2006 
 Sistema Único de Acreditación

Toda Ninguna

Misionales Resolución 951 2002
Ministerio de salud y 

Protección Social 

Por la cual se fijan algunos 
lineamientos en relación con el 

Registro Individual de 
Prestación de Servicios de 

Salud, RIPS.

Toda Ninguna

Misionales Resolución 483 2018
Ministerio de salud y 

Protección Social 

por la cual se modifica la 
Resolución 5171 de 2017 que 

establece la Clasificación Única 
de Procedimientos en Salud 

(CUPS).

Toda Ninguna

Misionales Circular 15 2016
Ministerio de salud y 

Protección Social 

Lineamientos para incorporar la 
Política de Atención Integral en 

Salud (PAIS)
Toda Ninguna



Misionales Resolución 1315 2006
Ministerio de salud y 

Protección Social 

Por la cual se definen las 
Condiciones de Habilitación 

para los Centros de Atención 
en Drogadicción y servicios de 

Fármacodependencia, y se 
dictan otras disposiciones.

Toda Ninguna

Misionales LEY 1448 2008
Ministerio de salud y 

Protección Social 

Por medio de la cual se dictan 
mediadas de atención, 
asistencia y reparación integral 
a las victimas del conflicto 
armado interno y se dictan 
otras disposiciones.

Toda Ninguna

Misionales LEY 1566 2012
Ministerio de salud y 

Protección Social 

Prevencion del consumo, abuso 
y adiccion a sustancia 
psicoactivas

Toda Ninguna

Misionales LEY 1257 2008
Ministerio de salud y 

Protección Social 
Derecho de victimas de 
violencia sexual

Toda Ninguna

Misionales LEY 1146 2007
Ministerio de salud y 

Protección Social 

Prevención de la violencia 
sexual y atención integral niños 
y niñas adolescentes abusados 
sexualmente

Toda Ninguna

Misionales Resolución 2003 2014
Ministerio de salud y 

Protección Social 

Define los procedimientos y 
condiciones de inscripción de 
los Prestadores de Servicios de 
Salud y de habilitación de 
servicios de salud

Toda Ninguna

Misionales LEY 1122 2007
Ministerio de salud y 

Protección Social 

La presente ley tiene como 
objeto realizar ajustes al 
Sistema General de Seguridad 
Social en Salud, teniendo como 
prioridad el mejoramiento en la 
prestación de los servicios a los 
usuarios

Toda Ninguna

Misionales LEY 256 2016
Ministerio de salud y 

Protección Social 

Por la cual se dictan 
disposiciones en relación con el 
Sistema de Información para la 
Calidad y se establecen los 
indicadores para el monitoreo 
de la calidad en salud

Toda Ninguna

Misionales Resolución 5095 2018
Ministerio de salud y 

Protección Social 

Manual de acreditacion en 
salud ambulatorio y hospitalario 
de Colombia

Lo relacionado con Salud 
Mental



Misionales Resolución 1446 2016
Ministerio de salud y 

Protección Social 

Indicadores de calidad 
obligatorio para todos los 
actores del Sistema , la 
vigilancia de eventos adversos.

Toda Ninguna

Misionales LEY 1562 2012
Ministerio de salud y 

Protección Social 

Por la cual se modifica el 
sistema de riesgos laborales y 
se dictan otras disposiciones en 
materia de salud ocupacional.

Toda Ninguna

Misionales Decreto 1011 2006
Ministerio de salud y 

Protección Social 

Por el cual se establece el 
Sistema Obligatorio de 
Garantía de Calidad de la 
Atención de Salud del Sistema 
General de Seguridad Social en 
Salud

Toda Ninguna

Misionales Resolución 1 2019

GERENTE E.S.E. 
HOSPITAL 

PSIQUIÁTRICO SAN 
CAMILO

Adopcion de Guias medicas 
2019

Toda Ninguna

Misionales Resolución 10 2018

GERENTE E.S.E. 
HOSPITAL 

PSIQUIÁTRICO SAN 
CAMILO

Modelo de atención de la E.S.E Toda Ninguna
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TALENTO HUMANO Ley 6 19/02/1945 Congreso de la Republica

Por la cual se dictan algunas 
disposiciones
sobre convenciones de trabajo,
asociaciones profesionales, 
conflictos
colectivos y jurisdicción 
especial de trabajo

2, 3, 12 No aplica

TALENTO HUMANO Acuerdo 137 14/01/2010
Comision Nacioal del 
Servicio Civil

Dertermina los lineamientos de 
la evaluacion de desempeño y 
establece el Sistema Tipo del 
Desempeño Laboral de los 
Servidores de Carrera 
Adminsitrativa y en periodod de 
prueba

Todos No aplica

TALENTO HUMANO
Circular 
Conjunta

13 18/04/2007
Ministerio de la 
Protección Social

Formatos que seran de 
utilizacion obligatoria por parte 
de todas la Entidades Publicas 
que deben certificar tiempo y /o 
salario para pensiones

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Circular Externa 49 06/06/2004
Ministerio de la 
Protección Social

Elaboracion de Formularios  
Saneamiento de Aportes 
Patronales

Todos No aplica

TALENTO HUMANO
Constitucion 
politica de 
Colombia

20/07/1991 Congreso de la Republica

Fortalecer la unidad de la 
Nación y asegurar a sus 
integrantes la vida, la 
convivencia, el trabajo, la 
justicia, la igualdad, el 
concocimiento, la libertad y la 
paz dentro de un marco 
jurídico, democrático y 
participativo que garantice un 
orden político, económico y 
social justo y comprometido 
aimpulsar la integración de la 
comunidad latinoamericana

Todos No aplica

NORMOGRAMA

PR. Sistemas Integrados de Gestión
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Código: ES-SIG-GC-P-04-R-02

SP. Gestión de la Calidad



TALENTO HUMANO
Convencion 

Colectiva
Sindicato ANTHOC

Por el cual se pacta acuerdos 
laborales

Todos
Los pactados en la 

convencion

TALENTO HUMANO Decreto 1042 07/06/1978
Presidencia de la 
Republica

Prima de Servicios Artuculo 58 No aplica

TALENTO HUMANO Decreto 1045 15/07/1978
Presidencia de la 
Republica

Reglas generales para la 
aplicación de  la norma en 
seguridad social para empleado 

Todos
Prima de 

vacaciones, prima 
de navidad, 

TALENTO HUMANO Decreto 1661 27/06/1991
Presidencia de la 
Republica

Por el cual se modifica el 
regimen de prima tecnica, se 
establece un sistema para 

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Decreto 1772 03/08/1994
Presidencia de la 
Republica

Afiliacion y Cotizacion al 
sistema general de Riesgos 
profesionales

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Decreto 841 05/05/1998
Presidencia de la 
Republica

Por el cual se reglamenta 
parcialmente el Estatuto 
Tributario y la Ley 100 de 1993 

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Decreto 1567 05/08/1998
Presidencia de la 
Republica

Por el cual se crea el sistema 
nacional de capacitación y el 
sistema de estímulos para los 

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Decreto 1567 05/08/1998
Presidencia de la 
Republica

Por el cual se crean (sic) el 
sistema nacional de 
capacitación y el sistema de 
estímulos para los empleados 
del Estado.

Todos No aplica

TALENTO HUMANO decreto 2577 23/12/1999
Presidencia de la 
Republica

Por el cual se modifica el 
Decreto 841 del 5 de mayo de 
1998, se reglamenta 
parcialmente el Estatuto 
Tributario y la Ley 100 de 1993 

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Decreto 1252 30/06/2000
Presidencia de la 
Republica

Por el cual se establecen 
normas sobre el régimen 
prestacional de los empleados 
públicos, los trabajadores 
oficiales y los miembros de la 
fuerza pública

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Decreto 1336 26/06/2002
Presidencia de la 
Republica

Por el cual se modifica el 
regimen de prima Tecnica para 
los empleados publicos del 
Estado

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Decreto 1919 27/08/2002
Presidencia de la 
Republica

por la cual se fija el regimen de 
Prestaciones sociales para los 
empleados publicos y se regula 
el regimen minimo prestacional 
de los trabajadores oficiales a 
nivel territorial

Todos No aplica



TALENTO HUMANO Decreto 760 17/03/2005
Presidencia de la 
Republica

Por el cual se establece el 
procedimiento que debe 
sustirse antela Comision 
Nacional del Servicio Civil para 
el cumplimiento de sus 
fucniones

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Decreto 785 17/03/2005
Presidencia de la 
Republica

Por el cual se establece el 
sistema de nomenclatura y 
clasificacion y fucniones y 
requsitos generales de los 
empleos de las entidades 
territoriale que regulan las 
disposiciones de la Ley 909 de 
2004

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Decreto 760 17/03/2005
Presidencia de la 
Republica

Por le cual se establece el 
procedimiento que debe 
surtirse ante y por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil para 
el cumplimiento de sus 
funciones

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Decreto 770 17/03/2005
Presidencia de la 
Republica

Por el cual se establece el 
sistema de Funciones y 
Requisitos Generales para los 
eempleos publicos 
correspondientes a los niveles 
jerarquicos

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Decreto 1227 21/04/2005
Presidencia de la 
Republica

Por el cual se reglamenta 
parcialmente la ley 909 de 2004 
y el Decreto ley 1567 de 1998

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Decreto 2539 22/07/2005
Presidencia de la 
Republica

Por el cual se establecen las 
competencias laborales 
generales para los empleados 
publicos de los distintos niveles 
jerarquicos delas entidades a 
las cuales aplican los decretos 
ley 770 y 7858 de 2005

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Decreto 3615 10/10/2005
Ministerio de la 
Protección Social

Afiliacion de 
independendientesal sistema 
general de seguridad social 
Integral

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Decreto 3820 26/10/2005
Presidencia de la 
Republica

Por el cual se modifica el 
articulo 8 del Decreto 1227 de 
2005

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Decreto 4500 05/12/2005 ministerio de salud
Por el cual se reglamenta el 
articulo 24 de la ley 443 de 
1998 y la Ley 909 de 2004

Todos No aplica



TALENTO HUMANO Decreto 404 08/02/2006
Presidencia de la 
Republica

por el cual se dictan 
disposiciones en materia 
prestacional.

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Decreto 1746 01/06/2006
Presidencia de la 
Republica

Por el cual se modifica el 
decreto 1227 de 2005

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Decreto 1228 21/04/2013
Presidencia de la 
Republica

Por el cual se reglamenta el 
articulo 16 de la ley 909 de 
2004 sobre las comisiones del 
persola

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Decreto 1443 31/07/2014
Presidencia de la 
Republica

sustantivo de trabajo de ley 
María

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Decreto 1072 26/05/2015 Mintrabajo
Unico Reglamentario del sector 
Trabajo

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Decreto 1083 26/05/2015
Presidencia de la 
Republica

Por el cual se expiden el 
Decreto Unico Reglementario 
del Sector de la Funcion Publica

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Decreto 648 19/04/2017
Presidencia de la 
Republica

Por el cual se modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentaria Único del 
Sector de la Función Pública

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Decreto 612 04/04/2018
Presidencia de la 
Republica

Por el cual se fijan directrices 
para la integración de los 
planes institucionales y 
estratégicos al Plan de Acción 
por parte de las entidades del 
Estado

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Ley 2663 05/08/1950 Congreso de la Republica
Por medio del cual se expide el 
Codigo Sustantivo del Trabajo

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Ley 244 29/12/1995 Congreso de la Republica

Por medio de la cual se fijan 
términos para el pago oportuno 
de cesantías para los 
servidores públicos, se 
establecen sanciones y se 
dictan otras disposiciones

Todos No aplica



TALENTO HUMANO Ley 296 29/02/1996 Congreso de la Republica

Por el cual se regula 
parcialmente el articulo 128 de 
la C.P en relacion con quienes 
prestan servicios de salud en 
las entidades de derecho 
público

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Ley 715 21/12/2001 Congreso de la Republica

Saneamiento de Aportes 
Patronales, por el cual se dictan 
normas orgánicas en materia 
de recuros y competencias de 
conformidad con los artículos 
151, 288, 356 y 357 ( Acto 
Legislativo 01 de 2001) de la 
Constitución Política y se dictan 
otras disposiciones para 
organizar la prestación de los 
servicios de eucación y salud

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Ley 717 24/12/2001
Ministerio de la 
Protección Social

Termino de reconocimiento 
pension de sobrevivientes

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Ley 734 05/02/2002 Congreso de la Republica
Por la cual se expide el Codigo 
Unico Dsiciplinario

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Ley 755 23/07/2002 Congreso de la Republica
Por la cual se modifica el 
parágrafo del articulo 236 del 
código

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Ley 909 23/09/2004 Congreso de la Republica Por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera administrativa, gerencia públicaTodos No aplica

TALENTO HUMANO Ley 962 08/07/2005
CONgreso de la 
Republica

Por medio del cual se dictan 
disposiciones sobre 
racionalización de trámites y 
procedimientos administrativos 
de los organismos y entidades 
del Estado y de los particulares 
que ejercen funciones públicas 
o prestan servicios público

Todos No aplica



TALENTO HUMANO Ley 995 10/11/2005 Congreso de la Republica

Por medio de la cual se 
reconoce la compensación en 
dinero de las vacaciones a los 
trabajadores del sector privado 
y a los empleados y 

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Ley 1010 23/01/2006 Congreso de la Republica

Por el cual se establece el 
procedimiento que debe 
surtirse ante y por la comisión 
Nacional del Servicio Civil para 
el cumplimiento de sus 
funciones

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Ley 1164 03/10/2007 Congreso de la Republica
Por la cual se dictan 
discpociones en materia de 
Talento Humano en Salud

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Ley 1527 27/04/2012 Congreso de la Republica

Por medio de la cual se 
establece un marco general 
para la libranza o descuento 
directo y se dictan otras 
disposiciones

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Ley 1622 29/04/2013 Congreso de la Republica

POR MEDIO DE lA CUAL SE 
EXPIDE El ESTATUTO DE 
CIUDADANíA JUVENil Y SE 
DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES

Art. 74 No aplica

TALENTO HUMANO Ley 1823 04/01/2017 Congreso de la Republica

Por medio de la cual se adopta 
la
estrategia SALAS AMIGAS DE 
LA

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Ley 1950 24/09/1973
Presidencia de la 
Republica

Por el cual se reglamentan los 
DecretosLeyes 2400 y 3074 de 
1968 y otras normas sobre 
administración del personal civil

13, 14, 15, 16, 60 - 97 No aplica

TALENTO HUMANO Ley 21 22/01/1982 Congreso de la Republica
Por la cual se modifica el 
régimen del Subsidio Familiar y 
se dictan otras disposiciones

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Ley 50 28/12/1990 Congreso de la Republica

Por la cual se introducen 
reformas al Código Sustantivo 
del Trabajo y se dictan otras 
disposiciones

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Ley 100 23/12/1993
Ministerio de la 
Protección Social

Sistema de seguridad Social 
integral

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Ley 190 06/06/1995
Presidencia de la 
Republica

Por la cual se dictan normas 
tendientes a preservar la 
moralidad en la administración 
publica y se fijan disposiciones 
con el fin de erradicar la 
corrupción administrativa

Art. 
1.2.3.4.5.6.7.9.10.11.13.

14.15.16.64 y 66
No aplica



TALENTO HUMANO Ley 443 11/06/1998 Congreso de la Republica
Por la cual se expiden normas 
sobre carrera adminsitrativa y 
se dictan otras disposiciones

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Ley 970 13/07/2005 Congreso de la Republica

Por medio de la cual se 
aprueba la "Convención de las 
Naciones Unidas contra la 
Corrupción", adoptada por la 
Asamblea General de las 
Naciones Unidas

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Resolucion 154 25/01/2013
Ministerio de la 
Protección Social

por el cual se define el 
procedimiento para realizar el 
saneamiento de aportes 
patronales y se dictan otras 
dispocisiones.

Todos No aplica

TALENTO HUMANO Resoluciones Gerencia Todos No aplica
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FINANCIERA DECRETO 2193 2004
MINISTERIO DE LA 

PROTECCION SOCIAL 
DE SALUD

DECRETO 2193
ANUAL, TRIMESTRAL, 

SEMESTRAL. 

Mediante la cual se 
establece la 
obligación de 

presentar 

FINANCIERA DECRETO 115 1996
MINISTERIO DE 

HACIENDA Y CREDITO 
PUBLICO

DECRETO 115 DE 1996 SIEMPRE
Por medio del cual 

se establecen 
normas sobre la 

FINANCIERA LEY 100 1993
PRESIDENCIA DE LA 

REPUBLICA
LEY 100 DE 1993 SIEMPRE

Por la cual se crea 
el sistema de 

seguridad social 

FINANCIERA LEY 715 2001
MINISTERIO DE 

HACIENDA Y CREDITO 
PUBLICO

LEY 715 DE 2001 SIEMPRE
Por la cual se 
dictan normas 
organicas en 

FINANCIERA RESOLUCION 3374 2000
MINISTERIO DE SALUD Y 

PROTECCION SOCIAL
DECRETO 3374 DE 2000 SIEMPRE

Por la cual se 
reglamentan los 
datos basicos 

FINANCIERA RESOLUCION 3047 2008
MINISTERIO DE SALUD Y 

PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION 3047 DE 2008 SIEMPRE

Define los anexos 
tecnicos 

determinados en el 

FINANCIERA LEY 1438 2011
CONGRESO DE LA 

REPUBLICA
LEY 1438 DE 2011 SIEMPRE

Por el cual se 
establecen las 
condiciones y 

FINANCIERA DECRETO 971 2012
PRESIDENCIA DE LA 

REPUBLICA
DECRETO 971 DE 2012 SIEMPRE

Por medio del cual 
se define el 

instrumento a 

FINANCIERA RESOLUCION 119 2006
CONTADURIA GENERAL 

DE LA NACION 

Por la cual se adopta el Modelo 
Estándar de Procedimientos 

para la Sostenibilidad del 
SIEMPRE

Por la cual se 
adopta el Modelo 

Estándar de 

FINANCIERA RESOLUCION 248 2006
CONTADURIA GENERAL 

DE LA NACION 

Por la cual se estableció la 
información, los requisitos y los 
plazos para reportar a la CGN

SIEMPRE
Por la cual se 
estableció la 

información, los 

FINANCIERA RESOLUCION 356 2007
CONTADURIA GENERAL 

DE LA NACION 

Por la cual se adopta el Manual 
de Procedimientos del Régimen 

de Contabilidad Pública
SIEMPRE

Por la cual se 
adopta el Manual 

de Procedimientos 

FINANCIERA CIRCULAR
CIRCULAR 

UNICA
2007

SUPERINTENDENCIA 
NACIONAL DE SALUD

Mediante la cual se imparten 
las instrucciones y solicitudes 

de información las cuales serán 

TRIMESTRAL, 
SEMESTRAL

Mediante la cual se 
imparten las 

instrucciones y 
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FINANCIERA RESOLUCION 5993 2008
CONTRALORIA GENERAL 

DE LA REPUBLICA

Por la cual se establece el 
reporte de la información 

presupuestal a través de la 
plataforma SCHIP

TRIMESTRAL

Por la cual se 
establece el 
reporte de la 
información 

presupuestal a 
través de la 

plataforma SCHIP

FINANCIERA RESOLUCION 414 2015
CONTADURIA GENERAL 

DE LA NACION 

Por la cual se incorpora el 
regimen de contabilidad publica 
, el marco normativo aplicable 

para algunas empresas sujetas 
a su ambito y se dictan otras 

disposiciones

SIEMPRE

Por la cual se 
incorpora el 
regimen de 
contabilidad 

publica , el marco 
normativo aplicable 

para algunas 
empresas sujetas 
a su ambito y se 

dictan otras 
disposiciones

FINANCIERA RESOLUCION 663 2015
CONTADURIA GENERAL 

DE LA NACION 

la cual permitía a las entidades 
del Sistema General de 

Seguridad Social en Salud - 
SGSSS aplicar este marco 

normativo a partir del l de enero 
de 2017 y la Resolución 607 de 

2016 que modificó el Marco 
Normativo para Empresas que 

SIEMPRE

la cual permitía a 
las entidades del 
Sistema General 

de Seguridad 
Social en Salud - 
SGSSS aplicar 

este marco 
normativo a partir 

FINANCIERA RESOLUCION 586 2018
CONTADURIA GENERAL 

DE LA NACION 

Por la cual se modifica el 
Catálogo General de Cuentas 

del Marco Normativo para 
Empresas que no Cotizan en el 
Mercado de Valores, y que no 
Captan ni Administran Ahorro 
del Público" cuya aplicación 
empezó el 1 de enero 2019

SIEMPRE

Por la cual se 
modifica el 

Catálogo General 
de Cuentas del 

Marco Normativo 
para Empresas 

que no Cotizan en 
el Mercado de 

Valores, y que no 
Captan ni 

Administran Ahorro 
del Público" cuya 

aplicación empezó 
el 1 de enero 2019



FINANCIERA RESOLUCION 141 2017

EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO HOSPITAL 
PSIQUIATRICO SAN 

CAMILO

Creacion del Comité Tecnico de 
Sostenibilidad del sistema 

contable publico del Hospital 
Psiquiatrico San Camilo

Tres veces al año

Resolucion 141 de 
agosto 31 de 2017, 
por medio del cual 
se deja sin efectos 
la Resolucion 050 
de marzo 13 de 

2013, atraves del 
cual se adopto el 
modelo estandar 

de procedimientos 
para la 

sostenibilidad del 
sistema contable 
publico en la ESE 

Hospital 
psiquiatrico san 

camilo.

FINANCIERA RESOLUCION 159 2014

EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO HOSPITAL 
PSIQUIATRICO SAN 

CAMILO

Adopcion del comité de cartera 
de la ESE Hospital Psiquiatrico 

San Camilo
Tres veces al año

Por la cual se 
deroga la 

Resolucion 234 del 
10 de diciembre de 
2010, mediante el 
cual se adopto el 
comité de cartera 

de la ESE Hospital 
Psiquiatrico San 

Camilo.

FINANCIERA RESOLUCION 706 2016
CONTADURIA GENERAL 

DE LA NACION 

la cual establece la información 
a reportar, los requisitos y los 

plazos de envío. 
Trimestral

la cual establece la 
información a 
reportar, los 

requisitos y los 
plazos de envío. 

FINANCIERA RESOLUCION 43 2017
CONTADURIA GENERAL 

DE LA NACION 
Por la cual modifica la 
resolucion 706 de 2016

SIEMPRE

Por la cual 
modifica la 

resolucion 706 de 
2016



FINANCIERA RESOLUCION 97 2017
CONTADURIA GENERAL 

DE LA NACION 

Por la cual se modifica el 
manual de procedimientos del 

regimen de contabilidad publica 
adoptado mediante la 

Resolucion 356 del 5 de 
septiembre de 2007 y la 

Resolucion 706 del 16 de 
diciembre de 2016.

SIEMPRE

Por la cual se 
modifica el manual 
de procedimientos 

del regimen de 
contabilidad 

publica adoptado 
mediante la 

Resolucion 356 del 
5 de septiembre de 

2007 y la 
Resolucion 706 del 
16 de diciembre de 

2016.

FINANCIERA RESOLUCION 7 2016
CONTRALORIA GENERAL 

DE LA REPUBLICA

Entidades obligadas a rendir 
informacion de personal y 
costos, CGR Presupuestal

ANUAL, TRIMESTRAL.

Entidades 
obligadas a rendir 

informacion de 
personal y costos, 
CGR Presupuestal
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Gestión de la Calidad Ley 100
Diciembre 23 

1993
Congreso

Por la cual se crea el sistema 
de seguridad social integral y 
se dictan otras disposiciones.

Todos No aplica

Gestión de la Calidad Ley 9
Enero 24 de 

1979
Ministerio de Salud y 

proteccion Social
Por la cual se dictan medidas 
sanitarias

Todos No aplica

Gestión de la Calidad Resolucion 4445
Diciembre 2 de 

1996
Ministerio de Salud y 

proteccion Social

Por el cual se dictan normas 
para el cumplimiento del 
contenido del Título IV de la 

Todos No aplica

Gestión de la Calidad Decreto 2193 Julio 8 de 2004
Ministerio de Salud y 

proteccion Social

Por el cual se reglamentan 
parcialmente los artículos 42 de 
la Ley 715 de

Reporte Trimestral, 
Mensual

No aplica

Gestión de la Calidad Decreto 1011 Abril 3 de 2006
Ministerio de Salud y 

proteccion Social

Por el cual se establece el 
Sistema Obligatorio de 
Garantía de Calidad de la 

Todos No aplica

Gestión de la Calidad Decreto 903
Mayo 13 de 

2014
Ministerio de Salud y 

proteccion Social

Por la cual se dictan 
disposiciones en relacion con el 
sistema unico de acreditacion.

Todos No aplica

Gestión de la Calidad Resolucion 2082
Mayo 29 de 

2014
Ministerio de Salud y 

proteccion Social

Por la cual se dictan 
disposiciones para la 
operatividad del sistema unico 

Todos No aplica

Gestión de la Calidad Resolucion 123
Enero 26 de 

2012
Ministerio de Salud y 

proteccion Social

Por la cual se modifica el art 2 
de la resolcuion 1445 de 2006 
Manual unico de acreditacion 

Todos No aplica

Gestión de la Calidad Cicular 9
Julio 19 de 

2012
Supersalud

Define las competencias de la 
Superintendencia nacional de 
salud

Todos No aplica

Gestión de la Calidad Resolucion 2003
Mayo 28 de 

2014
Ministerio de Salud y 

proteccion Social

Por la cual se definen los 
procedimientos y condiciones 
de inscripción de los 

Todos No aplica

Gestión de la Calidad Resolucion 256
Febrero 5 de 

2016
Ministerio de Salud y 

proteccion Social

Por la cual se dictan 
disposiciones en relación con el 

Sistema de Información para
Reporte Semestral No aplica

Gestión de la Calidad Circular 12
Agosto 4 de 

2016
Supersalud

Por la cual se hacen adiciones, 
modificaciones y eliminaciones 
a la Circular 047 de 2007, y se 

Reporte Anual No aplica
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Gestión de la Calidad Resolucion 5095
Noviembre 19 

de 2018
Ministerio de Salud y 

proteccion Social

Por la cual se adopta el 
"Manual de Acreditacionen 

Salud Ambulatorio y 
Todos No aplica

Gestion Ambiental Ley 99
22 de 

Diciembre de 
1993

Ministerio de Ambiente, 
Vivienda y Desarrollo 

Adopta el Sistema Nacional 
Ambiente SINA

Normatividad Ambiental No aplica

Gestion Ambiental Decreto 1594 de 1984 Ministerio de Ambiente Vertimientos Anual No aplica

Gestion Ambiental Ley 253 de 1996 Congreso de la  república

Se aprueba Convenio sobre 
control de los movimientos 

transfronterizos de desechos 
peligrosos y su eliminación.

Normatividad Ambiental No aplica

Gestion Ambiental Ley 373 de 1997 Congreso de la república
Se reglamente el programa de 

ahorro y usos eficientes del 
agua.

Todos No aplica

Gestion Ambiental Ley 430 de 1998
Ministerio de Medio 

Ambiente
Desechos peligrosos Semestral No aplica

Gestion Ambiental Decreto 1669 de 2002
Ministerio de Medio 

Ambiente y Ministerio de 
Salud.

PGIRHS Todos No aplica

Gestion Ambiental Resolución 1164  de 2002
Ministerio del medio 

ambiente y Ministerio de 
Salud

Adopta el Manual de 
Procedimientos para la Gestión 

Integral de los Residuos 
Hospitalarios y similares, 

MPGIRH.

Anual No aplica

Gestion Ambiental Ley 1252 de 2008 Senado de la república

Dictan normas prohibitivas en 
materia ambiental, referentes a 

los residuos y desechos 
peligrosos.

Todos No aplica

Gestion Ambiental Decreto 1299 de 2008
Ministerio de Medio 
Ambiente, Vivienda y 

Desarrollo 

Creación del Departamento de 
Gestión Ambiental.

Todos No aplica

Gestion Ambiental Decreto 2981 de 2013
Presidencia de la 

república

Por el cual se reglamenta la 
prestación del servicio público 

de aseo.
Todos No aplica

Gestion Ambiental Decreto 351 de 2014
Presidencia de la 

república

Por el cual se reglamenta la 
gestión integral de los residuos 

generados en la atención en 
salud y otras actividades.

Todos No aplica

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Ley 9
Enero 24 de 

1979
Ministerio de Salud y 

proteccion Social
Por la cual se dictan medidas 
sanitarias

Todos
creacion comité 

nacional de 
Emergencias 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Decreto 372
26 de febrero de 

1996
Ministerio del Interior

se organizó la Dirección 
General Unidad 

Administrativa Especial para 
la Prevención y Atención de 

Desastres.

Todos No aplica



Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Decreto 1520 1997 Ministerio del Interior 

Asigna funciones a la 
Dirección Nacional para la 
Prevención y Atención de 

Desastres.

Todos No aplica

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Decreto 3888 2007 Ministerio del Interior 
Se adopta el Plan Nacional de 
emergencia y Contingencia 
para eventos de afluencia 
masiva de público 

Todos No aplica

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Ley 9
Enero 24 de 

1979
Ministerio de Salud y 

proteccion Social
Por la cual se dictan medidas 
sanitarias

Todos

“En todo lugar de 
trabajo deberá 
disponerse de 
personal 
adiestrado, 
métodos, equipos, 
materiales 
adecuados y 
suficientes para la 
prevención y 
extinción de 
incendios”.

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Resolución 2400 1979
Ministerio de Salud y 

proteccion Social

“Los establecimientos de 
trabajo por sus características 
industriales y tamaño de sus 
instalaciones, establecerán 
entre sus trabajadores una 
Brigada constituida por 
personal voluntario 
debidamente entrenado para la 
labor de extinción de incendios 
dentro de las zonas de trabajo 
del establecimiento”.

Todos No aplica

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Resolución 1016 Marzo de 1989
Ministerio de Salud y 

proteccion Social
RAMA ACTIVA O CONTROL 

DE LAS EMERGENCIAS:
Todos

 Conformación y 
organización de 

brigadas (selección, 
capacitación, planes de 

emergencia y 
evacuación

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Resolución 3673 2008
Ministerio de Salud y 

proteccion Social
Reglamento técnico, Trabajo 

Seguro en Alturas
Todos No aplica

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

NTC 5254 2006 INCONTEC
Directrices Gestión del Riesgo.

Todos No aplica



Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Ley 1562
11 de julio de 

2013 
Ministerio de Salud y 

proteccion Social

“Por la cual se modifica el 
sistema de riesgos laborales y 
se dictan otras disposiciones en 
materia de salud ocupacional

Todos No aplica

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Decreto 1072 2015
Ministerio de Salud y 

proteccion Social
Único Reglamentario del Sector 
Trabajo 

Todos

Sisitema de 
Gestion de 

Seguridad y salud 
en el Trabajo 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Decreto 2157 2017
Ministerio de Salud y 

proteccion Social

Por medio del cual se adoptan 
directrices generales para la 

elaboración del Plan de gestión 
del riesgo de las empresas 

públicas y privadas según el 
artículo 42 de la ley 1523 de 

2012.

Todos No aplica

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Resolución
976

2009
Ministerio de Salud y 

proteccion Social

Hospital seguro frente a 
desastres”, como iniciativa 
nacional y global

Todos No aplica

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Resolución 312 2019
Ministerio de Salud y 

proteccion Social

La cual se definen los 
Estándares Mínimos del 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST y deroga la 
Resolución 1111.

Todos No aplica
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JURIDICA
CONSTITUCIÓ

N POLÍTICA
6 DE JULIO 

DE 1991
ASAMBLEA NACIONAL 

CONSTITUYENTE
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE 

COLOMBIA DE 1991
TODOS N/A

JURIDICA LEY 100
23 DE 

DICIEMBRE 
DE 1991

CONGRESO

POR LA CUAL SE CREA EL 
SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL INTEGRAL Y SE 

DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES

LIBRO SEGUNDO, 
CAPITULOS I, II Y III

N/A

JURIDICA LEY 678
03 DE 

AGOSTO DE 
2001

CONGRESO

POR MEDIO DE LA CUAL SE 
REGLAMENTA LA 

DETERMINACIÓN DE 
RESPONSABILIDAD 

PATRIMONIAL DE LOS 
AGENTES DEL ESTADO A 

TRAVÉS DEL EJERCICIO DE 
LA ACCIÓN DE REPETICIÓN 

O DE LLAMAMIENTO EN 
GARANTÍA CON FINES DE 

REPETICIÓN

TODOS N/A

JURIDICA LEY 734
05 DE 

FEBRERO DE 
2002

CONGRESO
POR LA CUAL SE EXPIDE EL 

CÓDIGO DISCIPLINARIO 
ÚNICO

TODOS N/A

JURIDICA LEY 1437
18 DE ENERO 

DE 2011
CONGRESO

POR LA CUAL SE EXPIDE EL 
CÓDIGO DE 

PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO Y DE LO 

CONTENCIOSO 
ADMINISTRATIVO

TODOS N/A

JURIDICA LEY 1438
19 DE ENERO 

DE 2011
CONGRESO

POR MEDIO DE LA CUAL SE 
REFORMA EL SISTEMA 

GENERAL DE SEGURIDAD 
SOCIAL EN SALUD Y SE 

DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES

TODOS N/A

NORMOGRAMA

PR. Sistemas Integrados de Gestión
MP. Evaluación y Control

Código: ES-SIG-GC-P-04-R-02

SP. Gestión de la Calidad



JURIDICA LEY 1474
12 DE JULIO 

DE 2011
CONGRESO

POR LA CUAL SE DICTAN 
NORMAS ORIENTADAS A 

FORTALECER LOS 
MECANISMOS DE 

PREVENCIÓN, 
INVESTIGACIÓN Y SANCIÓN 
DE ACTOS DE CORRUPCIÓN 

Y LA EFECTIVIDAD DEL 
CONTROL DE LA GESTIÓN 

PÚBLICA.

TODOS N/A

JURIDICA LEY 1755
30 DE JUNIO 

DE 2015
CONGRESO

POR MEDIO DE LA CUAL SE 
REGULA EL DERECHO 

FUNDAMENTAL DE PETICION 
Y SE SUSTITUYE UN TITULO 

DEL CODIGO DE 
PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO Y DE LO 
CONTENCIOSO 

ADMINISTRATIVO

TODOS N/A

JURIDICA LEY 1952
28 DE ENERO 

DE 2019
CONGRESO

POR MEDIO DE LA CUAL SE 
EXPIDE EL CÓDIGO 

DISCIPLINARIO ÚNICO SE 
DEROGAN LA LEY 734 DE 

2002 Y ALGUNAS 
DISPOSICIONES DE LA LEY 

1474 DE 2011, 
RELACIONADAS CON EL 
DERECHO DISCIPLINARIO

TODOS N/A

JURIDICA RESOLUCIÓN 5185
04 DE 

DICIEMBRE 
DE 2013

MINISTERIO DE SALUD 
Y PROTECCIÓN SOCIAL

POR MEDIO DE LA CUAL SE 
FIJAN LOS LINEAMIENTOS 
PARA QUE LAS EMPRESAS 

SOCIALES DEL ESTADO 
ADOPTEN EL ESTATUTO DE 

CONTRATACIÓN QUE 
REGIRÁ SU ACTIVIDAD 

CONTRACTUAL

TODOS N/A

JURIDICA ACUERDO 17
19 DE 

DICIEMBRE 
DE 2018

JUNTA DIRECTIVA 
E.S.E. HOSPITAL 

PSIQUIÁTRICO SAN 
CAMILO

POR MEDIO DEL CUAL SE 
ACTUALIZA EL ESTATUTO 
DE CONTRATACIÓN DE LA 

E.S.E. HOSPITAL 
PSIQUIÁTRICO SAN CAMILO

TODOS N/A



JURIDICA RESOLUCIÓN 143
28 DE 

DICIEMBRE 
DE 2018

GERENTE E.S.E. 
HOSPITAL 

PSIQUIÁTRICO SAN 
CAMILO

POR LA CUAL SE ADECÚA EL 
MANUAL DE CONTRATACIÓN 
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL 

ESTADO HOSPITAL 
PSIQUIÁTRICO SAN CAMILO 

AL ESTATUTO DE 
CONTRATACIÓN 

ACTUALIZADO POR LA 
JUNTA DIRECTIVA MEDIANTE 
ACUERDO No 017 DEL 19 DE 

DICIEMBRE DE 2018

TODOS N/A
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Gestion Financiera - 
Cartera

Decreto 251 2015
PRESIDENCIA DE LA 

REPUBLICA

Por el cual modifica el artículo 
17 del Decreto 0971 de 2011 
por medio del que se define el 
instrumento a través del cual el 
Ministerio de Protección Social 
girará los recursos del Régimen 
Subsidiado  

Todos Cartera

Gestion Financiera - 
Cartera

Resolución 3047 2008
MINISTERIO DE SALUD 
Y PROTECCION SOCIAL

Por medio de la cual se definen 
los formatos, mecanismos de 
envío, procedimientos y 
términos a ser implementados 
en las relaciones entre 
prestadores de servicios de 
salud y entidades responsables 
del pago de servicios de salud, 
definidos en el Decreto 4747 de 
2007

Todos Facturación

Gestion Financiera - 
Cartera

Decreto 4747 2007
MINISTERIO DE SALUD 
Y PROTECCION SOCIAL

Por medio del cual se regulan 
algunos aspectos de las 
relaciones entre los prestadores 
de servicios de salud y las 
entidades responsables del 
pago de los servicios de salud 

Todos Facturación

Gestion Financiera - 
Cartera

Decreto 780 2016
PRESIDENCIA DE LA 

REPUBLICA

Por medio del cual se expide el 
Decreto Único Reglamentario 
del Sector Salud y Protección 
Social

Todos Facturación

Gestion Financiera - 
Cartera

Resolución 1479 2015
MINISTERIO DE SALUD 
Y PROTECCION SOCIAL

Por la cual se establece el 
procedimiento para el cobro y 
pago de servicios y tecnologias 
sin cobertura en el Plan 
Obligatorio de Salud 
suministradas a los afiliados del 
Régimen Subsidiado

Todos Facturación
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Gestion Financiera - 
Cartera

Resolución 5857 2018
MINISTERIO DE SALUD 
Y PROTECCION SOCIAL

Por la cual se actualiza 
integralmente el Plan de 
Beneficios en Salud con cargo 
a la Unidad de Pago por 
Capitación (UPC)

Todos Facturación

Gestion Financiera - 
Cartera

Resolución 2438 2018
MINISTERIO DE SALUD 
Y PROTECCION SOCIAL

Por la cual se establece el 
procedimiento y los requisios 
para el acceso, reporte de 
prescripción y suministro de 
tecnologías en salud no 
financiadas con recursos de la 
UPC del Régimen Subsidiado y 
Servicios complementarios y se 
dictan otras disposiciones. 

Todos Facturación
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Control Interno LEY 87 nov-93
CONGRESO 

COLOMBIANO

Por la cual se establecen 
normas para el ejercicio del 
control interno en las entidades 
y organismos del Estado y se 
dictan otras disposiciones

TODOS N/A

Control Interno LEY 1474 2011
CONGRESO DE 

COLOMBIA

Por la cual se dictan normas 
orientadas a fortalecer los 
mecanismos de prevención, 
investigación y sanción de 
actos de corrupción y la 
efectividad del control de la 
gestión pública

TODOS N/A

Control Interno LEY 1712 2014
CONGRESO DE 

COLOMBIA

Por medio de la cual se crea la 
Ley de Transparencia y del 
Derecho de Acceso a la 
Información Pública Nacional y 
se dictan otras disposiciones.

TODOS N/A

Control Interno LEY 19 2012
DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 
LA FUNCIÓN PÚBLICA

Por el cual se dictan normas 
para suprimir o reformar 
regulaciones, procedimientos y 
trámites innecesarios existentes 
en la Administración Pública

TODOS N/A

Control Interno DECRETO 1499 2017
DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 
LA FUNCIÓN PÚBLICA

Por meoio del cual se modifica 
el Decreto 1083 de 2015, 
Decreto Único Reglamentario 
del Sector Función Pública, en 
lo relacionado con el Sistema 
de Gestión establecido en el 

TODOS N/A

Control Interno DECRETO 648 2017
DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 
LA FUNCIÓN PÚBLICA

Por el cual se modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentaria Único del 
Sector de la Función Pública

TODOS N/A

NORMOGRAMA

PR. Sistemas Integrados de Gestión
MP. Evaluación y Control

Código: ES-SIG-GC-P-04-R-02

SP. Gestión de la Calidad



Control Interno LEY 1915 2018
CONGRESO 

COLOMBIANO

POR LA CUAL SE MODIFICA 
LA LEY 23 DE 1982 Y SE 
ESTABLECEN OTRAS 
DISPOSICIONES EN MATERIA 
DE DERECHO DE AUTOR Y 
DERECHOS CONEXOS.

TODOS N/A

Control Interno RESOLUCIÓN 193 2016
CONTADURIA 

GENERAL DE LA 
NACIÓN

Por la cual se incorpora, en los 
Procediientos Transversales del 
Régimen de Contabilidad 
Pública, el procedimiento para 
la evaluación del control interno 
contable

TODOS N/A

Control Interno LEY 909 2004
CONGRESO DE 

COLOMBIA

“Por la cual se expiden normas 
que regulan el Empleo Público, 
la Carrera Administrativa, la 
Gerencia Pública y se dictan 
otras disposiciones.”

TODOS N/A

Control Interno DECRETO 943 2014
PRESIDENCIA DE LA 

REPUBLICA Por el cual se actualiza el 
Modelo Estándar de Control 
Interno (MECI).

TODOS N/A



Página 1 de 2 Versión: 01

Proceso
Jerarquía de la 

Norma
Numero Fecha Entidad que emite Titulo

Obligatoriedad 
(Articulos)

Observaciones

Planeación Ley 87 1993
Presidencia de la 

República

Por la cual se establecen 
normas para el ejercicio del 
control interno en
las entidades y organismos del 
Estado y se dictan otras 
disposiciones.

Articulo 2 literal a) y f) N/A

Planeación LEY 1474 2011
CONGRESO DE 

COLOMBIA

Por la cual se dictan normas 
orientadas a fortalecer los 
mecanismos de prevención, 
investigación y sanción de 
actos de corrupción y la 
efectividad del control de la 
gestión pública

TODOS N/A

Planeación DECRETO 1499 2017
DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 
LA FUNCIÓN PÚBLICA

Por medio del cual se modifica 
el Decreto 1083 de 2015, 
Decreto Único Reglamentario 
del Sector Función Pública, en 
lo relacionado con el Sistema 
de Gestión establecido en el 
artículo 133 de la Ley 1753 de 
2015

TODOS N/A

Planeación Decreto 1537 2001
Presidencia de la 

República

Por el cual se reglamenta 
parcialmente la Ley 87 de 1993 
en cuanto
a elementos técnicos y 
administrativos que fortalezcan 
el sistema de
control interno de las entidades 
y organismos del Estado.

El parágrafo del Artículo 
4º 

N/A

Planeación Decreto 1599 2005
Presidencia de la 

República

Por el cual se adopta el Modelo 
Estándar de Control Interno 
para el Estado Colombiano.

1.3 Componentes de 
administración del riesgo.

N/A

NORMOGRAMA

PR. Sistemas Integrados de Gestión
MP. Evaluación y Control

Código: ES-SIG-GC-P-04-R-02

SP. Gestión de la Calidad



Planeación Decreto 4485 2009
Presidencia de la 

República

Por medio de la cual se adopta 
la actualización de la Norma 
Técnica de Calidad en la 
Gestión Pública

Toda N/A

Planeación Decreto 4485 2009
Presidencia de la 

República

Por el cual se adopta la 
actualización de la NTCGP a su 
versión 2009.

Numeral 4.1 Requisitos 
generales literal g) 

N/A

Planeación Ley 1474 2011 Congreso de la República

Estatuto Anticorrupción. “Plan 
Anticorrupción y de Atención
al Ciudadano” que deben 
elaborar anualmente todas las 
entidades,
incluyendo el mapa de riesgos 
de corrupción, las medidas 
concretas
para mitigar esos riesgos, las 
estrategias antitrámites y los 
mecanismos
para mejorar la atención al 
ciudadano

Artículo 73. N/A

Planeación Guía
Para la 

administración 
del riesgo

2011
Departamento 

Administrativo de la 
función publica

Estable la guía metodológica 
para la implementación de la 
gestión del riesgo institucional

completa N/A

Planeación Resolución 743 2012
Ministerio de Salud y 

Protección Social 

Por medio de la cual se 
adoptan las condiciones y 
metodología para la 
elaboración y presentación del 
plan de gestión por parte de los 
Gerentes o Directores de las 
Empresas Sociales del Estado 
del orden territorial, su 
evaluación por parte de la Junta 
Directiva y se dictan otras 
disposiciones.

1 al 6 N/A

Planeación Decreto 2641 2012, 
Presidencia de la 

República

por el cual se reglamenta el 
Artículo 73 de la ley 1474 de 
2011 y se establece la 
metodología con los estándares 
para diseñar la estrategia de 
Anticorrupción y de atención al 
ciudadano.

1 al 7 N/A

Planeación Decreto 943 2014
Presidencia de la 

República

Por el cual se actualiza el 
Modelo Estándar de Control 
Interno (MECI).

1 al 6 N/A



Planeación Resolución 170
18 de Agosto 

de 2015
E.S.E. Hospital 

Psiquiátrico San Camilo

Por medio de la cual se 
modifica la resolución Nro.  168 
del 27 de  octubre  de 2014, 
acto administrativo por medio 
del cual se adopta la plataforma 
estratégica de la Empresa 
Social del Estado Hospital 
Psiquiátrico San Camilo.

Toda N/A

Planeación Norma 1000 2009 ICONTEC
Norma técnica de calidad para 
la Gestión Publica

N/A

Planeación Guía 2015
E.S.E. Hospital 

Psiquiátrico San Camilo
Guía de Planes y Programas Plan Operativo Anual N/A

Planeación
Guía 

metodología
2015

E.S.E. Hospital 
Psiquiátrico San Camilo

Guía Metodológica para la 
Gestión del Riesgo

Toda N/A

Planeación Instructivo 2015
E.S.E. Hospital 

Psiquiátrico San Camilo
Para la actualización de la 
Plataforma Estratégica

Toda N/A

Planeación Manual Versión 3 oct-11
Ministerio de Salud y 

Protección Social 
Manual de Acreditacion en 
Salud Ambulatorio y Hopitalario

Grupos de Estandares 
Direccionamiento y 

Gerencia
N/A

Planeación Resolución 2003 2014
Ministerio de Salud y 

Protección Social 

“Por la cual se definen los 
procedimientos y condiciones 

de inscripción de los
Prestadores de Servicios de 

Salud y de habilitación de 
servicios de salud”

1 al 21 N/A


