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Por medio del cual se transforma un. Hospital Departamental en

Empresa Soctal del Estado.

El. GOBERNADOR Dis BANTANDER,

En, uso de sus atribucionmus Caongtituclionalag ¥ lgRgalea, " en
=special las que le confirfre el acrticuly primefo de la Urdensrza
N 019 de Maya 18 de 1995 de 14 Asamblea de Bantanter, v .an
cunplimiento de la  Ley {00 de 1993, Ley 10 de 1990 ¥ damas
disposiciones vigerteg..

DECRETA:
ARTICULD tre TRANSFUORHACI Ny

Transformase el MOSFITAL PSIQUATRICO SAN CAMILD DE BLUCARAMANGA
& parkir de la vigencia del preshie Decreta, en unia ‘Empre.-'.%sa
focial del Estado, .enterdida tomo wna categorix especial de
Entldad publdca dascmbralizads det artien Oépartamen t:'.'._a".l, ﬂn:tafj‘a\
e personerin Juridtea, patrimgniy gropto ¥ autornomi a
Adminiatlrativa, adeseriba a la Yecrotaria de Saiud Departamental
7 Al Ente que haga sus vedén e intdgrante d&i'gistgma.sﬂheral T
Segyuridad Bocial er} Salud y Somsbiga 41 réhimen juridide previgslo
e2rn la bey LN de 1993 Yy demds dispdeicfones gue. la mads T iquen,
adicionen, reforanen o sustituyan.

NRTICULD Zo: NENCOMINACION:

E] HOSPITAL FSIQUINTRICO SAN CAMILD DE BUCARAMBNGH, -1 H
denominarad a partir de la wvigencia  del presente deécreto
" EMPRESA 50CTAL DEL ESTADD HOSPITAL FEIMHATRICO SAN canILg pe
BUCARAMANGA". En 1o sucesivo ¥ para los efectod del presente
Necreto se [lamard LA EMPRESNH .
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Garantizar, mediante Un. manedo  geresciai wdacradt; la

ren tabilidad soed&l ¥y Tinancipra de la BHEre s

Ofrecer a las sempresas PArogotoras de malud ¥  damss:
'8 que lo dendnden, servicios.

personas naturales o Furidi
Y Paquetes de servicigs a 4
mercadea.,

ritas dé competitividad en el

|

Satisfacer luy requerinlentos del entorno, adesiiandy.
continuamente sus gervicion ¥ T'uh'mﬁﬁna-mweﬁtﬂ:;:

Garantizar los mecanismos  de pardd cipacidn; udadana: ¥
comund tardia, eétablecidas por la Ley v los FeEgTamentos.,

Prestar servicibd de salud que satisfagan de mapers dpting

las necesidages ¥ erpectativae de 1a dotijacidn en s

relacitn con 14 promocidn, el fomento v 14 cons j i
la Balud y 1a prevetcisn, tratamiento v Fénatii litamién dgl

paciente,

Satisfacer las hecenidedas sgeneiaies BeChndarias de salyd,
e la poblacion uruaridy a v traveas de ACkitnes Bremisles,
organizativas, téoniog~ clantiticas e Edenicy~
administrativas.

Desarrallar la estrugtura ¥ capacidad opgrativa de La
Empresa, mediamty Ia a plicarion de principiog. 4 téenicas
gerenciales tuie aseguren U Supervivencis; Wiramimienty,

calidad de sus vervicios, tapaciday e competir en ol .

mercado y rentabilidad sacial s ’f:;in_am:i:.-_r‘.:aa.n

Bontribuir a la formacien def factor Humany del Seetor

Satud,

Impulsar y desarrallar Proyectos de  inw tfgacitn pdra
mejarar la ‘=al idad en el servitio ¥ la geatitn.

Promover la Coordinacitn interinatituciongl e
interdectorial que. pernita el trabijn ‘Comjunto con "Fines de
impactns social.

T

survacién de.

i

A4S0

———



T T e rerem——— .

———————

f1.

.

P

e d T

RN
o J| it
- Liatpiinl A, )

DEGRETD NUMERD R

C 14 AvD s

Los irngresos por verta de medigamerntos -
La cuotan de recuparncidn que Jdeber, Ragar o wiuarise de

ACURrdD COf B E!Hﬁiﬁiﬁﬁtﬁén-rmaiqmétbﬁﬁmﬁuarwqrﬁ sceeder
a los EéﬁvicinsEméﬂkﬁﬁﬁhﬂﬁpiia&ﬁriéﬁv

l.og 1nqresas.pof'quntephu deisegurn.dsukiéggo-catnqﬁfaficqs
¥ Accidenteg de Transito, ronforme = 14 reglamenrtacitn gue
e® explda SobFe la materia,

Los aportes provehiontes dé los fendow sgignados a 1a Juntas
Nedmindstradoras Cocales, sl los Wubiera; v de entidades gue
financlen grogramas de Seguitldat! Bocial ed Salud, en los
términos en que Iyg gefinan los reglameitos presupuestales
ellos aplicables, .

Las recursos provenlentes de 1a wooperacitn Antersacional.
Los  rendimientos ‘financierps por la Inversidn He sus
rocureos., :

Los aportes de vrganizauiones ctimuniltariag .

l.as recursog provenigntivs de arrendanientng .

.o Lngreams@prnvuniemﬁgﬁnde enkidades publicas b privadas
para prigramss esproiales .

Los prdvenientes te programas de Goofimanctacion . e
Las dunacibhes y aparles valunkardos de las: particulares

Otrous ingredus con ﬂéﬁtinatiﬁnwﬂ la finahcfacién de sus .
programas, fecditiddos 3 cudlguter 41 vido.

Todos los demas bienes v recurseos que” a cualfuier titylo
arlgpiiera 1a Efiproga v-}6slqnﬁiper‘diﬁbaq4ciaﬁéa:gwpresa:ae
ta Ley e coarrespésdan.
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ARTICULO 10.- JUNTA DIRECTIVA:

EL HOSPITAL FSIGUIATRICH AN COMILE DE  BUCBRAMANGD MR,

SacIAL  DEL E5TADD,  tendra una Jufte Directive de ".m'egve: fg?
mlemhr‘o"s Y constitulda de la gy Lan b i R, ﬂl‘a—*ftmri-‘ﬁ;r‘réimi,ﬂw cein
los articulom & y 7 del Decrets L8726 de 1994, v eof Decrets 1757
dal misoo afg sabre participatisn soglal er maludy B i

L. El Uobernador o gu Helegada; quisn la pregidicg

2. £l Jefe de la Dirgccion Brocoional de Salud, o Huten: hayga
% vVECBt. .

x. £l Alealde o sy delegads

aq, (1) reépreaentahte del  esbtimento .clentirieo de  la
Ingbtlluckdn, dlegldos madidnte Y@aka. sedrvta fgr y entre las
funclonarios de la emprega gue tengan titulo: profesional en
Areas de la saluy, cuaigul H  gue Sea s gisednl ina,.
cunvocado para tal fim por ol Diréttor o Bererte de la
nRinpresa. ' ‘

S Un (1)  represgntante del esgtemerts eiEntirite de  La
localidad mlegidd peor e Birector Percicnel de Saluy o
auinn Baga dus vediss de las ternns gropuestas pur cadd una
de las aspoiaciones o grupos - €lentiftlcas Yy las dffergntos
profesiones de 1a  saluy Lt operan én el  Ares  de
Jurlsdiccidn de 1o emprena, o en sw digfecto, .por el
perspnal profesitnal e la  walpud exligtente an el
Departaments debidamente registrads en el Servicic
Seccional de Salud:. EBbte repragentaiite sdr4 elegido de
acurrdo con sus calidades tientificas ¥ admibistrativas,
convooadn por &1 Dirdector o el Herante de la ‘BPresd.

Un reprasentante dit las Undversidades quep tengsn Cénvenio
Nucente-Nsistencial . con  ef tipepitad PaEfquidtrico San
Camilo, elegidb por el Gobsrdador entre las  terpas
propusstas por cada ‘una Jdeg gatas instituciongs. En casp dg
nus  la Universidad de “Id euml malld &l rapresen tan e
toarmine it davente asfstencial eon Bl ‘hospltal
antomaticamente esltd rFepressntadte parderd su 1nvg§ﬁ¢du.wa
cuimt mimbire de la duﬁmm=nlﬂautfkg'y-sa:ﬁrnceﬂgra.aﬁémang

o nueve reproegentanbe.

7. Tris (3) representantos de ta .cmfun.l.dat:l:!_., elegidis asi:

. }h Ve (1)  representante dasigneado por  las AlYanzas o

Neuciactionps. de Usuariog tagaliente extablecidag; medisnte
cdnvocaloria realitada por 'z Dlregeion Dapartaiiantal de
Saload, :

- fin (L) representartte dedignedn por leos ‘Bremits de la
Produccifing del  arFea de  influencia  de Ja gmpresa, en
eledainn dogrdinada por La Camara dd Comarcio dEl- munfcipig
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Anrobar los Flanes Uperativos anuales,

Nnalicar Y aprobar &l -pl'"t;}?b’(:i:o de Hrasw isrsd T
; s Prodect ? Bresuplgeto anyal v 1y
Ugegjsiﬂﬂ?s g{ﬁfupues&aigs de-ﬁ#editugéﬁ lu.ﬁmgrgg:, o
la vigeneia. Oy ®dl flan Operativo para

Aprabar  1a mRdificacibnes de baritas ., v cuatas de
racuperactan‘ auUR  proapatiga el Difzgﬁnf',b,'ﬁﬂfﬁnxe‘:ﬁara
AJustarse a las politicas karitardad eptablpelidas par las
Autoridades competentes en Bl Biatena Beneral da Sebdridad
Bmcial  en Sailud, en sus divérang. ordenes., o

H[Jr'ﬂbnr 1a rilan'ﬁ_-e; de persapal y las Maditicaciones a 1g
misma  para sy posterior Adopeldh por el ferdgnd te: de 1a
Emprasa. )

Nprobiar los manuales de Funtiones: Vv procegdimienkos, para gu
posterior adopeidn por el Geresfs He la Empregk. ‘

Ueterninar el monto maximo hista @] casl podrd vl Gershte
cmmnrqmeﬂer A la Eapresa, # Eravés de LN celdabacisn o
sHnuripeitin de Lo centratoe fediante los tuales 13 empresa

atlguiera o suministrr bignds ¥ wepvicios
Atitorizar al Gerente de 14 Haopress para }a celebracisn ues

anuellos conlbratas: fecesarior para wdauiris & prestar
hicnes o servielvs, cUys cusntia e CEda del ponto & que ge

rieflare el nuieral antecior.

Analizar los  ioforess Tinapgieros vy Tes jnformes de
ciecuclon presupyestal, presentstos por 8l Gerente - end i
vanuepto sobre los Adsmos v sugerencisge para megiorar el
Uesemprfo instdtucicnal,
Suprreinar el cumplimientt de los planes y programas
definidos para la Emprasa.

Servir de vogdros de la Eopress ante law ifgkdncias
potitico~administrativas adrfespondientey Y anhte los
diferentes niveles de Direccidn del Ehetenp de Speguridgd
fuclal, apoyando 14 labar del Gerente #n este senbido.

Tos aspecton fife dste considere

Neesorat al Berente on : =0t 5
08 qui & Juielo de la Junta la

prirtinentnss o en los asupt
Aamer i te,

Nisefar la politity, de confarmivad cofl las figposicidnes
legales, para la suseripoion de  los _ cafitratos de
inteyracidn d.ucen-tt‘-*h.‘s_.is.!;eiﬂ__*x:i.at per el DGerente de 1a
Empresa. .

Elaborar terng para la desigracidn del Fesponsgble de 1a
Unidad e Conbrol Interno.

Designar el Revisor Fiscal ¢ fijar sws bBoborarics.
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DECRRTO NuMER;: < VY

de la salud,

t. Na ‘hallarse Ancursdg en ningiing las inhabiitdides e
incompativilidades contempladas ¢  a ey '

Paragrafo:x Loes reqlisdtos

al Directur SefEignal 4
razih de su investidura
0 représanbantes),

ARTICULD 130, i TERMINGE DE LA ABEPTACION:

Una vezx eomunicada por gsrrite Ta s fanapian ¥ Tonciongs como
miembros de la Junta Direct 2 te TA Bireccddn

) AMELy. por parfte
Beocional de Balud Depisrtamental y Yalpersiina an qguilen recailyga =1
nombramiento, debera manifestar por eitrito. su aceptagidn o
declinacion dentrfn de Ios dier 1y diag gsigiitentes .a sy
natificacidn. ,

En caso de aceptacidn, tomsira Posesidn . anle e Director Seccional
e Salud Depar-tamental, ¥ B4 pogesify debesd quedar cotisignada
en un lihro de actas gyur éste 1lew para tal efecto. Copia del
feta de posesion serd envisda por &1 Blreetor Secrdonal doe Balud

al Gerente de 1a Empresas.

ARTICULO 14.: HUNORARIOS DE LOS MIGMBROS ‘DE. LA JUNTA:

£l Gubernador fijarid los Ranararids par aslstencia a4 cada sesion
de la Junta Dirsctivd deg la Empress pars tos mieribros. o8 1a
misma que no sean empldddbs pablicos. En ningtin casp dichds
honur arios podrdn superar s8i valor de medid satarig minimo
mensual por sesion, sin periyicio de recundcer-en cuenka geparada
lon gestps de desplazamierits de ‘Bus Ntegrantes, a qie haya
lgar. Lps costos que dmpligue el Cumplimienty de éstas
disposiciones se ‘i:mmi'!:ar:an al prasupuestd de la Empresa.

ARTICWLD 15.: REUNIONES DE LA JUNTAS.
Sin perijuiciv de lo que se dispopga en. los estatutos, la Jun ta
Directiva se reunird ordiniriamente sada  dog L2 meges, y
extraprdinariamente a solicitud del Presidente de la Junta o gel
Gerente o tuando opa terderda parte .de  sus hiembras, asi Jlo
woliciien,

De rada una de las sesiones de la dunte UDirectiva se levantara
la reupectiva acta an el 1libro qug para, gl ﬂf}q_—tth‘sg tlavara y
yue permanecerd bajo la custodia del Gerente de 14 Empresa. El
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DECRETO. NuMero & 0093 DE 19,
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Realizar la geetidn decegaria Para lograr aei degsarnollo de

la Empresa,  oe acuerdo €an  lom planes y  programas {
egtablecidusg . tenfonds en cuenta lax mar? reog

Tpidemiclogicos dei arge de. tafluencla, las caracteristicas

del entorno y las condiciongs triterdas de 1a Empresa,

Nrticular el trabajo que realizan Log diterantes nival
I'a organizacion dentro der wna corrcepcion particil
Ia gration. L]

Ser nominador y ordenador del gaste de acuardd con las
facultades concedidas por la Lay v les reglaiientos.

Representar a 1a Empresa, judigial ¥ aktrajudicialmente

Velar por el cumplimiento dge las layes ¥ rrglamentos que:
ridan la Empress . ’ T

' Rendir 1las li.rlfui",me.s- que lp sean sulicd badus por A& Juits

Directiva y demas autoridades conpetertes,

; Fresentar log proyrctos de acierdo: o :r-'a:sufis.m::_:,{'cﬁ;gg; A Lraves
- e los cuales se dedidan sltwaclanes, e La EBmpresa e
Hizbien ‘ser  adoptadas o Aprotddas respectivamente por  la

Junita .,
Celabrar o syg cribir los contrataos de la Empresa.

Desarrollar iniciativas de  salud .qu.é‘ respondan a. la
realidad cultural de 1a Regidn.

Loucal y Beecional dea Balud, de los pragramas de. Prevencidn
v PPromocioh y de los proyeéctos especiales y adecuar wof " '
Lrabajo institucional a dichas orientacicones. '.

Farticipar en el disefo, elaboracion y sieddcibn. Hel plan

lL.os demds sefialados por ia Junta Diraettiva, .

-TTULD 20a0:  DENOMINACION DE L05 ACTOR GUE EXFIUA EL GERENTE.,

coactous o decisiones gue tome el Gerente, en ejsrcicip de
THjtiera de las funcignes a wl avignadas wme denominaran
Trluciones vy se enumeraranm sucesivamente con dnditacivn del
nes Yy aRp en gue B8 enplda. ' . i

N

+
t

LY 21ar DEBERES, INHABILIDADES, INCOMPATLBIL IDADES v
RESPONSABIL IDADER.

DEDERES DE LOS MIEMBROS DE LA .JUNTA DIRECTIVA. Y- DEL. GERENTE
DEL MOSFITAL FSIQUIATRICD SAN  CAMILG DE  DUEARAMANGA—
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ARTICULO  Z36: DE LAS INMABIL IDADES FOR. RAZON DEL PARENTESCD.

Los miembros ue 1a Jurnta Directiva del Hospnital LEEQUIATRICH £
TIIILO DE BUCARAMANGA-EHPRESA. $OCIAL. DIt ESTABD , fo: podrdr ser
entre si ni tener con sus electores o con el Gerent del Hispital
PEIGUIATRIGD SaN DANILD. DE BucaRasy NGA-ENPRESA SOCIAL DEL, ESTADO,
parentesco dentro del cuarte. grado de consangadnided, seguntn de
a f!nidgd O primaro civil. Habra Tagar & madifilcar ta Gltima
eleccivn p destgwaclnn.qmgtse hu&ibrewhgch35_sl.qahéeiln‘se-vlnid
la regla aquyg establecitda. '

ARTICULO 24:  PROMIBICIONES. DE LOS MIEHBROS DE LA - JUNTA
DIRECTIVA Y. DEL BERRNTE DEL. HOBPITAL RSIGUIATRICO
SAN CAMILG DE BUCARAMANGA- EMERESA SOCTAL DEL

ESTADG .

Ademas de las priobibiciones o tenidhas en Gyras hormas, los
miembros de la  Junts  Direstiva o Gerdnte d@l ‘Hospital
FSIRUIATRICO SAN CAMILD . E BUGCAROMANGR=ENPRESA S0GTAL. DEL EETADO,

no podran:

permiso del Gobjerno Departiamentsl, car Quk,
ter otfa clidge de bheneficios

1. Aceptar, sin
arnns Extranisros.

mercedes, invitationes o cualf
provenientes de Entidades o Gobi

directaménte © por interpuesta
dadivas o recompensas, camo
Hargd .

2 Salicitar o recibir,
persona, gratificaciones,
reuribucluneé_pbr'acras-idhgrentéﬁ-a”ﬂﬂ

ta

3. Golicitar o aceptar comigiones, gn‘d&ngrn‘avﬂﬂ-Q$FEGIE'pqr
concepto de adguisicién de biedgs o sgrvicios para el

organismo.

ARTICULO 25y  INHABILIDAD DURANTE EL. DESEMPERD DEL CARGO v .
RETIRD DEL MISHOD. )

Los miembros de 1a Junta Directiva durants el ejercicib deg sus

tunciones y denkrg dEl;aﬁo'siﬂqientPua =0 retire; y el Gerente

del Hospital PSIGUIATRIGD SAN CANILD DE BUCARRMANGA-EMPRESA

S0CIAL DEL ESTADO, dentro del perisdo altimamente: sefalade, no

padrd prestar sus servicios protesighales a la Entidad.,

Cstas mismas peragnae tampoco podran eiercer la profeésion de
Abagada contra ot  MOSPETAL  PSIGUIATRICO SAN CAMILD  pE
BUCARAMANGA-EMPRESA  SOCTAL DEL  ESTADD, dentrd el perlodo
sefialadu en ml incise anterior.
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ARTICULD 280s pE LAS SANCIONES R LDS MIEMBROS DE il &
DIRECTIVA. ' THEABROS: DE JUNTA

Quieneés como funcionarios & miembrés e da Junts direetiva dej
HOSPITAL PSIGUIATRICH sm@gganﬁ;%ug m Juhtfﬁd?:@;iz'cagi"é%c}zi
DEL  ESTADD, & que se refiers acte egtatuto Aditieren 1a
thtervencion de cualyuier persons atectavy pir tas probibicisnes
® incompatibilidades que wen gl g congalran, ingurFiran on mala
conducta y deberan ser pancignsdos ;de--m:cté?"dm t:m‘l lfl'i‘-flir'-'LL"Y'-'».-'

ARTICULD 2%0: DE LA APLICACION DE DTRAS NORMAS TE CARARGTER PENAL .

For cuanto ejercen funciones piblicas y sa Hal ilan enéargados de
la prestacin de un wervitio pilbiliehy esencial y del ma i
Tondos o rentas pficiales, s son alilicables las. dig :
del Titulo 111 del Libro Segundp Sl Lddigo Fenal atinbrte a los
Hdelitne contra' La Administracion Pobldca. 5 qulends tengan la
calidail de fungionarions o ‘amplesdys: pdblitks se aplicaran las
disposicidnes pendles previstas PARE euntos.

ARTICULD 30o: SANCIONEH.

Apticdard las sapwiones gue prevean. las disposiciones
A los de. la Junta Difgeddiva v 8l Garente que, con

S ie
vigarntes, ] .
orasldn del ejercitio de sus fupidones, ilici
hagan dar o prometer diperd o obes utilidad, para si o para un
terceru; den a conucer documintos .o n&ticias que deban mantenerse
en serretnd o que dalidndosg de sy cRrgo, ejécuten fuhciones
publicas distintas de las gue legaldente le correspohden.

La mancidn de destitucidn serd aplicada por la
autoridad que hizp 13  designaefdn u el
nombraniento, o por la. prpeuraduria Benaral de la
Nacitiy uma. ver sstablecidos 1og hechow gque dep
lugar & la misma. Dirg¢tamefts o meglante un
Tundivrdario dé suw -Obpendenc w  la Avteridad
nominddora, hard las averfguaciones. fertinentns
o adelantard Pas ipvestigacidies ‘gue hubiesre
tdgar. .

Pardgrafo:

tamente rociban o

Moy Y
e ¥
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ARTICULD 3IBor REGIMEN DE PERGONALY

Las peraonas guy se vintulen a la Bmpress terdrdn ol cardctn
syt Rt A - narart wl cardcter de

empleados publicos g trabajsdores Gffcisies, =mn Lo té»t‘*mLms

Estﬂblecidusfan.la-tay 0 du fé9n y demds dispomicviones Hue: &

rafurmen,-mndjl-;fj._q;_mn, adiclonen o sustituyst, -t ' '
!

ARTICULO 3601 REGIMEN: DE: PRESUPLEBTAGTONG

De conformidag com lo egtabigcide  an e Nuneral sgéptimg del
articulo 195 de-1a Ley 100 de 1993, @), Reéginen Fresupusstal sara
el que sw praves en la Ley Oigantcs de Presupuesty, de formas. tal
que se adopbe un rdginsn con Base en un ]

iatems  de antlcipow
Y resmboloos contraprestacion de rervlciges, y 58 proceda a la
suntitucion progresiva del Sidtema de Bubgidion 4 la afterta deor
el de Subsitdios a la bemanda, vonferne & la reglameptacidn que

al efactb se enpida.

De .conformidad con el articuly 238 de
13 Ley 100 de 1993,y para garantizar
lés coberturas sotusles, durante. ol
19%6, #@ Estddo garantizara & la
Enpresa la trangfyrencis de un 8ituado
Fiscal oo inferior a ningun caso al
recibida en 1993 éen pesos de valor
canstarsta. En todow los tanos deberd
Mmediar g respertlvp. cintrata con &l
ete territorial aj  tahor de o
digpuento =n el drticulso Fd. del
Decreto 2491 da i594.

Paragrafo Tranwitoriax

LY

ARTICULD 370- TRANSFERENCIAS:

En su cardcter de entidad pabliga,. & Emprese podrd recibir
transferencias directas dd la Naglon, € Departamento y Bl

Munlgipia.



DECRETO NUMEKG B 0008

setan asimilados se les aplinarin las nafmas vigentes ineluyendo
la indemniracicn si sa hace hHecesario,

ARTICULD 430, VIGENCIA .

El presente Deoreto rige a partir de su publicacion ¥ derdga
todas las disposicinnes que. le wean curtrariag.

#4-AB0 295

BOETH: |

T gmerstaria Priv

s

JORGE LUIE ARDILLA BALLESTERCH -
Bacretariv. de Salud Départamental
Jefe Servicio Seccional de Batud

L



