COMPILACION DE LOS ACUERDOS LABORALES ENTRE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO Y LA ASOCIACION
NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SALUD, Y SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SERVIGIOS COMPLEMENTARIOS DE
COLOMBIA "ANTHOC SECCIONAL SANTANDER".

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

El presente acuerdo laboral dado entre la Empresa Social del Estado Hospital Psiquiatrico
San Camilo y la Asociacion Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores Publicos de la
Salud, y Seguridad Social Integral y Servicios Complementarios de Colombia "ANTHOC
Seccional Santander" para los empleados publicos, vinculados a la E.S.E Hospital
Psiquiatrico San Camilo, se fundamenta en la Declaracién Universal de Derechos
Humanos; los articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56 y 58 de la Constitucion Politica
Colombiana; los Convenios Internacionales de la OIT 135 de 1971, 151 de 1978 y 154 de
1981, relativos a las relaciones de trabajo en la Administracién Pdblica y al fomento de la
Negociacion Colectiva, incorporados en la legislacion nacional mediante la Ley 411 de
1997 y 524 de 1999, en la condicién de Estado Social de Derecho y las disposiciones del
Decreto 160 del 5 de febrero de 2014, publicado en el Diario Oficial N° 49.055 de la
misma fecha.

1. ACUERDOS

1.1. PARTES Y CAMPO DE APLICACION. Son partes del presente Acuerdo Laboral, por
un lado, la E.S.E Hospital Psiquiatrico San Camilo o como en el futuro se llame, que en
adelante se denominara simplemente la ENTIDAD; y por el otro lado, la Asociacién
Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores PUblicos de la Salud, Seguridad Social
Integral y Servicios Complementarios de Colombia ANTHOC, Seccional Santander,
Organizacion Sindical de Primer Grado y de Industria, debidamente constituida, con
Personeria Juridica No. 0489 del 22 de febrero de 1973, que en adelante se denominara
ANTHOC.

El presente Acuerdo Laboral beneficia a todas las personas que durante su vigencia
presten sus servicios en la ENTIDAD y pertenezcan a la planta de personal, cualesquiera
que sean las fechas y modalidades de sus vinculaciones como Empleados Publicos,
Provisionales y de Libre Nombramiento y Remocién que se encuentren sindicalizados o
realicen el reconocimiento por beneficio del Acuerdo; asi mismo, cobija a quienes se
vinculen con posterioridad a la firma del Acuerdo Laboral.

No obstante lo anterior, algunos beneficios seran aplicables a todos los empleados de la
E.S.E. que no sean sindicalizados ni realicen el reconocimiento para ser beneficiarios del
Acuerdo, en los casos que expresamente se deje estipulado en este documento, de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucion y la Ley.

1.2. REPRESENTACION DE LAS PARTES. Para efectos de la negociacion y celebracion
del Acuerdo Laboral: la ENTIDAD, estara representada por los negociadores designados
por la Representante Legal para tal efecto y ANTHOC, estara representada por dos (2)
negociadores designados para este mismo propésito.

Para todos los efectos, ANTHOC representa a sus afiliados vinculados a la entidad antes
descrita, cualquiera que sea su modalidad de vinculacion, es decir, de Carrera
Administrativa, de Libre Nombramiento y Remocién, de Provisionalidad y de Contrato a
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Termino Fijo. En consecuencia, la ENTIDAD se abstendra de celebrar acuerdos laborales
directos con individuos o grupos de servidores publicos sobre los temas objeto de este
Acuerdo Laboral y que desmejoren las condiciones socio-laborales que aqui se
reconocen. Por lo tanto, se declara que carecen de eficapia y se consideraran inexistentes
los acuerdos individuales o de grupo que tienda a desconocer los derechos consagrados
en la Constitucién Politica, en los principios, declaraciones, convenios y recomendaciones
de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), en las leyes, en los actos
administrativos y en los Acuerdos celebrados con ANTHOC o que en adelante se
celebren con la misma. |

1.2.1. ACOMPANAMIENTO EN LAS DELIBERACIONES. Las partes convienen en
invitar a cada reunion a un (1) asesor, por cada una de ellas, de su libre designacion, para
que los acompaiien en las deliberaciones como veedoras y facilitadores del dialogo v la
concertacion.

1.3. ADECUACION AL MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL. Para garantizar el cabal
cumplimiento de la Negociacion de Solicitudes dentro del marco constitucional y legal, la
ENTIDAD adelantara en forma inmediata los tramites necesarios. Si para tal efecto tuviere
que presentar un proyecto de Acto Administrativo al Organo Colegiado “Junta Directiva”,
éste se hara dentro del mes siguiente a la firma del Acuerdo Laboral.

1.4. PERMISOS PARA LA NEGOCIACION DE LAS SOLICITUDES. Los negociadores por
parte de ANTHOC dispondran de permiso sindical, de conformidad con el articulo 2° del
Decreto 2813 de 2000, durante todo el tiempo que dure la discusién del pliego de
solicitudes y hasta cuando se resuelva el conflicto colectivo de trabajo.

1.5. NO REPRESALIAS. La ENTIDAD no tomara represalias de ninguna indole contra
quienes hubieren participado en las actividades realizadas, para procurar el didlogo y la
concertacion del Acuerdo Laboral, o las hubieren asesorado.

2. REUNIONES ENTRE ANTHOC Y LA ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD.

2.1. A partir de la firma del presente Acuerdo Laboral, ANTHOC y la Gerencia de la
ENTIDAD se reuniran una vez semestral, previo el lleno de los requisitos formales, es
decir, la solicitud por escrito determinando los temas a tratar, siempre y cuando sean
procedentes dentro de la normatividad vigente.

2.2. FORTALECIMIENTO DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD LABORAL: La
entidad continuara ejecutando la politica de fortaleciendo del comité paritario de
seguridad social en el Trabajo, en pro de desarrollar el articulo 4 de la Ley 1562 de 2012.

3. NORMAS GENERALES

3.1. OBLIGATORIEDAD. Las disposiciones contenidas en el Acuerdo Laboral quedaran
incorporadas como régimen aplicable a quienes estan determinados en el precedente
numeral 1.1., y a quienes en el futuro se vinculen a Ia planta de personal. lguaimente, lo
relativo al derecho de asociacién sindical se entendera incorporado a las normas legales y
los reglamentos del personal al que beneficia este Acuerdo.

3.2. FAVORABILIDAD. En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 53 de la
Constitucion Politica, los Convenios de la Organizacion Iriternacional del Trabajo (OIT), el
Codigo Sustantivo del Trabajo en lo que compete a la entidad, la Ley 42 de 1992 y las
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demas disposiciones pertinentes, siempre se aplicaran de preferencia las normas mas
favorables a los empleados publicos al servicio de la ENTIDAD.

3.3. MINIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS. Las .disposiciones contenidas en el
presente Acuerdo Laboral, constituyen el minimo de dérechos y garantias a favor de los
servidores publicos a quienes beneficia mientras permanezca su vigencia.

3.4. DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIOS. Los
derechos y garantias que van a disfrutar los servidores publicos al servicio de la entidad a
que se refiere este Acuerdo Laboral, constituiran derechos adquiridos y son
irrenunciables.

4. GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ASOCIACION

4.1. REPRESENTANTES SINDICALES. Con la formalidad de informar ya que este punto
no es susceptible de negociacion, en los términos del articulo 39 de la Constitucién Politica
y el Convenio 135 de la OIT, son representantes sindicales los miembros de las Asambleas
Generales, Asamblea Departamental de Delegados, Asambleas Nacionales de Delegados,
Asambleas Institucionales, Junta Directiva Nacional, Subdirectivas Seccionales
Departamental y Municipal, de los Comités Seccionales y Municipales, de las Comisiones
de Reclamos Nacional, Seccionales y de entidad, las comisiones estatutarias, negociadoras
y accidentales que se creen en ANTHOC.

4.2. FUERO SINDICAL. Gozan de fuero sindical, en los términos del articulo 405 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° del Decreto 204 de 1957, todos
los representantes sindicales durante el ejercicio de sus funciones y hasta un afio después
de terminado su periodo.

4.3. PERMISOS SINDICALES. La ENTIDAD concedera los siguientes permisos sindicales
remunerados.

4.3.1. Un permiso sindical para un integrante de la Subdirectiva Departamental designado
por ANTHOC, el cual podra ser rotado.

4.3.2. Para los integrantes de la Subdirectiva Departamental, Comisiones de Reclamos
Seccional y Estatutarias por tres (3) dias, siempre y cuando se convoquen por el 6rgano
competente.

4.3.3. Durante el periodo de negociacién a los integrantes de las Comisiones
Negociadoras del Acuerdo Laboral que modifique el presente y a los empleados que
asesoren a las mismas.

4.3.4. Durante el tiempo que duren las Asambleas Generales o Delegatarias Municipales,
Institucionales y/o de Entidad, las cuales se informaran con ocho (8) dias calendario de
anticipacion a su realizacion. ‘

4.3.5. Durante el tiempo que dure la reunién a los miembros de la Asamblea General o
Delegatarias tanto Departamental como Nacional, desde dos (2) dias habiles antes y
hasta dos (2) dias habiles posteriores a la realizacion de la misma, siempre y cuando se
realicen fuera de la zona metropolitana o del departamento.
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4.3.6. Durante el tiempo necesario para realizar estudios de capacitacion sindical,
congresos sindicales, seminarios, foros, simposios y toda clase de evento que ANTHOC
considere necesarios para sus afiliados. Estos permisos se disfrutaran asi: cuando sean
eventos de orden internacional, desde una (1) semana antes y hasta una (1) semana
después de terminado el evento: cuando se trate de eventos nacionales, desde dos (2)
dias habiles antes y hasta dos (2) dias habiles después y cuando se trate de eventos
regionales desde dos (2) dias habiles antes y hasta dos (2) dias habiles después.

4.3.7. Los permisos seran solicitados por ANTHOC con una antelacién no inferior a ocho
(8) dias calendario a la fecha de su iniciacion y seran concedidos dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la presentacién de la solicitud. Si transcurrido el tiempo la ENTIDAD no
ha respondido por escrito la peticion del permiso, éste se entendera concedido para todos
los efectos.

4.4. VIATICOS PARA REPRESENTANTES SINDICALES. La ENTIDAD suministrara
ocho (8) dias de viaticos a dos representantes de ANTHOC por vigencia, que deban
desplazarse dentro del pais en cumplimiento de las funciones sefialadas en el Acuerdo
Laboral y de las misiones asignadas por el sindicato.

4.5. La ENTIDAD permitird la utilizacién de una sala o espacio cerrado que requiera
ANTHOC para sus reuniones en los sitios de trabajo de quienes se benefician del
Acuerdo Laboral, siendo solicitadas con la misma antelacién prevista para los permisos
sindicales. Asi mismo, para divulgar sus informaciones ANTHOC dispondra de un sitio
para colocar su cartelera oficial.

4.6. AUXILIO POR GESTION SINDICAL. La ENTIDAD concedera anualmente un auxilio
economico de dos (2) SMLMV para el desarrollo de la gestién sindical de ANTHOC
SANTANDER.

Este auxilio serd desembolsado y entregado a la Tesoreria de ANTHOC en el mes de
agosto de cada vigencia fiscal.

4.7. CUOTAS POR BENEFICIO DEL ACUERDO LABORAL. Por una sola vez y al
momento de darse aumento salarial por Acuerdo Laboral, la entidad nominadora
descontara con destino a ANTHOC, el 50% del valor del aumento de salario del primer
mes de cada uno de los beneficiarios del Acuerdo Colectivo laboral. Ademads, la entidad
nominadora descontard mensualmente a cada uno de los servidores publicos que se
beneficien del presente Acuerdo y no estén sindicalizados siempre y cuando lo autoricen
por escrito, el uno punto cinco por ciento (1.5%) del salario o asignacién basica que
devenguen con destino a ANTHOC.

5. ESTUDIOS DE REINGENIERIA Y CARGAS LABORALES.

La ENTIDAD iniciara con base a las directrices emanadas por el DAFP establecer las
necesidades institucionales a través del estudio de reingenieria y cargas laborales.

6. JORNADA LABORAL

La jornada maxima laboral para los empleados publicos vinculados a la ENTIDAD a la que
se refiere el presente Acuerdo Laboral sera de cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

La ENTIDAD establecera un sistema de turnos, de la siguiente manera:

o
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Turno de la Mafiana: Iniciara a las 7:00 a.m. y concluira a la 1:00 p.m.

Turno de la Tarde: Iniciara a la 1:00 p.m. y concluira a las 7:00 p.m.

Turno Compileto: Iniciara a las 7.00 a.m. y concluye a las 7: 00 p.m.

Turno de la Noche: Iniciara a las 7:00 p.m. y concluira a Ias 7:00 a.m. del dia siguiente.

6.1. JORNADA ORDINARIA DIURNA. Se entiende por jornada ordinaria diurna la que de
manera habitual empieza y termina entre las 6:00 a.m. y las 6:00 p.m.

6.2. JORNADA ORDINARIA NOCTURNA. Se entiende por jornada ordinaria nocturna la
que de manera habitual empieza y termina entre las 6:00 p.m. y las 6:00 a.m. del dia
siguiente.

Sin perjuicio de lo que dispongan normas especiales para quienes trabajan por el sistema
de turnos, los empleados que ordinaria o permanentemente deban trabajar en Jornada
nocturna tendran derecho a recibir un recargo del treinta y cinco por ciento sobre el valor
de la asignaciéon mensual.

No cumplen jornada nocturna los funcionarios que despues de las 6:00 p.m. completan su
jornada diurna hasta con una hora de trabajo.

Los incrementos de salario a que se refieren los articulos 49 y 97 del Decreto 1042 de
1978 se tendran en cuenta para liquidar el recargo de que trata este articulo.

6.3. JORNADA MIXTA Y RECARGOS. Sin perjuicio de lo dispuesto en normas
especiales para los servidores pUblicos que trabajen ordinariamente por el sistema de
turnos, cuando las labores se desarrollen ordinaria o permanentemente en jornadas que
incluyan horas diurnas y horas nocturnas, la parte del tiempo trabajado durante éstas
dltimas se remuneraran con el recargo del treinta y cinco por ciento (35%).

Los incrementos de salario a que se refieren los articulos 49 y 97 del Decreto 1042 de
1978 se tendran en cuenta para liquidar el recargo de que trata este articulo.

Los incrementos de salario a que se refieren los articulos 49 y 97 el Decreto 1042 de 1978
se tendra en cuenta para liquidar las horas extras.

6.4. DE LAS HORAS EXTRAS NOCTURNAS. Se entiende por trabajo extra nocturno el
que se ejecuta excepcionalmente entre las 6:00 p.m. y las 6:00 a.m. del dia siguiente por
servidores publicos que de ordinario laboran en jornada diurna.

Este trabajo se remunerara con un recargo del setenta y cinco por ciento sobre la
asignacioén basica mensual.

Los incrementos de salario a que se refieren los articulos 149 y 97 el Decreto 1042de 1978
se tendran en cuenta para liquidar las horas extras.

En todos los demas aspectos el trabajo extra nocturno se regulara por lo dispuesto en los
numerales anteriores.

6.5. TRABAJO ORDINARIO EN DIAS DOMINICALES Y FESTIVOS. Sin perjuicio de lo
que dispongan normas especiales respecto de quienes presten servicio por el sistema de
turnos, los empleados publicos que en razén de la naturaleza de su trabajo deban laborar
habitual y permanentemente los dias dominicales o festivos, tendran derecho a una
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remuneracion equivalente al doble del valor de un dia de trabajo por cada dominical o
festivo laborado, mas el disfrute de un dia de descanso ‘compensatorio sin perjuicio de la
remuneracion ordinaria a que tenga derecho el funcionario por haber laborado el mes
completo. !

La contraprestacion por el dia de descanso compensatorio se entiende involucrada en la
asignacién mensual.

Los incrementos de salario a que se refieren los articulos 49 y 97 del Decreto 1042 de
1978 se tendran en cuenta para liquidar el trabajo ordinario en dias dominicales y festivos.

6.6. TRABAJO OCASIONAL EN DOMINICALES Y FESTIVOS. Por razones especiales
del servicio podra autorizarse el trabajo ocasional en dias dominicales o festivos.

Para efectos de la fiquidacion y el pago de la remuneracién de los empleados publicos
que ocasionalmente laboren en dias dominicales y festivos, se aplicaran las siguientes
reglas:

6.6.1. Para que proceda el pago de horas extras y del trabajo ocasional en dias
dominicales y festivos, asi como el reconocimiento, cuando a ello hubiere lugar de
descansos compensatorios de que trata el Decreto 1042 de 1978 y sus modificatorios.

6.6.2. El trabajo debera ser autorizado previamente por el jefe del organismo o por la
persona en quien éste hubiere delegado tal atribucién, mediante comunicacién escrita en
la cual se especifiquen las tareas que hayan de desempefiarse.

6.6.3. El reconocimiento del trabajo en dominical o festivo se hara por resolucién
motivada.

6.6.4. El trabajo ocasional en dias dominicales o festivos se compensara con un dia de
descanso remunerado o con una retribucién en dinero, a eleccién del funcionario. Dicha
retribucion sera igual al doble de la remuneracién correspondiente a un dia ordinario de
trabajo, o proporcionalmente al tiempo laborado si éste fuere menor.

Los incrementos de salario a que se refieren los articulos 49 y 97 del Decreto 1042 de
1978 se tendran en cuenta para liquidar el trabajo ocasional en dias dominicales y
festivos.

6.6.5. El disfrute del dia de descanso compensatorio o la retribucién en dinero, se
reconoceran sin perjuicio de la asignacion ordinaria a que tenga derecho el funcionario
por haber laborado el mes completo.

6.6.6. La remuneracion por el dia de descanso compensatorio se entiende incluida en la
asignacion mensual.

7. ESTABILIDAD LABORAL

7.1. CONCEPTO DE ESTABILIDAD LABORAL. Se entiende por estabilidad laboral Ia
garantia de que gozan los servidores publicos para hermanecer en sus respectivos
cargos, sin ser sancionados, suspendidos o retiradoé sin justa causa previamente
comprobada, respetando los derechos de audiencia y de defensa.
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La ENTIDAD, garantiza la estabilidad laboral de todos los servidores publicos a su
servicio a los cuales les sera suficiente el desempefo laboral satisfactorio que hayan
tenido. |

8. CALZADO Y VESTIDO DE LABOR

8.1. SUMINISTRO DE ROPA Y CALZADO. La ENTIDAD seguira suministrando a todos
los Empleados Publicos cuya asignacion basica sea hasta dos (2) veces el salario minimo
legal vigente, tres (3) dotaciones de vestido y calzado durante el afio, como lo establece el
Codigo Sustantivo Del Trabajo, articulos 230, 232, 233 y 234 y el Decreto 686 de 1970, y
la Corte Constitucional en Sentencia T-451 de 2009 que reza:

‘La Dotacion laboral consiste en una muda de calzado y un vestido para laborar,
que todo patrono debe suministrar al trabajador que devengue menos de dos
salarios minimos en forma gratuita cada cuatro meses, sin importar la clase de
actividad que desarrollen. En el caso de trabajadores que de acuerdo con las
normas de seguridad industrial requieren ropa y elementos especiales de trabajo,
el empleador esta obligado a suministrar dichos implementos de trabajo. Segin el
paragrafo del articulo 3° del Decreto Reglamentario 686 de 1970, “Si el patrono
pretende suministrarle al trabajador elementos que no satisfagan los expresados
requisitos, éste debe rechazarlos y dar aviso de tal hecho al inspector de trabajo y
seguridad social del lugar y en su defecto a la primera autoridad politica para que
mediante su intervencion se le suministren estos elementos con sujecién a los
dispuesto en este articulo”,

8.2. SUMINISTRO DE VESTIDO POR UNIFORMIDAD. La ENTIDAD suministrara en
junio de cada anualidad los siguientes vestidos: un (1) uniforme por bioseguridad a los
“AUXILIARES DE ENFERMERIA Y ENFERMERAS”, una (1) bata a los “MEDICOS
GENERALES Y ESPECIALISTAS, BACTERIOLOGA Y PSICOLOGA”, y una (1) camisa o
polo a los demas empleados de Carrera Administrativa, de Libre Nombramiento y
Remocion, y de Provisionalidad, que no se encuentren dentro de los grupos antes
mencionados.

9. PROTECCIONES ESPECIALES

9.1. PROTECCION A LA MISION MEDICA. La ENTIDAD se comprometa a reportar a los
Ministerios del Interior y de Salud y Proteccion Social, todos los eventos que pongan en
riesgo o constituyan infraccién al personal de la Misién Médica, para la correspondiente
activacién del programa de proteccidén, como lo establece la Resolucion 4481 del 28 de
diciembre del 2012, manual de la Misién Medica numeral 2.3, literal d.

9.2. PROTECCION A LOS SERVIDORES PUBLICOS DESPLAZADOS POR RAZONES
DE VIOLENCIA. La ENTIDAD en cumplimiento de las disposiciones del articulo 52 de la
Ley 909 de 2004, y cumpliendo con lo establecido en el humeral anterior, de acuerdo con
la Ley 387 de 1997, la Comisiébn Nacional del Servicio Civil -CNSC-, ordenara su
reubicacion en una sede distinta a aquella donde se encuentre ubicado el cargo del cual
es titular, o en otra entidad.

9.3. APLICACION DE RETEN SOCIAL EN CASO DE REESTRUCTURACION,
ADECUACION INSTITUCIONAL, SUPRESION O LIQUIDACION DE ENTIDADES.
Cuando la ENTIDAD a la que se refiere el presente Acuerdo Laboral sea objeto de
reestructuracion, adecuacion institucional, fusién, supresion o liquidacién, aplicara lo
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establecido por la Corte Constitucional en sentencia C - 991 de 2004 “luego de la
sentencia C-991 del 12 de octubre de 2004, “(...) el retén social no tenia limite temporal
alguno, es decir, que las normas que lo integraban se prolongaban hasta la liquidacién
definitiva de la entidad, es decir, hasta la culminacién juridica de la misma”. En
conclusion, de acuerdo con la jurisprudencia de la Corte, si bien el amparo otorgado en el
retén social no puede tener limites temporales arbitrarios (como el impuesto por el
Decreto 190 de 2003 y por la Ley 812 de 2003), la proteccion de las personas
beneficiarias del retén social y la estabilidad laboral reforzada de la que son titulares solo
puede ser extendida mientras se encuentre vigente el proceso liquidatorio de la entidad
correspondiente. Una vez culminado éste y extinguida juridicamente la entidad o la
empresa, la proteccion conferida no encuentra fundamento en derecho para ser aplicada,
dado que la persona juridica que debe otorgarla dejo de existir”.

9.3.1. MADRE O PADRE CABEZA DE FAMILIA SIN ALTERNATIVA ECONOMICA: La
ENTIDAD acoge lo establecido por la Corte Constitucional en Sentencia T 090 de 2006
"en los eventos en que el Estado lieve a cabo planes de modificacion o restructuracion de
las entidades publicas, y que en virtud de ello, se haga necesaria la supresién de algunos
de sus cargos, debe adoptar las medidas que se requieran para amparar el derecho a la
estabilidad laboral reforzada de los trabajadores, que dada su condicién fisica, mental o
econdémica se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta. En este sentido, la
proteccién social conferida en el articulo 12 de la ley 790 de 2002 a las madres cabeza de
familia sin alternativa econémica, a las personas con limitacion fisica, mental, visual o
auditiva, y a los pre-pensionados, se encuentra vigente hasta tanto no culmine la
ejecucién del plan de renovacion de la Administracion Publica.

9.3.2. PERSONA CON LIMITACION FISICA, MENTAL, VISUAL O AUDITIVA: La
ENTIDAD en cumplimiento del Articulo 12 de la Ley 790 de 2000, acoge lo establecido
por la Corte Constitucional en Sentencia T 090 de 2006 "Los servidores publicos que al
momento de la ejecucioén de los programas de renovacion y reestructuracion institucional,
tengan incapacidad fisica, mental, visual o auditiva y ésta se encuentre debidamente
acreditada en los términos del articulo 13 del decreto 190 de 2003, en aplicacién del
derecho de proteccion laboral reforzada de que son titulares y de la obligacién del Estado
de garantizar su amparo especial dada su situacién de debilidad manifiesta, deben ser
incluidos en los programas de proteccion social que para el efecto previé el articulo 12 de
la ley 790 de 2000 y permanecer en el ejercicio de su cargo. En consideracién a la
proteccion laboral reforzada de las personas que hacen parte de este colectivo.

9.3.3. SERVIDOR PROXIMO A PENSIONARSE: La ENTIDAD acoge lo establecido por la
Corte Constitucional “Las personas préximas a pensionarse son, a partir de la sentencia
de la Corte (C-991/04), las que adquirian el derecho a pensionarse dentro de los 3 afios
siguientes a la reestructuracién de la entidad.” La H. Corporacién precisé ademas que, a
pesar de que el momento en que se produce la “reestructuracién efectiva de la
administracion publica” objeto de renovacion ha sido entendida de dos maneras “(i) desde
la fecha de expedicion de las normas que inician el proceso de liquidacién; o (ii) desde la
fecha del acto que suprime el cargo o se produce la desvinculacion efectiva, o la
terminacion del contrato laboral”, la interpretacion que garantiza de manera mas acorde a
los fines de la proteccién los derechos de los pre pensionados es aquella que entiende
que “la proteccion surge desde el momento mismo en que empiezan a regir las normas
que inician el proceso de liquidaciéon”. Al respecto, consideré el Maximo Tribunal
Constitucional que tal interpretacion se ajusta al propdsito primigenio de la Ley 790 de
2002 que establecio la proteccion a partir de su promulgacion y agregé: “es a partir de la
decision legal de reestructuracion de la entidad que se genera el riesgo para los derechos
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de los destinatarios de la proteccién, y debe surgir la proteccion reforzada”. Tiempo o
condicion dentro de los cuales resulta material y juridicamente factible mantener la
proteccion. :

10. POLITICA SALARIAL

La ENTIDAD seguira reconociendo los derechos prestacionales y salariales de los
servidores publicos en acatamiento de la Ley 4? de 1992, articulo 2°, literal a) “...el
respeto a los derechos adquiridos de los servidores del estado tanto del régimen general,
como de los regimenes especiales. En ningln caso se podra desmejorar sus salarios y
prestaciones sociales...” (Subrayado nuestro); al igual que lo vigente en los actos
administrativos, convenios y pactos ya suscritos o los que en el futuro se suscriban.

10.1 ELEMENTOS INTEGRANTES DE SALARIO. Constituye salario todo lo que recibe el
servidor publico, en dinero o en especie, en forma permanente o transitoria, como
consecuencia de su vinculacién con la entidad a que se refiere este Acuerdo Laboral,
cualquiera que sea la forma o denominacion que se adopte para el pago.

10.2. REAJUSTE SALARIAL. La ENTIDAD aplicara lo acordado por Junta Directiva de la
E.S.E. Hospital Psiquiatrico San Camilo, quien establecio el 5.09%, conforme lo establece
el Decreto 309 del 19 de Febrero del 2018.

11. BONIFICACIONES

11.1. BONIFICACION DE TIEMPO EN PERIODO DE VACACIONES. La ENTIDAD
reconocera a los empleados publicos de carrera administrativa, provisionales y de libre
nombramiento y remocién beneficiarios del presente acuerdo laboral, el disfrute de un dia
adicional de descanso por cada quinquenio de vinculacién a la institucion a partir del afo
2000, tiempo que sera disfrutado con el periodo de vacaciones, sin reconocimiento
monetario.

Paragrafo Primero: Para los empleados publicos de carrera administrativa, provisionales
y de libre nombramiento y remocién que ingresaron a la E.S.E. hasta el afo 2000
disfrutaran a partir del afio 2016 y hasta el afio 2019 de tres (3) dias adicionales por los
quinquenio cumplido (2005, 2010, 2015).

Paragrafo Segundo: Para los empleados publicos de carrera administrativa,
provisionalidad y de libre nombramiento y remocién que'ingresaron a la E.S.E. después
del afio 2000, se mirara cuantos quinquenios ha cumplido para establecer cuantos dias
adicionales (1 o 2) debe disfrutar.

Paragrafo Tercero: El disfrute del tiempo adicional se autorizara con el tiempo del
periodo vacacional y no se permitird acumular o disfrutar en tiempo diferente. Para el
disfrute del tiempo adicional se debe solicitar el reconocimiento del beneficio en la oficina
de personal, donde se corroborara el derecho que se pretende hacer valer.

12. PERMISOS ESPECIALES

La ENTIDAD concedera los siguientes permisos remunerados a los servidores publicos a
sSu servicio, asi:
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12.1 ASISTENCIA CITAS MEDICAS: La ENTIDAD concedera permiso remunerado para
asistencia a cita médica y/o examenes diagnosticos, :terapias fisicas o tratamientos
complementarios, con base al pronunciamiento de la Corte Constitucional en Sentencia C
930 de 2009, que integra por analogia el articulo 57 del CST con los arts. 1, 25, 48, 53 y
55 C.N. :

12.2. CALAMIDAD DOMESTICA: La ENTIDAD dara cumplimiento a la normatividad
vigente para conceder la calamidad domestica, estableciendo como tal “la alteracion
grave de las condiciones de vida en un area geogréafica determinada, causada por
fenémenos naturales y por efectos catastroficos de la accién de los individuos en forma
accidental, las tragedias familiares que requieren de la presencia del servidor (a) ptblico
(a), tales como la muerte o enfermedad grave de un familiar, catastrofe natural como
inundacioén, deslizamiento, incendio de la vivienda, entre otras”.

Articulo 74 del Decreto 1950 de 1973. Por la cual se reglamenta los Decretos Ley
2400 3074 de 1968 y otras normas sobre administracion de personal civil.

Articulo 33, numeral 6 de la Ley 734 de 2002. Régimen Disciplinario de empleados
publicos.

Articulo 1° de la Ley 1635 de 2013. Licencia por luto para empleados publicos.

Ley 909 del 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1567 de 1998. Por el cual se crean el sistema de capacitacién y el sistema
de estimulos para los empleados del Estado.

12.3. MATERNIDAD: La ENTIDAD en aplicabilidad del articulo 34, numeral 4 de la Ley 50
de 1990, modificado el paragrafo por el articulo 1° de la Ley 755 de 2002 y el
pronunciamiento de la Corte Constitucional en Sentencia C-174 de 2009, concederé ocho
(8) dias de permiso remunerado en caso de maternidad de la esposa o compafiera
permanente del servidor publico.

13. VIATICOS

13.1. La ENTIDAD reconocera, liquidara y pagara viaticos a los servidores publicos que
por razones del servicio deban desplazarse fuera de su sede habitual de trabajo, en las
cuantias precisadas por el Gobierno Nacional en los Decretos anuales que regulan la
materia para las entidades territoriales.

13.2. La ENTIDAD fijara el valor de los viaticos segun la remuneracién mensual del
empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las
condiciones de la comision, teniendo en cuenta el costo de vida del lugar o sitio donde
deba llevarse a cabo la labor, hasta por el valor maximo de las cantidades sefialadas en
los Decretos que expida anualmente el Gobierno Nacional para las entidades territoriales.

Para determinar el valor de los viaticos se tendra en cuenta la asignacién basica mensual,
los gastos de representacion y los incrementos de salario por antigiiedad.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no ée requiera pernoctar en el lugar
de la comisién, s6lo se reconocera el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor fijado.

10 de 15@
&>

X



Los viaticos se pagaran al empleado publico comisionado al momento de salir a cumplir
la Comision. i

13.3. Cuando la entidad no suministre transporte .al empleado comisionado, le
suministrara los tiquetes terrestres o aéreos a que haya lugar, teniendo en cuenta la
distancia en que se desarrolla la actividad o labor para la que ha sido comisionado.

La normatividad vigente para el punto 14. VIATICOS se relaciona a continuacion:

Articulo 22 del Decreto N° 2400 de 1968
Articulo 75 y 79 del Decreto N° 1950 de 1973.
Articulo 42, 61, 62, 64 y 65 del Decreto 1042 de 1978.

14. BIENESTAR SOCIAL

141 PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL. La ENTIDAD continuara destinando el
Cinco por Ciento (5%) del valor total de la nédmina anual, incluidos todos los factores
salariales para el programa de Bienestar Social de los servidores publicos, de acuerdo a
la normatividad vigente: Decreto 1567 de 1998, Ley 443 de 1998, Ley 909 de 2004,
Decreto Reglamentario 1227 de 2005, modificado por el Decreto 4661 de 2005.

14.2 RECONOCIMIENTO PAGO INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD COMUN DEL
100%. La ENTIDAD reconocera a los empleados publicos de carrera administrativa,
provisionales y de libre nombramiento y remocioén las incapacidades médicas por
enfermedad comun incapacitantes que limiten la asistencia fisica a la E.S.E., situacién
que debe ser soportado con Epicrisis y/o Historia Clinica.

Las enfermedades comunes incapacitantes son: traumatismos tejidos blandos, éseos,
vertebral o médula espinal graves y/o severos; infecciones renales, respiratorias,
gastrointestinales, de piel, de tejidos 6seos o blandos, oculares graves y/o severos;
lesiones gastrointestinales, respiratorias, renales, cardiovasculares, neurologicas graves
y/lo severas; embarazos de alto riesgo, patologias oculares graves y/o severas
(traumatismos ocular con globo cerrado, traumatismo ocular con globo abierto); patologias
cervico-uterinas, cerebro vasculares, de miocardio; enfermedades renales y respiratorias
cronicas; paralisis y/o perdida de miocardio, enfermedades renales y/o respiratorias
crénicas; paralisis y/o perdida de miembros superiores o inferiores; pérdida total o grave
de la vision y audicion, trasplante de érganos (higado, corazén, rifién, pancreas, pulmon);
enfermedades que presentan un alto grado de inmunosupresién y no estén controladas
(VIH); enfermedades de trasmision vectorial que se confirmen con laboratorios,
tratamientos de patologias cancerigenas que impliquen quimioterapia, radioterapia,
dialisis y todos los tratamientos para la rehabilitacion de cualquier patologia grave o
severa de las antes enunciadas diagnosticada por médico tratante adscrito a la EPS que
se encuentre afiliado.

14.3. PROGRAMA PARA EL PRE-PENSIONABLE. La ENTIDAD a que se refiere el
presente Acuerdo Colectivo Laboral, desarrollara dentro del programa de Bienestar Social
un programa especial para pre-pensionables de carrera administrativa, provisional y de
libre nombramiento y remocién que integren capacitacién “artisticas o manualidades’,
salidas recreativas “caminatas, eventos artisticos, tours a lugares vacacionales del pais”,
actividades deportivas “participacion del grupo pre-pensionables en los eventos deportivos
convocados por grupos de la tercera edad” y demas actividades que generen el
mejoramiento de la calidad de vida y la proyeccién a futuro del pre-pensionado.
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Paragrafo. Se entiende por empleado publico pre-pensionable quien se encuentre
enmarcado en lo establecido en la Sentencia C - 991 de 2004.

14.4. AREA DE ALIMENTACION. La ENTIDAD destinara un area especifica para el
consumo de alimentos para los empleados pL’Jincés. Esta area debe contener
electrodomésticos como “Microondas, Greca o Cafetera, Maquina dispensadora de Agua,
Nevera®, los insumos para preparar bebidas calientes como “Café, bolsitas de Aromatica,
sobres de azucar, revolvedores plasticos, servilletas, vasos desechables de diferentes
tamanfios”; ademas de mesas y sillas.

14.5. ESTIMULO EDUCATIVO PARA EMPLEADOS PUBLICOS Y SUS HIJOS. La
ENTIDAD reconocera a los empleados publicos de carrera administrativa, de libre
nombramiento y remocion, y de provisionalidad que tengan hijos estudiando en educacion
formal definida (Preescolar, Primaria y/o Secundaria) en institucion debidamente
reconocida por el MEN, un (1) auxilio educativo asi:

- Por un hijo, dos hijos, tres hijos 0 mas hijos que estén en este nivel de escolaridad
(1) SMLMV.

Requisito para ser beneficiario del Auxilio Educativo.

- Terminar el afio lectivo con la siguiente calificacion:
* Si no es numeérica con nivel superior o alto.
* Si es numeérica con un promedio general igual o superior a: 4.2; 8.4 0 84.

Paragrafo Primero: Para solicitar el reconocimiento del Auxilio Educativo se debe
presentar el boletin de notas definitivas a mas tardar en el mes de diciembre. El
reconocimiento y pago del Auxilio Educativo se hara con la némina del mes de enero del
afio siguiente. |

Paragrafo Segundo: El Auxilio Educativo de primaria se reconocera para hijos hasta los
doce (12) afios; de secundaria para hijos hasta los dieciocho (18) afios.

14.6. ESTIMULO EDUCATIVO UNIVERSITARIO PARA EMPLEADOS Y SUS HIJOS. La
ENTIDAD reconocera a los empleados publicos de Carrera Administrativa, de Libre
Nombramiento y Remocion, de Provisionalidad que estén estudiando o que tengan hijos
estudiando carreras tecnoldgicas o universitarias en instituciones debidamente
reconocidas por el MEN y sus Hijos que estén estudiando o que tengan hijos estudiando

carreras técnicas, tecnoldgicas y/o universitarias en instituciones debidamente
reconocidas por el MEN un Auxilio Educativo Asi:

- Carrera Profesional 25% del valor de la matricula del semestre.
- Carrera Tecnolégica 40% del valor de la matricula del semestre.

Requisitos para ser beneficiario del Auxilio Educativo Universitario.

- Aprobar el semestre con promedio igual o superior a 4.0

Paragrafo Primero: Para solicitar el reconocimiento del Auxilio Educativo se debe
presentar el poligrafo de notas del semestre. El reconocimiento y pago del Auxilio
Educativo se hara con la némina del mes siguiente al radicado de la solicitud.
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Paragrafo Segundo: El Auxilio Educativo universitario sé, reconocera para hijos hasta los
veinticinco (25) afos. :

Paragrafo Tercero: Se reconocera un (1) Auxilio Educativo Universitario por grupo
familiar, es decir, si el empleado esta estudiando una carrera universitaria y tiene un hijo
que esta cursando igualmente una carrera universitaria solo se reconocera un beneficio.

14.7. ESTIMULO EDUCATIVO POSTGRADO PARA EMPLEADOS PUBLICOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA, DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Y
PROVISIONALIDAD. La ENTIDAD reconocera a los empleados publicos de carrera
administrativa, de libre nombramiento y remocién y de provisionalidad que estén
estudiando postgrado en institucion debidamente reconocida por el MEN un (1) auxilio
educativo asi:

- Postgrado 30% del valor de la matricula del semestre
Requisitos para ser beneficiario del Auxilio:

- Promedio de semestre de 4.0
- Permanecer nivelado

Paragrafo Primero: Para solicitar el reconocimiento del Auxilio Educativo se debe
presentar el poligrafo de notas del semestre. El reconocimiento y pago del Auxilio
Educativo se hara con la némina del mes siguiente al radicado de la solicitud.

14.8. ESTIMULO EDUCATIVO DE MAESTRIA PARA EMPLEADOS PUBLICOS. La
ENTIDAD reconocera a los empleados publicos que estén estudiando una Maestria en
institucion debidamente reconocida por el MEN un Auxilio Educativo Asi:

- Maestria en Institucion privada 15% del valor de la: matricula.
- Maestria en Institucion publica 30% del valor de la matricula.

Requisitos para ser beneficiario del Auxilio Educativo Universitario.

- Aprobar el semestre o el periodo cursado con igual o superior a 4.0

14.9. AUXILIO POR MUERTE DE UN MIEMBRO DEL GRUPO FAMILIAR DEL
EMPLEADO PUBLICO. La ENTIDAD a que se refiere el presente Acuerdo Colectivo
Laboral reconocera a los empleados publicos, de carrera: administrativa, provisionalidad y
de libre nombramiento y remocion, un auxilio por muerte de familiar que equivaldra a dos
(2) SMLMV. Para todos los efectos se entiende como miembro del grupo familiar del
empleado publico beneficiario del acuerdo laboral, las siguientes personas:

- lLaesposa

- Los hijos menores de 18

- Los hijos con discapacidad
- lLos padres
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15. COMITE BIPARTITO PARA EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO
LABORAL COLECTIVO

Las partes convienen conformar un Comité Bipartito para el seguimiento y cumplimiento
del Acuerdo Colectivo resultante del Pliego de Peticiones, este tendra la siguiente
regulacion: ]

15.1. Es un Comité de naturaleza ejecutiva u operativa, integrado por cada una de las
partes que intervinieron como negociadores principales del Acuerdo Colectivo.

15.2. El Comité se podra reunir en el mismo sitio, dia y horas en que se reuni6 durante la
negociacion.

15.3. El Comité se instalara dentro del mes siguiente a la firma del Acuerdo Colectivo y
designara un secretario que sera elegido por las partes.

15.4. El Comité elaborara un cronograma para el cumplimiento de cada uno de los puntos
del Acuerdo Colectivo.

15.5. El Comité en caso de incumplimiento, seguira el siguiente procedimiento:

15.5.1. Convocara para que asistan personalmente los funcionarios responsables del
cumplimiento del Acuerdo Colectivo, para urgirlos y convenir plazos de cumplimiento.

15.5.2. Si persiste el incumplimiento parcial o total, convocar al Ministerio de Trabajo, La
Procuraduria General de la Nacién y/o a la Defensoria del Pueblo, para que intervengan.

15.5.3. Si aun persiste el incumplimiento parcial o total, la Organizacién Sindical podra
ejercitar la Accién Disciplinaria ante la Procuraduria General de la Nacién y/o la Accién
Policiva Laboral ante el Ministerio de Trabajo y/o la Accién Judicial de Cumplimiento en lo
que no tuviera incidencia presupuestal y/o la Accion de Tutela y/o la Queja ante el
CERCOIT y/o el Denuncio Penal por violacién de Derechos de Asociacion Sindical y de
Negociacion Colectiva. ‘

16. VIGENCIA DEL ACUERDO LABORAL

16.1. VIGENCIA. El presente Acuerdo Laboral tendra vigencia de dos (2) afios, contados
a partir del 1° de enero de 2018 y hasta el 31 de diciembre de 2019, y las condiciones
pactadas en él, solo podran ser modificadas por acuerdo entre las partes firmantes.

16.1.2. Todas las clausulas, numerales, literales, apartes, paragrafos del Acuerdo laboral
firmado entre la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo o como en el futuro se llame, y la
Asociacién Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores Publicos de la Salud,
Seguridad Social Integral y Servicios Complementarios de Colombia ANTHOC, Seccional
Santander del Acuerdo Laboral 2014-2015 y 2016-2017, .que no fueron modificados por la
presente negociacion continuaran vigentes y se incorporaran en un solo documento, que
se denominara Acuerdo Laboral 2018-2019. ‘

16.1.3. Frente al Ajuste Salarial en la vigencia 2019 la Organizacién Sindical presentara
solicitud de aumento salarial a la Gerencia de la Entidad.:

16.2. CUMPLIMIENTO DE LO PACTADO. La ENTIDAD en desarrollo del principio de la
buena fe consagrado en el articulo 83 de la Constitucion Politica y en ejercicio de las
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facultades consagradas en la Carta y demas normas aplicables, dentro del mes siguiente a
la firma del Acuerdo laboral expedira los actos administrativos que sean necesarios para
darle cabal cumplimiento. 1

El presente Acuerdo Laboral se suscribe en tres (3) ejemplares, uno (1) para cada parte y
otro mas para depositarlo ante el Ministerio de la Proteccion Social.

17. PUBLICACION Y DIVULGACION DEL PRESENTE ACUERDO.

ANTHOC publicara, reproducira y entregara a sus afiliados la compilacion del Acuerdo
Laboral, el cual se publicara igualmente en Ia cartelera de Ia Entidad treinta (30) dias
posteriores a su firma.

Una vez firmado el Acuerdo Laboral, la ENTIDAD realizara una reunién en un término no
mayor de treinta (30) dias entre ANTHOC y los Trabajadores que hacen parte del presente
Acuerdo, para socializar y precisar los alcances del mismo.

Para constancia se firma por quienes en ella intervinieron, en Bucaramanga a los dieciséis
(16) de Abril de dos mil dieciocho (2018).

POR LA E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO

\ ~

MAGDA FA

Negociadora

NA MANCILLA PEDRO PABLO FIRALDO LOZANO
Negociador i
¥

IZACION SINDICAL ANTHOC SECCIONAL SANTANDER

‘3"”5 ‘ QJES vA \’* Enae&seen
LUIS JESUS HERRERA HERRERA
Negociador
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