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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOG .
HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN.CAMILO .

ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA EL ESTATUTO DELA S ciin

AGUERDO NUMERO 03DE2006 . = .

Por el cual se reforma el Esta

- — o)

Psiquidtrico San .-Cami!o;;déﬂq:epéttfamgnta_ de Santander S

La Junta Directiva de ja Empresa Social del Estado:Hospital Psiquiatrico San ..
Camilo, en ejercicio de sus atribuciones legales y.estatutarias, en.éspecial: las . -
conferidas en el Articulo 18, numeral 1° del Acuerdo'01 de 1996y en'la ‘Ley*100 de:
- 1993 y sus Decretos Reglamentarios y:demds normas que los modifiquen adicionen:’.

o complementen

ACUERDA:

Articulo 1o. Reformar para la Empresa Soglal. del '_E's:t_'és_i_:Ig,_ﬁ HOSP!TAL .

PSIQUIATRICO SAN CAMILO, los Estafutos establecidds en. el Acuerdo No. 01'de .=

1996 los cuales quedarén asi; :

CAPITULO | NATURALEZA, DENOMINACION, OBJETO, PRINCIPIOS:
BASICOS Y OBJETIVOS . A

CAPITULO IL. DOMICILIO, ORIGEN, PATRIMONIO

CAPITULO 1II. ESTRUCTURA ORGANICA Y DIRECCION.,

CAPITULOIV.  DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES -

CAPITULO V. REGIMEN DE IMPEDIMENTOS E INHABILIDADES

CAPITULOVI.  REGIMEN DISCIPLINARIO | |

CAPITULO VI,  PERSONAL _'

CAPITULO VIl DESCONCENTRAGION Y DELEGACION DE FUNCIONES

CAPITULO IX.

ESPECIALES
ADMINISTRACION PRESUPUESTAL

CAPITULO X. CONTABILIDAD Y COSTOS

CAPITULO XI. REGIMEN CONTRACTUAL Y TRIBUTARIO

CAPITULO X1, REGIMEN JURIDICO

CAPITULO Xl SISTEMA DE PLANEACGION

CAPRITULO XiV. VIGILANCIA Y CONTROL

CAP|ITULO XV, DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO XV, APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACION
7N

{

tuto de fa Empresa Social del Estado, Hospital. .
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CAPITULO { o
NATURALEZzA JURIDICA, DENOMINACIO N, OBJETO; PRINGIPIOS
BASICOS Y OBJETIVOS T =

Articulo 20. Naturaleza Juridica. De confonniQad con lo. di_squgs_to, por e;I:D_ecreto'
0098, proferido por Ia Gobernacién de Santander el'dja 14 deagosto de. 1995, 1a

Empresa Soclal del Estado Hospital Psiquiatrico San, Camilo, ‘del-Departamento. de -

Santander, es una entidad _ ‘ ;
descentralizada del orden Departamental, dotada de personeria jurldica, patrimonio’

propio y autenomia administrativa, sometida ‘al f@gimen-"?iuF.I'Eii_.tiQ'.-';[_J_Lre"i?istd{_t-'_-fnf-'e_l_ by

capitulo I, Articulo 194, 195 y 197 de-Ja Ley 100 de’-1993 ~-yp,‘,s‘t_z_s”,dac'rt_-:‘_tqs_-;', 7

Articuio 3o, Deneminacion, E| nomore de la entidad sera "Empf§§g;E.qufafl--.de[fij'
Estado Hospital Psiquistrico San Camilo" y en lo sucesivo.-y__p_agta-‘ios,-_i.'esf_égtqs;_“del--. ’
presente acuerdo, se aludira a efla como Ja Empresa, R :

Articulo 5o. Principios Bésicos. Para cumplir con é,u objeto, iagErr_}p_resa-asgmir‘é
como principios bésicos la calidad, la eficiencia, la.equidad _y,el_comptomiso';“spgjai.‘

La calidad, relacionada con la “atencion efectiva, opcfrtuna',-,fpgrsonal_izédé‘_
humanizada vy continua, de acuerdo con patrones ﬁqu-"ac_ep’tadggf'-:sdbre
procedimientos cientifico-técnicos y administrativos, y' mediante -Ia utilizacion ‘de -
tecnologias apropiadas, de acuerdo con las especificaciones_de cada servicio y jas.”

normas vigentes sobre la materia, La eficiencia, definida como la‘mejor. utilizacion .

de los recursos humanos, tecnologicos, materiales, y financieros ‘con ‘el fin-de -

mejorar [as condiciones de salud de la poblacién usuaria, La-equidad, enfendida’
como la atencién a los usuarios en la medida en que lo determinen sus necesidades ",

particulares de saiud, las disposiciones que rigen la seguridad-social en.s_gfgd:'yfibs‘"
fecursos institucionales, sin que medien otros Criterios que condicionen. la‘atencian’o. .

disciminen la poblacidn, Y el compromiso social; entendido Qonj_o_.'fa_’_:"ﬁrrf_jgf'l-;'i o _-
disposicién de la Empresa de contribuir al desarrolio integral- de la pobiacién, -

con  categorfa - especial® de : entidad | pubhca
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Articulo 60. Objetivos. Son objetivos de la Empresa:

a.

oiouir al desarrollo sacial. del pafs mejorando I calidad. de vida, y -

reduciendo la morbilidad, Ia mortalidad,. la incapacidad, ‘el dolor y Ja angustia
evitables en la poblacién usuaria, en la ‘medida-en que esto esté a’'su
alcance. - ' ‘ )

Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que -cumplan con las
normmas de calidad establecidas, de acuerdo can la reglamentacion que. se-
expida para tal propdsito. : ' ' 3

Prestar los servicios de salug que la poblacién, requiera y que.la Emprg'saj de. .
acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles, pueda ofrecer, T

Garantizar, mediante un manejo gerencial adecuada, la renta_b_i}idad:chig_l_ryf__-_? .-
financiera de la Empresa. ' C - N

Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas, personas naturales.o:

juridicas que lo demanden, . sevicios y paquetes de- servicios a tarifas

competitivas en el mercado.

Satisfacer los requerimientos del. entorno, adeécuando continuamente sus
servicios y funcionamiento, : h S ‘

Garantizar los mecanismos de parficipacién ciudadana y. comunitaria
establecidos por la ley y los reglamentos, = ' - e

Prestar servicios de salud que satisfagan de manera Gptimalas necesidades
Y expectativas de la poblacion en relacion con Ea.promcjgi_én;.:,ej fomento v-la
conservacion de la salud y Ia prevencién, -tratamiento y-rehabilitacion de:ja
enfermedad. I _

Propender por la satisfaccién de las necesidades esenciales y secundarias |

de salud de los usuarios a través de acciones organjzativas, técnico- -
cientificas y tecnico-administrativas.

Desarroliar la estructura Y capacidad operativa de ia Empresq mediante: fa
aplicacion de principios y técnicas gerenciales que -aseguren  su
supervivencia, crecimiento, calidad de los recursos, capacidad. de -competir
en el mercado y rentabilidad social y financiera. o

Contribuir a la formacién del factor humano de| sector salud. -

Impulsar y desarrollar prayectos de investigacion para mejorar la calidad en
el servicio y la gestion.
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M. Promover la coordinacion interinstitucional e intersectorial, que. permita un = .° Ao

trabajo conjunto con fines de impadto social,
n. Todos los demas que se le asignen por Ley, Ordenahza-.oAcuerdcs
expedidos por la Junta Directiva. ‘

o CAPITULO Jf
DOMICILIO, ORIGEN, PATRIMONIO |

Articulo 7o. Jurisdiccion, [a jurisdiccion de la Empresa Social del Estado.Hospital. -
Psiquidtr ntal de -Santanderim

siquidtrico San Camilo, es ef territorio Departamental de Santan er:municipio de- e , oo

Bucaramanga. '

PARAGRAFO. La Empresa podra ofrecery confratar.servicios cqn‘.entidadé’s;quéfsé o

€ncuentran fuera del &mbito de su jurisdiccion,

Articulo 90, Origen. Ej Hospital Psiquidtrico San. Camilo, del,_'pepértamen_to de
Santander, fue creado mediante Resolucién No. 1102 ‘prgfe‘_rid\a‘;pOr-'-_ra.r‘Honoraple
Asamblea Departamental, ef dia 28 de abrit de 1954 ‘y-transformada enEmpresa

Social del Estado, mediante Decreto Departamental No, 0008 del 14 de agosto de
1995, ' . o

Articulo 100. Patrimonio y Rentas. & patrimonio de la Empresa £sta constituido
por los siguientes bienes y recursos: B

a. Todos los bienes Yy recursos que actualmente sean ¢ prdpieﬁdad' 0 se

encuentren en cabeza dej Hospital Psiquitrico San Camilo.

¢ Los blenes actualmente destinados por la Nacién, el Departamento y ef. A

Municipio af Hospital y los que en un futuro se e destinen.

5
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Los aportes que actualmente recibe e} Hospital, y los.que ‘en un-futuro, s
asignen a la Empresa, provenientes de {os ‘presupuestos  nacional
departamental y municipal. ) R |

Los recursos recaudados por concepto de contratacion y venta de servicIQS. a-
las Entidades Promotoras de Salud, los Entes Territoriales,. las Empresas
Solidarias de Salud, otras Instituciones Prestadoras.de Servicios de Saludy
particulares que lo soliciten. - CEEG
Los ingresos por venta de medicamentos.

Las cuotas de recuperacién que deben pagar los usuarios de-aguerdo con-su L
clasificacion  sociceconémica para acceder a los servicios . médico -
hospitalarios. : ' B

Los ingresos por concepto del seguro de riesgos. catastroficos y ac_:__c_;jgahtés' ';'
de transito, conforme a la reglamentacidn que se expida.sobre la materia.

Los aportes provenientes de los fondos ---asidnados a las. Juntas:

Administradoras Locales, si fos hubiere, y de entidades’ que- finangien. .
programas de seguridad social en salud, ._en-‘los'_uiérririi:np_s-e_n".q_u‘e,lq.d.eﬁnan - !

los reglamentos presupuestales a ellos aplicables. -

Los recursos provenientes de la cooperacion ,i_nt_re_mgc.:iohal_,_-‘
Los rendimientos financieros por ia inversién de sus re,cixr,sqs.
Los aportes de organizaciones comunitarias,

Los recursos provenientes de arrendamientos.

Los ingresos provenientes de entidades pblicas o privadas para’programas -
especiales. ‘ o

Los provenientes de programas de cofinanciacian.
Las donaciones y aporte voluntaric de Jos particulares.

Otros ingresos con destinacién a la financiacion de sus programas, recibidos
a cualquier titulo. ’

Todos ios demas bienes y recursos que a cualquier titulo adgquiera la %
Empresa y los que por disposicién expresa de la Ley.le corresponda. ‘




:realice los ‘actos que.
proposito:

T CAPITULO.IIt |
ESTRUCTURA ORGANICA Y DIRECCION

Articulo 120, Organizacién Basica, La Empresa se organiza - a .gg_r_tiij,_-.de' una
esiructura basica funcional, que fortalezca su gestion en tres (O?;_),'ége,_ag,‘ asi’

e utifizarse en.

2. AREA DE DIRECCION: La Direccion de fa- Erpresa - Sogial: del -Estado -+~ |-

Hospital Psiquiatrico San Camilo esta conformada 'pgr-gl._a-'e}g;itgi’Dirégt_i}gf?’,égg.@l7‘L ok oo it

Gerencla, cuyas responsabilidades son: mantener fa unidad-d

intereses de la organizacion en tormo a Ia misién y objetivos Empresariales, .~
identificar las necesidades Y expectativas. de. los .usuarios -determinariios.. .

b.  AREA DE ATENCION AL USUARIO: Esta conformada por. el conjunto de-
unidades orgdnico - funcionales encargadas- ‘de todo ‘el proceso de . -
produccion y prestacién de servicios de sé}u‘d_;_p'révenﬁyos;y-aig;jstenci_a[es; o
con sus respectivos procedimientos actividades, incluyende fa _atencisn

administrativa demandada por el usuario, Comprende la definicion’ de.las :
politicas Institucionales de atencién, de ia- proyeccion: de - los Tecursos. .

necesarios para el efecto, de Ia definicidn y aplicacién’ de ‘normas: y *
protocolos de atencion vy la direecién y prestacién del servicio, '

los procesos de planeacién, adquisicién, manejo, utilizacion, optimizaicién. y.
control de los recursos humanos, financieras, fisicos y de. informacién,
necesarios para alcanzar y desarrollar ios objetivos.de la Empress, y reafizar
el mantenimiento de la planta fisica y su dotacién, ) ‘

Articulo 130. Estructura Organico funcional: La determinacion de la estructura- -
orgéanica-funcional de ia Empresa, por parte de su Junta Directiva, asfi. como.la:
planta de cargos Y Sus correspondientes manuales de funciones ¥..competencias™
laborales, deben tener como fundamento los principios y objatiVQS"seﬁg!ados enlos
estatutos y en las normas que ias autoridades respectivas asi lo indiguen.

“
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Articulo 160, integracion de Ia Junta Directiva. La Junta Dj;’egfi\(a."de '3; E'm_presa: .
estara integrada por nueve (08} miembros, asi: R

1. El Estamento Folftico-Administrativo estarélin_teg;aqo‘Q;pjg:ﬁ-e‘s -(’43)~“riniemb;o$‘-
asi: ' ER R

a. El Gobernador de] Departamento o su delegado, 'qu,i_é;n ,!a:_presi_diré."
b. El Secretario de Salud De"a‘t.ameﬂiﬁifo's.u-'ﬁeﬁéggdp;-' P P o
¢. El Secretario de Hacienda Depﬁr_ta'rﬁentaz; o'su de!egad 0:

2, £l Estamento Cientifico estara integrado . por tres -(3). representantes dal
sector cientifico de fa sajud, quienes s_e'_réﬁjdggigh‘ad_d;fs;asi:"'-‘ d R
8. Un representante del personai profesional dellavingtj_t_uciég,‘-;._ds;!.}érga.de-‘[_a:,s_a'l_t.'td- :
Cualquiera que sea su discipling, elegido ,'m?qc}figm‘.e;--;-y{:t_bf-_f‘"_sgt_:retc-'-:_c_qn,;la_...j )
pariicipacién de todo el personal profesional de! drea 'de Ia salud ;Vih(’;uladq_a:}a, ;
Empresa. o a R

b. Un representante de las asociaciones cientificas de Easdi_férentgs ptqfe_'siqnes_;de'

la salud que funcionen en el Departamento de Santander, sgfeccion'ado'fpor--'el;"
Secretarioc de Salud Departamental, de entre [os ‘candidatos ‘de. las ternas.
Propuestas por cada una de ellas, o L

C. Un representante de las Universidades que tengan Convenio_”_D__og:ente Rt
Asistencial o Docencia — Servicio, con la Empresa, designado por-el-Gabernador
de Santander, de entre Jas ternas Propuestas por cada una de las Universidades. .
En caso de que la Universidad de |a cual salid el representante designado
termine su relacion contractual, automaticamente éste representante perdera su -
investidura como miembro de Ia Junta Directiva.y pmcedéréfiei-fGt;}bemador a
designar un nuevo representante, de acuerdo con estep'ro,cedimien'to.

3. Tres (3) representantes de Ia comunidad, los cuales seran designados de 1a
siguiente manera:

L
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a. Un representante de las Allanzas o Asaciaciones-de - Ustario
establecidas, mediante convocatoria reaiiz,ada‘por.!a-,Se,pr'Q_ta_ri__ﬁ _
Santander. ' '

b. Dos representantes’ designados por los gremios de-fa: production que tengan-: . -«

representacin en el Departamento de Santander, en eleccién: coordinada por. -

la Camara de Comercio de Bucaramanga.’

le -los representantes de Jas

PARAGRAFO: Para llevar a cabo Ia eleccion d epresen de Jas
asociaciones cientificas v de los representantes de la comunidad; la.Secretaria de

Salud Departamental realizara la respectiva convocatoria, respetando, en}tddo:-'c_'asb,r o

los términos del presente artfoulo y lo dispuesto en-‘e!'Decreto'1:876'-'d.e?’1 994,

Articulo 170, PERIODO DE LOS MIEMBROS DE.LA JUNTA. QIRECfWA'i; Los
miembros de la Junta Directiva de Ja Empresa, ite_,ndrén.un'p,eriqdo.dej_tres (3):afios
an ef ejercicio de sus funciones. y podran ser removidos o reelegidos para-perfodos

iguales por quienes los designaron o seleccionaron en.los térmirios y-gondiciones . . . | i

del presente estatuto. Los servidores publicos. d Isigna

dos osus -delegados, "

miembros de la Junta Directiva, correspondiente - al- estamento: . politics<. + .

administrativo, lo haran en razén de sy cargo-y solamente. durante.el tiempo que lo .
ejerzan, para lo cual bastara la sola manifestacién de quien oforga la.delegacion,
segln el caso. R .

PARAGRAFO 1. La Empresa Soclal del Estado, convocara inme;ﬁatame_nté._.a‘sus
usuarios afiliados al régimen contributivo y subsidiado, para. 1a - constitucién de”
Alianzas 0 Asociaciones de Usuarios, de acuerdo con la Ley. '

a sus sesiones, con el propasito. de ilustrar su. criterio.

PARAGRAFO 2. La Junta Directiva podra autorizar ia asistencia de. otras pers;ona's'

Articulo 180. Funciones de la Junta Directiva. La Junta\!;)_irecﬂva:d_e. la Empresa
Social del Estado Hospital Psiquiatrico San Camilo, tendré {as siguentes funciones: -~

1. Expedir, adicionar y reformar el Estatuto de la Empresa,

2. Formular la politica general de Ia Empresa, sus planes ‘y;-.-prqgramas;_de.
conformidad con el Plan Sectorlal de Saiud y con el Plan de. Desarrolio de. N
Departamento. : - C

3 Determinar la organizacién  intema de la Empresa, pudiendo _én-.

conseécuencia crear, suprimir, escindir y fusionar las’ dependencias; -
divisiones o unidades administrativas a que hubiere lugar vy Sefialarles sus™
funciones, ' : B
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& 4 Analizar y aprobar ef proyecto de presupuesto anua!,susmodtﬁcactones v
las operacioneg presupuestales de crédito de la 'Empresa;..de:ia_t‘;uei‘d_o{éqn’.ja s
normatividad vigente, ' T ol e S W

8. Establecer Ja planta de personal de la empresa y.deterfminar las escalas de :
femuneracién, acordes con las fijadas para  los: ‘servidores publicos
departamentales. ' o

7. Aprobar los manuales de funciones Y procedimientos, . _

8. Aprobar y modificar el reglamento interno, de la- Junta. Dirgqtiva:-'y"el_i;' 5
reglamento de trabajo y de administracion de P.ersonai‘d_e,_la..[-:m;:g_re's‘a‘: ST 5

9. Determinar el monto maximo hasta el cual podra la Gerencia.comprometera RS

la Empresa en Ia ceiebracién o suscripeion de los cohﬁ,ratos o i:bnyehips.a-
traves de los cuales se adquiera o suministre bienes Y servicios,

10.  Autorizar a Ia Gerencia de Ia Empresa ,la_ce!gb[acicn de gguelllos fc_qntr_atps .
. que deba celebrar ef Hospital para adquirir o prestar, bienes Y servicios; cuya-
cuantfa exceda del monto g que se refiere el Numeral anterior, -

1. Examinar Y aprobar los estados de I3 Empresa, -determinar el.sij'pekévit‘del

legales, futuras Yy contingentes y las que la Junta'c_:o‘r}sidere'necgf_sariasxpar_a‘_
la buena marcha de ia Empresa. | ' '

12 Analizar fos informes de gestion, los indicadores de 'ren_tajbil'fd_rad -social y
financiera y Ia gjecucién presupuesta presentados por ‘el Gerente"de la -
Empresa y emitir cancepto sobre los mismos, . ' L

13. Delegar en e} Gerente aquellas funciones Propias que considere pe‘r\ﬁnenté. '
Para el buen funcionamiento de la Empresa. S '

14.  Servir de voceros de la Empresa ante las instanctas politico adminis_{rg_tjyas

15, Asesorar a Gerente en los aspectos que éste considere pertinente o en los
asuntos que a juicio de la Junta (o amerite. -
{
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18.

17.

18.
18.

20,

3.

Gaty
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Interno.

Seleccionar gl Revisor Fisgal y fijarle sus honorarios.

Elaborar la terna de candidatos para presentar a{,__Se;ﬁ.ér : G9bemadqr_-de‘
Santander, para g designacion del Gerente dela Empresa; - T

Expedir y modificar el Manual de Contratacién de la Empres_g‘.: ,

Todas las dema4s que no estén asignadas de manera expresa al Gerente 0 a
ofras autoridades de Ia Empresa, ' C

Poseer titylo universitario.

No hallarse incursos en  ninguna de J[ag incpm-patibiiicja,c_i_e_s 0
inhabilidades contempladas en la Ley. IR
Poseer experiencia mihima de dos afios en !af-administracién-,.ﬂa. enfidades

publicas o privadas en cargos de nivel directivo, BSeS0r O'ejecutivo,

Los representantes de la comunidad deben:;

trabajo no inferior 5 un afio en estos comités, o .
No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatib_i!idade's_

contempladas en Ia Ley.
Los representantes del sector cientifico de la salid deben:

&. Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la salyd.
b, Pertenecer al ente docente - asistencial que representa,

/
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¢. No hallarse incurso en ninguna e Jas inhabilidades e in,compéﬁbilidaﬂés'"" e
contempladas en la ley. ‘ ; ' '

4. Elrepresentante de las universidades debe:

Articuto 200. Los requisitos establecidos en el nuteral uno. (1) det articulo anterior -
no se aplican al Gobernador ni al Secretario de Salud ;.'Depad_amentg{; wnial
Secretario de Hacienda Departamental, quienes actian en razon de su.investidura, .-
pero si a sys delegados o representantes. S L R S A

Articulo 210. Caricter de los miembros de Ia Ju,nta;Diréﬁ:tiya. Los Migr_h.bros}ﬁdé!
la Junta Directiv

va que no sean -setvidores piblicos, aungue, sjerzan’ funcignes .-

pablicas, no adquieren por ese solo hecho |2’ calidad de fu‘_nCIo_‘na'_ﬁq$ﬂ'.nUbleOs. Sus

responsabilidades, io mismo que inhabilidades e.,.incomgaﬁbiji:'_adés‘_;'s‘é‘ regiran ‘pqr,f :

las leyes v decretog sobre la materia y por las normas de este éstamto. .

Directiva de fa Empresa: Las inhabllidades & incompatibilidades:que: apiican a los
miembros de la Junta son lag establecidas en Ia Ley 100 de 1993 y la’Ley 489 de .
1998, en sus Decretos reglamentarios Y en las demas nanna's;deordgn_ legal-que.
los modifiquen o adicionen. ‘ - .




sefialado anteriormente,

Articuio 260. De 1Ig denominacisn de los actos de la J_'un“,t.g_--Diceq:ﬁ)ig.:_rl___osjiacfos -
de la Junta Directiva se denominardn AGUERDOS-.}(.au‘_r,tire';h;f;afeptc; a partir de:la’
fecha de su expedicion. Se numeraran suces'i’w&aménte‘cén:-ir'rdit';aciénjd'el;dié'; mesy.
afio en que se expidan, y seradn suscritos por e P_résiqerifé‘-;y.'-'Sr:é.t;,r.jet_g;rio_- de la

4, Presentar las actas Correspondientes a Jas sesiones de |a Junta Directiva-y
firmarlas conjuntamenta con el Presidente de I3 misma, :
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eficacia y oportunidad .

Sera nombrado por e Gobemador de Santander, de confqnnld.g;i.fcgn..lq dispuesto’
enlateyyenla reglamentacién gue al efectoexpid_a el-Gobierrio. Nacional; .f,de.;t_'gla_'m_a ;
que le presentard la Juntq Directiva, para periodos de tfes"(a)1aﬁﬁo__’s‘.‘-?EI-’misﬂ'id;.PC}d{é b
ser reelegido de conformidad con la normatividad--,,v_'ige_nte,r' igualmente” podra ser
removido por el nominador cuanda se demuestre ante las autoridades, competentes;
la comisién de fajtas graves conforme al régimen peénal, fiscal ‘o disciplinario-de|
sector oficial y faltas a |15 ética, segtin lag disposiciones vigentes. o

PARAGRAFO 1. E| Gerente se regird en materja}-sg_la_rla;-;pop el'_..'régjmen.:__c_éspécia'l"
establecido por ef Gobiemno Nacional y demas ‘dESposf¢iones_;VIQentes,‘_-tEniendp_ en,

cuenta el nivel de complejidad y e| Presupuesto de la Empresa .

1. Dirigir, toordinar, supervisar Y controlar ios Procesos y,a__c;tiyi_dades que '
garanticen e cumplimiento de [a° misién, » de los  objetivos Y. de ‘las
responsabilidades de i Empresa, ; 8

y las condiciones intemas de I Empresa y con sujecién a Plan Sectorial de
Salud y al plan de Desarrollo Departamental.

3. Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva,

4, Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar Jas operaciones y cele_b.rar los
contratos necesarios para el cumplimiento del objeto, funciones Y actividades
de acuerdo los estatutos Y las normas vigentes. '

5. Representar a Iz Empresa judicial y extrajudiclalmente,
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10.

11.

12,

13

14. .

15.

Velar por ¢l cumplimiento de log estatutos, [as. Ieyesylos reé‘iaﬁ}éﬁqu::ciﬁe‘_ ¥
rigen la Empresa, SRR R b

Rendir los informes que fe sean soficitados por la_Juhta-:.Dir,e_c':ﬁvasy.de'r,rja_s"‘ L
autoridades competentes, : ‘ - "2}

Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo -
epidemioldgico y adoptar las medidas. conducentes a.aminorar sus efectos.

Establecer los procesos bara el desarrollo. '_de [as ?,funciones_'a.. cargo de las’

diferentes dependencias Y senvidores, - garantizando’ _.-.ra':L_am‘_cL_zI_g;f:_(éh' Y
complementariedad de |og niveles de g ‘organizacion” dentro ‘de yng -

concepcién participativa de |Ig gestién y ~Procedimientos: . eficaces “de . °

evaluacion, control y seguimiento--al'cumpfimien'tci.de-i-rﬁeta'é;'-y,\pd!_ftfca's, deja
Empresa, ' W T DGR

Desarrollar el sistema de informacién. de la Emp[esa,.articul_ado al sistema de - -
informacion de la Secretaria de Salud Departamental, =~

Disefiar y aplicar modelos y mg_toc_foroglas._ pf_arya .}_es_}kimqiaq; yg-g'a_,rantiz_a_r )
participacién intra e intersectorial y comunitaria en:la: fq‘rm_ujagiﬁri,‘iejecuoién,j
evaluacion y control de fog planes y programas de'lg Emp‘rgs'a. :

Desarroliar objetivos, estrategias y actlviqa;fes.cond,u,c:@ntes, a mejorar las
condiciones laborales, e} clima arganizacional, la.salud ocupé{;ipr‘}_ah_éi'nivel
de capacitacidn Y entrenamiento y en ‘aspecial -un proceso-de educacion _
continua para todos los servidores de la Empresa. ' ' ' '

Promover la adaptacién, adopcién de las normas: técnicas: y-modelos -de
atencién orientados a mejorar 1a calidad y eficiencia en 1a prestacion de os

servicios de salud y velar por Ia validez cientifica - técnica . de " los
proecedimientos utilizados en la atencién. ' :

Proyectar el Presupuesto de ingresos Y gastos de |a Empresa, en
coordinacion con todas las dependencias, con fundamento en 1a evaluacion
de! presupuesto anterior, de los estudios Y proyecciones Tealizadas para |a -
vigencia fiscal. T

proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos y las iniciétiveﬁs'que:".eétime_“

convenientes para el buen funcionamients de la Empresa.

Organizar el sistema contable y de costos de Jos Servicios y propender poria
eficients utilizacion del recurso financiero,

£




18.

19.

20,

21,

22.

23,

24,

25,

26.

auditoria en salug Y confrol
la prestacién def servicio,

Establecer g} sistema de referencia y contr_arreferenqia de pat:ientes. y
contribuir a 1a organizacion de a red de setvicios en el njvel local.

Negociar Y suscribjr convenciones, pactos y en. general .;a_d_-_elar;’_ta_r:toc{g_s_llas{
acciones, gestionies Y actuaciones atinentes a Ia'ra'dr_'r'iinilstracimf-de, personal.

de conformidad con los estatutos yia legislacién vigente, -

personal,

Presentar a |3 Junta Directiva
organico- funcional Y su
dependencias,

Firmar las convenciones colectivas con los trabajadores oﬁciafes:d_e acuerdo
con la disponibilidad presupuesta), -

Articulo 300, Requisitos para e Gerente. £ Gerente debera Cumplir con las
calidades Y 108 requisitos minimos exigidos vy contemplados ‘en |a ley -y ia
homatividad vigente Péra ests tipo de empresas.
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e ESTATUTOS.

‘ asignadas, se denominaran 'RESOLUCIONES Y se numer‘é'rénj-su_cgs‘i\(éfnehtg {C(jnf_"
indicacién del dfa, mes y afio en Gue se expidan. e ¥ 0 o

Articulo 320. De Jos organismos colegiados, £ Gerente: v los Subdirectores -
Cientifico y Administrativo crearan, organizaran y pondran en.m'archaf'diferentes,
comités con base en jos estatutos, [a nomatividad técnica y legal y-las necesidades .
de la Empresa, los cuales realizaran tareas de asesoria, _qo_drd_inagfér},‘eyai_f.;agién'y
control de diferentes actividades con -Tﬁnaﬂdades,_espedfﬂCas.' La ‘creacion. y-
Operacion de los comités responderan a criterios: de ‘800nomia .del recurso,
eficiencia, efectivigad Yy calidad de Jag decisiones. ' o

Articulo 330, Coordinacién con las - politicas de |3 '-.‘_a“g_rn_ignig._‘t‘rqci__én ,
departamental. |og miembros de la Junta Directiva y ef. Gerente :de eran: oby

CAPITULO IV _
DERECHOS, DEBERES YPROHIBIC(QNES "

' Articuio 34o. Derechés. El Gerente y los funcion_ar_ios., de la Er_np_resa,_ tgndréngde :
’ conformidad con sy caracter o cargo, los derechos co’ntemp]ad,og;en ta Constitucién
Y la Ley y especialmente: ' MR

1. Percibir puntuaimente Ia femuneracion fijada. o oqnvenida_ para e;_i‘-res.pect.ivo
cargo, ' '

2. Disfrutar de ia Seguridad Sociaf en la forma y co”ndicicnés p'r."q\'f.lflstag‘en_ la Iey- '

3. Reciblr capacitacien para el mejor desempefio de sus fu_r,;,éiones . o

4 Parlicipar en todos los programas de bienestar social que para sus

5. Gozar de sstimulos e incentivos morales Y pecuniarios.

8. Obtener permisos ¥ licencias en los casos previstos en ia ley,

T Recibir un tratamiento coriés con arreglo a los principios basicos de las
relaciones humanas. .

8. Participar en log concursos que le permitan obtener promociones dentro det
servicio, .

QQ,@F
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9. Obtener ] réconocimiento y Pago de las Prestaciones. c.ons'.ég‘raqasf,én;rqgj'=;-‘-lz':__ =R
regimenes generaleg especiales. I N

PARAGRAFO. En todo caso Ig Empresa aplicara las di_sp_ongiohes legales ﬁg_e,nté’s
que rifan la materia, - B

Articulo 350. Deberes. Son deberes de| Gerente y los -funcior}arips. de la; Empresa
de conformidad ios siguientes: : . L

1 Cumplir y hacer que se Cumpla |a .Constifucfén,' los. trgtagqs_;pr{zb{icos-. '
registrado por gJ gobierno colombiano, . las le'yes! ¥ lag ‘orge,ma_n;as;{;_{o_s S
acuerdos Mmunicipales, jog estatutos de Ia_Emprejsa, J_os-rgglgmgntqs-" fos

1

manuales de funciones, [ag ordenes: superj,ore’s,‘cuamio:.!coc[@gpq_rjdg i
naturaleza de syg funciones, las decisiones judiciales "y disciplinarias ‘la
convenciones colectivas Y contratos de trabajo, g P e

correspondientes y cumpiir jas leyes y normas que.regulen el ‘Mmangjo’de log
fecursos econdmicos pbiicos, - o

CBrg0 o funci6n, las facyltades que le s}ééh\-,a_fﬁbqg‘_da'st b’.‘_'fai_linforin_éCién '
reservada a que tenga acceso por sus funciones‘exclus.ivamente, para los
fines pertinentes. '

5. Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que. por razén de ‘su-
empleo, cargo o funcién conserve bajo su cuidado oa Ia"Cugl tenga acceso,
impidiendo o evitando ia sustraccién, destr,ucciél_';, el -ocur__tamient_o.' c

utilizacion indebidos.

6. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas.con qUe tenga.
relacion con metive del servicio, ' S



11.

12.

13.

14,

18,

16.

17.

Dedicar Ig totalidad de| tiempo reglamentario de trabajo ai.dgsemg,aﬁo_idé_fas; ™ e
funciones €ncomendadas, sajvg las ex,c_épciorges-'”I‘ega{eg;::;-réf.g,'r_en_tes ala: . -
docencig Universitaria, ' ML g g A

Registrar en |3 Oficina de Recursos Humanaos 0.en las que haga Sus. vVecas,
su domicilic g direccién de 15 Tesldencia y teléfong, dandoaévisb-'opqr;un_q»dé'
Cualquier cambio, E ' - .

Ejercer sus funciones consuitando‘perm_anente Sus intereses de_bien comun

y tener siempre Presente que [og -s_giviofo's_jque.p_g_'é_;_'s'tgn_ constituyen e -
reconacimiento de un dereghq ¥ no liberalidad del Estado.. " '
Permitir e accegg inmediato a los representantes,delrtM,i.na'_gte,rip Pablico, a los

jueces y demas autoridades Competentes g los - lugares “done deban’
adelantar syg investigaqiones Y el examen dg- los _7,.!‘[5;@3_ de registros,

documentos y diligencias correspondieqta_s, asi .o,om'éﬂp;es‘tarlesﬁiiaT-"nec;tesaria‘,~
colaboracion para el cumplido desemperio de sys funciones. o

cargo de gljas quien debg reemplazarlo, salvo 'autorizaciéhf" rega!‘._‘
reglamentaria o de quién deba proveer g cargo. o :

Permanecer en el desempefio de Sus labores Mmientras no $€ haya hecho:

Dictar fosg reglamentos o Manuaies de funciones de I entidad, asf como-los
reglamentos internos sobre derecho de peticién,



. _ESTATUTOS 54 Jis

18. Vigitar y salvaguardar los bienes y valores.encomendado_s ¥ cuidar _de,qué |

sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con. lcS'ﬁries?'a‘ que" B
han sido destinados. : I a

19, Denunciar log delitos, Confravenciones yfaltas de que tuviere conocimiento,

20. Explicar de inmediato y satisfactoriamenta al'nominaq.pr_,_a fa";Pr:ocuraduria

21, Cefirse BN sus actuaciones 3 los postulados de la buena fe.

22.  Desempenar con solicitud, eficiencia e imparciafidad -las funcicnes f‘de"'-s_u
cargo. T e g HEE

23. Vigilar y salvaguardar los intereses del Estado.

24.  Responder por fa conservagion de los documentos, Utiles, equipos, ,muebfes' :
Y bienes confiados g Su guarda o administracion -y rendir “Oportunamente.
Cuenta de su utilizacisn. B P

25.  Poner en conocimiento del Superior los hechos que pu;e,dan_;pe_r]'udicér;ia._

268.  Las demds que determine [ Ley, el reglamento y las dfsposi.ci.ones-. twe‘_'
emane el Sistema Genera} de Seguridad Socigl en Salud,

PARAGRAEQ. En todo caso ig Empresa aplicara Ias disposiciones legales vig,__;a'nrtesy
gue rijan la materia, 2 - . i

1 Solicitar ¢ recibijr dadivas, o cualguier otra clase-de luero proveniente directa
0 indirectamente dej usuario del servicio, dal funcionario empleado de sy
dependencia o de cualquier persona que tenga interés en g resultado de sy
gestion

2. Tener a sy Sefvicio en forma estable 0 transitoria para las labores prppiag, de

su despacho, personas ajenas a la Empresa.

& _
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10.
11.
12.
13.

14,

18.

Aceptar sin permiso de la-autor_i_da_d'~goﬁeshqﬁdiéﬂfé':f;'éa_grgdg}, ;

0NoTes o .

recompensas provenientes de organismas: i{'}_te_;f;j_acidné’igs:‘ '.c)_!___'f:g'oflal_'fesz._f:..

extranjeros,

Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en. especie por .‘ég':mceptic_)ﬂijdé‘:‘ -
adquisicién de bienes y servicios para el organismg, = - : s

Ocupar o utin'zar-indebidamente-oﬁcinas.,o edificios pﬂblicosi N

Elecutar actos de violencia! malos tratos, Ainj_urjias o -calumnia_s; ‘contra .
Superiores, Suba-ltemosocompaﬁerosde‘tra_bajo. T S

servidores pdblicos ¢ g prestacion del servicio.a que estan obliga'dgs.-; w

Omitir, negar, retardar o entrabar ef despacho de los asuntos :_a;-pa.rgco_"dg'lgs'

Propiciar, organizar o participar- en huelgas, .paros. o ,31{§P§l‘!s,_i§h_.__-ld¢;
actividades o disminucién del ritmo de frabajo. T Bs : I

E! reiterado e injustificado incumplimiento de sys _obligapibnes .Civiles,
laborales, comerciales y de familia, salvo que medie solipitud_jgdipial.— _

De aclierdo en los establecido en af numeral 14 del Articulo 41 de fa Ley 200

de 1995, tomar parte en fas aclividades de Ios partidos Y. movimientos
politicos v en las controversias politicas.

Proporcionar dato inexacto u omitir informacién que tenga incidencia en sy
vincuacion aj targo o a la carrera, sus promociones g ascensos.




17,
18:
18. '
20.
2,
22,
23,
24,

25,

26,

27.

Causar dafig o Pérdida de bienes, elementos, eipeci,i.enfES:gfei_.-doéﬁﬂé’bﬁbs e
Que hayan llegado 5 Su poder por razgn de-,sus'f&ncionésﬁf‘ LR

Imponer a sus Subalterngs trabajos ajenos a las funchnes—'o_ﬁciales_;. aé,ft como
impedires g cumplimiento de sus.deberes. = . T oae T

Ordenar el pago o percibir Temuneracion ofigjal por servicios ;jo.’p;es_tadgs_,‘o_ -
N cuantia . superior g [ legal, . efectuar Avances' prohibidos por la“jey’y -
reglamentos salvo lag excepciones [sgales, T G

Adquirir, por sj O por interpuesta. 2
ministeria, salvo jas eXcepciones legal
los adquieran, ‘

Nombrar o elegir para e} desemperio de cargos, p,@blicps',=-_a'-;pers_onas que.no’
retnan log requisitos Constitucionales, legales. o .reglamtharigs;‘f 0 -darles

~ Prestar a titulo particuiar, servicios de asistencia o asesoria. en_-asun_t0$_

lelacionados con |ag funciones propias def cargo.

Froferir en acto oficial expresiones injuriosas o caiumni,osa.s ‘contra las
instituciones, contra el servidor piiblico 0 contra las personag Queintervienen
en las acfuaciones fespectivas. .

Incumptir cualquier decisién judicial, administrativa, contmveqcfonal,.,_de
policia o disciplinaria y obstaculizar sy ejecucion. ‘ '




Empresa Soclal ger Estado Hosb(tal Pslquldtricn san Camllo )

28 Proporcionar noficias o informes sobre asuntos de“lé"'égi;ﬁj;ﬁijs_tnaéiﬁ'b.'f_‘c;_}ahdox. g

NG estén facuitadag Para hacerlo.

28.  Solicitar y obtener préstamos o garantias de los organisnﬁgs'-_c{editigiogig__s_jn_- ,
Butorizacién escrita Y previa del. jefe del respectivo- d;gqnfsmb',' o] 'de_fquien ‘

esteé delegado.

30.  Solicitar O recibir directamente. o por Vintegpu_es_ta_ggrscna-,a 'gratiﬂg'_:_acfén”e&.
dadivas o fecompensas en razon a su cargo, _ SO

31.  Gestionar en asuntos que-estuvieron a sy, Qargo,'-,d_frectg;:;o. .fnq_i,r@c,tamenté a.
8. e - . '

tituio personal o en representacién-Tdi:.terCEro

32, Pemitir g sablendas que yn funcionario de (g Empiesa .. gestions. .
directamente durante el afip siguienté'-a";-,s‘u~’reﬁ§e;;a;‘suntqs,un‘_e;-hays_i_l;:gqocigp P

en ejercicio de sus funciones. L. o=t

PARAGRAFO. En todo €aso la Empresa aplicarz Jas ‘digpqs__ic.iqngs, 'fega[e_g"ng_éntes_ -

que rijan la materig,

CAPITULO v L
REGIMEN DE IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES £
INHABILIDADES 7~ H 0

guienes:

1. Se hallen en interdiccian judicial,
" 2. Hubleren sido condenados por delitos contra Ia ‘administracién rpahfic:‘a )
administracién de justicia o ia fe publica o condenados.a;prueb;a';;:’griva,ﬁ,\ka de

la libertad por cualquier delito, exceptuando fos culposos y-los. pgfftico_s.
3. Se encuentren suspendidos en g} ejercicio de su profesion.

5. Durante g afo anterior a la fecha de sy nombramiento_hubiesen-_.ejercfda
control fiscal sobre I Empresa. : e

PARAGRAFO. [og funcionarios de |a Empresa no podran- ser feJegidos_ como
representantes de g comunidad ante Ja misma.




o CoVICios. de salud, .
-COmpanero o compariera, Permanente o parientes hasta el segundo *

grado de consanguinidad, de afinidad o Gnico civil ':o‘pér'tic'ipa'r_;ia',través-.de ey

Lo dispuesto np se aplicara cuando I, institucion, con la que. se -contrate sen

una sociedad anénimg abierta en Iosztérmin_os_ prew'stos_eh_fe!‘_Dec_rgtc};S?-S_de‘ el
1994 : T ESSER D Ra der

regla aquf establecida.

v

PARAGRAFO. Las incompatibiligades consagradas.en las articuios -prgpedéntes.no. |
se aplicaran g |

0§ servidores publicos que-en razén de Su cargo.y, an virtud de.la
Noima legal o estatytarig deben formar parte de los organos - de direccion.de’la.
Empresa. Sin embargo el funcionario debers decla'_;arfse impedido . en ‘agustlos

asuntos en log Que exista confiicts de intereges.
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consanguinidad, Segundo de afinidad o primero, cav :
disposicion la vinculacion que se realiza de conformidad.con-el:régirr
administrativa, previo cumplimiento de-los.'re,g:;ufsnos;de'l'{.-*.asq S

Articulo 420. Prohibiciones en relacion -con 1a Empr’ésé,-,L_Os .miembros de la-
Junta Directiva Y e Gerente tendran frente a Ia Empresa.. !a's_'_sfgu_ientes-.
prohibiciones: ' '

propios.

PARAGRAFO, Estas prohibicioneg tendran vigencia durante el.,.;ejgrQEcid,--de' 'Il__as;-'
funciones y dentre del afio siguiente a! retiro de.la _entfdadi-:Eé.tasj}mis,masl_gé_rsonas

tampoco podran intervenir Por ningdn motivo y en ningun’ ﬁ'empo‘.‘-'qr}-;ne_gqcios"c‘;ue, )
hubieren conocido o adelantado durante e desempefio.de s_;'us}funcimes. o ~

CAPITULO .V
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 440, Régimen disciplinario, El Gerente ¥ los funcionarios de fa Empresa -
estaran sujetos af régimen disciplinario que rija en e{'momeﬁto-‘d,ejs_u: ap[icacionga los -
Servidores Publicos. , ' ' g

Articulo 450, Sanciones especificag, Quienes como funqi,onariosgo mie_mbt_‘os' de
la Junta Directiva admitieren la intervencion en |a Empresa de cualguier persona:
afectada por las inhabliidades e incompatibf!idades'que en estos estatutos y:demas
nomas se consagran, incurriran en mata conducta y deberan. ser sancionados de
acuerdo con lg ley. - S

El Gerente que en gjercicio de sus funciones Y facultades, celebre contratos con

personas que se hallen inhabilitadas para ello por [a Consﬁt_uc_:i_én y.la‘-fey,_ sera
sancionado con destitucion, sin perjuicio de las demas disposiciones vigentes.

Bl .




La misma sancisn Sé aplicara cuando eiacontr_ato-';;‘_g‘.;c;':_e'{éb'réf
del cuarto grado de Consanguinidag, Seégundo de.afinj
socio, en sociedad distinta a ia andénima. LR

desvinculados jos Miembros de i JuntaDrrect;vad
funcionarios de |5 Empresa que, con ocasion..def gjerci
facu[tades, iifcitamerite reciban o-hagan..qan;_'p.'prq efi

tidos ‘el Gerents o
d SUs. funciones o -

! rom ofra utilidad para.sf. -
© para un tercero ¢ den a conocer document‘c}s'_;{olgo,_ 1as:que-deben mantener en_ .
SeCreto o que valiéndose de su cargo, efeciten ‘_-_fuhc;ig_’r‘leé’--_pab}icas'.d_i_stinia'sf. a las’
que legaiments feg Carresponde. ’ T T e SR

O para los mismos heches,

CAPITULO vt
PERSONAL

Articulo 48o, Régimen da personal, B régimern‘-de,personal de la Empr,esa‘ :és__tara-
sujeto a Jo dispuesto en ig Leyy Normas vigentes.

Articulo 49g. Clasificacion de los empleos. Los empleas en la Empresa-js.on de
carrera, Se exceptian los de libre nombramiento Y remacidn, los-dqtrabajgdores :
oficiales y [os demas que determine Ia Ley. S :

Sen de libre nombramiento vy remocion los de primer Y segundo nivel jerarqy_ieos
siguientes g Gerente, ' E

® |
—_—



® i
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Los demé4s empleos son del régimen de Camrera administrativa.

Articulo 500, Tr'abajadore,s oficiales. | g5 personas que. prestan Sus servicios a ia

PARAGRAFO, [og funcionarios de g institucion. que aj momento - de. sy
transformacisn en Empresa Social del Estado vengqn_;:oc_:yp_a_ndo;_qqifg_os;dg':._c’,:arréraf
administrativa, tendran derecho a que se les recono_z:ca"lé-icont_infmdad;b:él:‘_in'g_(gasqi‘a
ella, de conformidad con Jas normas legales vigentes, © - PR

Articulo 520, Comisién para empleados de carrera. Los,‘emm‘ea;ip's_» de carrera _-
podran ser designados en comisioén en cargos de libre nombramiento 'y remocion,
sin perder sy Permanencia a la carrera administrativa. ' ' L

Directiva adoptara e manual de funciones, requisitos y calidades _:m"i_nimos,_ para.
OCupar cargos en la Empresa, de conformidad con las normas que 'sobre:.la‘:materia_‘ ]
expida el Gobierno Nacional, F ‘

Articulo 530, Manual de cargos, funciones, requisito,s‘y,c_aj_idadeg. La Junta

Atticulo 550. Seguridad Social. Los servidores pablicos -de ia. Empresa, se
afiliardn a Jos Fondos de Pensiones y Cesantias y a las Entidades_Pr_omotor_as- de .
Salud que elios libremente elifan, ' '

Articulo 56. Régimen juridico de ios trabajadores oficiales y los: -gmp[ead_os
publicos. La Empresa aplicard a sus trabajadores oficiales, en ‘cuanto sean -
tompatibles, los principios y reglas propios del régimen de carrera administrativa, y




La Empresa aplicara a sug empleados plblicos ej ,;mifa‘lﬁb;f' eni de
los empleados publicos def orden nacionai. IR et

Articulo §1o, Conve

nios de delegacion, La
le son propias en otras entida

Empresa podra deiegar;fun{:ione:s-que :

des competentes para su. ‘ej'ecucién,}f:prgwa‘
convenios o contratos en los gue se fijen para-a_njbas}--pgrtes_-l los
bilidades ante terceros. '

celebracion de

derechos, obligaciones Y responsa



Articulo 62, Ré
Empresa sers el

Articulo 630, Transferencias. En su Caracter de_entidaq.'pq,blica‘, fa"Emp_fesé,-'pédré

recibir transferencias directas de jos Presupuestos de la Naciodn, -ef Departam_eéntb y
el Municipio, o .

Ingresos contendrs iy estimacién de o que se .éspéra.féc}étJé{a'f':d fecibir en el ar
fiscal. Sy computo se adoptara bajo el principio‘ de




Articulo 700. Periodo #
terminara ef 31 de diciem
presupuesta,

Articulo 730, Ejecucisn Presupuestal, 4 ejecucion del presupu_esto-‘s_e'_e;j‘qstaré' a
las disposiciones tecnicas y legales vigentes s‘qbreria.'?mag.eria::'y'_a 108" presentes
estatutos y debersg realizarse con base en el plan a‘n'ua_l‘me_r_g_sual.izzado$:_d',e';'paja que -
para el efecto expida fa Junta Directiva. Los créditos, contracréditos adiciones y .-
traslados del presupuesto, sergn aprobados por Ia Junta_lDir';e'ctivé,“(3_0{,’1- Stjecion a _
las normas sobre ig materia , o B '

. PARAGRAFO. |a Gerencia de Ia Empresa rendira ala Jgntg_@i[ecﬁva_- inf.@rmes--'
periodicos sobre Ia ejecucion Presupuestal. | : 2R e A

CARITULO X
CON TAjBIL_{DAD*‘-YﬁCQS.FOS »

de facturacion, debers conacer los servicios recibidos y ‘sus
correspondientes costos, discriminando cuandg sea del caso Ig cuantia subsidiada,
“Porel Sistema Genera) de Seguridad Sogial

® Ls o




Articulo 770, Centros de costo, El Sistema--CoﬁtabI
través de Centros de Costo, tanto Operativos come:.ge
clasificacion de los costas Y de la productividag dela Empre
PARAGRAFO. La Empresa definira sus Ce
conjunto  de recursos humanos, fisicos gico: " e
coordinadamente para la venta ¢ g prestacién’ de Jpg. d,ifer_e_n‘iés;;,serylcios",que '
ofrece. T W T TR '

Articulo 790, ProgramaciQn de_adquisici,one,s,.- La _Emp_,ra.sg=,ptqg[:a,msafa con. ja
debida anticipacion las adquisiciones de in‘sumos;‘y‘e!emen,tos?ng_c_:qsaricg-"'par_a 'su
funcionamiento, o T '

Empresa se Someteran a |pg requisitos’ y - fonnlqudades,;,que ‘Sehalen fas ..
disposiciones legales vigentes.y deberan cq’n,fafr.._cqngla?gpr¢b§¢i¢,n previa, expresa y.
Sspecifica de la Junta Directiyg, Los contratos de-crédito interno no:requerirdn; para
Su validez, la autorizacisn Previa o la aprobacisn ‘Posterior de autoridades
nacionales, ' ' T

Articulo 80o. Contratos de empréstito, Los comtratps._gde_e'm;;'r_ésti_tg que_.igelebre'-ja_



CAPITULO X1,
REGIMEN JURIDICO

Articulo 820, Régimen Juridico de los actos: Lo
administrativos y estan sujetos a jas disposicion
Empresa estara SUjeta al régimen juridico. de:
especial al Decreto Ley 01 de 1884, con. Jas

disposiciones lagales: : B

CAPITULO;; _
SISTEMA DE PLANEAGION

Planes Operativos, Las diferentes d_ependengia_st..o Unidades .
funcionales de I4 Empresa contaran con PlanesOperativos_,Am_la_,les___d_e,'aCtividadqs,'
acordes con el Plan de Desarrolio institucionay. T oTE A :

Articulo 850. Plan de Seguridad Integral Hospita.la,ria.,_ La Empresa. elaborarg un

plan de seguridad integral Hospitalaria, que garantice Ja pr‘egtac{gﬁ__n;’de_}los'-'se_(fvicios" '
de salud, en caso de situaciones de emergencia y desastres,’ de. acyerdo. @ la -
normatividad existente sobre la materia, £ plan. serg coordinade por ef- Gerente 'y
los Subdirectores. , # B K




Administracion Depa

Ministerio Piblico en

Articulo 920, Revisor Fiscal. Lg Empresa contratarg up Revisor Fiscal
independiente Seleccionado por fa Junta Directiva, quien fijara 8Us horiorariog y ala
cual hara conocer sys informes, 5 actividad - de!Re.\;fsb'r--ﬁis__q:al‘;sg ‘cumplird sin -

Mmenoscabo de Iag funcicnes de contro] fiscal por ‘parte’ de’ los’ q;gahis‘mes_‘

Competentas sefialados en g ley v los reglamentos, .

CAPITULO xv
DISPOSICIONES FINALES



Articulo 940, Asociacién de Empresa Sociales de| Estado, '._Cahfqﬁnez,
que las autorice ¢ g los actos de I corporacién administrativa, la- Empresa
asociarse con el fin de: L

Empresa se Suje
Organizacién del s
Competenta,

Articulo 960, Integracion funcional al Sistema de Segurida&,Sgcial. La
trd TR - WOCl o

tengan alcance o interés genei‘,at_,,.deberén-p‘uﬁ!;‘éat_s{é‘.énf-!ds_..’ténnmqs-yco,ndicion'es :
seffaladas en Ig Ley 57 de 1985, ' I R v



CAPITULO Xy

APROBACION, vicENG y MODIFICACION

Presentes Estatytng tendran vigenciy A partir de sy aprobag
en la Gaceta de Santander, de conformidag ‘con la nermaty
modificacidn Posterior, ze requiere que s Junta‘_{‘se:;iph e
Sus miembros v, la decisién se adoptarg gen el-voto faverah
Partes, en el marco de sus Competenctas, -~

Articulo 1010, Vigencia y modific; iones-de-!os-Est_a_,tu_tos,_;ta:-:fﬁl}c'}ifi?ﬁ: :

o oy CAPITULO Y,

Articulo 1020, TRANSITORIO. dunfa. Directiy

¢ deleguen, ‘segun- é{-'icaso;ff}ig‘s
presente modiﬁcaqién -e,sftatuta_r:a_.s

fantes .quienes. .,
_suiz;.de.cijsiqnﬁsg‘ hard Lo

PUBLIQUESE Y cuMpLASE

Dado en Bucaramanga (Santander) alos éeis | 6)-dias-del;'r’.q ;de'_,:_F_eb‘ 21D del |
afo dos mil seig (2008}, ' /

! ' ¢
ILCE IDARRAG DE GO ZALEZ LA
Presidante &d hoe _




