= -

64

mhos

maas.1al Paiaucmitimm
T a g R i fbf o A i TR

AP-SIT-GD-R-08 Versién 03

RESOLUCION N° 094
(23 DE JULIO DE 2018)

“pOR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTA LA POLITICA DE DISCAPACIDAD EN
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO”

La E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO con N.LT. No. 8980.200.500-8,
representada legalmente por su Gerente Dra. AURA ISABEL ORQZCOQ VEGA, en uso de
sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo No. 03 del 06 de
febrero de 2008, expedido por la Junta Directiva de la Entidad y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia de 1991, en su articulo 13 establece que “E/
Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion economica,
fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los
abusos o maltratos que contra effas se cometan”, y en el articulo 47 prevé “Ef Estado
adelantara una politica de prevision, rehabilitacion e integracién social para los
disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara fa atencion
especializada que requieran.”

Que la Ley 1346 de 2009, “Por medio de la cual se aprueba la "Convencion sobre fos
Derechos de las personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de la
Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006.”, en el inciso segundo del articulo 1°
establece que "Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que ftengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar
con diversas barreras, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas.”.

Que en el articulo 3° de fa ley en mencion se contemplé fos principios de fa Convencion
referida, dentro de los que se encuentran los siguientes: a) El respecto de la dignidad
inherente, la autonomia individual, incluida fa libertad de tomar las propias decisiones, b)
La no discriminacion; ¢) La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad; d)
£l respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como parte
de la diversidad y la condicion humanas; e) La igualdad de oportunidades; f La
accesibilidad; g) La igualdad entre el hombre y la mujer, y h) El respeto a la evolucion de
fas facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y de su derecho a preservar su
identidad.

Que la Convencién sobre los Derechos de las personas con Discapacidad aprobada por
Colombia, prevé cuatro categorias de analisis de la discapacidad desde las deficiencias,
asi.

1, Movilidad/Fisica: Es l|a dificultad que pueda presentar una persona para
caminar, mantener posiciones del cuerpo 0 manipular objetos, debido a deficiencias
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fisicas permanentes como debilidad muscular, pérdida o ausencia de alguna parte
del cuerpo, alteraciones en las articulaciones o la realizaciéon de movimientos

involuntarios.

2 Sensotrial: Hace referencia a las dificultades que pueda presentar una persona
en los sentidos: se define de acuerdo con las deficiencias en cada uno de ellos. Asi,
la discapacidad auditiva se refiere a la dificultad para escuchar y hablar, mientras
que la visual es 1a dificultad para percibir la luz, forma, tamafio o color de los objetos

y personas.

3. Mental: Es la deficiencia que pueda presentar una persona para realizar
actividades intelectuales que impliquen aprender, pensar y memorizar (mental
cognitiva) o para relacionarse con las demas personas y el entorno (mental
psicosocial).

4. Maltiple: Es cuando se presentan dos o mas deficiencias de orden fisico,
sensorial, mental, emocional © de comportamiento, que afectan significativamente la
comunicacion.

Que la Ley 1438 de 2011, “Por medio de la cual se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan ofras disposiciones.”, establecio en su articulo 66
que “Las acciones de salud deben incluir la garantia a la salud de la persona en situacion
de discapacidad, mediante fa atencién integral y la implementacién de una politica
nacional de salud con un enfoque diferencial con base en un plan de salud del Ministerio
de fa Proteccién Social.” {Texto subrayado corregido en fos términos de la Sentencia C-
458-15)

Que el Decreto 19 de 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
requlaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Pubiica.” (Decreto anti tramites), en el articulo 13 estipulo que "Todas las entidades del
Estado o particulares que cumplan funciones administrativas, para efectos de sus
actividades de atencion al publico, establecerdn mecanismos de atencion preferencial a
infantes, personas con algtn tipo de discapacidad, mujeres gestantes, adulto mayor y
veterano de la Fuerza Publica”.

Que la Ley 1618 de 2013, “Por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad®, cuyo
objeto es “es garantizar y asegurar el ejercicio efectivo delos derechos de las personas
con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusion, accion afirmativa y de
ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacion por razén de discapacidad,
en concordancia con la Ley 1346 de 2009." en el articulo 9° consagro el Derecho a la
habilitacién y rehabilitacién integral, y en el articulo 10 el Derecho a la salud, que le asiste
a todas las personas con discapacidad.

En mérito de lo expuesto,

! Articulo 1°,
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RESUELVE.:

ARTICULO PRIMERO: La ESE Hospital Psiguiatrico San Camilo implementara la Politica
de Discapacidad, con el fin de dar atencién preferenciai, oportuna y de calidad a las
personas en situacion de discapacidad.

ARTICULO SEGUNDO: La ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo contara con una
infraestructura adecuada para la atencion de las necesidades de las personas en
situacién de discapacidad, vy se garantizaran las herramientas logisticas, tecnoldgicas y
humanas, que permitan una atencion personalizada, agil, eficiente y eficaz.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién serd publicada en la pagina web de la
ESE (www.hospitalsancamilo.gov.co) y socializada por la Referente de Seguridad del
Paciente y la Coordinacién de SIG, y debera ser incluida como médulo obfigaterio en los
procesos de induccién y re-induccién de los servidores pulblicos y contratistas de la
Entidad.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Bucaramanga, a los veintitrés (23) dias del mes de julic de dos mil dieciocho
(2018).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
/
AURA ISABEKL CO VEGA
te
Revisd Aspectos Juridicos: Dra GLORIA ANDREA CASTILLD AMADO.

Jefe Cicing Asesgys Juridica
Proyecto: Cra. ELgIN!A %RRERA SUAREZ.
Coordinadora Sistemas Integrados de Gestion
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